
 
  
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค.(2) เขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
---------------------------------- 

  ดวย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 มีมติอนุมัติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เขารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ      
ที่สูงขึ้นประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 ตําแหนง ตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 

  อาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว 1๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป และตําแหนง
ประเภทวิชาการ มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เมื่อคราวประชุมครั้งที่       
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ o206.5/ว 26 ลงวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖0 เรื่องการกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๕6๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕'๖๕ เรื่อง การเลื่อนระดับ
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภททั่วไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เขารับการ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิซาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 1 ตําแหนง ดังนี้ 
  1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก จํานวน 1 ตําแหนง 
ที ่ ตําแหนง ตําแหนง

เลขที่ 
กลุม/สังกัด 

1 นักวิชาการการศึกษา
ชํานาญการพิเศษ 

อ 34 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
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๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
    2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
    ๒.๒ ปจจุบันดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
    ๒.๓ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘       
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และระเบียบอื่นตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
            2.3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ  
   ๒.๓.๒ ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  
             1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
    2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    3) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
    4) ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทาแลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 
                                              ที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ 
   2.3.3 ปฏิบัติงานดานนักวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ   
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
      ๒.๔ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลไมนอยกวาระยะเวลาที่กําหนด โดยใหนับถึงวันที่ยื่นคําขอ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0๒0๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

ระดับ ชํานาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๐ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๙ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๘ ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๘ ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร ๖ ป 

 
* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ.กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญา
ตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ.
กําหนดเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานที่กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ 
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
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 3.  การรับสมัครเขารับการคัดเลือก 
      ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ใหยื่นในสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเองพรอม
เอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน  ๖ ชุด ตั้งแตวันที ่ 20 -  22  มกราคม  2568  ในวันเวลาราชการ  ณ กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
 4.  เอกสารประกอบการรับสมัคร 
      4.1 ใบสมัคร ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กําหนด 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
      4.2 สําเนาทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 ที่เปนปจจุบันทุกหนาซึ่งรับรองความถูกตองโดย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ 
      4.3 สําเนาวุฒิทางการศึกษา 
      ๔.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
      ๔.๕ เอกสารตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล ตามที่ สพฐ. 
กําหนด (ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว๕๖1๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบดวย 
       ๔.๕.1 หลักฐานการเขาอบรม สัมมนา 
       4.5.2 กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงที่จะแตงตั้งที่แสดงถึง
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง โดยเปนผลงานยอนหลังไม
เกิน ๕ ป ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A๔ แบบอักษร TH sarabunTh๙ ขนาด ๑๖ พอยท ไมนับรวม
ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ (ตามเอกสารแนบ ๒.๑ ) 
       4.5.3 เคาโครงผลงานที่จะสงประเมินและกําหนดสัดสวนในกรณีที่ผลงานนั้นมีผูรวม
จัดทําผลงาน โดยเคาโครงผลงานแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนกระบวนการและผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน ดังนี้    
    1) การวางแผน     
    ๒) การดําเนินงาน    
    ๓) การสรุปผล     
         ๔) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานที่เปนรูปธรรม 
       4.5.4 ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามรูปแบบ (ตามเอกสารแนบ ๒.๒) 
โดยใหจัดเรียงเอกสารตามองคประกอบตัวชี้วัดขอ 1 - ๕ 
 ๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จะดําเนินการคัดเลือก         
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว1๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  ๕.๓ วธิีการประเมินบุคคล 
   ๕.๓.1 พิจารณาประเมินตามองคประกอบและตัวชี้วัดที่ สพฐ.กําหนด ๑๐๐ คะแนน 
   ๕.๑.๒ การสอบขอเขียน  ๕0 คะแนน 
   ๕.๓.๓ การสอบสัมภาษณ  ๕๐ คะแนน 
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  ๕.๒ เกณฑการตัดสิน 
        ตองไดคะแนนรวมจากทั้ง ๓ สวน รวมกันไมต่ํากวารอยละ ๖0 กรณีที่มีผูไดคะแนน
รวมเทากัน ผูที่ไดคะแนนจากองคประกอบตัวชี้วัดมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนตัวชี้วัดเทากัน 
ใหผูไดคะแนนสอบขอเขียนมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบขอเขียนเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
จากการสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่มีความอาวุโสกวา
ตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 
  ๕.๓ กําหนดระยะเวลาสงผลงาน 
        เมื่อผูขอรับการประเมินผานการประเมินบุคคล และมีประกาศรายชื่อผูผานการ
ประเมินบุคคลใหผูผานการประเมินสงผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามจํานวนผลงาน
และเงื่อนไขตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด ภายใน ๑ ป ๖ เดือน นับจากวันประกาศ
รายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
 6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ  
เขารับการคัดเลือกพรอมสถานที่สอบ ภายในวันที่ 25 มกราคม 2568 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และทางเว็บไซต www.mkarea3.go.th 

      การคัดเลือกในครั้งนี้ เปนการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไมมีการขึ้นบัญชีไวแตอยางใดและหาก
ตรวจสอบพบภายหลังวา ผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกตามประกาศนี้ เปนผูมีคุณสมบัติตางไปจากที่ ก.ค.ศ.หรือ 
สพฐ.กําหนดจะไมพิจารณาคัดเลือกหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือยกเลิกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง แลวแต
กรณี และจะเรียกรองสิทธิใดๆ ในภายหลังไมได  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  10  มกราคม  2568  
 
 
 

                                (นายสมศักดิ์  ภูมิกอง) 
                                ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ปฏิทินการคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงนักวิชาการศึกษา)  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 
1.  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันที่ 10  มกราคม 2568 
2.  รับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล ระหวางวันที่  20 - 22  มกราคม 2568 

(ในวันและเวลาราชการ) 
3.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 25 มกราคม 2568 
4.  ประเมินตามองคประกอบ ตามตัวชี้วัด 
ทดสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ 

ภายในเดือน มกราคม 2568 
 

5. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล 
  พรอมทั้งเหตุผลในการพิจารณาตอ อ.ก.ค.ศ.           
  เพื่อทราบ    

เมื่อดําเนินการพิจารณาคัดเลือกประเมินบุคคลเสร็จ
เรียบรอย 

5. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล 
  

เมื่อประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 
  


