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การบรรจุและการแต�งตัง้บคุลากร

การย้าย การโอน หรอืการเลือ่น

การประเมินผลการปฏบัิตริาชการ
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คะแนนผลการประเมินแบ่งเป็น 5
ระดับ เพื่อนำไปใช้คำนวณการเลื่อน
เงินเดือน ดังนี�

ดีเด่น: คะแนน 90 % ขึ�นไป
ดีมาก: คะแนน 80-89 %
ดี: คะแนน 70-79 %
พอใช้: คะแนน 60-69 %
ต้องปรับปรุง คะแนนต่ำกว่า

 60 % (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้อํานวยการสถานศกึษา ครู ศกึษานิเทศก์

องค์ประกอบที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา
องค์ประกอบที่ 3 : การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
แนวปฏิบัติตาม ว 23/2564  ลงวันที� 3 ก.ย. 2564

ตำแหน่ง บุคลากรทาางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38
ค. (2)

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะ) 
ปฏิบัติตามประกาศ ของ สพท. ตามหนังสื ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธ.ค. 2552 

การประเมินจะแบ่งออก
เป็น 2 รอบต่อ
ปีงบประมาณ

รอบที่ 1: วันที่ 1 ตุลาคม -
31 มีนาคม
รอบที่ 2: วันที่ 1 เมษายน
- 30 กันยายน

  องค์ประกอบการประเมนิองค์ประกอบการประเมนิ องค์ประกอบการประเมนิ ระดบัผลการประเมนิระดบัผลการประเมนิระดับผลการประเมนิ

การประเมินผลการ
ปฏิบตัริาชการ

รอบการประเมนิรอบการประเมนิรอบการประเมิน
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