
 

 

 

 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

 

 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 



ตารางท่ี 1 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก 
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป

(E-bidding) 

 ตุลาคม 2567 26 - - 26
 พฤศจิกายน 2567 6 - - 6
 ธันวาคม 2567 7 - - 7
 มกราคม 2568 6 - 1 7
 กุมภาพันธ์ 2568 10 - - 10
 มีนาคม 2568 23 - - 23
 เมษายน 2568 5 - - 5
 พฤษภาคม 2568 10 - - 10
 มิถุนายน 2568 12 - - 12
 กรกฎาคม 2568 8 - - 8
 สิงหาคม 2568 19 - - 19
 กันยายน 2568 40 - - 40

รวม 172 - 1 173

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

จากตารางท่ี 1 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละเดือน พบว่า การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังหมด 173 รายการ 

โดยจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 172 รายการ คิดเป็นร้อยละ 99.42 และจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป (e-bidding) จ านวน 1 รายการ คิดเป็นร้อยละ 0.58

เดือน

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

รวม



ตารางท่ี 2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามจ านวนเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

เฉพาะเจาะจง (บาท) คัดเลือก (บาท)
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป

(E-bidding) 
(บาท)

 ตุลาคม 2567 1,442,509.50 - - 1,442,509.50 23015
 พฤศจิกายน 2567 19,886.50 - - 19,886.50
 ธันวาคม 2567 124,638.83 - - 124,638.83
 มกราคม 2568 23,014.50 - 1,469,999.00 1,493,013.50
 กุมภาพันธ์ 2568 154,995.00 - - 154,995.00
 มีนาคม 2568 1,231,842.50 - -                             1,231,842.50
 เมษายน 2568 57,444.00 - - 57,444.00
 พฤษภาคม 2568 114,275.00 - - 114,275.00
 มิถุนายน 2568 215,627.20 - - 215,627.20
 กรกฎาคม 2568 152,980.60 - - 152,980.60
 สิงหาคม 2568 304,243.00 - - 304,243.00
 กันยายน 2568 1,097,439.80 - - 1,097,439.80

รวม 4,938,896.43 - 1,469,999.00 6,408,895.43

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรกับวงเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

จากตารางท่ี 2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกตามจ านวนเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละเดือน พบว่า จ านวนเงินท่ีใช้ในการ
จัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนท้ังส้ิน 6,408,895.43 บาท โดยจ านวนเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน 4,938,896.43 บาท คิดเป็นร้อยละ  77.06  และจ านวนเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญ
ชวนท่ัวไป (e-bidding) จ านวน 1,469,999 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.94

เดือน

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

รวม



เดือน
วงเงินงบประมาณ 

(บาท)
วงเงินท่ีจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

(บาท)

คงเหลือ
(เงินงบประมาณ – วงเงิน

ท่ีจัดซ้ือ/จัดจ้าง)
หมายเหตุ

 ตุลาคม 2567 1,442,509.50 1,442,509.50
 พฤศจิกายน 2567 19,886.50 19,886.50
 ธันวาคม 2567 124,638.83 124,638.83
 มกราคม 2568 2,091,214.50 1,493,013.50 598,201.00
 กุมภาพันธ์ 2568 154,995.00 154,995.00
 มีนาคม 2568 1,231,842.50 1,231,842.50
 เมษายน 2568 57,444.00 57,444.00
 พฤษภาคม 2568 114,275.00 114,275.00
 มิถุนายน 2568 215,627.20 215,627.20
 กรกฎาคม 2568 152,980.60 152,980.60
 สิงหาคม 2568 304,243.00 304,243.00
 กันยายน 2568 1,097,439.80 1,097,439.80

รวม 7,007,096.43 6,408,895.43 598,201.00

 จากตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรกับวงเงินท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 พบว่า วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ท้ังส้ิน 7,008,096.43 บาท การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนเงินท้ังส้ิน 6,408,895.43 บาท 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรสูงกว่าวงเงินท่ีใช้ไปในการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน  599,201  บาท คิดเป็นร้อยละ 8.55



3. ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง
 1. บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างบางส่วนยังมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวฏิบัติเพ่ิมเติมไม่เพียงพอ 
 ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเฉพาะการปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
 2. พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ และหนังสือเวียนมีจ านวนมาก ท าให้ตีความยากแลปฏิบัติงานล่าช้า                                         
       3. ระบบ e-GP ขัดข้อง  ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์มีการปรับปรุงและแก้ไขบ่อยคร้ัง รวมถึงมีผู้ใช้งาน
หนาแน่น  สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร  ด าเนินการไม่ได้บางวัน และบางช่วงเวลา เน่ืองจากกรมบัญชีกลาง  ปิดระบบเพ่ือ
ปรับปรุง หรือระบบขัดข้อง  ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน                                                                           
                                4. การสืบราคา  การหาราคากลางใช้เวลานานในการรอข้อมูลจากผู้ประกอบการหลายรายด้าน
บุคลากรและการบริหารจัดการขาดการ   5. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณส่งเร่ืองช้าและไม่เผ่ือเวลา ส่งผลให้งานกระช้ันชิดและ
เส่ียงต่อความผิดพลาด                               6. งานเร่งด่วน  งานท่ีได้รับงบประมาณมาล่าช้าท าให้ต้องเร่งรัดกระบวนการจน
เกิดข้อผิดพลาดใน



. 

 4. ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
 1. ควรก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจ้างท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด
 2. ควรส่งเสริมพัฒนาบุคลากร สนับสนุนให้เข้ารับการ อบรม สัมมนา เพ่ือจะได้น าความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มาปรับปรุง
 พัฒนางานในหน้าท่ี คิดนวัตกรรม ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้อง
 3. ควรสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้แก่บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
 4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรด าเนินการตรวจรับงานให้เป็นไปตามเง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีระบุไว้ในสัญญา รวมท้ังก ากับ
ติดตามการบริหารสัญญาให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด                                                                                                     
                      5.เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลระเบียบ แนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น  Line   Facebook   เว็บไซต์ต้นสังกัด
  และควรมีช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถสืบค้น ข้อมูล สอบถามปัญหา และมีบุคลากรท าหน้าท่ีตอบค าถามและ
คอยช่วยเหลือแนะน า ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือลดปัญหา การร้องเรียนและเพ่ือเพ่ิมผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด


