
1. ชื่อผลงาน กระบวนการพฒันา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ              
             สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร   
              ทางการศึกษา 

    ผู้เสนอผลงาน นางธนพร เคลือบสกุล ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เชต 3 
2. ความเป็นมา 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยหลักท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา การพัฒนาประเทศไม่ว่าด้านใดก็ตามล้วนมาจาก 
ทรัพยากรมนุษย์ท้ังส้ิน ประเทศต่าง ๆ จึงมุ่งหวังท่ีจะมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพและมีระบบการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ในการท่ีจะมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ
จ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลา และมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง
ทันท่วงที การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกระบวนการส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบุคคลให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attribute) ท าให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนท าให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าและทันต่อ
การเปล่ียนแปลง ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยท่ีมีค่ายิ่งของสังคม ประเทศชาติ และองค์กร องค์กรใดมีทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีศักยภาพสูง และสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์แล้วองค์กรนั้นย่อมเจริญก้าวหน้า 
หากองค์กรใดขาดทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่า หรือสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร องค์กรนั้นก็ยากท่ีจะ
พัฒนาความเจริญหรือความล้าหลังขององค์กรจึงขึ้นอยู่กับทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็น
ปัจจัยหลักท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรไม่ว่าจะด้านใดก็ตามล้วนมาจากทรัพยากรมนุษย์ท้ังส้ิน 

การพัฒนาสร้างขวัญก าลังใจ การเสริมแรง และการเชิดชูครูดีครูเก่ง แก่ข้าราชการครูและบุคลกรทาง 
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3ก าหนดไว้ในเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 
3 คือ“การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะ และภาระงาน มีขวัญ ก าลังใจ สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ” ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผู้น าองค์กรท่ีมี
วิสัยทัศน์ ใช้หลักการบริหารจัดการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
เป็นผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งผลงานต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเขารับ
การพิจารณาคัดเลือก และได้ก าหนดให้เป็นนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ส่งเสริมสนับสนุนคนดี คนเก่งโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ท่ีมีผลงานดีเด่น ส่งผลงานเชิงประจักษ์เข้ารับการ
คัดเลือกในระดับต่าง ๆ ร่วมท้ังให้ความส าคัญในการเสริมแรงกายและแรงใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยได้อนุมัติให้
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนายกระดับวิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 โดยด าเนินโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเล่ือนวิทยฐานะตามข้อตกลงกากรพัฒนางาน (PA : Performance 
Agreement) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา การมอบเกียติบัตรเชิดชูเกียรติกับกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ท้ังนี้การส่งผลงานเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก จะเป็นผลงานทางวิชาการท่ีทรงคุณค่า นวัตกรรมใหม่ ๆ การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีขวัญและก าลังใจ ส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์ 
 



3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
2. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
5. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะในการเก็บข้อมูลและการจัดท า
ผลงานท่ีมีความเป็นเลิศ มีประสบการณ์การจัดท าผลงานเพื่อประกวดรางวัล ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนา ผ่านการจัดประสบการณ์การท า
ผลงานเพื่อประกวดรางวัล ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 เชิงคุณภาพ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3
ได้รับการพัฒนาทักษะในการเก็บข้อมูลและการจัดท าผลงานท่ีมีความเป็นเลิศ  

5. วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกระบวนการพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูฯดังนี้ 

1. จัดท าโครงการพัฒนา ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูรางวัลเกียรติยศ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านต่างๆ ผู้ท่ีสร้างการมีส่วนร่วม สร้างแรงบันดาล
ใจให้ด าเนินการในทุกๆปี 

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อมหาแนวทางก าหนดวิธีการ แนวทางร่วมกัน 
4.   จัดท าหนังสือแจ้งประกาศแนวทางก าหนดวิธีการ แนวทางการส่งเสริมโครงการ โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
5.   จัดต้ังเครือข่ายความร่วมมือการค้นพบต้นแบบฯ โดยประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพ เป็นแม่ข่าย 
6.   ด าเนินการตามโครงการ 

     6.1 ส ารวจข้อมูลจากสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
     6.2 ประสานงานกับกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ เช่น กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา, กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มอ านวยการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     6.3 คณะกรรมการลงพื้นท่ีค้นหาข้อมูลประกอบการพิจารณา 
6.4 น าข้อมูลท่ีได้มาประชุมวิเคราะห์ สรุปผลการค้นหาบุคคลต้นแบบฯ 

 
 
 
 



6. รูปแบบ/เทคนิค ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
1. มีแผนงาน โครงการ ร่วมกับเครือข่าย 
2. ด าเนินการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงาน 
4. การวางแผนการด าเนินงานท่ีดี สร้างความตระหนัก 
5. ด าเนินการตามข้ันตอน ตามแผนงานท่ีวางไว้ 
6. การประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง   
7. การท างานเป็นทีมของคณะกรรมการฯ เครือข่ายความร่วมมือ การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
8. การเครือข่ายความร่วมมือ และผู้เชียวชาญด้านต้นแบบให้ความชวยเหลือช้ีแนะ 
9. ประกาศ จัดเวที ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
7. ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 1. ผลจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะในการเก็บ
ข้อมูลและการจัดท าผลงานท่ีมีความเป็นเลิศ มปีระสบการณ์การจัดท าผลงานเพื่อประกวดรางวัล ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป 
 2. ผลจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนา ผ่านการจัด
ประสบการณ์การท าผลงานเพื่อประกวดรางวัล ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะใน
การเก็บข้อมูลและการจัดท าผลงานท่ีมีความเป็นเลิศ 

 
 



8. การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

กลุ่มพัฒนาครูได้มีการเผยแพร่ผลงานการใช้นวัตกรรมโดยใช้รูปแบบ PATNADEE MODEL ในการพัฒนา
วิชาการต่างๆ ผ่านการน าเสนอและการจัดอบรมพัฒนาโครงต่างๆ และส่งเสริมการประกวดรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
2. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาก่อนได้รับการแต่งต้ัง 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
4. โครงการวันเกียรติยศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  5. การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2568 
  6. รางวัลทรงคุณค่า ลพฐ.OBEC AWARDS ระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ประจ าปีการศึกษา 2565-2566 
  7. การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 23 ประจ าปี พ.ศ.2568 
 8. การคัดเลือกโครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข ’’ประจ าปีการศึกษา 2568 
  9. การคัดเลือกรางวัล “ คุรุสภาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 10. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ า พ.ศ. 25868 
 11.  การคัดเลือกโครงการ “รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี” 
  12.  การคัดเลือกโครงการ “รางวัลพระพฤหัสบดี” 
 13. การคัดเลือกโครงการ “รางวัลต้นแบบ” 
 14. การคัดเลือกโครงการ “รางวัลคนดีศรีมหาสารคาม” 
 15. การคัดเลือกโครงการ “รางวัลผู้บ าเพ็ญประโยชน์” 
 16.รางวัลแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
 17.รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) 
 18.รางวัลต้นแบบส่งเสริมสุขภาพ 
 19.รางวัลการแข่งขันประกวด ร้อง เต้น เพลง สารคาม3 OK 
 20.รางวัล (SQA AWARD) 
 21.รางวัลโรงเรียนคุณภาพ 
 22.รางวัล (IQA AWARD) 
 23.รางวัล (PISA GAMIFICATION AWARD) 
 24.รางวัล ครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 
 26.รางวัล ต้นแบบสภานักเรียน 
 27.รางวัล (Eco School) 
 28.รางวัล (PISA ON Demand) 
 29.รางวัล “สุขาดีมีความสุข” 
 30.รางวัล (YC : youth Counselor 
 31. และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การประกวดต่างของทุกกลุ่มงานใน สพป.มหาสารคาม เขต 3 
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