
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓



รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๑. กระบวนการ

ปฏิบัตงิานที่โปร5งใสและ

มีประสิทธิภาพ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

๑. แจFงผลการประเมินฯ ITA แก5ผูFบริหาร 

พรFอมทั้งวิเคราะหPประเดน็ที่หน5วยงาน

จะตFองปรับปรุงและสรุปสาระสำคัญ

พรFอมทั้งมอบหมายเจFาภาพหลกัร5วม

ดำเนินการ 

๒. กลุ5มงานที่ไดFรับมอบหมายเปVน

เจFาภาพหลัก นำผลการวิเคราะหPดังกล5าว

ในขFอ ๑ ไปปรับปรุง 

๓. เผยแพร5ประชาสัมพันธPผลการ

ดำเนินการใหFบุคลากรภายในสังกัดและ

บุคคลภายนอกไดFทราบ 

๔. เผยแพร5และประชาสัมพันธP

มาตรการ/นโยบายของผูFบริหารในการ

แกFป[ญหาการทุจริต เช5น นโยบาย No 

Gift Policy เปVนตFน 

ทุกกลุ5มงานใน

สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ 

๑. จัดทำบันทึกขFอความแจFงผล

คะแนนการประเมิน ITA พรFอมผล

การวิเคราะหPประเด็นที่ตFองปรับปรุง

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ เสนอ

ผูFบริหารและแจFงเวียนใหFทุกคนใน

สังกัดทราบ 

๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใส

ในการดำเนินงานของหน5วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๓. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดแูลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีเครื่องมือ

ในการกำกับดูแล ใหFการดำเนินงานของ

ส5วนราชการเปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี การ

บริหารราชการเปVนไปอย5างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอันจะทำใหFประชาชนเกิด

ความมั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการ

บริหารงานภาครัฐของหน5วยงาน 

๒. หน5วยงานมกีารปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติราชการ ทบทวนนโยบายการกำกับ

ดูแลองคPการที่ดี เพื่อใหFการปฏิบัติราชการ

มีความชัดเจน โปร5งใส มีธรรมาภิบาล 

เปVนที่ยอมรับของทกุฝrายที่เกี่ยวขFอง อัน

เปVนการเสริมสรFางความเชื่อมั่น ศรัทธา

และไวFวางใจจากประชาชน ผูFรับบรกิาร 

ผูFปฏิบัติงาน และผูFมีส5วนไดFส5วนเสีย 

 



ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ๕. จัดกิจกรรมเพือ่มีวัตถุประสงคP 

เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรFาง

วัฒนธรรมใหFบุคลากรภายใน

หน5วยงานในการขับเคลื่อนและสรFาง

การรับรูFในเรื่องการปtองกันการทุจริต 

 ๔. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคPการ

ที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม

นโยบายเพื่อเปVนแนวทางปฏิบัติและเปVน

ค5านิยมร5วมกับองคPการและบุคลากรทุก

คน พึงยึดถือเปVนแนวทางปฏิบัตคิวบคู5

กับกฎขFอบังคับอื่นๆ พรFอมทั้งเผยแพร5 

ประชาสัมพันธPผ5านเว็บไซตPของ

สำนักงาน 

(https://www.mkarea3.go.th/mk3/) 

๕.จัดทำแบบรายงานขFอมูลตามการ

มอบหมายผูFรับผิดชอบ 

๖. หน5วยงานเป�ดเผยขFอมูลสาธารณะ

โดยเผยแพร5และประชาสัมพันธPผลการ

ดำเนินการใหFบุคลากรภายในสังกัดและ

บุคลากรภายนอกไดFทราบ 

๗. แจFงเวียนมาตรการ/นโยบายของ

ผูFบริหารในการแกFป[ญหาการทุจริตและ

ส5งเริมคุณธรรม และเผยแพร5 

ประชาสัมพันธPผ5านเว็บไซตPสำนักงาน 

๓. ประชาชนหรือผูFรับบริการทั้ง

ภายในและภายนอกรับรูFขFอมูลข5าวสาร 

การเป�ดเผยขFอมูลต5างๆ ของหน5วยงาน

ใหFสาธารณชนไดFรับทราบอย5างชัดเจน 

เขFาถึงง5าย 

๔. เจFาหนFาที่ในสพป.มหาสารคาม เขต 

๓ ปฏิบัติงานดFวยความเปVนธรรม 

โปร5งใส ไม5มีอคติ ไม5เห็นแก5พวกพFอง 

ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ

กฎเกณฑPที่เกีย่วขFองโดยเคร5งครัด 

๕. สาธารณชนรับรูFรับทราบเกี่ยวกบั

มาตรการ/นโยบายของผูFบริหาร

เกี่ยวกับการปtองกันการทุจริตและการ

ส5งเสริมคุณธรรมของหน5วยงาน 

 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/


ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๒. การใหFบริการและ

ระบบ E-Service 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

๑. ขับเคลื่อนใหFหน5วยงานในสังกัด

สพป.มหาสารคาม เขต ๓ ดำเนินการ

นำนวัตกรรมไปปรับปรุงกบะวนงาน/

การใหFบริการ ตามภารกิจหนFาที่และ

อำนาจ เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา

องคPกรสู5การเปVนรัฐบาลดิจิทัลและ

ตอบสนองความตFองการของ

ประชาชน 

๒. ดำเนินการสำรวจกลุ5มงานในสังกัด 

ที่มกีารใหFบริการและระบบ E-

Service ที่บุคคลภายนอกหรือผูFขอรับ

บรกิารไม5จำเปVนตFองเดินทางมายัง

หน5วยงาน 

๓. มอบหมายกลุ5มงานที่มีการ

ใหFบริการและระบบ E-Service ที่

บุคคลภายนอก หรือผูFขอรับบรกิารไม5

จำเปVนตFองเดินทางมายังหน5วยงาน 

เพื่อรับบรกิารตามหลักเกณฑPคู5มือการ 

ทุกกลุ5มงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

๑. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสใน

การดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดแูลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคPการที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเพื่อเปVนแนวทางปฏิบัติ

และเปVนค5านิยมร5วมกับองคPการและ

บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปVนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคู5กับกฎขFอบังคับอื่นๆ 

พรFอมทั้งเผยแพร5 ประชาสัมพันธPผ5าน

เว็บไซตPของสำนักงาน 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/ 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มี

เครื่องมือในการกำกับดูแล ใหFการ

ดำเนินงานของส5วนราชการเปVนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

กิจการบFานเมืองที่ดี การบริหาร

ราชการเปVนไปอย5างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอันจะทำใหFประชาชน

เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจใน

การบริหารงานภาครัฐของหน5วยงาน 

๒. หน5วยงานมกีารปรับปรุงและ

ทบทวนกระบวนการดำเนินงานปฏิบัติ

ราชการใหFเกิดผลสัมฤทธิ์ต5อภารกิจ

อย5างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน ตอบสนองความตFองการไดF

อย5างสะดวก รวดเร็ว และสรFางความ

พึงพอใจแก5ผูFรับบริการและผูFมีส5วนไดF

ส5วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

๓. ประหยัดงบประมาณของหน5วยงาน

และเปVนการใชFจ5ายเงินงบประมาณใหFมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจาก

ปรับเปลี่ยนวิธีการฝ�กอบรม หรือการ 
 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/


ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ประเมินฯ ITA และกำหนดขั้นการ

ใหFบริการหรือการปฏิบัติใหFมีความ

สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้นและครอบคลุม

ทั้งระบบ 

๔. เผยแพร5และประชาสัมพันธPช5องทาง

การใหFบริการและระบบ E-Service ที่

บุคคลภายนอก หรือผูFขอรับบริการไม5

จำเปVนตFองเดินทางมายังหน5วยงานเพื่อ

รับบรกิารโดยดำเนินการประชาสัมพันธP

ใหFเปVนจุดสังเกตและเขFาถึงช5องทาง

ดังกล5าวไดFง5าย 

 ๔. จัดทำแบบมอบหมายผูFรับผิดชอบ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร5งใสในการดำเนินงานของ

หน5วยงานภาครัฐ (ITA) สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี

ผูFบริหารสูงสุดของหน5วยงานลงนาม

เห็นชอบ 

๕. จัดประชุมคณะทำงาน จดัทำ

แผนปฏิบัติดFานการพัฒนาบุคลากร

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ เพื่อ

รองรับตัวชี้วัดที่สำนักงาน ก.พ. 

กำหนดใหFทุกส5วนราชการใชFเปVนแนว

ทางการดำเนินการร5วมกัน 

๖. เผยแพร5ประชาสัมพันธPช5องทาง 

E-Service ของหน5วยงานที่

บุคคลภายนอกหรือผูFขอรับบริการไม5

จำเปVนตFองเดินทางมายังหน5วยงาน

เพื่อรับบรกิารบนเว็บไซตPของ

หน5วยงาน 

ฝ�กอบรมแบบผสมผสานการเรียน 

(Blended Learning) โดยการนำ

เทคโนโลยีเขFามาใชFในการอบรม เพื่อใหF

เกิดการเรียนรูFที่เนFนการปฏิบัติใหFมากขึ้น 

เพื่อประสทิธิภาพการพัฒนาและเขFาถึง

กลุ5มเปtาหมายมากยิ่งขึ้น 

๔. ประชาชนหรือผูFรับบริการทั้งภายใน

และภายนอก มีความสะดวก รวดเร็ว และ

เขFาถึงการใหFบริการของหน5วยงานไดFง5าย

มากยิ่งขึ้น 

 
 



ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๓. ช5องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธP

เผยแพร5ขFอมูลข5าวสาร

ภาครัฐ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

๑. เผยแพร5ขFอมูลข5าวสารที่เปVนป[จจุบัน

บนเว็บไซตPของสำนักงาน เพื่อเป�ดเผย

ขFอมูลต5างๆของหน5วยงานใหFสาธารณชน

ไดFรับทราบ 

๒. กำหนดใหFมีการสำรวจความพึงพอใจ

ในการใหFบริการบนเว็บไซตPของ

สำนักงาน และนำขFอมูลผลการสำรวจฯ

เสนอต5อผูFบริหาร เพื่อนำมาปรบัปรุง

และพัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานหรือ

การใหFบริการต5อไป 

๓. กำหนดใหFมีผูFรับผิดชอบในการ

สื่อสาร ตอบขFอซักถาม หรือใหF

คำอธิบายผ5านช5องทางการติดต5อ-

สอบถามขFอมูล คอยใหFคำแนะนำ และ

ตอบขFอสงสัยอย5างชัดเจน พรFอมทั้ง

ดำเนินการปรับปรุงขFอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตPสำนักงานใหFมีความครบถFวนเปVน

ป[จจุบัน 

ทุกกลุ5มงานใน

สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ 

๑. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสใน

การดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดูแลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคPการที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเพื่อเปVนแนวทางปฏิบัติ

และเปVนค5านิยมร5วมกับองคPการและ

บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปVนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคู5กับกฎขFอบังคับอื่นๆ 

พรFอมทั้งเผยแพร5 ประชาสัมพันธPผ5าน

เว็บไซตPของสำนักงาน 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/ 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีเครื่องมือ

ในการกำกับดูแล ใหFการดำเนินงานของ

ส5วนราชการเปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี การ

บริหารราชการเปVนไปอย5างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะทำใหF

ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ

ไวFวางใจในการบริหารงานภาครัฐของ

หน5วยงาน 

๒. ประชาชนหรือผูFมสี5วนไดFส5วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกของหน5วยงานรับรูF

และรับทราบขFอมูลตามอำนาจหนFาที่หรือ

ภารกิจการดำเนินงานต5างๆของ

หน5วยงานที่เปVนป[จจุบันอย5างชัดเจน 

เขFาถึงง5าย ไม5ซับซFอน 

๓. ประชาชนหรือผูFมีส5วนไดFส5วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกสามารถแสดงความ

พึงพอใจในการใหFบริการบนเว็บไซตPของ

สำนักงาน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหFตอบสนองความตFองการ

และสรFางความพึงพอใจแก5ประชาชนหรือ 
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ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

   ๔. สำรวจความพึงพอใจ ความไม5พึง

พอใจ และความตFองการของผูFรับ

บริหารและผูFมสี5วนไดFส5วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอก รวมถึงกำหนด

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเพื่อเปVน

แนวทางปฏิบัติและเปVนค5านิยมร5วม

สำหรับองคPการ และบุคลากรทุกคน

พึงยึดถือปฏิบัต ิ

๕. จัดทำแบบรายงานขFอมูลตามการ

มอบหมายผูFรับผิดชอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ(ITA)  

๖. เผยแพร5ประชาสัมพันธP 

มอบหมายเจFาหนFาที่ผูFรับผิดชอบ

ร5วมกับ ICT ในการประชาสัมพันธP 

๗. มอบหมายเจFาหนFาที่ผูFรับผิดชอบ

ในการตอบคำถาม/ขFอสงสัย ใหF

คำแนะนำผ5านสื่อช5องทางแอพพลเิค

ชัน Facebook, Messenger, Live 

Chat ผ5านทางเว็บไซตPของหน5วยงาน 

ผูFมสี5วนไดFส5วนเสียทั้งภายในและภายนอก

มากยิ่งขึ้น 

๔. หน5วยงานมีเจFาหนFาที่ผูFรับผิดชอบที่มี

ความรูFความเขFาใจในการดำเนินงาน/การ

ใหFบริการ คอยใหFคำแนะนำและตอบขFอ

สงสัยผ5านระบบสื่อออนไลนPช5องทางต5างๆ 

ของหน5วยงาน เปVนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการและอำนวยความ

สะดวกแก5ผูFมารับบริการของหน5วยงาน 

 



ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๔. กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชFทรัพยPสนิของ

ราชการ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

๑. กำหนดแนวทาง/ขั้นตอนในการยืม/

ใชFทรัพยPสินของราชการของหน5วยงาน 

เพ5อนำไปใชFในการปฏิบัติงานราชการ

ของหน5วยงานใหFรัดกุมและอำนวยความ

สะดวกใหFแก5บุคลากรโดยไม5ก5อใหFเกิด

ความเสียหายต5อราชการ 

๒. เผยแพร5แนวทาง/ขั้นตอนในการยืม/

ใชFทรัพยPสินของราชการใหFบุคลากร

ไดFรับทราบโดยทั่วไป และถือปฏิบัติโดย

เคร5งครัด โดยประชาสัมพันธPผ5าน

ช5องทางเว็บไซตPของหน5วยงาน เพื่อเปVน

การขยายการรับรูFและใหFบุคลากรทั้ง

ภายในสังกัดและบุคคลภายนอกเขาถึง

ขFอมูลดังกล5าวไดFมากที่สุด และเปVนการ

สรFางความโปร5งใสขององคPกรต5อ

สาธารณะชน 

ทุกกลุ5มงานใน

สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ 

๑. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสใน

การดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดแูลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคPการที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเพื่อเปVนแนวทางปฏิบัติ

และเปVนค5านิยมร5วมกับองคPการและ

บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปVนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคู5กับกฎขFอบังคับอื่นๆ 

พรFอมทั้งเผยแพร5 ประชาสัมพันธPผ5าน

เว็บไซตPของสำนักงาน 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/ 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีเครื่องมือ

ในการกำกับดูแล ใหFการดำเนินงานของ

ส5วนราชการเปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี การ

บริหารราชการเปVนไปอย5างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะทำใหF

ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ

ไวFวางใจในการบริหารงานภาครัฐของ

หน5วยงาน 

๒. การปฏิบัติราชการของหน5วยงาน มี

ระบบบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 

โปร5งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล ทำใหFประชาชนและผูFมีส5วนไดF

ส5วนเสียทั้งภายในและภายนอกเกิดความ

มั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการบรหิาร

ราชการของหน5วยงาน 

๓. บุคลากรในสังกัดสพป.มหาสารคาม 

เขต ๓  รับรูFและรับทราบแนวทางการใชF

ทรัพยPสินของราชการ สามารถนำไปใชF

และยดึถือปฏิบตัิเปVนมาตรฐานเดียวกัน 
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ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

   ๔. จัดทำแบบรายงานขFอมูลตามการ

มอบหมายผูFรับผิดชอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ(ITA) 

โดยมีผูFบรหิารสูงสุดของหน5วยงานลง

นามเหน็ชอบ 

๕. กลุ5มงานที่เกี่ยวขFอง จัดทำ

แนวทางการใชFทรัพยPสินของราชการ 

สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

๖. มอบหมายใหFกลุ5มงาน ICT 

เผยแพร5ประชาสัมพันธPแนวทางการ

ใชFทรัพยPสินของราชการผ5านเว็บไซตP

ของหน5วยงาน 

๔. ประชาชนหรือผูFมีส5วนไดFส5วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอก รับรูFแนวทางการใชF

ทรัพยPสินของราชการ เพื่อร5วมตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน5วยงาน 

เปVนการยกระดับหน5วยงานใหFเปVนองคPกร

ที่โปร5งใส สามารถตรวจสอบไดF 

๕. กระบวนการสรFาง

ความโปร5งใสในการใชF

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจFาง 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

๑. หน5วยงานจัดทำขFอเสนอ

กระบวนงาน/โครงการของหน5วยงาน 

เพื่อเปVนการวางระบบการประเมินใน

ประเด็นความเสี่ยงต5อการทุจริตและ 

ทุกกลุ5มงานใน

สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ 

๑. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใส

ในการดำเนินงานของหน5วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีเครื่องมือ

ในการกำกับดูแล ใหFการดำเนินงานของ

ส5วนราชการเปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี การ

บริหารราชการเปVนไปอย5างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอันจะทำใหFประชาชนเกิด

ความมั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการ

บริหารงานภาครัฐของหน5วยงาน 



 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ประพฤติมิชอบในหน5วยงานเสนอต5อ

ผูFบังคับบัญชาเห็นชอบ 

๒.แต5งตั้งคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการ

ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบของ

หน5วยงาน มีหนFาที่กำหนดนโยบายและ

มาตรการใหFหน5วยงานใชFในการ

ขับเคลื่อนเพื่อไม5ใหFเกิดการทุจริตภายใน

หน5วยงาน 

๓. มอบหมายผูFรับผิดชอบในประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริตดFานการใชFจ5าย

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจFาง โดยมีการ

กำหนดขัน้ตอน เหตุการณPความเส5ยง/

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และ

มาตรการปtองกันกรทุจริต เพื่อลดโอกาส

และลดความเสี่ยงเพื่อไม5ใหFเกิดการ

ทุจริตภายในหน5วยงาน เปVนการสรFาง

ความโปร5งใสขององคPกรต5อสาธารณะชน 

๔. หน5วยงานควรดำเนินการจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงในการทุจริตดFานการ

ใชFจ5ายงบประมาณ(การจัดซื้อจัดจFาง)  

 ๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดแูลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. แต5งตั้งคณะทำงานประเมินและ

จัดทำแผนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคPการที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ

ตามนโยบายเพื่อเปVนแนวทางปฏิบัติ

และเปVนค5านิยมร5วมกับองคPการและ

บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปVนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคู5กับกฎขFอบังคับอื่นๆ 

พรFอมทั้งเผยแพร5 ประชาสัมพันธPผ5าน

เว็บไซตPของสำนักงาน 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/ 

๒. การปฏิบัติราชการของหน5วยงาน มี

ระบบบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 

โปร5งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล ทำใหFประชาชนและผูFมีส5วนไดF

ส5วนเสียทั้งภายในและภายนอกเกิดความ

มั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการบรหิาร

ราชการของหน5วยงาน 

๓. บุคลากรในสังกัด รับรูFและรับทราบ

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และดำเนินการตาม

มาตรการและประเด็นที่กำหนด 

๔. เจFาหนFาที่ผูFรับผิดชอบหรือผูFที่ไดFรับ

มอบหมายเกี่ยวกับการใชFงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจFางของหน5วยงานยึดถือ

และปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย

กำหนดโดยเคร5งครัด 

๕. ประชาชนหรือผูFมีส5วนไดFส5วนเสยีทั้ง

ภายในและภายนอก รับรูFแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤต ิ

https://www.mkarea3.go.th/mk3/


 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต5อการทจุริตใหF

ชัดเจน เพื่อยับยั้ง ลดความเสี่ยงและป�ด

โอกาสไม5ใหFเกิดการทุจริต 

๕. ประชาสัมพันธPแผนบริหารความเสี่ยง

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ บน

เว็บไซตPของหน5วยงาน เพื่อเปVนการขยาย

การรับรูFและใหFบุคลากรทั้งภายในและ

บุคคลภายนอกเขFาถึงขFอมูลดังกล5าวไดF

มากที่สุด เปVนการสรFางความโปร5งใสของ

องคPกรต5อสาธารณะชน 

 ๕. ประชุมหารือและมอบหมาย

หน5วยงานที่เกี่ยวขFองในแต5ละ

ประเด็นในการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๖. ประชมุคณะทำงานฯ เพือ่

พิจารณาและเห็นชอบ (ร5าง) แผน

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗. เสนอผูFบรหิารเห็นชอบและอนุมัติ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแจFง

ใหFบุคลากรในสังกดัทราบและ

ดำเนินการ เพื่อรายงานผลต5อไป 

๘. มอบหมายใหFกลุ5ม ICT เผยแพร5

ประชาสัมพันธPแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

มิชอบของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ

ร5วมตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ

หน5วยงาน เปVนการยกระดับหน5วยงานใหF

เปVนองคPกรที่โปร5งใส5สามารถตรวจสอบไดF 



 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๖. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชFอำนาจ

และการบริหารงาน

บคุคล 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

๑. หน5วยงานควรมีกิจกรรมเสรมิสรFาง

ความรูF ความเขFาใจหรอืจัดการฝ�กอบรม

ที่มีสาระดFานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจFาหนFาที่ของรัฐ

ในหลักสูตร หรือกิจกรรมในการอบรม

ขFาราชการที่มาบรรจุใหม5 นอกจากนี้ควร

มีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรมโดยใหFแสดงเปVนคำสั่ง

แต5งตั้งที่เปVนทางการ 

๒. หน5วยงานควรจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s 

& Don’ts ของหน5วยงาน เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม5ควรปฏิบัติ 

การใชFอำนาจโดยมิชอบ อันเปVนการ

กระทำที่ผิดหลักจริยธรรมและเปVน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

ทุกกลุ5มงานใน

สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ 

๑. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใส

ในการดำเนินงานของหน5วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดแูลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แต5งตั้งคณะทำงานประเมินและ

จัดทำแผนการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคPการที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ รวมถึงกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติตามนโยบายเพื่อเปVนแนวทาง 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีเครื่องมือ

ในการกำกับดูแล ใหFการดำเนินงานของ

ส5วนราชการเปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี การ

บริหารราชการเปVนไปอย5างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอันจะทำใหFประชาชนเกิด

ความมั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการ

บริหารงานภาครัฐของหน5วยงาน 

๒. การปฏิบัติราชการของหน5วยงาน มี

ระบบบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 

โปร5งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล ทำใหFประชาชนและผูFมีส5วนไดF

ส5วนเสียทั้งภายในและภายนอกเกิดความ

มั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการบรหิาร

ราชการของหน5วยงาน 

๓. บุคลากรในสังกัด รับรูFและรับทราบ

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และดำเนินการตาม

มาตรการและประเด็นที่กำหนด 



 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ๓. หน5วยงานควรดำเนินการจัดทำและ

เผยแพร5การดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล ซึ่งการ

เผยแพร5ขFอมูลในประเด็นขFางตFนจะ

แสดงถึงความโปร5งใสในการบริหารและ

การดำเนินงานของหน5วยงาน 

๔. ประชาสัมพันธPเป�ดเผยขFอมูลเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล เช5น การคัดเลือก 

แต5งตั้ง โยกยFาย โดยประชาสัมพันธPใหFมี

ความหลากหลายช5องทาง เช5น เผยแพร5

บนเว็บไซตP บน Facebook สำนักงาน 

เปVนตFน เพื่อเปVนการขยายการรับรูFใหF

บุคลากรและบุคคลภายนอกเขFาถึงขFอมูล

ดังกล5าวไดFมากที่สุด เปVนการสรFางความ

โปร5งใสขององคPกรต5อสาธารณะชน 

 ปฏิบัติและเปVนค5านิยมร5วมกับองคPการ

และบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปVน

แนวทางปฏิบัตคิวบคู5กับกฎขFอบังคับ

อื่นๆ พรFอมทั้งเผยแพร5 ประชาสัมพันธP

ผ5านเว็บไซตPของสำนักงาน 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/ 

๕. ประชุมหารือและมอบหมาย

หน5วยงานทีเ่กี่ยวขFองในแต5ละประเด็น

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. ประชมุคณะทำงานฯ เพือ่พิจารณา

และเห็นชอบ (ร5าง) แผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗. เสนอผูFบรหิารเห็นชอบและอนุมัติ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแจFงใหF

บุคลากรในสังกดัทราบและดำเนินการ 

เพื่อรายงานผลต5อไป 

๔. บุคลากรในสังกัด รับรูFและรับทราบ

นโยบายดFานจริยธรรมของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ แนวปฏิบัติตาม

ขFอกำหนดจริยธรรมและแนวทางการ

ปฏิบตัิตนตามมาตรฐานจริยธรรม

เจFาหนFาที่รัฐในสังกัด (Do’s & Don’ts) 

นำไปใชFและยึดถอืเปVนมาตรฐานเดียวกัน 

๕. เจFาหนFาที่ผูFรับผิดชอบหรือผูFที่ไดFรับ

มอบหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของหน5วยงาน ยึดถือและปฏิบัติตาม

ระเบียบและกฎหมายกำหนดโดย

เคร5งครัด ไม5เรียกรับทรัพยPสินหรือ

ประโยชนPอื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติ

หนFาทีเ่อื้อประโยชนPใหFกับบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง หรือกลุ5มใดกลุ5มหนึ่ง ดำเนินงาน

ดFานการบริหารงานบุคลดFวยความโปร5งใส 

๖. ประชาชนหรือผูFมีส5วนไดFส5วนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกรับรูFแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติ

มิชอบของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/


 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

   ๘. มอบหมายใหFกลุ5ม ICT เผยแพร5

ประชาสัมพันธPแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

๙. จัดฝ�กอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ

ดFานจริยธรรมของเจFาหนFาที่ของรัฐใน

โครงการฝ�กอบรมขFาราชการบรรจุใหม5 

หลักสูตรการเปVนขFาราชการที่ดี 

ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

และจัดกิจกรรมเสรมิสรFางและใหF

ความรูFเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจFาหนFาที่ของรัฐ 

๑๐. มอบหมายใหFกลุ5ม ICT เผยแพร5

ประชาสัมพันธP ประกาศเรื่องนโยบาย

ดFานจริยธรรมของสพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ แนวปฏิบตัติามขFอกำหนด

จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัตติน

ตามมาตรฐานจริยธรรมเจFาหนFาที่รัฐใน

สังกัด (Do’s & Don’ts) บนเว็บไซตP

ของหน5วยงาน 

ร5วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ

หน5วยงาน เปVนการยกระดับหน5วยงานใหF

เปVนองคPกรที่โปร5งใสสามารถตรวจสอบไดF 

 



 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๗. กลไกและมาตรการ

ในการแกFไขและปtองกัน

การทุจริตภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ

ดำเนินงาน/มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน  

๑. หน5วยงานควรนำการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำวาน การกำหนดมาตรา

หรือแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อยับยั้งลด

ความความเสี่ยงและป�ดโอกาสไม5ใหFเกิด

การทุจริตภายในหน5วยงาน 

๒. แต5งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

เพื่อขับเคลื่อนปtองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน5วยงาน 

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการปtองกันการ

ทุจริตและแผนส5งเสริมคุณธรรมของ

หน5วยงานเพื่อใชFเปVนกลไกในการปtองกัน

การทุจริตและเสริมสรFางวัฒนธรรมของ

หน5วยงาน 

๔. ควรเผยแพร5ประชาสัมพันธPแผน/

มาตรการ/นโยบายของผูFบริหารในการ

แกFไขป[ญหาการทุจริตของหน5วยงานใน

หลายช5องทาง เป�ดเผยใหFสาธารณะชนไดF

รับทราบ และแจFงเวียนกำชับใหFบุคลากร 

ทุกกลุ5มงานใน

สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ 

๑. จัดทำบันทึกขFอความแจFงผล

คะแนนการประเมิน ITA พรFอมผล

การวิเคราะหPประเด็นที่ตFองปรับปรุง

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ เสนอ

ผูFบริหารและแจFงเวียนใหFทุกคนใน

สังกัดทราบ 

๒. แต5งตั้งคำสั่งคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร5งใส

ในการดำเนินงานของหน5วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๓. แต5งตั้งคำสั่งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำนโยบายการกำกับ

ดแูลองคPการที่ดี ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปj

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. จัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคPการที่ดี ของ สพป.มหาสารคาม 

เขต ๓ ประจำปjงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ โดยมีผูFบริหารสูงสุดของ 

๑. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีเครื่องมือ

ในการกำกับดูแล ใหFการดำเนินงานของ

ส5วนราชการเปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของการบริหารกิจการบFานเมืองที่ดี การ

บริหารราชการเปVนไปอย5างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอันจะทำใหFประชาชนเกิด

ความมั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการ

บริหารงานภาครัฐของหน5วยงาน 

๒. การปฏิบัติราชการของหน5วยงาน มี

ระบบบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 

โปร5งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาล ทำใหFประชาชนและผูFมีส5วนไดF

ส5วนเสียทั้งภายในและภายนอกเกิดความ

มั่นใจ ศรัทธาและไวFวางใจในการบรหิาร

ราชการของหน5วยงาน 

๓. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีกลไกใน

การขับเคลือ่นการปtองกันการทุจริตและ

ส5งเสริมคุณธรรมเพื่อใหFบุคลากรในสังกัด

ใชFเปVนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน

เพื่อนำไปสู5การปtองกัน สกัดกั้นและป�ด

โอกาสการทุจริต สรFางความโปร5งใส นำไป 



 

ประเด็น มาตรการ ผูVรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธXหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 ในหน5วยงานปฏิบัติตามโดยเคร5งครัด 

๕. จัดกิจกรรมเพื่อมีวัตถุประสงคPเพื่อ

ปลุกจิตสำนึกหรือสรFางวัฒนธรรมใหF

บุคลากรภายในหน5วยงานในการ

ขับเคลื่อนและสรFางการรับรูFในเรือ่งการ

ปtองกันการทุจริตและกิจกรรมยกย5อง

ส5งเสรมิคุณธรรม สนับสนุนเจFาหนFาที่ที่

ปฏิบัติตน ดFวยความซื่อสัตยPสุจริต เปVน

แบบอย5างที่ดีขององคPกร 

 

 หน5วยงานลงนามเห็นชอบ 

๕. จัดทำมาตรการ/นโยบายของ

ผูFบริหารในการแกFป[ญหาการทุจริต

และส5งเสริมคุณธรรม เช5น นโยบาย 

No Gift Policy ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจFาหนFาที่ของรัฐ เปVนตFน โดย

ใหFบุคลากรในสังกัดทราบและถือ

ปฏิบัติอย5างเคร5งครัด และเผยแพร5 

ประชาสัมพันธPผ5านเว็บไซตPของ

สำนกังาน

https://www.mkarea3.go.th/mk3/ 

 

สู5การปฏิบัติใหFเห็นผลเปVนรูปธรรม

เสริมสรFางความเขFมแข็งใหFกับองคPกร 

๔. สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีมาตรการ

รอบรบัในการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง

การทุจริต ปรับปรุงกระบวนการทำงาน

เพื่อยับยัง้การทจุริต 

 

https://www.mkarea3.go.th/mk3/

