
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได?วิเคราะหBผลการประเมินและความโปรGงใสในการดำเนินงานของหนGวยงานภาครัฐในปM พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในประเด็นตGางๆ และได?กำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือนำไปสูGการปฏิบัติ ดังน้ี 

 

การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๑. กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรGงใส

และมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหBผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรGงใส

ในหนGวยงานภาครัฐของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ ประจำปM

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไป

ปรับปรุงกระบวนการทำงานให?

สอดคล?องกับภารกิจของแตGละกลุGม

งาน 

๑. แจ?งผลการประเมินฯ ITA แกGผู?บริหาร พร?อมท้ัง

วิเคราะหBประเด็นท่ีหนGวยงานจะต?องปรับปรุงและสรุป

สาระสำคัญพร?อมท้ังมอบหมายเจ?าภาพหลักรGวมดำเนินการ 

๒. กลุGมงานท่ีได?รับมอบหมายเปbนเจ?าภาพหลัก นำผลการ

วิเคราะหBดังกลGาวในข?อ ๑ ไปปรับปรุง 

๓. เผยแพรGประชาสัมพันธBผลการดำเนินการให?บุคลากร

ภายในสังกัดและบุคคลภายนอกได?ทราบ 

๔. เผยแพรGและประชาสัมพันธBมาตรการ/นโยบายของ

ผู?บริหารในการแก?ปeญหาการทุจริต เชGน นโยบาย No Gift 

Policy เปbนต?น 

๕. จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงคB เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ

สร?างวัฒนธรรมให?บุคลากรภายในหนGวยงานในการ

ขับเคล่ือนและสร?างการรับรู?ในเร่ืองการปqองกันการทุจริต 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

 



 

การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๒. การให?บริการ

และระบบ E-

Service 

การทบทวน ตรวจสอบ และ

ขับเคล่ือนการให?บริการและระบบ 

E-Service ตามภารกิจ หน?าท่ีและ

อำนาจ 

๑. ขับเคล่ือนให?หนGวยงานในสังกัดสพป.มหาสารคาม เขต 

๓ ดำเนินการนำนวัตกรรมไปปรับปรุงกบะวนงาน/การ

ให?บริการ ตามภารกิจหน?าท่ีและอำนาจ เพ่ือขับเคล่ือนและ

พัฒนาองคBกรสูGการเปbนรัฐบาลดิจิทัลและตอบสนองความ

ต?องการของประชาชน 

๒. ดำเนินการสำรวจกลุGมงานในสังกัด ท่ีมีการให?บริการและ

ระบบ E-Service ท่ีบุคคลภายนอกหรือผู?ขอรับบริการไมG

จำเปbนต?องเดินทางมายังหนGวยงาน 

๓. มอบหมายกลุGมงานท่ีมีการให?บริการและระบบ E-

Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู?ขอรับบริการไมGจำเปbนต?อง

เดินทางมายังหนGวยงาน เพ่ือรับบริการตามหลักเกณฑBคูGมือ

การประเมินฯ ITA และกำหนดข้ันการให?บริการหรือการ

ปฏิบัติให?มีความสะดวก รวดเร็วมากย่ิงข้ึนและครอบคลุมท้ัง

ระบบ 

๔. เผยแพรGและประชาสัมพันธBชGองทางการให?บริการและ

ระบบ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู?ขอรับบริการไมG

จำเปbนต?องเดินทางมายังหนGวยงานเพ่ือรับบริการโดย

ดำเนินการประชาสัมพันธBให?เปbนจุดสังเกตและเข?าถึง

ชGองทางดังกลGาวได?งGาย 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 



 

การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๓. ชGองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธB

เผยแพรGข?อมูล

ขGาวสารภาครัฐ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนา

รูปแบบการประชาสัมพันธBข?อมูล

ขGาวสารภาครัฐ 

๑. เผยแพรGข?อมูลขGาวสารท่ีเปbนปeจจุบันบนเว็บไซตBของ

สำนักงาน เพ่ือเป{ดเผยข?อมูลตGางๆของหนGวยงานให?

สาธารณชนได?รับทราบ 

๒. กำหนดให?มีการสำรวจความพึงพอใจในการให?บริการบน

เว็บไซตBของสำนักงาน และนำข?อมูลผลการสำรวจฯเสนอตGอ

ผู?บริหาร เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานหรือการให?บริการตGอไป 

๓. กำหนดให?มีผู?รับผิดชอบในการส่ือสาร ตอบข?อซักถาม 

หรือให?คำอธิบายผGานชGองทางการติดตGอ-สอบถามข?อมูล 

คอยให?คำแนะนำ และตอบข?อสงสัยอยGางชัดเจน พร?อมท้ัง

ดำเนินการปรับปรุงข?อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตBสำนักงานให?มี

ความครบถ?วนเปbนปeจจุบัน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๔. กระบวนการ

กำกับดูแลการใช?

ทรัพยBสินของ

ราชการ 

สร?างการรับรู?กระบวนการกำกับ

ดูแลการใช?ทรัพยBสินของราชการ 

สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

๑. กำหนดแนวทาง/ข้ันตอนในการยืม/ใช?ทรัพยBสินของ

ราชการของหนGวยงาน เพGอนำไปใช?ในการปฏิบัติงาน

ราชการของหนGวยงานให?รัดกุมและอำนวยความสะดวก

ให?แกGบุคลากรโดยไมGกGอให?เกิดความเสียหายตGอราชการ 

๒. เผยแพรGแนวทาง/ข้ันตอนในการยืม/ใช?ทรัพยBสินของ

ราชการให?บุคลากรได?รับทราบโดยท่ัวไป และถือปฏิบัติโดย

เครGงครัด โดยประชาสัมพันธBผGานชGองทางเว็บไซตBของ

หนGวยงาน เพ่ือเปbนการขยายการรับรู?และให?บุคลากรท้ัง

ภายในสังกัดและบุคคลภายนอกเขาถึงข?อมูลดังกลGาวได?มาก

ท่ีสุด และเปbนการสร?างความโปรGงใสขององคBกรตGอ

สาธารณะชน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๕. กระบวนการ

สร?างความโปรGงใส

ในการใช?

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ?าง 

พัฒนากระบวนการสร?างความ

โปรGงใสในการใช?งบประมาณ และ

การจัดซ้ือจัดจ?างของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

๑. หนGวยงานจัดทำข?อเสนอกระบวนงาน/โครงการของ

หนGวยงาน เพ่ือเปbนการวางระบบการประเมินในประเด็น

ความเส่ียงตGอการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนGวยงาน

เสนอตGอผู?บังคับบัญชาเห็นชอบ 

๒.แตGงต้ังคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการในการขับเคล่ือน

การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนGวยงาน มีหน?าท่ีกำหนดนโยบายและมาตรการให?

หนGวยงานใช?ในการขับเคล่ือนเพ่ือไมGให?เกิดการทุจริตภายใน

หนGวยงาน 

๓. มอบหมายผู?รับผิดชอบในประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ด?านการใช?จGายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ?าง โดยมีการ

กำหนดข้ันตอน เหตุการณBความเสGยง/ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต และมาตรการปqองกันกรทุจริต เพ่ือลดโอกาส

และลดความเส่ียงเพ่ือไมGให?เกิดการทุจริตภายในหนGวยงาน 

เปbนการสร?างความโปรGงใสขององคBกรตGอสาธารณะชน 

๔. หนGวยงานควรดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงใน

การทุจริตด?านการใช?จGายงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจ?าง) 

ระบุประเด็นความเส่ียงตGอการทุจริตให?ชัดเจน เพ่ือยับย้ัง 

ลดความเส่ียงและป{ดโอกาสไมGให?เกิดการทุจริต 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 



 

การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

  ๕. ประชาสัมพันธBแผนบริหารความเส่ียงของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ บนเว็บไซตBของหนGวยงาน เพ่ือเปbนการ

ขยายการรับรู?และให?บุคลากรท้ังภายในและบุคคลภายนอก

เข?าถึงข?อมูลดังกลGาวได?มากท่ีสุด เปbนการสร?างความโปรGงใส

ขององคBกรตGอสาธารณะชน 

 

  

๖. กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ

การใช?อำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

สร?างการรับรู? กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช?อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ของ สพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

๑. หนGวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร?างความรู? ความเข?าใจ

หรือจัดการฝ�กอบรมท่ีมีสาระด?านมาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรมของเจ?าหน?าท่ีของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมในการอบรมข?าราชการท่ีมาบรรจุใหมG 

นอกจากน้ีควรมีการจัดต้ังคณะทำงานเพ่ือขับเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรมโดยให?แสดงเปbนคำส่ังแตGงต้ังท่ีเปbนทางการ 

๒. หนGวยงานควรจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของ

หนGวยงาน เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีไมGควร

ปฏิบัติ การใช?อำนาจโดยมิชอบ อันเปbนการกระทำท่ีผิดหลัก

จริยธรรมและเปbนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 



 

การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

  ๓. หนGวยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพรGการ

ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล ซ่ึงการเผยแพรGข?อมูลในประเด็นข?างต?นจะแสดงถึง

ความโปรGงใสในการบริหารและการดำเนินงานของ

หนGวยงาน 

๔. ประชาสัมพันธBเป{ดเผยข?อมูลเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล เชGน การคัดเลือก แตGงต้ัง โยกย?าย โดย

ประชาสัมพันธBให?มีความหลากหลายชGองทาง เชGน เผยแพรG

บนเว็บไซตB บน Facebook สำนักงาน เปbนต?น เพ่ือเปbนการ

ขยายการรับรู?ให?บุคลากรและบุคคลภายนอกเข?าถึงข?อมูล

ดังกลGาวได?มากท่ีสุด เปbนการสร?างความโปรGงใสขององคBกร

ตGอสาธารณะชน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหSไปสู'การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูWรับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

๗. กลไกและ

มาตรการในการ

แก?ไขและปqองกัน

การทุจริตภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ยกระดับกลไก และมาตรการใน

การแก?ไขและปqองกันการทุจริต 

ของ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

๑. หนGวยงานควรนำการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำ

วาน การกำหนดมาตราหรือแนวทางการขับเคล่ือนเพ่ือ

ยับย้ังลดความความเส่ียงและป{ดโอกาสไมGให?เกิดการทุจริต

ภายในหนGวยงาน 

๒. แตGงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือขับเคล่ือน

ปqองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนGวยงาน 

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการปqองกันการทุจริตและแผนสGงเสริม

คุณธรรมของหนGวยงานเพ่ือใช?เปbนกลไกในการปqองกันการ

ทุจริตและเสริมสร?างวัฒนธรรมของหนGวยงาน 

๔. ควรเผยแพรGประชาสัมพันธBแผน/มาตรการ/นโยบายของ

ผู?บริหารในการแก?ไขปeญหาการทุจริตของหนGวยงานในหลาย

ชGองทาง เป{ดเผยให?สาธารณะชนได?รับทราบ และแจ?งเวียน

กำชับให?บุคลากรในหนGวยงานปฏิบัติตามโดยเครGงครัด 

๕. จัดกิจกรรมเพ่ือมีวัตถุประสงคBเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ

สร?างวัฒนธรรมให?บุคลากรภายในหนGวยงานในการ

ขับเคล่ือนและสร?างการรับรู?ในเร่ืองการปqองกันการทุจริต

และกิจกรรมยกยGองสGงเสริมคุณธรรม สนับสนุนเจ?าหน?าท่ีท่ี

ปฏิบัติตน ด?วยความซ่ือสัตยBสุจริต เปbนแบบอยGางท่ีดีของ

องคBกร 

 

ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๗ 

ทุกกลุGมงานในสพป.

มหาสารคาม เขต ๓ 

 

 


