
 
 

1 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
 
 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 โดยมีผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางการการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
คุณภาพการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตฐานการ 
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายนอกทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การด าเนินการตามภารกิจของหนวยงาน   
3. มีช องทางให บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเขามามีสวนรวม 
ในการใหขอเสนอแนะ/รองเรียนได้ 

1. มีการเผยแพร่คู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้ บริการให้บุคลากร
ภายนอกทราบ 
2.บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการด าเนินการ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
3. มีช่องทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เขามามีสวนรวมในการให้ขอเสนอแนะ/รองเรียน 
ปรากฎอยู่ที่หน้าเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานมีการรับรู้ ถึ งคุณภาพการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการปฎิบัติหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ที่ เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
ระยะเวลาในการด าเนิน เกิดความคล่องตัวใน
การด าเนินงาน และสร้างความประทับใจให้กับ
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การด าเนินการตามภารกิจของหนวยงาน   
2. มีชองทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ /รองเรียนได  
3. มีการเป ดเผยประชาสัมพันธ์ข อมูลผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริต ใน
หลาย ๆ รูปแบบ เชน การจัดท าคลิปรณรงค และ
การสรางวัฒนธรรมองคกรอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1. บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการด าเนินการ
ตามภารกิจของหนวยงานในทุกกลุ่ม/หน่วย   
2. มีช่องทางใหบุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เขามามีสวนรวมในการให้ขอเสนอแนะ/รองเรียน 
ปรากฎอยู่ที่หน้าเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
3.ทุกกลุ่ม/หน่วย มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจและการปองกันการทุจริต 
ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานมีการรับรูถึงประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรข
อมูลของหนวยงาน ตอสาธารณชน พร้อมทั้งมี 
ช องทางแสดงความคิดเห็นเกี่ ยวกับการ
ด าเนินงานการใชบริการ 
เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน และสร้าง
ความประทับใจให้กับผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
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มาตรการ แนวทางการการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การปองกันการทุจริต 
  

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 2 ภาษาไดแก
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และนโยบายไมรับของขวัญ
ของรางวัล ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยผอ.สพป. 
มหาสารคาม เขต 3 มอบนโยบายและสรางการรับรู
และการปฏิบัติ ใหกับผูบริหารองคกร กลุม/หนวย 
และบุคลากรในสังกัด 
2. การก าหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร โดยมีเคารพธงชาติ 
สวดมนตไหวพระกลาวค าปฎิญญาเขตสุจริต  
3. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 
4. การประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปี 
5. การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
6. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจ าป 
7. รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการปองกัน
ในการทุจริต  
8. รายงานผลการด าเนินการปองกันการทุจริต 
9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
10. การด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนวยงาน 

1.  ผู้ อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มี ประกาศ
เจตจ านงสุจริต และนโยบายไม รับของขวัญของ
รางวัล ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 และประชุม
ปฎิบัติการมอบนโยบายและสรางการรับรูและการ
ปฏิบัติใหกับผูบริหารศถานศึกษา บุคลากรทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.  มีการด า เนินกิจกรรม เสริมสร างคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล โดยมีเคารพธงชาติ สวดมนต
ไหวพระกลาวค าปฎิญญาเขตสุจริต ทุกเช้าวันจันทร  
3. มีสื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รู้สึกมี
ส่วนร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  
4. มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและแนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้บุคลกรทั้ง
ภายในและภายนอกได้รับทราบ 
4. จัดการฝึกอบรมด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ 
5. ประกาศใช้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบและประกาศใช้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีการเปิดเผยการด าเนินงานต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบเป็นอย่าง
ดี ถูกต้อง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ทั้งในเรื่องของ
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ ยัง
มีการก ากับติดตามการด าเนินการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
ได้รับความเชื่อในความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
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มาตรการ แนวทางการการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

สรุปผลด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. มีช่องทางรับ เรื่ องร้อง เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขึ้นโดยเฉพาะ 
8. มีการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
9. มีการขับเคลื่ อนโครงการส งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และเผยแพร่แผน ฯ 
รายงานการก ากับ ติดตามและผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
10. บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส และมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 

 
 


