
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

การเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
มอบนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนางานตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

บรรยายพิเศษ เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2567 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมมอบนโยบายเพื ่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา “ผอ.เขต พบเพื่อนครู” 
ระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2567 โดยนายสกุณ แก้วพิกุล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พร้อมด้วย รอง ผอ. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ผู้อำนวยการกลุ่ม และศึกษานิเทศก์ 
ลงพื้นที่ พบปะ ผู้บริหาร คณะครู ตามนโยบายโครงการ ผอ.เขตพบเพื่อนครู ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนมอบนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนางานตาม
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล พร้อมทั้งบรรยายพิเศษ เรื่อง“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ให้บุคลากรรับทราบแนวทาง DO’s & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเสริมวินัยในการปฏิบัติราชการ
อย่างโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็น
การปลูกจิตสํานึกให้ปฏิบัติงานด้วยใจบริการและสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรู ปธรรม ใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน จำนวน 5 ทุน ทุนละ 1,000 บาท 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

 
 



 
 

การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
มอบนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนางานตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

บรรยายพิเศษ เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2567 

********************************* 
 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1. ประธาน และคณะเดินทางถึงห้องประชุม  
2. ประธานจุด ธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย  
3. ผู้เข้าร่วมประชุม สวดมนต์พร้อมกัน 
   อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ  

          สะวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม ธัมมัง นะมัสสามิ 
          สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สังฆัง นะมามิ 

 4. ร้องเพลงชาติไทย และเพลงสดุดีจอมราชา (ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์) 
 5. ประธานเข้าประจำจุดเพ่ือรับฟังคำกล่าวรายงาน  
    6. ประธานนำกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (คณะผู้เข้าประชุมกล่าวตาม) 
     คณะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ขอให้ค ำมั่นสัญญา    
ต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

๑. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชวีิตในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียน และชุมชน 
๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียนองค์กร และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ทั้งนี้ เพ่ือธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล  
 7. มอบเกียรติบัตร (ยกย่องเชิดชูเกียรติ) 

1. มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา ระดับคะแนนสูง 
2. มอบเกียรติบัตรครูผู้สอนที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับดีเยี่ยม 
3. มอบเกียรติบัตรนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
4. มอบเกียรติบัตรนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาคะแนนตั้งแต่ 70 – 98 คะแนน 

 8.  มอบทุนการศึกษา 
1. มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในสังกัดตามโครงการ “สานฝัน ปันรัก ถักสายใย ธารน้ำใจให้นักเรียน  

สพป.มค.3” จำนวน 12 ศูนย์ รวม จำนวน 60 ทุนๆ ละ 1,000 บาท 
 9. รับชมคลิปสรุปข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด จำนวน 12 ศูนย์  
เป็นรายศูนย์ในแต่ละศูนย์ๆ ละ 3-5 นาที (เปิดคลิป) 
   10. ผอ.เขต กล่าวเปิด การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน มอบนโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนางาน  
ตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล บรรยายพิเศษ เรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่”  
 11. เปิดคลปิ พระบรมราโชบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (3.25 นาที) 



 
 

 12. รอง ผอ.เขต / ผอ.กลุ่ม แจ้งข้อราชการ  
 13. ผู้บริหาร คณะครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และซักถามปัญหา รวมทั้งข้อเสนอแนะ  
 14. ถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์ “การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ” และสัญลักษณ์ “สารคาม 3 OK  
เด็กสารคาม 3 ได้เรียน  เรียนดี  มีความสุข” 
 15. เปิดช่องทางการประเมินความพึงพอใจ  
 16. เสร็จสิ้นขั้นตอนการดำเนินงาน /สรุปผลการดำเนินงาน 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยนายสกุณ แก้วพิกุล ผอ.สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นองค์กรคุณธรรม ที่ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้ โดยยึดหลักตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในองค์กร ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยม ในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมส่งเสริมความดี มีวินัย “ร่วมด้วย ช่วยกัน ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร” 
 

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 นายสกุณ แก้วพิกุล ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความดี มีวินัย “ร่วมด้วย ช่วยกัน ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร” ด้วย
การทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงห้องน้ำ ตามโครงการสุขาดี มีความสุข ปลูกจิตสำนึกด้าน
สาธารณะ และปลูกฝังจิตใจให้บุคลากร มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
พร้อมทั้งให้สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ในสำนักงานเขตน่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน ห้องน้ำต้องมีความสะอาด ปลอดภัย 
เพียงพอต่อการใช้งาน และตรงตามเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 

 


