
 

 

 

 

 

รายงานกิจกรรม 

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม 

ในภารกิจหน่วยงาน โดย ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรม : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ณ วรัญญารีสอร์ท อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 

วันที่ 8 -9 มกราคม 2567 
กลุ่มนโยบายและแผน 

........................................ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคล่ือนองค์กร เป็นไปทิศทางเดียวกัน และก าหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
    2. ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามท เขต 3 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีท่ีมีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถควบคุมการ
บริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  จ านวน    66   คน 
    1) ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    4  คน 
       2) อ.ก.ค.ศ.   จ านวน  10  คน 
                 3) กตปน.   จ านวน    7  คน 
                 4) ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา ) จ านวน  12  คน 
                 5) ผอ.กลุ่ม/หน่วย สพป.มหาสารคาม เขต 3   จ านวน  10  คน 
                     6) ศึกษานิเทศก์   จ านวน  13  คน 
                     7) ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มต่าง ๆ    จ านวน    9  คน 
    8) ผู้แทนครู             จ านวน   1  คน 
 
ผลจากการมีส่วนร่วม 
   1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 น าเสนอผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   2. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ได้น าเสนอโครงการ/กิจกรรม และแนวทางการด าเนินงาน และขับเคล่ือน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
   3. ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย กตปน./อ.ก.ค.ศ. /ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้แทนครู/ศึกษานิเทศก์/ตัวแทนเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาร่วมกัน



วิพากษ์ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยผู้เข้าร่วมประชุม ได้เสนอแนะ แนวทางการจัดท า
แผน ดังนี้ 

    3.1 ควรมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เนื่องจาก ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 และ ปี
การศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมลดลง       
    3.2 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
       3.3 ควร ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
       3.4 ควร ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
    3.5 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online ประจ าประมาณ พ.ศ.2566              
ได้คะแนน 93.91 ระดับ A ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนั้น ต้องสร้างความตระหนักในการรับรู้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน เพื่อใหผ้ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ITA Online  ให้สูงขึ้น 
     
ผลการน าการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 จากการร่วมกันวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  สพป.มหาสารคาม เขต 3       
ได้น า ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนางาน โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามข้อเสนอแนะดังนี้ 
       1.จัดท าโครงการโครงการ  พัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตามสมรรถนะผู้เรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           2.จัดท าโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก :   
Active Learning เพื่อสพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
    3.จัดท าโครงการ “พัฒนาสมรรถนะการอ่านขัน้สูงส าหรับนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและการ
พัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์และความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ให้พร้อม
รับการประเมิน PISA ท่ีจะจัดสอบในปี พ.ศ.2568 
    4. จัดท าโครงการ “ขับเคล่ือนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน” , โครงการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน , โครงการส่งเสริมกิจรรมลูกเสือ
เนตรนารี และยุวการชาด  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
    5. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต เพื่อสร้างความตระหนักสร้างความตระหนักในการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 



 

 

 

 

กิจกรรม : การมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ ตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา        
(ก.ต.ป.น) และ คณะอนุกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

(อ.ก.ต.ป.น)  ส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต ๓ 

 

 



แบบรายงานผลดำเนินกิจกรรม การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต ๓ 

 

ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                 (ก.ต.ป.น) และ คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                 (อ.ก.ต.ป.น)  สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต ๓ 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด 

๒.  กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓.  พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔.  ติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
๕.  รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ ตามแผน และ

ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖.  ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                   กับ

คณะกรรมการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
ข้อมูลผู้เข้าร่วม  
 จำนวน    85  คน 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น)   จำนวน  ๙  คน 
คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น) จำนวน  76  คน  

ประกอบด้วย 
    ๑.  รอง ผอ.สพป.มค.๓  ทกุคน 
    ๒.  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓  ทุกคน 
    ๓.  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ภายใน สพป.มค.๓  ทุกคน 
           ๔.  ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดทุกคน 
   ๕. คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (อ.ก.ต.ป.น.) คัดเลือกจากผู้แทน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง ๑๒  ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวนศูนย์ฯ ละ ๓ คน รวมจำนวนทั้งหมด ๓๖ คนประกอบด้วย 



    (1) คณะกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ จำนวนศูนย์ฯ ละ 1 คน 
    (2) คณะกรรมการผู้แทนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนศูนย์ฯ ละฯ ๒ คน 
 

 
   คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ ก.ต.ป.น               คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น 
 

 

QR Code ค ำสั่ง อกตปน.  

คณะกรรมกำร กตปน. 



 

 

 

เปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอกมีสว่นรว่มในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 

น ำผลกำรวิเครำะหข์องผูม้ีส่วนรว่ม วำงแผนปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำในสงักดั 

 



ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการดำเนินงานสามารรถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน คิด
เป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๒. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้นกว่าปีที่แล้ว ร้อยละ  ๓ 

๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับ
การนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  คิดเป็นร้อยละ  ๗๐ 





 

 
 



การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

๑. นำผลที่ได้จากการดำเนินการและปฏิบัติหน้าที่ มาวางแผน  ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานส่งผลให้ 

เกิดการร่วมมือ  ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต  ๓ ได้อย่างมีคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์   RT,  NT , O net   สูงขึ้น 

๒. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ คณะอนุกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการเกิดความ
ร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

๓. ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและ 

ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  คิดเป็นร้อยละ  ๗๐ 
 

 

 น ำผลกำรวิเครำะหข์องผูม้ีส่วนรว่ม รว่มวำงแผนปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำใน

สงักดั 

 



 

 

 

คณะกรรมกำร กตปน.รว่มนิเทศ ก ำกบัติดตำมกำรจดักำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน   

น ำผลกำรวิเครำะหข์องผูม้ีส่วนรว่ม รว่มวำงแผนปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำใน

สงักดั 

 



 

 

คณะกรรมกำร กตปน. อ.ก.ค.ศ. รว่มจดัท ำแผนปฏิบติักำรรว่มกบั สพป.มค. ๓ 

 

คณะกรรมกำร กตปน. อ.ก.ค.ศ. รว่ม สพป.มค. ๓ ศกึษำดงูำน เพื่อน ำผลที่ไดม้ำพฒันำองคก์ร 

 



 

 

คณะกรรมการ กตปน.ร่วมนิเทศ กำกับติดตามการทดสอบ O-net    


