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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 5 
มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้ก าหนดให้มีการแบ่งเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต และส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา จ านวน 42 เขต และได้ออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดย
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออกเป็น 8 กลุ่ม และออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ออกเป็น                  
7 กลุ่ม 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น ส าหรับคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของ
กระบวนงานและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสามารคาม เขต 3 มีบทบาท อ านาจ หน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาโดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การน า
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
สุขภาพกายใจ สังคม สติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ องค์กรนักเรียน สิทธิเด็ก การจัดหาทุน กองทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนทั้งเด็กปกติ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ร่วมจัดการศึกษา 
และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน กับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องจากการวิเคราะห์ บทบาท อ านาจ หน้าที่ ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดเป็นภาระงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ขอขอบคุณคณะท างานที่ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และหวังเป็น                
อย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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      สารบัญ (ต
อ) 
           หน�า 

o งานส�งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา    167 
o งานป�องกันป ญหาการแพร�ระบาดโรคเอดส& เพศศึกษาและการต้ังครรภ& 171 

ก�อนวัยอันควร 
o งานพัฒนาระบบการดูแลช�วยเหลือนักเรียน     174 

� งานวิเทศสัมพันธ�        178 
o งานวิเทศสัมพันธ&        179 
o งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว�างประเทศ    183 

� งานประสาน ส
งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม   186 
o ประสาน ส�งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม   187 

� งานส
งเสริมแหล
งการเรียนรู� ส่ิงแวดล�อมทางการศึกษา และภูมิป(ญญาท�องถ่ิน 190 
o ส�งเสริมการพัฒนาศักยภาพแหล�งเรียนรู6 สิ่งแวดล6อมทางการศึกษา  191 

และภูมิป ญญาท6องถ่ิน ให6เหมาะสมต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และจัดทะเบียน 

� งานประสานและส
งเสริมสถานศึกษาให�มีบทบาทในการสร�างความเข�มแข็ง  194 
ของชุมชน 
o งานประสานและส�งเสริมสถานศึกษาให6มีบทบาทในการสร6างความเข6มแข็ง 195 

ของชุมชน 
� กฏหมายท่ีเก่ียวข�อง        198 

o พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542    199 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545   227 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553   232 
o พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562   236 
o พระราชบัยญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545    241 
o พระราชบัญญัติคุ6มครองเด็ก พ.ศ. 2546     245 
o พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551      279 
o กฎกระทรวงว�าด6วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   302 

โดยครอบครัว พ.ศ. 2547 
o พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562    305 
o ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด6วยการพานักเรียน     324 

และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บรรณานุกรม          331  
ภาคผนวก 

o ตารางวิเคราะห&บทบาท อํานาจ หน6าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 332 
o รายชื่อคณะทํางาน       350  



1คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

แนวคิด 
 งานสงเสริมการจัดการศึกษา เปนงานท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนการบูรณาการการ จัด
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย นําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น     
มาใชประกอบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งดาน รางกาย จิตใจ สังคม 
สติปญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ
ประโยชน องคกรนักเรียน สิทธิเด็ก การจัดหาทุน–กองทุนการศึกษา เพ่ือชวยเหลือผูเรียนทั้งเด็กปกติ 
เด็กดอยโอกาส เด็กบกพรอง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกทั้งสงเสริมใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
รวมจัดการศึกษาที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนรวมทั้งปฏิบัติตามพันธกิจที่ไดมีการลงนาม
ในความตกลงรวมกันระหวางประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียนในดานการจัดการ ศึกษาทั้งการ
แลกเปล่ียนและการสงเสริมการจัดการศึกษา ตลอดจนการดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ภายใต
ความรวมมือของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ
ภาคเอกชน ทุกรูปแบบใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผูรับบริการทางการศึกษา ใหสมบูรณโดยสงเสริม    
ใหสถานศึกษาจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) และเพ่ือสงเสริมใหมีจริยธรรม คุณธรรม วินัย 
โดยเนนกีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหารและ
การปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. เพ่ือสงเสริมสิทธิเด็ก การจัดหาทุน กองทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการศึกษาใหกับ     
เด็กนักเรียนท้ังเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส เด็กบกพรอง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   
ดวยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาย 

4. เพ่ือสงเสริมกิจการพิเศษ ที่เปนการสรางความมั่นคงและประสานเครือขายทุกระดับไปสู
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

5.  เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ตลอดจนขอตกลงรวมกันระหวางประเทศในการจัดการศึกษา     
ทั้งแลกเปลี่ยน  และสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาการศึกษารวมกัน 



2 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

ขอบขาย/ภารกิจ 
(ก)  สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 กระบวนงาน 
 1. การจัดการศึกษาในระบบ 

1) งานสงเสริมใหมีการกําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2) การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีภูเขา ทุรกันดาร และชาวเล 
3) การจัดการศึกษาเด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
4) การจัดการศึกษาพ้ืนที่พิเศษ 
5) การแกปญหาเด็กตกหลน เด็กกลุมเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน 
6) งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา 

- การจัดเก็บหลักฐานการศึกษา 
- การยกเลิกหลักฐานการศึกษา 
- การตรวจสอบวุฒิและการรับรองความรู 
- การซื้อแบบพิมพ 

2.  การศึกษานอกระบบ 
1) สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบใหเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
- การใหการอนุญาตสํานักงาน กศน.จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความจําเปน      

ไมสามารถเรียนในระบบได 
2) สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก 

3.  การจดัการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานสงเสริมใหสถานศึกษา หนวยงานหรือสถาบันท่ีจัดการศึกษารวมวางแผนและ

กําหนดแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ข)  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน 
องคกร 
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

กระบวนงาน 
- งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
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(ค)  ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

กระบวนงาน 
- งานสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ง) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
กระบวนงาน 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส ที่มีความสามารถพิเศษ 
2. การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ 

- การพัฒนาอัจริยภาพดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สสวท.) 
- การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปกแหงประเทศไทย 
- การดําเนินงานของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการ และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรใน

พระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
- การคัดเลือกนักเรียนเพื่อศึกษาตอ 

3. การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับขั้นพ้ืนฐาน 
4. งานจัดการศึกษาสําหรับแลกเปลี่ยน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ครอบครัวอุปถัมภ) 

(จ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชน
และงานกิจการนักเรียนอื่น 

 กระบวนงาน 
 1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
 2. งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4. สงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 
 5. งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
6. งานสภานักเรียน สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนใน

สถานศึกษา 
 7. งานสงเสริมพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 

(ฉ) สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
กระบวนงาน 
1. งานทุนการศึกษา และการระดมทุนเพื่อการศึกษานักเรียน 
2. งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
3. งานสวัสดิการและสงเคราะหนักเรียน 
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(ช) สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 กระบวนงาน 
1. งานการจัดศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

- งานจัดการศึกษาตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

2. งานความมั่นคงแหงชาติ 
2.1 งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อพป.) 
2.2 งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) 
2.3 งานสงเสริมการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน 

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติดและสงเสริมปองกัน แกไข และคุมครอง 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กระบวนงาน 
1. งานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
2. งานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. การปองกันปญหาการแพรระบาดโรคเอดส เพศศึกษา และการตั้งครรภกอนวัยอันควร 
4. การดําเนินงานพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 กระบวนงาน 
 1. งานวิเทศสัมพันธ 
 2. งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ 

(ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
กระบวนงาน 
1. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ  เชน ดนตรี การแสดงการทองเท่ียว  

งานอดิเรกตาง ๆ 
2. การสงเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
3. การจัดงานวันฉลองวันเด็กแหงชาติ 
4. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและสถานศึกษา 

(ฏ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
กระบวนงาน 
- งานสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทะเบียน 
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(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
กระบวนงาน 
- งานสงเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

- กระทรวงมหาดไทย 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงแรงงาน 
- กระทรวงพลังงาน 

- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงพัฒนาการสังคมและความม่ันคงของ 
   มนุษย 
- กระทรวงพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
- กระทรวงการตางประเทศ 
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
ฯลฯ 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน 
การสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
1. การจัดการศึกษาในระบบ 

1. ชื่อกระบวนงาน   1.1 งานสงเสริมใหมีการกําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินการจัด
การศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบและแนวทางในการดําเนินงานสงเสริม
การจัดการศึกษาในระบบ 

2.2 เพ่ือใหบุคลากรผูทําหนาที่ดานการจัดการศึกษา สามารถใชปฏิบัติหนาที่ไดตรงตาม
บทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 
3. ขอบเขตของงาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษากําหนดนโยบายฯ ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติ สําหรับหนวยงานท่ีอยูในขอบขายของการรวบรวม
ขอมูล ประกอบดวยหนวยงานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 3.1. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ไดแก สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 
 3.2. โรงเรียนนอกสังกัด สพฐ. (ประเภทสามัญศึกษา) ไดแก 

  - สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  - สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  - กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, ร.ร.เทศบาล) 

 - สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (ร.ร.พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 
3.3. โรงเรียนนอกสังกัด สพฐ. (ประเภทอาชีวศึกษา) ไดแก 

- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สถาบันอาชีวศึกษา) 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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4. คําจํากัดความ  
4.1 การจัดการศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาท่ีมีรูปแบบและระบบแบบแผนชัดเจน     

มีการกําหนดวัตถุประสงค หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลท่ีแนนอน 
โดยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงออกเปนระดับตาง ๆ คือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

4.2  การศึกษาภาคบังคับ หมายถึง การศึกษาชั้นปที่หนึ่งถึงชั้นปที่เกา (ชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

4.3 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
4.4 เด็ก หมายถึง เด็กท่ีอยูในวัยเรียนกอนระดับอุดมศึกษา 
4.5 ผูปกครอง หมายถึง บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเปนผูใชอํานาจปกครองหรือ

ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และหมายความรวมถึงบุคคลที่เด็กอยูดวยเปนประจํา 
หรือเด็กที่อยูรับใชการงาน 

4.6 แบบ บค. หมายถึง แบบฟอรมที่กําหนดขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4.7 พ้ืนที่เขตบริการของโรงเรียน หมายถึง อาณาบริเวณที่โรงเรียนและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากําหนดขึ้นตามความเหมาะสม โดยมีการตกลงกันระหวางโรงเรียนที่อยูใกลเคียง   
ทั้งนี้ใหยึด ทร.14 เขตการปกครอง การคมนาคม และสภาพพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร เพ่ือโรงเรียนจะได
ใหบริการการศึกษาและนักเรียนสามารถเดินทางมาเรียนไดสะดวก 

4.8 ศูนยประสานงานการรับนักเรียน หมายถึง การจัดตั้งศูนยบริการการรับนักเรียน 
การแกปญหาการรับนักเรียน การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือให
การรับนักเรยีนเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 จัดทํานโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุม กําหนดนโยบาย 
5.3 แจงสถานศึกษาดําเนินการตามนโยบาย 
5.4 ติดตามและตรวจสอบการรับนักเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ 
5.5 สรุปและรายงานผลหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
 แบบ บค.01 – แบบ บค.31 

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติที่เก่ียวของ 

-  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม  
-  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
-  พระราชบัญญัติเคร่ืองแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 
-  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 

จัดทํานโยบาย แนวปฏิบัติ 
การรับนักเรียน 

แตงตั้งคณะกรรมการประชุม
เพื่อกําหนดนโยบาย 

ติดตามและตรวจสอบการรับนักเรียน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

สรุปและรายงานผล 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

แจงสถานศึกษาดําเนินการตามนโยบาย 
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 8.2 กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
- กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการนับอายุเด็กเพ่ือเขารับการศึกษา

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 8.3 ประกาศท่ีเกี่ยวของ 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2546 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติสําหรับผูที่มิใช

ผูปกครอง ซึ่งมีเด็กที่มีอายุในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู       พ.ศ. 
2546 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การรับเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2546 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการผอนผันใหเด็ก 

เขาเรียนกอนหรือหลังอายุตามหลักเกณฑการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2546 
- ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจาย

อํานาจการบริหารการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 

 8.4 ระเบียบที่เก่ียวของ 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐานในการรับนักเรียน นักศึกษา 

เขาเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 
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1. ชื่อกระบวนงาน 1.2 การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ภูเขา ทุรกันดาร และชาวเล 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหเด็กท่ีอยูในพ้ืนท่ีภูเขา ทุรกันดาร และชาวเลที่อยูในวัยการศึกษาภาคบังคับให
ไดรับการศึกษาครบทุกคน 
 2.2 เพ่ือใหความชวยเหลือสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนในพ้ืนท่ีภูเขา ทุรกันดาร และ
ชาวเลไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 
3. ขอบเขตของงาน 

 เด็กวัยเรียนที่อยูในพ้ืนที่บริการของแตละโรงเรียน เชน พ้ืนที่ภูเขา และทุรกันดาร    
ตองไดเขาเรียนทุกคน ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานหรือสถานประกอบการที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักงานสงเสริมการศึกษา   
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
การศึกษาเฉพาะทาง การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันอ่ืนๆ  
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ภูเขา หมายถึง การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติใหแกเด็กที่อยูในพ้ืนที่ภูเขา และที่อยูหางไกลทุรกันดารหางจากชุมชนทั่วไป 

4.2 เด็ก หมายถึง เด็กที่อยูในวัยเรียนกอนระดับอุดมศึกษา 
4.3 ชาวเล หมายถึง กลุมชาติพันธุหรือชนเผาที่มีภาษาและวัฒนธรรม เฉพาะของตนเองอัน

แตกตางไปจากคนไทย สวนใหญอาศัยอยูในแถบภาคใตของประเทศไทยในฝงอันดามันอาศัยในเรือ
เพ่ือใชเปนบานและยานพาหนะ  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจในสิทธิ และหนาที่ในการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สถาบัน สถานประกอบการ ฯลฯ 

5.2 สํารวจ และจัดทําระบบขอมูลเด็กที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ภูเขาท่ีหางไกล ทุรกันดารและ
ชาวเล 

5.3 แตงตั้งประชุมคณะทํางาน แกไขปญหาจัดใหเด็กไดเขารับการศึกษา 
5.4 ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนุน แกไขปญหา สรุปผล 
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

7.  แบบฟอรมท่ีใช 

 แบบสํารวจเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ (อายุยางเขาปที่ 7-16 ป) ที่ยังไมไดเขาเรียน
ซึ่งที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ภูเขา ที่หางไกลทุรกันดาร (แบบ บค.01 – แบบ บค.31)   
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจสงเสริม  
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

แตงตั้ง คณะทํางาน  
จัดประชุมเพ่ือแกไขปญหา 

สํารวจ ขอมูลเด็กในพ้ืนที่ภูเขา หางไกล ทุรกันดาร และชาวเล 

ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม  
สนับสนุน แกปญหา สรุปผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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1. ชื่อกระบวนงาน 1.3 การจัดการศึกษาเด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหเด็กท่ีไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรไดเขาเรียนในสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
  2.2 เพ่ือจัดทําทะเบียนใหเด็กที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร ไดเขาเรียนใหสอดคลอง
กับแนวนโยบายการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ 
  2.3 เพ่ือประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาของเด็กไรสัญชาติ  
  
3. ขอบเขตของงาน 

  เด็กวัยเรียนที่อยูในพ้ืนที่บริการของแตละโรงเรียน เด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
ตองไดรับการศึกษาสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอประเทศในระยะยาว โดยไมมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศชาติ 
 

4. คําจํากัดความ 
  4.1 เด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ หมายถึง เด็กที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียน
ราษฎร หรือเด็กที่ไมใชเชื้อชาติสัญชาติไทย แตอาศัยอยูในพื้นท่ีประเทศไทย 

4.2 เด็ก หมายถึง เด็กที่อยูในวัยเรียนกอนระดับอุดมศึกษา  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจในแผนการศึกษาแหงชาติ 
5.2 สํารวจ และจัดทําขอมูลเด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 
5.3 แตงต้ังคณะทํางานและประชุมแกไขปญหา 
5.4 จัดการศึกษา ตามความเหมาะสม ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5.5 ติดตาม ตรวจสอบ สรุป และแกไขปญหาผลการจัดการศึกษา  
5.6 รายงานผล 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

ประชาสมัพันธ สรางความเขาใจ 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
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7.  แบบฟอรมท่ีใช 

 แบบสํารวจเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ (อายุยางเขาปที่ 7-16 ป) ที่ยังไมไดเขาเรียน
ซึ่งเปนเด็กไรสัญชาติ ตางชาติพันธุ 
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

  8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  8.3 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

8.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยหลักฐานการรับนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2548 
   8.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

แตงตั้งคณะทํางานและประชุมแกไข
ปญหารวมกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สํารวจ และจัดทําขอมูลเด็กไรสัญชาติ เด็กตางชาติพันธุ 

จัดการศึกษาตามความเหมาะสม 
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ติดตาม ตรวจสอบ แกไขปญหา สรุปผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 
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ประชุมชี้แจง 

สํารวจความตองการ 

1. ชื่อกระบวนงาน 1.4 งานจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ(เฉพาะเขตท่ีอยูใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดการศึกษาสําหรับแลกเปลี่ยนนักเรียนจาก พ้ืนที่พิเศษกับสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กเขตพ้ืนที่พิเศษ ใหเรียนในระดับชั้น ม.4-6 ใน

โรงเรียนที่มีชื่อเสียงในกรุงเทพฯ จังหวัดปริมณฑลและจังหวัดอ่ืน ๆ 
 

3. ขอบเขตของงาน 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามหลักเกณฑในการจัดการศึกษาสําหรับ
แลกเปลี่ยนนักเรียนจากพ้ืนที่พิเศษกับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

4. คําจํากัดความ 
         นักเรียนแลกเปล่ียน  หมายถึง  นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่พิเศษที่ประสงคมาเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่ปกติ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 สํารวจความตองการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน 
5.2 ประชุมชี้แจงผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบ 
5.3 ปฐมนิเทศนักเรียน 
5.4 จัดการเรียนการสอน และทํากิจกรรม 
5.5 สรุปผลการเรียน และสงนักเรียนกลับภูมิลําเนา 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
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ปฐมนิเทศนักเรยีน 

วิเคราะห สรุปผล และสงนักเรียน 
กลับภูมลิําเนา 

จัดการเรียนการสอน 
ทํากิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

7.  แบบฟอรมที่ใช 
 - 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง 
 - 
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1. ชื่อกระบวนงาน 1.5 การแกปญหาเด็กตกหลน เด็กกลุมเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน 
 
2. วัตถปุระสงค 

 2.1 เพ่ือใหเด็กในวัยเรียนไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคนและเรียนตอเนื่อง
จนจบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.2 เพ่ือใหมีระบบการเฝาระวังเด็กในวัยเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
3. ขอบเขตของงาน 

  เด็กวัยเรียนที่อยูในพ้ืนที่เขตบริการของแตละโรงเรียนตองไดเขาเรียนทุกคนต้ังแต
ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และประสานความรวมมือกับหนวยงาน
หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สถานศึกษาสังกัดอาชีวะศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศูนยการเรียนในสถานประกอบการ 
หองเรียนสาขา ฯลฯ 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 การศึกษาภาคบังคับ หมายถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ของการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

4.2 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง  การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
4.3 เด็ก หมายถึง เด็กท่ีอยูในวัยเรียนกอนระดับอุดมศึกษา 
4.4 เด็กตกหลน หมายถึง เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับที่ยังไมไดเขาเรียนใน

สถานศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 
4.5 เด็กกลุมเสี่ยง หมายถึง เด็กที่มีแนวโนมวาจะออกจากสถานศึกษากอนเรียนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.6 เด็กออกกลางคัน หมายถึง เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับที่ เคยเขาเรียนใน

สถานศึกษาแลว แตออกจากสถานศึกษากอนที่จะจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 สํารวจและจัดทําระบบขอมูลเด็กตกหลน เด็กกลุมเสี่ยง และเด็กออกกลางคันใน
แตละปใหครอบคลุมและชัดเจน 
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5.2 แตงตั้งและประชุมคณะทํางานแกไขปญหาเด็กตกหลน เด็กกลุมเสี่ยง และเด็กออก
กลางคัน เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา หาสาเหตุ และวิธีการแกไขปญหา 

5.3 ชี้แจงและแนะนําแนวทางปฏิบัติ/วิธีแกไขปญหาใหสถานศึกษารับทราบและ   
ถือปฏิบัติ 

5.4 ตรวจสอบ ติดตาม เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันตามแนวทางที่กําหนด 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํารวจและจดัทําสารสนเทศเด็กตกหลน เด็กกลุม
เสี่ยงและเด็กออกกลางคันอยางถูกตอง 

และเปนระบบ 

แตงตั้งและจดัประชุมคณะกรรมการ
แกไขปญหาเด็กตกหลน เด็กกลุม
เสี่ยง และเด็กออกกลางคัน

แจงแนวปฏิบัติและวิธีแกไขปญหาฯ ใหสถานศึกษาใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ ตามคูมือ/แนวทางที่กําหนด 

ตรวจสอบ ติดตามการแกปญหาฯ  
และจัดทําสรุปผลการติดตาม 

สรุป รายงานผล 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
  แบบสํารวจขอมูลเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ (อายุยางเขาปที่ 7-16 ป) ที่ยังไมได

เขาเรียน หรือเขาเรียนแลวแตออกกลางคัน หรือมีแนวโนมวาจะออกกลางคัน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (แบบ บค. 01- บค. 31)  
 

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง  
 8.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
 8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม  
 8.3 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 8.4 เอกสารทะเบียนราษฎร ทร. 14 
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1.6 งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา 
1. ชื่อกระบวนงาน 1.6.1 การจัดเก็บหลักฐานการศึกษา 
 

2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน

สงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรผูทําหนาที่ดานการจัดการศึกษา สามารถใชปฏิบัติหนาที่ไดตรง

ตามบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือใหบริการแกหนวยงานและประชาชนท่ีสําเร็จการศึกษาแลว สามารถตรวจสอบ

ขอมูลการสําเร็จการศึกษา   
 

3.ขอบเขตของงาน 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือเขตพื้นที่

มัธยมศึกษาแลวแตกรณี  
 

4. คําจํากัดความ  
4.1 หลักฐานทางการศึกษา หมายถึง เอกสารหลักฐานการศึกษาแบงไวเปน 2 

ประเภท คือ  
1. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ไดแก  

1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  
2) ประกาศนียบัตร (ปพ.2)   
3) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)    

2. เอกสารหลักฐานที่โรงเรียนกําหนด ไดแก  
1) แบบบันทึกผลการเรียนประจําวิชา  
2) แบบรายงานประจําตัวนักเรียน   
3) ใบรับรองผลการเรียน   
4) ระเบียนสะสม 

 4.2 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน  หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่อจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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4.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่อเรียน
จบระดับชั้นสําคัญไดแกประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษา   
ปที่ 6  

 4.4 หลักสูตร หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไว  

 4.5 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาอุดมศึกษา โดยมุ งหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณ    
ทั้งดานรางกาย จิตใจและสติปญญา 

 4.6 หลักสูตรแกนกลาง หมายถึง หลักสูตรในสวนที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดข้ึนสําหรับสถานศึกษาใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1  ศึกษา ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ  
5.2  แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ แจงระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การรายงานผลการศึกษาใหสถานศึกษาทราบ   
5.3  รวบรวมแบบรายงานผลการศึกษา จัดทําทะเบียน จัดเก็บใหเปนระบบและ

ตรวจสอบได 
 5.4   ตรวจสอบความถูกตอง  ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาระเบยีบ กฎหมาย  
ที่เกี่ยวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการ และประชุม
คณะกรรมการ
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ตรวจสอบความถูกตอง 

ถูกตอง 

สงกลับไปแกไข เขาระบบการจัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช  
 7.1 ป.02, ป.05  ปพ 1, ปพ 2 
 7.2 รบ.2-ต ,รบ.2-ป  
 7.3 ปพ.3:1, ปพ.3:2 , ปพ.3:3, ปพ3:4 
 7.5 ปพ.3:ป,  ปพ.3:บ, ปพ.3:พ 
 7.6 ใบสุทธิ (กรณีโรงเรียนยุบเลิก) 
 

8. เอกสารอางอิง 
 8.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

-  หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
- หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 

 8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

รวบรวมแบบรายงานผลการศึกษา  จัดทําทะเบียน  จัดเก็บใหเปนระบบ และตรวจสอบได 

ไมถูก 
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1. ชื่อกระบวนงาน 1.6.2 การยกเลิกหลักฐานการศึกษา   
 
2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบและแนวทางในการดําเนินงานสงเสริม 
การจัดการศึกษาในระบบ 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรผูทําหนาที่ดานการจัดการศึกษา สามารถใชปฏิบัติหนาท่ีไดตรงตาม 
บทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือมิใหนําหลักฐานท่ีเสียหายไปใชเปนหลักฐานทางราชการ 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  การออกหลักฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 
4.  คําจํากัดความ   

4.1 หลักฐานทางการศึกษา หมายถึง เอกสารหลักฐานการศึกษาไวเปน 2 ประเภท คือ  
1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ไดแก  

1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  
2) ประกาศนียบัตร (ปพ.2)   
3) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)    

2.เอกสารหลักฐานท่ีโรงเรียนกําหนด ไดแก  
1) แบบบันทึกผลการเรียนประจําวิชา  
2) แบบรายงานประจําตัวนักเรียน   
3) ใบรับรองผลการเรียน   
4) ระเบียนสะสม 

 4.2 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ือจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 4.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ือเรียนจบระดับชั้น
สําคัญไดแก  ประถมศึกษาปที่ 3  ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  
 4.4 หลักสูตร  หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไว  
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 4.5 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งดาน
รางกาย จิตใจและสติปญญา 
 4.6 หลักสูตรแกนกลาง  หมายถึง หลักสูตรในสวนที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานกําหนดข้ึนสําหรับสถานศึกษาใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      5.1 ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการดําเนินงาน 
    5.2 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการขอยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา   
    5.3 ประชุมพิจารณา วิเคราะห เอกสาร หลักฐาน และใหความเห็นเกี่ยวกับการยกเลิก
หลักฐานทางการศึกษา 
     5.4  เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูมีอํานาจ  เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบยกเลิกหลักฐานทางการศึกษาโดยออกประกาศยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา 

5.5  แจงประกาศการยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา  ใหทุกกระทรวง สถานศึกษาในสังกัด
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศทราบและหามมิใหรับไวเปนหลักฐานของทางราชการ      
6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาระเบยีบ กฎหมาย  

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการขอยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา 

ประชุม พิจารณา วิเคราะห ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน  

แจงประกาศยกเลิกฯ 

เสนอผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ  
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7. แบบฟอรมที่ใช  
 7.1 หนังสือขอยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา 
 7.2 ประกาศยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา 
 

8. เอกสารอางอิง 
 8.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 
    -   หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
  - หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 
  -  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 
 8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขท่ีเพ่ิมเติม 
    -  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
  -  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
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1. ชื่อกระบวนงาน 1.6.3 ตรวจสอบวุฒิ การรับรองความรู และเทียบโอนผลการเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบและแนวทางในการดําเนินงานสงเสริม   
การจัดการศึกษาในระบบ 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรผูทําหนาที่ดานการจัดการศึกษา สามารถใชปฏิบัติหนาที่ไดตรงตามบทบาท
หนาที่ที่ชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือใหบริการนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปที่สําเร็จการศึกษา หรือตองการ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
3.ขอบเขตของงาน 
  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 
4. คําจํากัดความ  

4.1 หลักฐานทางการศึกษา หมายถึง เอกสารหลักฐานการศึกษาแบงไวเปน 2 ประเภท คือ  
1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ไดแก  

1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  
2) ประกาศนียบัตร (ปพ.2)   
3) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)    

2. เอกสารหลักฐานที่โรงเรียนกําหนด ไดแก  
1) แบบบันทึกผลการเรียนประจําวิชา  
2) แบบรายงานประจําตัวนักเรียน   
3) ใบรับรองผลการเรียน   
4) ระเบียนสะสม 

 4.2 การตรวจสอบวุฒิ หมายถึง หนวยงาน สถานศึกษา หรือบุคคลมีความประสงคขอทราบ
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจบการศึกษาของนักเรียนเพ่ือการสมัครเขาทํางานหรือศึกษาตอ 
 4.3 การรับรองความรู  หมายถึง  การรับรองความรูหรือสถานะทางการศึกษาของนักเรียน
ใหกับหนวยงาน สถานศึกษา หรือบุคคล โดยสถานศึกษาเปนผูรับรองวุฒิให 
 4.4 การเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง หรือ   
มีผลการเรียนที่สะสมไวและจะขอเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาข้ัน  พ้ืนฐานในสถานศึกษาใด
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สถานศึกษาหน่ึง หรือในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง เพ่ือเรียนตอเนื่องใหจบการศึกษาตามหลักสูตร      
นั้น ๆ ทั้งวุฒิการศึกษาในประเทศและตางประเทศ   
 4.5 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเม่ือจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 4.6 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง สิ่งท่ีนักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่อเรียนจบระดับชั้น
สําคัญไดแก ประถมศึกษาปที่ 3  ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  
 4.7 หลักสูตร  หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไว  
 4.8 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หมายถึง หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาอุดมศึกษาโดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย 
จิตใจและสติปญญา 
 4.9 หลักสูตรแกนกลาง หมายถึง หลักสูตรในสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กําหนดขึ้นสําหรับสถานศึกษาใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    5.1  ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และข้ันตอนการดําเนินงาน 
       5.2  ดําเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาตามท่ีหนวยงาน/สถาบันขอความรวมมือโดย       
ยื่นเอกสารใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบ 
 5.3 เสนอผูอํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผูมีอํานาจ ลงนามยืนยันการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

5.4 แจงผลการตรวจสอบวุฒิการศึกษาใหสถาบันและหนวยงานที่ขอตรวจสอบวุฒิทราบกรณี 
เปนเอกสารท่ีถูกตอง 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
   
 
 
 
 

ศึกษาระเบยีบ กฎหมาย  
และขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดําเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษาตามที่หนวยงาน/
สถาบันขอความรวมมือโดยยื่นเอกสารใหสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตรวจสอบ    
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7.แบบฟอรมที่ใช 
 หนังสือรับรองความรู  
 

8. เอกสารอางอิง  
 8.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 
    -  หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
  - หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 
  -  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 
 8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขท่ีเพ่ิมเติม 
    -  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
  -  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

เสนอ ผอ.สพท. หรือผูมีอํานาจลงนาม 
ยืนยันการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

แจงผลการตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาใหสถาบันและ

หนวยงานท่ีขอ 
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1. ชื่อกระบวนงาน  1.6.4 การซ้ือแบบพิมพทางการศึกษา 
 

2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกรอบและแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมการจัด
การศึกษาในระบบ 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรผูทําหนาที่ดานการจัดการศึกษา สามารถใชปฏิบัติหนาที่ไดตรงตามบทบาท
หนาที่ที่ชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือใหบริการสถานศึกษาในการออกเอกสารการจบการศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารับผิดชอบใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปนผูสั่งซื้อแบบพิมพทางการศึกษาให 
 3.2 สถานศึกษาสังกัดในเขตพ้ืนที่ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาใหสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เปนผูสั่งซื้อแบบพิมพทางการศึกษาให 

4. คําจํากัดความ 
 4.1 แบบพิมพทางการศึกษา หมายถึง แบบฟอรมหรือเอกสารที่เกี่ยวของกับประวัตินักเรียน  
รายวิชาเรียน  ผลการเรียน และจัดแผนการลงทะเบียนใหกับนักเรียน รวมทั้งรายงาน ปพ.1 รายงาน ปพ. 2      
บนแบบพิมพประกาศนียบัตร ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดดวยตัวอักษรอาลักษณ รายงาน ปพ. 7 
ใบรับรองผลการศกึษา รวมถึงใบแทนประกาศนียบัตร 

4.2 มาตรฐานการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่อจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 4.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่อเรียนจบระดับชั้น
สําคัญไดแก ประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที ่6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  
 4.4 หลักสูตร หมายถึง ประมวลความรูและประสบการณที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไว  
 4.5 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนในระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ
และสติปญญา 
 4.6 หลักสูตรแกนกลาง หมายถึง หลักสูตรในสวนที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนดขึ้นสําหรับสถานศึกษาใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษา วิเคราะห ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ และแนวทาง ตามท่ีระเบียบกฎหมาย กําหนด   

     5.2 แจงระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ และซักซอมความเขาใจใหสถานศึกษาทราบ 
    5.3 เสนอขออนุญาตจัดซื้อแบบพิมพใหกับสถานศึกษา   
   5.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอนุญาต 

5.5 สถานศึกษาดําเนินการจัดซื้อ 
5.6  จัดทําทะเบียนรับ – จาย แบบพิมพ  และลงทะเบียนเบิกจายแบบพิมพ ใหสถานศึกษา 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

7.แบบฟอรมที่ใช 
 หนังสือขออนุญาตซื้อแบบพิมพ ปพ. 1 , ปพ. 2 , ปพ. 3 

 แจงระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ และซักซอมความเขาใจใหสถานศึกษาทราบ 

ศึกษา วิเคราะห ระเบยีบ กฎหมาย 

 เสนอขออนุญาตผูมีอํานาจอนุญาต 

จัดทําทะเบียนรับจาย 

ผอ.สพท. อนุญาต 

ไมอนุญาต 

อนุญาต 

แจงสถานศึกษา 
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8. เอกสารอางอิง 
 8.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 และ 2535 

-  หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
- หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 
- หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 

 8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 8.3 คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการซื้อแบบพิมพทางการศึกษา ที่ สพฐ. 616/2552   
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

8.4 คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการซื้อแบบพิมพทางการศึกษา ที่ สพฐ. 617/2552  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 

8.5 คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการซื้อแบบพิมพทางการศึกษา ที่ สพฐ. 618/2552  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
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2. งานการศึกษานอกระบบ 
1. ชื่อกระบวนงาน  งานการศึกษานอกระบบ   
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมในระดับการศึกษา
ปฐมวัยและไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึงและมีคุณภาพมีโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ไมนอยกวา 12 ป 
 2.2 เพ่ือใหผูที่มีหนาท่ีในการจัดการศึกษาทุกฝายมีความเขาใจที่ถูกตองและจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกําหนดหลักเกณฑวิธีการและแนวทาง    
ที่จะเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.4 เพ่ือสงเสริมศึกษาวิจัยและเผยแพรรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการศึกษา 
 2.5 เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษามีการประสานงานอยางเปนระบบ 
3. ขอบเขตของงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ ตลอดจน
ขอบขายภารกิจของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของวางแผนและกําหนด
แนวทางในการสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบใหเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางทั่วถึง ติดตามประเมินผล ปรับปรุงเชื่อมโยงการจัดการศึกษาไดอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
4. คําจํากัดความ 
       การศึกษานอกระบบ หมายถึง เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนและหลากหลายรูปแบบ
ไมมีขอจํากัดเรื่องอายุและสถานท่ีโดยมุงหมายใหเปนการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพมนุษย  
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1  ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ 
5.2  มีขอบขายภารกิจความรับผิดชอบการจัดการศึกษานอกระบบของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5.3  วางแผนและกําหนดแนวทางในการสนับสนุน สงเสริม การจัดการศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดชีวิต 
5.4  ประสานงานกับหนวยงาน หรือผูเกี่ยวของเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
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ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน 

ประเมินผล 

ปรับปรุง 

5.5  ประสานการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษานอกระบบ เพ่ือปรับปรุงการจัด
การศึกษานอกระบบใหทั่วถึง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5.6  สรุปรายงาน 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
      
 
 
 

 

7.  แบบฟอรมที่ใช 

 -  
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
  8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  8.2 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 

วิเคราะหขอบขายภารกิจ 

วางแผนและกําหนดแนวทางในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ประสานงานหนวยงานและผูเกี่ยวของ 

สรุปรายงาน 

ผานการประเมิน 

ไมผานการประเมิน 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น 
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1.  ชื่อกระบวนงาน  
งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน  

องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน 
 

2.  วัตถปุระสงค 
2.1  เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
        2.2  เพ่ือใหการสนับสนุนและสงเสริมใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง และสถานประกอบการ
มีความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษา 
         2.3  เพ่ือเปนการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
 

3.  ขอบเขตของงาน 
        3.1  การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
        3.2  การยื่นคําขออนุญาตจัดการศึกษา 
       3.3  การจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
        3.4  การจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผล 
        3.5  การตัดสิน และรับรองผลการศึกษา 
        3.6  การกํากับ และติดตามการจัดการศึกษา 
        3.7  การยกเลิกการจัดการศึกษา 
 

4.  คําจํากัดความ 
         4.1  การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  หมายถึง  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บิดามารดา  
หรือบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองเปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานดวยตนเอง     
โดยเปนผูสอนดวยตนเอง  หรือเปนผูอํานวยการใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
         4.2  การจัดการศึกษาในสถานประกอบการ หมายถึง  การจัดตั้งศูนยการเรียนเพ่ือจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
5.1 ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ ในสิทธิและหนาที่ สงเสริมและพัฒนาความสามารถใน

การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถานประกอบการ ฯลฯ 
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5.2 ผูจัดการศึกษาย่ืนคําขออนุญาตในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทาง
ศาสนา และสถานประกอบการ ฯลฯ 

5.3 จัดทําแผนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัวชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาน
ประกอบการ ฯลฯ 

5.4 ขอความเห็นชอบคณะกรรมการเขตในการอนุญาตการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัว 
ชุมชน สถาบันทางศาสนาและสถานประกอบการ ฯลฯ 

5.5 การจัดการเรียนรู การวดั และประเมินผลการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชนสถาบัน
ทางศาสนา และสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 

5.6 การตัดสินและรับรองผลการศึกษา 
5.7 กํากับ ติดตาม การจัดการศึกษา และรายงานผล 

6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
           
 
          
 
               
 
 
 
 
 
 
  
 

                       
           
 

 

ประชาสัมพันธ เสริมสรางความเขาใจ 
และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ผูจัดการศึกษายื่นคําขออนุญาตจัดการศึกษา 

การจัดทําแผนการจัดการศึกษา 

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล 

การตัดสินและรับรองผลการศึกษา 

ขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการเขตฯ 

กํากับ และตดิตามการจดัการศึกษา 

ผา่น 

ไมผ่า่น 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
7.1  แบบย่ืนคําขออนุญาตจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
7.2  แบบอนุญาตใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
7.3  รูปแบบการจัดทําแผนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
7.4  แบบคําส่ังใหเลิกจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
7.5  แบบย่ืนคําขออนุญาตการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียนโดยสถานประกอบการ 
7.6  แบบขออนุญาตใหจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยการเรียนโดยสถานประกอบการ 
7.7  รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยการเรียนโดยสถานประกอบการ 
7.8  แบบคําส่ังใหเลิกจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยการเรียนโดยสถานประกอบการ   
7.9  แบบคํารองขอเทียบโอนผลการเรียน 
7.10  แบบบันทึกการเทียบโอนผลการเรียน 
7.11  แบบรายงานผลการเทียบโอนผลการเรียน 
7.12  แบบคํารองขอเทียบโอนความรูและประสบการณ 
7.13  แบบบันทึกการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
7.14 แบบประเมินผลโดยครอบครัว 
7.15 ทะเบียนนักเรียน 
 

8.  เอกสาร  หลักฐานอางอิง 
8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
8.2  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551   
8.3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 
8.4  ระเบียบ  หลักเกณฑ  วิธีการประเมินศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 
8.5 กฎกระทรวง วาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัด

การศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
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1. ชื่อกระบวนงาน  
   งานสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามระเบียบ แนวปฏิบัติในการสงเสริมกาจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
4. คําจํากัดความ 
   4.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) หมายถึง  องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา กรุงเทพมหานคร 
   4.2 การถายโอนทางการศึกษา หมายถึง การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับสิทธิในการ
จัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการ
ภายในทองถิ่น และไดรับการประเมินความพรอมโดยใหกระทรวงศึกษาธิการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสงเสริมใหทองถิ่นให
สามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 สรางความเขาใจ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 
5.2 สรางเครือขายการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา   
5.3 ประสานความรวมมือการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
5.4 สรุปรายงานผลการจัดการศึกษา 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.  แบบฟอรมที่ใช 

  -  

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 8.3 ระเบียบ/หลักเกณฑ/วิธีการประเมินศักยภาพ และความพรอมในการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 8.4 พระราชบัญญัติการกําหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

สรางความเขาใจ
สงเสริมสนับสนุน 

สรางเครือขายการจัดการศึกษา 

ประสานความรวมมือการจัดการศกึษา 

สรุปผลการรายงาน 



52 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

9. แ
บบ

ฟอ
รมส

รุปม
าตร

ฐาน
งาน

 
 

ชื่อ
งาน

    
    

    
    

 งา
นส

งเส
ริมก

ารจั
ดก

ารศึ
กษ

าขอ
งอง

คก
รปก

ครอ
งสว

นท
องถ

ิ่น 
สําน

ักงา
นเข

ตพื้
นท

ี่การ
ศึกษ

า   
    

    
    

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดัก
ารศ

ึกษ
า 

วัตถ
ุประ

สงค
 :  

    
  เพ

ื่อสง
เสริ

มให
องค

กรป
กค

รอง
สวน

ทอ
งถิ่น

เขา
ใจส

ิทธิ 
หน

าที่ใ
นก

ารจั
ดก

ารศ
ึกษ

า ม
ีควา

มพ
รอม

และ
จดัก

ารศึ
กษ

าขั้น
พื้น

ฐาน
ไดอ

ยาง
มีป

ระส
ิทธิภ

าพ 
ลําดั

บท
ี ่

ผังขั้
นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

สรา
งคว

ามเ
ขาใ

จใน
สิท

ธิแล
ะห

นาที่
ในก

ารจั
ด 

การ
ศึก

ษาข
องอ

งคก
รปก

ครอ
งสว

นท
องถ

ิ่น 
ตน

ปก
ารศึ

กษ
า 

ดําเ
นิน

การ
ปล

ะ 1
 คร

ั้ง 
กลุม

สงเ
สริม

การ
จดั

การ
ศึก

ษา 

2.  
   

สรา
งเค

รือข
ายป

ระส
านง

านก
ารจ

ัดกา
รศึก

ษาทุ
ก

ระด
ับก

ารศ
ึกษ

า 
ตล
อด

ป 
- 

กลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึก
ษา 

3.  
   

ประ
สาน

ควา
มรว

มม
ือกา

รจัด
การ

ศกึษ
าขอ

ง
องค

กรป
กค

รอง
สวน

ทอ
งถิ่น

อยา
งตอ

เนื่อ
ง 

 

ทุก
ภาค

เรีย
น 

องค
กรป

กค
รอง

สวน
ทอ

งถิ่น
ดําเ

นิน
การ

เปน
ไปต

ามม
าตร

ฐาน
และ

สอด
คล

องกั
บน

โยบ
าย 

กลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึก
ษาแ

ละอ
งคก

ร
ปก

ครอ
งสว

นท
องถิ่

น 
4.  

   

สรุป
ราย

งาน
ผลก

ารจั
ดก
ารศ

ึกษ
า 

ทุก
ภาค

เรีย
น 

- 
กลุม

สงเ
สริม

การ
จดั

การ
ศึก

ษาแ
ละอ

งคก
ร

ปก
ครอ

งสว
นท

องถิ่
น 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
    

   จ
ุดเร

ิ่มต
นห

รือส
ิ้นส

ุดกร
ะบ

วนง
าน 

    
    

   ก
ิจกร

รมง
านห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดสนิ

ใจ 
    

    
    

  ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คล

ื่อน
ไหว

ของ
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) 
    

    
    

    
    

  
    

    
 

    
    

สรา
งคว

ามเ
ขาใ

จ/ส
งเส

ริม/
สน

บัส
นุน

 

สรา
งเค

รือข
ายก

ารจ
ัดก
ารศ

ึกษ
า 

สรุป
 รา

ยงา
นผ

ล 

ประ
สาน

ควา
มรว

มม
ือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส 

และผูมีความสามารถพิเศษ 
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1. ชื่อกระบวนงาน  
   งานสงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
2. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
3. ขอบเขตของงาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลการจัดการศึกษาเด็กพิการ 
เด็กดอยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนําไปพัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 ผูพิการ  หมายถึง  เด็กพิการท่ีไดจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการหรือบุคคลที่สถานศึกษารับรองวาเปนคนพิการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิชวยเหลือทางการศึกษากําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศ
จําแนกคนพิการเปน 9 ประเภท ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางการมองเห็น บุคคลที่มีความบกพรอง
ทางการไดยิน บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณและสมาธิสั้น  
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซํ้าซอน 

4.2 ผูดอยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก เนื่องจากประสบปญหาตาง ๆ 
มีชีวิตความเปนอยูดอยกวาเด็กปกติทั่วไป ขาดโอกาสหรือไมมีโอกาสที่จะเขารับบริการทางการศึกษา
หรือไดรับพัฒนาท้ังทางรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ จําเปนตองไดรับความชวยเหลือ
เปนกรณีพิเศษเพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น มีพัฒนาการท่ีถูกตองเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุ
ถึงศักยภาพข้ันสูงสุดได 

4.3 ผูมีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กที่แสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเดนดานใด
ดานหน่ึงหรือหลายดาน ในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใชภาษา การเปนผูนําดานวิชาการ 
กีฬา ดนตรี ภาษา ศิลปะ หรืออ่ืนๆ ในสาขาใดสาขาหน่ึงหรือหลายสาขาอยางเปนที่ประจักษเมื่อเปรียบเทียบ
กับผูที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมหรือประสบการณเดียวกัน 
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สํารวจขอมลู/ 
จัดทําทะเบียน 

ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ศึกษาวิจัย  เผยแพร 

ติดตามผล วิเคราะหผล 

รายงานผลการดําเนินงาน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ประสานการสํารวจขอมูลกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําทะเบียน

เพ่ือรวบรวมขอมูลที่จําเปนของเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษอยางเปนระบบ 
5.2 ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
5.3 ศึกษา วิจัยและสงเสริมการศึกษา วิจัย เพ่ือหารูปแบบและเผยแพรวิธีการจัดการศึกษา

แกผูที่เกี่ยวของ 
5.4 ติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
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7.  แบบฟอรมที่ใช   
-             

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑที่วาดวยการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ    

เด็กดอยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ศึกษาหลักเกณฑ ประชาสัมพันธ รับสมคัร 

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามเกณฑที่กําหนด/จดัทําขอมูล
คุณสมบัติของนักเรยีน 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 

1. ชื่อกระบวนงาน  
การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา และสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ 

3. ขอบเขตของงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามหลักเกณฑแนวปฏิบัติตามความตองการ

ของสถาบันที่ประสงคใหโควตาพิเศษแกนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. คําจํากัดความ 

4.1 สถาบัน  หมายถึง หนวยงาน สถานศึกษาท่ีประสงคใหโควตาพิเศษแกนักเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 โควตาพิเศษ หมายถึง จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการจัดสรรใหเขาเรียนเปนกรณี
พิเศษในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา จากสถาบันการศึกษาตางๆ โดยไมตองสอบแขงขัน
หรือสอบคัดเลือก   
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 ศึกษาหลักเกณฑ แจงประชาสัมพันธ รับสมัคร 
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามเกณฑท่ีกําหนด 
  5.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
  5.4 ประกาศผล 
  5.5 สรุปผลการคัดเลือก รายงานผล 
6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
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ประกาศผล 

สรุป รายงานผล สงผลใหสถาบันตางๆ 

 
 
  
 
 
 

 
7.  แบบฟอรมที่ใช 

        แบบฟอรมใบสมัครของสถาบันตาง ๆ  

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง  
                  หนังสือแจงรายละเอียดจากสถาบันตางๆ ที่แจงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 
ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน  

และงานกิจการนักเรียนอื่น 
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1. ชื่อกระบวนงาน  
งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

 
2. วัตถปุระสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูจักสิ่งแวดลอม สามารถคิด ตัดสินใจ 
คิดแกปญหาได 

2.2 เพ่ือสงเสริมการวางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยาง
เหมาะสม 

2.3 เพ่ือชวยใหครูไดรูจักและเขาใจผูเรียน รวมทั้งชวยเหลือและคําปรึกษาแก
ผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 
 
3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 จัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียนไดรับบริการสนเทศและขาวสารความรูตาง ๆ  
   3.2 สถานศึกษามีขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกดานสามารถนําไปใชในการชวยเหลือ
และสงเสริมนักเรียนไดอยางถูกตอง 
   3.3 เยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี ครู ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาและแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
                3.4 ครูแนะแนวมีทักษะที่เหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงทางสังคม 
 
4. คําจํากัดความ   
   กิจกรรมแนะแนว หมายถึง การจัดหาจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให
นักเรียนไดรับความรูจนสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกในการเรียน และการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 งานสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นคุณคาและความจําเปนของกิจกรรมแนะแนว 
       1. จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. สรางความตระหนักใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู มีองคความรูเก่ียวกับกิจกรรม

แนะแนวสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
  3. จัดหาพื้นที่หรือเวทีใหครู และนักเรียนไดแสดงศักยภาพดานกิจกรรมแนะแนว 
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  4. กํากับติดตามการดําเนินงานกิจกรรมแนะแนว 
  5. เผยแพรผลงาน 

6. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
5.2 งานสงเสริมใหดําเนินการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนเพ่ือแกไขปญหา

และสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน 
  1. จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. แจงใหสถานศึกษาจัดทําขอมูลพื้นฐานของนักเรียนทุกคน 
  3. นําขอมูลที่จัดทําเปนระบบใหความชวยเหลือดานการเรียน และสวัสดิการอื่น ๆ  
  4. มีกระบวนการติดตามชวยเหลือนักเรียน 
  5. รายงานผลการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ 

5.3 งานสงเสริมใหมีแหลงขอมูลการศึกษาสูการประกอบอาชีพ 
 1.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนเครือขายในการเชื่อมโยงใหคําปรึกษาตาม

สภาพปญหาของนักเรียน 
 2. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาเปนแหลงขอมูลขาวสารดานการศึกษาตอ และ

ขอมูลการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา 
 3. จัดใหมีการแนะแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือการแนะแนวการ

ประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
 4. จัดหาสถานที่ทํางานระหวางเรียนของนักเรียน เพ่ือสรางประสบการณใหนักเรียน

และมีรายไดจุนเจือครอบครัว 
 5. ติดตามผลสําเร็จการศึกษา และการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
5.4 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดระบบติดตามชวยเหลือนักเรียน  โดยอาศัยการใหคําปรึกษา 

รายบุคคล เชน กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา Youth Counselor (YC) การจัดหาพ้ืนที่ใหเด็กและเยาวชน
ทํากิจกรรมความด ี
  1. สงเสริมสรางองคความรูใหกับครูแนะแนวมีความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
  2. ดําเนินการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในหาขั้นตอน 
  3. จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับพฤติกรรมนักเรียนที่บงชี้ 
  4. กํากับ ติดตาม สงเสริมการทํากิจกรรมของนักเรียน 
  5. จัดหาพ้ืนที่ เวทีใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพตามความเหมาะสม 
  6. ใหรางวัลกับนักเรียนท่ีทําคุณงามความดี เชน การประกาศเกียรติคุณทุนการศึกษา 
หรือการคัดเลือกใหไดรับสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ 
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  7. สรุปรายงาน 
5.5 สนับสนุนการทําวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมและการแกไขปญหานักเรียน 
 1. ศึกษาสภาพปญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
 2. จัดทําเครื่องมือในการศึกษาพฤติกรรมนักเรียนเพ่ือจะรวมกันแกไขปญหา 
 3. ตรวจสอบเครื่องมือ/จัดเก็บขอมูล 
 4. รวบรวมขอมูล 
 5. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหในการชวยเหลือ แกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
 6. สรุปรายงาน เผยแพรผลงาน 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน  
6.1 งานสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นคุณคาและความจําเปนของกิจกรรมแนะแนว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมสรางองคความรูใหกับผูบรหิาร และครู 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

จัดหาพื้นที่หรือเวทีใหครู และนักเรียน
ไดแสดงศักยภาพ 

กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน 

สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

เผยแพรผลงาน 
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6.2 งานสงเสริมใหดําเนินการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนเพ่ือแกไขปญหา
และสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.3 งานสงเสริมใหมีแหลงขอมูลการศึกษาสูการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

แจงใหสถานศึกษาจัดทําขอมลูพื้นฐาน
นักเรียน 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ใหการสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือ 

กํากับ ติดตามชวยเหลือ 

สรุปรายงานการ
ดําเนินงาน 

สถานศึกษารวบรวมแหลงขอมูล 

จัดทําระบบสารสนเทศ 

รายงานผลการศึกษา 
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6.4 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดระบบติดตามชวยเหลือนักเรียน  โดยอาศัยการใหคําปรึกษา 

รายบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดแนะแนวทางการศึกษา/ 
ประกอบอาชีพ 

กํากับ ติดตามชวยเหลือตามความ
เหมาะสม 

จัดหาสถานท่ีทํางานใหกับนักเรียน 

ดําเนินการคดักรองหาขั้นตอน 

สงเสริมความรู 

จัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

กํากับติดตามการทํากิจกรรม จัดหาพื้นที่ หรือเวทีแสดงศักยภาพ 

การประกาศเกียรติคณุ รางวัล หรอื
การไดรับผลตอบแทนอ่ืน ๆ  

สรุปผล รายงาน 
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6.5 สนับสนุนการทําวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมและการแกไขปญหานักเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.1 หนังสือบันทึกขอความ 
 7.2 หนังสือราชการภายนอก 

7.3 แบบคัดกรองรายบุคคล 
 7.3 แบบรายงานการประเมินผลงาน 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  8.2 พระราชบัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540 
  8.3 พระราชบัญญัติสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 
  8.4 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
       8.5 คูมือบริการจัดการแนะแนว  พ.ศ. 2545   
       8.6 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน 

จัดทําเครื่องมือ 

ศึกษาสภาพปญหา 

สรุปรายงานผลการติดตาม 

ศึกษา วิเคราะห 

ตรวจสอบ / จัดเก็บขอมลู 

รวบรวมขอมลู 
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  ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คลื่อ

นไห
วขอ

งงา
น  

 จุด
เชื่อ

มต
อ

ระห
วาง

หน
า(ถ

าไม
จบ

ภาย
ใน 

1หน
า) 

จัดท
ําแผ

น 

เสร
มิสร

างค
วาม

เขม
แข็ง

 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

การ
แสด

งศัก
ยภ

าพข
องค

รู แ
ละนั

กเร
ียน

 

เผย
แพ

รผล
งาน

 

สรุป
ราย

งาน
 

    
    

    
    

    
  

    
    

  



69คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 ชื่อง
าน 

    
    

    
    

    
  งา

นส
งเส

ริมก
ิจกร

รมแ
นะแ

นวใ
นส

ถาน
ศึกษ

า 
สําน

ักงา
นเข

ตพื้
นที่

การ
ศึกษ

า   
    

    
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดัก

ารศึ
กษ

า 
วัตถุ

ประ
สงค

 :  
5.2

 เพ
ื่อให

 สพ
ท. 

มีก
ารด

ําเน
ินก

ารจ
ดัระ

บบ
ขอม

ูลสา
รสน

เทศ
เกี่ย

วกับ
นัก

เรีย
นเพ

ื่อแก
ไขป

ญห
าแล

ะสนั
บส

นุน
การ

ศึกษ
าขอ

งนัก
เรีย

น 
ลําดั

บท
ี ่

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอบ

 
1.  

   

จัดท
ําแผ

นป
ฏิบ

ัติกา
ร 

เมษ
ายน

 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า 

2.  
   

แจง
ใหส

ถาน
ศึกษ

าจัด
ทําข

อมลู
พื้น

ฐาน
ของ

นัก
เรีย

น 
ทุก

คน
 

พฤ
ษภ

าคม
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า  

3.  
   

นําข
อมูล

ที่จ
ัดท

ําเป
นระ

บบ
ใหค

วาม
ชวย

เหล
ือดา

น 
การ

เรีย
น แ

ละส
วัสด

ิการ
อื่น

 ๆ 
 

 

มิถนุ
ายน

 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า 

4.  
   

มีก
ระบ

วนก
ารต

ิดตา
มชว

ยเห
ลือนั

กเร
ียน

 
ตลอ

ดป
การ

ศึกษ
า 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า 

5.  
   

ราย
งาน

ผลก
ารศ

ึกษ
าตอ

 หร
ือกา

รปร
ะกอ

บอ
าชีพ

ตอ
บุค

คล 
หรือ

หน
วยง

านท
ี่เกี่ย

วขอ
ง 

มีน
าคม

 
แบ

บส
รุปร

ายง
าน 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า 

6.  
   

สรุป
ราย

งาน
ผลก

ารดํ
าเนิ

นก
าร 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
    

   จ
ุดเริ่

มต
นห

รือส
ิ้นส

ุดกร
ะบว

นงา
น  

    
    

  ก
ิจกร

รมง
านห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดสนิ

ใจ 
    

    
    

  ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คลื่อ

นไห
วขอ

งงา
น  

 จุด
เชื่อ

มต
อ

ระห
วาง

หน
า(ถ

าไม
จบ

ภาย
ใน 

1หน
า) จัดท

ําแผ
น 

จัดท
ําขอ

มูล
พื้น

ฐาน
 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

ใหก
ารช

วยเ
หล

ือ 

ราย
งาน

ผลก
ารศ

ึกษ
า ห

รือก
ารป

ระก
อบ

อาชี
พ 

สรุป
ราย

งาน
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ชื่อ

กระ
บว

นงา
น  

    
    

    
    

    
 งา

นส
งเส

ริมก
ิจก
รรม

แน
ะแน

วใน
สถ
านศึ

กษ
า 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
    

   ก
ลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:  5
.3  

เพื่อ
ให 

สพ
ท. 

มีแ
หล

งขอ
มูล

การ
ศึก

ษา
สูก
ารป

ระก
อบ

อาชี
พ 

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อีย
ดงา

น 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ
บ 

1.  
   

จัด
ระบ

บเท
คโน

โลยี
สาร

สน
เทศ

เคร
อืข
ายก

ารเ
ชื่อ
มโย

งให


คําป
รึกษ

าตา
มส

ภา
พป

ญห
าขอ

งนัก
เรีย

น 
พฤ

ษภ
าคม

 –ธ
ันว
าคม

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 

2.  
   

กําก
ับ ต

ิดต
ามใ

หส
ถาน

ศึก
ษา
เปน

แห
ลงข

อมู
ลข
าวส

าร
ดาน

การ
ศึก

ษา
ตอ

 แล
ะขอ

มลู
การ

ปร
ะก
อบ

อาชี
พ 

มก
ราค

ม  
ขอ
งปถ

ัดไป
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 

3.  
   

แน
ะแน

วกา
รศึก

ษา
ขอ
งสถ

านศ
ึกษ

าอื่น
 ๆ 

หร
ือก
ารแ

นะ
แน

วป
ระก

อบ
อาชี

พที่
เหม

าะส
ม 

  

มก
ราค

ม –
 กุม

ภา
พัน

ธ 
ขอ
งปถ

ัดไป
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก
ษา

 

4.  
   

จัด
หา
สถ
านที่

ทํา
งาน

ระห
วาง

เรีย
นให

กับ
นัก

เรีย
น 

มีน
าคม

 
ขอ
งปถ

ัดไป
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 

5.  
   

กําก
ับต

ิดต
ามก

ารท
ํางา

นข
องน

ักเร
ยีน

 
เมษ

ายน
 

ขอ
งปถ

ัดไป
 

เอก
สาร

การ
กําก

ับ
ติด

ตาม
 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 

6.  
   

สรุป
ราย

งาน
ผล
การ

ดําเ
นิน

การ
 

- 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา)

 

จัด
ทํา
ระบ

บส
ารส

นเท
ศ 

สถ
านศ

ึกษ
ารว

บแ
หล

งขอ
มูล

 

แน
ะแน

วกา
รศึก

ษา
ตอ

/ปร
ะก
อบ

อาชี
พ 

จัด
หา
สถ
านที่

ทํา
งาน

 

สรุป
ราย

งาน
 

กํากั
บ ต

ิดต
าม 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ชื่อ

กระ
บว

นง
าน

    
งาน

สงเ
สริม

กจิ
กรร

มแ
นะ
แน

วใน
สถ
าน
ศึก
ษา

 
สําน

ักงา
นเข

ตพื้
นท

ี่การ
ศึก
ษา

    
    

   ก
ลุม

สงเ
สริม

การ
จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:  5
.4 
เพื่อ

ใหส
ถาน

ศึก
ษา
มีก

ารจ
ดัระ

บบ
ติด

ตาม
ชวย

เหล
ือนั

กเร
ยีน

 โด
ยอ
าศยั

การ
ใหค

ําป
รึกษ

ารา
ยบ

คุค
ล เ

ชน
 กิจ

กรร
มเพ

ือ่น
ที่ป

รึกษ
า y

c ก
ารจั

ดห
าพ
ื้นท

ี่ใหเ
ด็ก

แล
ะเย

าวช
นทํ

ากิจ
กรร

มค
วาม

ดี  
ลําดั

บที่
 

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อีย
ดงา

น 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มา
ตรฐ

าน
คุณ

ภา
พง
าน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

สงเ
สริม

สรา
งอง

คค
วาม

รูให
กับ

ครูแ
นะ
แน

ว ม
ีคว
ามเ

ขาใ
จ

ในร
ะบ

บก
ารด

ูแล
ชวย

เหล
ือนั

กเร
ียน

 
เมษ

ายน
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

2.  
  

คัด
กรอ

งนัก
เรีย

นต
ามร

ะบ
บก

ารด
ูแล
ชวย

เหล
ือนั

กเร
ียน

หา
ขั้น

ตอ
น 

พฤ
ษภ

าคม
 

แบ
บคั

ดก
รอง

นัก
เรยี

น 
ครูแ

นะ
แน

ว 

3.  
  

จัด
กิจ
กรร

มที่
เหม

าะส
มกั

บพ
ฤต
ิกรร

มนั
กเร

ยีน
ที่บ

งชี้ 
  

ตล
อด

ปก
ารศ

ึกษ
า 

- 
ครูแ

นะ
แน

ว 

4.  
   

จัด
หา
พื้น

ที่ เ
วท
ีใหน

ักเร
ียน

 ได
แส
ดงศั

กย
ภา
พต

ามค
วาม

เหม
าะส

ม 
กุม

ภา
พัน

ธ  
ขอ
งป
ถัด
ไป 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 /  

ครูแ
นะ
แน

ว 
5.  

   

กําก
ับต

ิดต
ามก

ารทํ
างา

นข
องน

ักเร
ยีน

 
ตล
อด

ป 
เอก

สาร
กําก

ับติ
ดต

าม 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
/  

ครูแ
นะ
แน

ว 
6.   

  
ปร
ะก
าศเ

กยี
รตคิ

ุณ/
ใหร

างวั
ล ห

รือส
ิทธิ
พิเศ

ษอื่
น  

- 
- 

- 

7. 
 

  
สรุป

ราย
งาน

ผล
 

- 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้น
ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือสิ้
นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) สงเ
สริม

คว
ามร

ู 

คัด
กรอ

งนัก
เรีย

น 

จัด
กิจ
กรร

มที่
เหม

าะส
มก

ับพ
ฤต
ิกรร

มน
ักเร

ยีน
 

การ
แส
ดงศ

ักย
ภา
พข

องนั
กเร

ียน
 

ปร
ะก
าศเ

กยี
รตคิ

ุณร
างว

ัล 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

สรุป
ราย

งาน
ผล
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
   ง

าน
สงเ

สร
ิมก

ิจก
รรม

แน
ะแ
นว
ในส

ถาน
ศึก
ษา

 
สํา
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

ารศึ
กษ

า  
    

    
 กล

ุมส
งเส

ริม
กา
รจดั

กา
รศึ
กษ

า 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:  5
.5 
เพื่อ

สน
ับส

นนุ
กา
รท
ําวิจ

ัยเก
ี่ยว
กับ

พฤ
ติก
รรม

แล
ะก
ารแ

กไข
ปญ

หา
นัก

เรยี
น 

ลํา
ดับ

ที ่
ผัง
ขั้น

ตอ
นก

ารดํ
าเน

ินง
าน

 
ราย

ละ
เอีย

ดงา
น 

เวล
าดํ
าเน

ินก
าร 

มา
ตร
ฐาน

คุณ
ภา
พง
าน

 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
1.  

   

ศึก
ษา
สภ

าพ
ปญ

หา
พฤ

ติก
รรม

นัก
เรยี

น 
พฤ

ษภ
าค
ม 

- 
คร
ูแน

ะแ
นว

 

2.  
   

จัด
ทํา
เคร

ื่องมื
อใน

กา
รศึ
กษ

าพ
ฤต
ิกรร

มนั
กเรี

ยน
  

พฤ
ษภ

าค
ม 

- 
คร
ูแน

ะแ
นว

 

3.  
   

ตร
วจ
สอ
บเค

รื่อ
งมือ

 แล
ะก
ารจ

ดัเก
บ็ข

อมู
ลจ
าก
คร
ู 

นัก
เรีย

นที่
เกี่ย

วข
อง 

  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

คร
ูแน

ะแ
นว

 

4.  
   

กา
รรว

บร
วม
ขอ
มูล

 
มิถ

ุนา
ยน

 – 
ธัน
วาค

ม 
- 

คร
ูแน

ะแ
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

 
2. วัตถปุระสงค 

2.1 เพ่ือสรางเสริมสุขภาพการดํารงสุขภาพ การปองกันโรคและการสรางเสริมสมรรถภาพ
เพ่ือสุขภาพ และการปองกันโรคทั้งโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

2.2  เพ่ือเรียนรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภัณฑและบริการ
สุขภาพ  
 

3. ขอบเขตของงาน 
    3.1  ประชากรวัยเรียนมีสุขภาพสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ 
    3.2  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพผูเรียนไดอยางทั่วถึง 
    3.3  ผูปกครอง ชุมชน และสังคมไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัย 
 

4. คําจํากัดความ   
สุขภาพ  หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความเจรญิเติบโตของรางกาย ดวยการ

ปฏิบัติดูแลอยางถูกสุขลักษณะ 
อนามัย  หมายถึง  การบริโภค อุปโภคอยางถูกตองสุขลักษณะ 

 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 สรางความเขาใจใหสถานศึกษา บุคลากรเห็นความสําคัญเกี่ยวกับงานสงเสริม

สุขภาพอนามัยของนักเรียน   
 1. รับฟงหรือเขารวมประชุมเพ่ือรับนโยบายและแนวปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ

อนามัย จากกระทรวง และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2. การถายทอดองคความรูสูสถานศึกษาโดยผานกระบวนการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 3. สนับสนุนใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
 4. การจัดกิจกรรมประกวดสงเสริมสุขภาพดีเดน 
 5. ประสาน กํากับ ติดตาม ดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

5.2 สงเสริมประสานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินโครงการสงเสริม
สุขภาพ  เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารปลอดภัย (อ.ย.นอย) 
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โครงการเด็กไทยทําได โครงการเรียนรูคูวิจัยเด็กไทยฟนดี โครงการฟนสวยย้ิมใส โครงการมือสะอาด
ปราศจากโรค โครงการควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ โครงการสวมสุขสันต  เปนตน 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. สรางองคความรูใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบ และดําเนินการ

ขับเคล่ือนตามโครงการที่กําหนด 
 3. จัดประกวด/แขงขัน/เฝาระวังตามกําหนดระยะเวลาของกิจกรรมในทุกระดับ 
 4. จัดหาพ้ืนที่ เวทีใหนักเรียนไดแสดงผลงานหรือกิจกรรมท่ีไดดําเนินโครงการตอ

สาธารณชนโดยทั่วไป 
 5. ประสาน กํากับติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน 
 6. สรุปผลรายงาน 

5.3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ และเฝาระวังติดตาม
ดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาลรวมถึงการสนับสนุนปองกันโรคระบาด โรคติดตอที่รายแรง และ
การจัดหาอุปกรณแกผูพิการและผูดอยโอกาส 

 1. ประกาศ ประชาสัมพันธ ชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 
 2. การเฝาระวัง สํารวจ เพ่ือชวยเหลือนักเรียนตามสภาพปญหาท่ีพบ 
 3. การชวยเหลือดานการปองกัน ดานจัดหาวัสดุอุปกรณในการเสริมสรางรางกายใหดีขึ้น 
 4. จัดกจิกรรมการรณรงคปองกัน เชน การจัดนิทรรศการ การเผยแพรเอกสาร การ

ประกวดกิจกรรมตาง ๆ  
 5. การติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 
 6. สรุปรายงานผล 

5.4 ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติการอยางตอเนื่อง 
 1. ศึกษาสภาพปญหาดานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 2. จัดทําเครื่องมือใหสอดคลองกับขอบเขตท่ีจะประเมินและติดตาม 
 3. ดําเนินการเก็บขอมูล  
 4. วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
 5. สรุปผลรายงาน เผยแพรผลการติดตาม 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
6.1 งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.2 งานสงเสริมประสานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพ    
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ถายทอดองคความรู 

ประชุมสรางความเขาใจ 

ตรวจสุขภาพ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

จัดกิจกรรมประกวดสุขภาพ 

ประสาน กํากับ ติดตาม 

สรางองคความรู 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ดําเนินกิจกรรมประกวด/แขงขัน 
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6.3  งานสงเสริมใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ และเฝาระวังติดตามดูแลภาวะ
โภชนาการและสุขาภิบาลรวมถึงการสนับสนุนปองกันโรคระบาด โรคติดตอที่รายแรง และการจัดหา
อุปกรณแกผูพิการและผูดอยโอกาส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

จัดหาพื้นที่ หรือเวทีการแสดงผลงาน 

ประสาน กํากับ ติดตาม 

เฝาระวัง/สาํรวจ 

ประกาศ ประชาสัมพันธ 

ใหความชวยเหลือ 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

จัดกิจกรรมรณรงคปองกัน 

กํากับ ติดตาม 
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6.4 งานประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.1 บันทึกหนังสือราชการ 
 7.2 หนังสือราชการประเภทภายนอก 
 7.3 แบบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 7.4 แบบประเมินติดตามผลการดําเนินโครงการตาง ๆ 

 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

8.1 พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 
2535 

8.2 ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา วาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดหาผลประโยชนของ
กองทุน ตามกฎหมายวาดวยกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2536 

8.3 พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 
8.4 คูมือการดําเนินการโครงการสงเสริมสุขภาพ  พ.ศ. 2543  กรมอนามัย 
8.5 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

จัดทําเครื่องมือ 

ศึกษาสภาพปญหา 

สรุปรายงานผลการติดตาม 

ดําเนินการจัดเก็บขอมลู 

ศึกษา วิเคราะหขอมลู 
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- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

6.  
   

สรุป
ราย

งาน
ผล
การ

ดํา
เนิน

การ
 

- 
- 

- 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งข
ั้นต

อน
    

    
    

   
จุด
เริ่ม

ตน
หร
ือส
ิ้นส

ดุก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งาน

หร
ือก
ารป

ฏิบ
ตัิ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
ินใจ

    
    

    
   
ทิศ

ทา
งห
รือ
การ

เคล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อร
ะห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 

ตร
วจส

ุขภ
าพ
ปร
ะจ
ําป
 

จัด
กิจ
กร
รม
ปร
ะก
วด
สุข
ภา
พ 

สรุป
ราย

งาน
 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

รับ
นโย

บา
ย 

ถาย
ทอ

ดอ
งคค

วาม
รู 
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   9

. แ
บบ

ฟอ
รม
สร
ุปม

าต
รฐ
าน
งาน

 
ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
 งา

นส
งเส

ริม
สุข
ภา
พอ

นา
มัย

 
สํา
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

ารศึ
กษ

า  
    

กล
ุมส

งเส
ริม
กา
รจ
ัดก
ารศึ

กษ
า 

วัต
ถุป

ระส
งค
 :  

5.2
 เพ

ื่อให
สถ
าน
ศึก
ษา

 บุค
ลา
กร

 เห
็นค

วาม
สํา
คัญ

เกี่ย
วกั
บง
าน
สง
เสริ

มป
ระ
สา
นร
วม
กับ

หน
วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
งใน

กา
รด
ําเน

ินโค
รงก

ารส
งเส

ริม
สุข
ภา
พ  

เชน
 โค

รงก
ารอ

าห
ารก

ลา
งวัน

 
โคร

งก
ารอ

าห
ารเ

สริ
ม (

นม
) โค

รงก
ารอ

าห
ารป

ลอ
ดภ

ัย(อ
.ย.
นอ

ย) 
โคร

งก
ารเ

ด็ก
ไท
ยท

ําได
 โค

รงก
ารเ

รีย
นร
ูคูว
ิจัย
เด็ก

ไท
ยฟ

นด
ี โค

รงก
ารฟ

นส
วย
ยิ้ม
ใส 

โคร
งก
ารม

ือส
ะอ
าด
ปร
าศ
จา
กโร

ค โ
คร
งก
ารค

วบ
คุม

โรค
ตดิ
ตอ

แล
ะโร

คไม
ติด

ตอ
 โค

รงก
ารส

วม
สุข
สัน

ต  
 

ลํา
ดับ

ที ่
ผัง
ขั้น

ตอ
นก

ารดํ
าเนิ

นง
าน

 
ราย

ละ
เอีย

ดง
าน

 
เวล

าดํ
าเน

ินก
าร 

มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งาน
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
1.  

   

จัด
ทํา
แผ
นป

ฏิบ
ัติก

ารข
อง
สํา
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

ารศ
ึกษ

า 
พฤ

ษภ
าค
ม 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
รจ
ดั

กา
รศึ
กษ

า 

2. 
   

ถา
ยท

อด
อง
ค ค

วาม
รูส
ูสถ
าน
ศึก
ษา

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
รจ
ดั

กา
รศึ
กษ

า 

3.  
  

จัด
ปร
ะก
วด

/แข
งข
ัน/
เฝา

ระ
วังต

าม
กํา
หน

ด
ระ
ยะ
เวล

าข
อง
กิจ
กร
รม
ในทุ

กร
ะด
บั 

ตล
อด

ปก
ารศ

ึกษ
า 

เอก
สา
รก
ารต

รวจ
สุข
ภา
พ 

ครู
ผูร
ับผ

ดิช
อบ

 

4.  
   

จัด
หา
พื้น

ที่ เ
วที
ใหน

ักเร
ียน

ไดแ
สด
งผ
ลง
าน

หร
ือกิ
จก
รรม

ที่ไ
ดด

ําเน
ินโค

รงก
ารต

อ
สา
ธาร

ณช
นโด

ยท
ั่วไป

 

มก
ราค

ม –
 กุม

ภา
พัน

ธ 
ขอ
งป
ถัด
ไป

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
รจ
ดั

กา
รศึ
กษ

า /
 

ครู
ผูร
ับผ

ดิช
อบ

 
5.  

   

ปร
ะส
าน

 กํา
กับ

ติด
ตา
มก

ารด
ําเน

ินง
าน
ขอ
ง

โรง
เรีย

น 
มีน

าค
ม 

ขอ
งป
ถัด
ไป

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
รจ
ดั

กา
รศึ
กษ

า 

6.   

  
สร
ุปร
าย
งาน

ผล
กา
รดํ
าเน

ินก
าร 

- 
- 

- 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้
นต

อน
   

   
   

   
   
จดุ
เริ่ม

ตน
หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระ
บว
นง
าน

   
   

   
   
กิจ
กร
รม
งาน

หร
ือก
ารป

ฏิบ
ตัิ  

   
   

   
   

  ก
ารต

ดัส
ินใจ

   
   

   
   

   
ทิศ

ทา
งห
รือ
กา
รเค

ลื่อ
นไห

วข
อง
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มต

อร
ะห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 

จัด
กิจ
กร
รม
ปร
ะก
วด

 

สร
ุปร
าย
งาน

 

ดห
าพ
ื้นที่

 เว
ทีใ
หนั

กเร
ียน

ไดแ
สด
งผ
ล

งาน
หรื
อก
ิจก
รรม

 

จัด
ทํา
แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร 

ถา
ยท

อด
อง
คค

วาม
รู 

   
   

   
  

   
   

   
 

   
   

   
 

   
   

   
   

   
  

ปร
ะส
าน

 กํา
กับ

ติด
ตา
ม 
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9. 
แบ

บฟ
อรม

สรุป
มาต

รฐา
นงา

น 
ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
 งา

นส
งเส

ริมส
ุขภ

าพ
อน

ามัย
 

สํานั
กงา

นเข
ตพื้

นที่
การ

ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:  5
.3 เ

พื่อ
ใหส

ถาน
ศึก

ษา
มีก

ารจ
ดัส
ภาพ

แวด
ลอ
มให

ถูก
สุข
ลัก
ษณ

ะ เ
ฝาร

ะวัง
ตดิ
ตาม

ดูแ
ลภ

าวะ
โภช

นาก
ารแ

ละส
ุขาภ

ิบาล
 ปอ

งกัน
โรค

ระบ
าด 

โรค
ติด
ตอ

 แล
ะจดั

หาอุ
ปก

รณ
แก
ผูพ

ิการ
แล
ะ

ผูด
อย
โอก

าส 
 

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อีย
ดงา

น 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ
บ 

1.  
   

ปร
ะกา

ศ ป
ระช

าสัม
พัน

ธ ชี้
แจง

นโย
บาย

แล
ะแน

วป
ฏิบ

ัติ
ที่เก

ี่ยวกั
บส

ุขภ
าพ

 
พฤ

ษภ
าคม

 
ปร
ะกา

ศ ส
พท

. 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา 

2.  
   

เฝา
ระว

ัง ส
ํารว

จ เ
พื่อ

ชวย
เหล

ือนั
กเร

ียน
ตาม

สภ
าพ

ปญ
หาท

ี่พบ
 

มิถ
ุนาย

น 
- 

ครูผ
ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

3.  
   

ชวย
เหล

ือด
านก

ารป
องก

ัน ด
านจ

ัดห
าวัส

ดุอ
ุปก

รณ


เสร
มิส

ราง
ราง

กาย
 

 

ตล
อด

ปก
ารศึ

กษ
า 

- 
ครูผ

ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

4.  
   

รณ
รงค

ปอ
งกัน

 เช
น ก

ารจ
ัดน

ิทร
รศก

าร 
เผย

แพ
ร

เอก
สาร

 ปร
ะก
วดก

ิจกร
รมต

าง 
ๆ  

กุม
ภาพั

นธ
 

ขอ
งปถ

ัดไป
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 /  

ครูผ
ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

5.  
  

ปร
ะสา

น ก
ํากับ

 ติด
ตาม

การ
ดําเ

นนิ
งาน

 
มีน

าคม
 

ขอ
งปถ

ัดไป
 

แบ
บฟ

อรม
การ

ติด
ตาม

 
กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา
 /  

ครูผ
ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

6.  
  

สรุป
ราย

งาน
ผล
การ

ดําเ
นิน

การ
 

มีน
าคม

 
ขอ
งปถ

ัดไป
 

แบ
บส

รุปผ
ลก
าร

ดําเ
นิน

การ
 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจ
ดั

การ
ศึก

ษา 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือสิ้
นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รือก
ารป

ฏิบ
ตัิ  

    
    

    
  ก

ารต
ดัส
ินใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) ชี้แ
จงน

โยบ
าย 

สําร
วจส

ภาพ
ปญ

หา 

ใหค
วาม

ชวย
เหล

ือ 

จัด
กิจ
กรร

ม 

สรุป
ราย

งาน
 

กํากั
บ ต

ิดต
าม 
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โคร

งสร
างส

วน
ประ

กอบ
มาต

รฐา
นงา

นข
อง 

สพ
ฐ. 

ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
 งา

นส
งเส

ริมส
ุขภ

าพ
อน

ามัย
 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา 

วัตถุ
ประ

สงค
 :  

5.4
 เพ

ื่อให
 สพ

ท. 
มีก

ารป
ระเ

มิน
 ตดิ

ตาม
ผล
การ

ปฏ
บิัต

ิการ
อย
างต

อเน
ื่อง 

ลําดั
บที่

 
ผังขั้

นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อียด

งาน
 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มาต

รฐา
นคุ

ณภ
าพ

งาน
 

ผูรับ
ผิด

ชอ
บ 

1.  
   

ศึก
ษาส

ภาพ
ปญ

หาด
านส

งเส
ริมส

ุขภ
าพ
อน

ามัย
 

เมษ
ายน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจั
ด

การ
ศึก

ษา 

2.  
   

จัดทํ
าเค

รื่อง
มือ

ใหส
อด

คล
องก

ับข
อบ

เขต
ที่จ

ะป
ระเ

มิน
แล
ะตดิ

ตาม
 

พฤ
ษภ

าคม
 

เคร
ื่องม

ือป
ระเ

มิน
 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจั
ด

การ
ศึก

ษา 

3.  
   

ดําเ
นิน

การ
เก็บ

ขอ
มูล

 
  

ธันว
าคม

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจั
ด

การ
ศึก

ษา 

4.  
   

วิเค
ราะ

ห  
สังเ

ครา
ะห

ขอ
มูล

 แล
ะให

ขอ
เสน

อแ
นะ

 
มก

ราค
ม  

ขอ
งปถ

ัด 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

ารจั
ด

การ
ศึก

ษา 

5.  
  

สรุป
ผล

 เผ
ยแพ

รผล
การ

ติด
ตาม

 
  

มีน
าคม

 
ขอ
งปถ

ัดไป
 

- 
- 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หรือ
สิ้น

สดุ
กระ

บว
นงา

น  
    

    
  ก

ิจกร
รมง

านห
รือก

ารป
ฏิบ

ตัิ  
    

    
    

  ก
ารต

ัดส
ินใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อระ
หว
างห

นา(
ถาไ

มจ
บภ

ายใ
น 1

หน
า) 

สรุป
ราย

งาน
 

ศึก
ษาส

ภาพ
ปญ

หา 

จัดท
ําเค

รื่อง
มือ

 

ดําเ
นิน

การ
เก็บ

ขอ
มูล

 

วิเค
ราะ

ห ส
ังเค

ราะ
หข

อม
ลู แ

ละข
อเส

นอ
แน

ะ 
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  

 

2. วัตถปุระสงค 
2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการเคลื่อนไหวรางกายในรูปแบบตาง ๆ การเขารวม

กิจกรรมทางกายและกีฬา ประเภทบุคคล ทีม ทั้งกีฬาไทยและกีฬาสากล 
2.2  เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬาซึ่งสงผลถึงการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา 

รวมทั้งสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา 
2.3 เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจําอยาง

สม่ําเสมอใหมีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน และชื่นชมใน
สุนทรียภาพของการกีฬา 

2.4 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน การทองเที่ยว การเลนดนตรี นาฏศิลป       
การรองเพลง งานอดิเรก เปนตน 
 

3. ขอบเขตของงาน 
  3.1 ผูเรียนรูจักใชเวลาใหเปนประโยชนมีสุขภาพสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคม 
  3.2 สงเสริมกีฬาและนันทนาการกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ เด็กและเยาวชนรูสึกรัก
และหวงแหนสถาบัน 
  3.3 ชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย การสงเสริมความสามารถ
เฉพาะทางดานกีฬานําไปสูนักกีฬาอาชีพและมีชื่อเสียงในสังคม 
 

4. คําจํากัดความ 
4.1 กีฬา หมายถึง การออกกําลังกายดวยการเลนหรือการแขงขันตามกฎ กติกา 
4.2 นันทนาการ หมายถึง การใชเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ การทองเที่ยว การเลนดนตรี 

การรองเพลง หรือทํากิจกรรมงานอดิเรกตาง ๆ เพ่ือความเพลิงเพลินและสนุกสนาน 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนางานดานกีฬา นันทนาการและการทองเท่ียว 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. ดําเนินโครงการดานกีฬา/นันทนาการ 
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 3. จัดการแขงขันกีฬาภายใน/นอกสถาบัน 
 4. ประสาน กํากับ ติดตามการดําเนินโครงการ 
 5. ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง 
 6. สรุปผลและรายงาน 
5.2  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการทองเท่ียวในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสราง

ความสามัคคีในหมูคณะและพัฒนาทักษะกีฬา 
 1. ประชาสัมพันธ เชิญชวนการจัดกิจกรรมแขงขัน 
 2. การเตรียมฝกซอมและการสงทีมเขาแขงขัน 
 3. ตรวจสอบคุณสมบัติ  
 4. แขงขัน คัดเลือก 
 5. การสงนักกีฬาตัวแทนเขาแขงขันในระดับที่สูงขึ้น 
 6. สรุปผลการแขงขัน และรายงาน 
5.3  ประสานงาน สนับสนุนการฝกทักษะ ความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิดตาง ๆ  เพ่ือความ

เปนเลิศ 
 1. การจัดทําแผนของบประมาณสนับสุนนการฝกซอมหรือการเลนกีฬา เพ่ือความเปนเลิศ 
 2. จดัหาครูฝกซอม การเก็บตัว การดูแลเรื่องอาหาร 
 3. การฝกซอมของนักกีฬา 
 4. การสงนักเรยีนเขารวมการแขงขันในรายการตาง ๆ เพ่ือสรางประสบการณการแขงขัน 
 5. การเฝาระวังเรื่องวินัยของนักกีฬาใหอยูในกฎระเบียบ 
 6. การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
5.4  สงเสริมการจัดหาอุปกรณกีฬา และสนามกีฬาเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 

 1. ประสานหนวยงานภาครัฐ เอกชน จัดหาอุปกรณกีฬา หรือสถานท่ีเพ่ือจัดสราง
ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

 2. จัดทําบันทึกขอตกลงการสนับสนุนอุปกรณกีฬา หรือสถานที่กอสรางสนามกีฬา 
 3. ดําเนินการมอบอุปกรณกีฬา หรือดําเนินการกอสรางสนามกีฬา 
 4. ประกาศเกียรติคุณผูสนับสนุน 
 5. สรุปรายงาน 
5.5  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดงนาฏศิลป 

ศิลปะ การทองเที่ยว ทัศนศึกษา การอาน เขียนหนังสือ ตลอดจนงานอดิเรกตาง ๆ 
 1) ศึกษาสภาพความตองการ 
 2) กําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
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 3) ประสานเตรียมการขับเคลื่อนกิจกรรมนั้น ๆ 
 4) ทํากิจกรรมเสริมระหวางการจัดกิจกรรม เพ่ือสรางองคความรู 
 5) กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการที่กําหนด 
 6) สรุปรายงาน 
 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
6.1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนางานดานกีฬา นันทนาการและการทองเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดําเนินการโครงการ 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ประสาน กํากับ ติดตามการดําเนนิ
โครงการ

จัดการแขงขันกีฬา 

ประกาศเกยีรติคุณ ยกยอง 
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6.2  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และการทองเที่ยวในสถานศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะและพัฒนาทักษะกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

6.3  ประสานงาน สนับสนุนการฝกทักษะ ความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิดตาง ๆ เพ่ือ
ความเปนเลิศ 
 
 
 
 
 
 

เตรียมการฝกซอม/สงทีม 

ประชาสมัพันธ ช้ีแจง
การจัดกิจกรรม 

สรุปรายงานการแขงขัน 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

คัดเลือก/แขงขัน 

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ  

การจัดหาผูฝกซอม 

การจัดทําแผนของบประมาณ 
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6.4  สงเสริมการจัดหาอุปกรณกีฬา และสนามกีฬาเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตาม สรุปรายงาน  

การฝกซอม 

การแขงขัน 

การเฝาระวัง 

การจัดทําบันทึกขอตกลง 

การประสานงาน 

การสรุปรายงาน 

การประกาศเกียรติคณุ 

ดําเนินการมอบอุปกรณกีฬา/ลานกีฬา 
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6.5  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน ดนตรี การแสดงนาฏศิลป 
ศิลปะ การทองเที่ยว ทัศนศึกษา การอาน เขียนหนังสือ ตลอดจนงานอดิเรกตาง ๆ 
                                                                              
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. แบบฟอรมที่ใช 
 7.1 บันทึกหนังสือขอความ 
 7.2 หนังสือราชการประเภทภายนอก 
 7.3 แบบแผนปฏิบัติการประจําป 
 7.4 แบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 คูมือการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พ.ศ. 2551 
  8.2 คูมือการจัดการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา พ.ศ. 2551 
  8.3  คูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  พ.ศ. 2543  กรมอนามัย 

ศึกษาสภาพความตองการ 

กําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการ 

ประสานเตรียมการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ดําเนินกิจกรรม และสรางองคความรู
เพิ่มเตมิ 

สรุปรายงาน 

กํากับติดตามการดําเนินกิจกรรม 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

งาน
สงเ

สริม
กีฬ

าแล
ะนัน

ทน
ากา

ร 
สําน

ักงา
นเข

ตพื้
นท

ี่การ
ศึกษ

า   
    

    
   ก

ลุม
สงเ

สริม
การ

จัดก
ารศ

ึกษ
า 

วัตถ
ุประ

สงค
 :  

  5
.2 เ

พื่อ
ให 

 สพ
ท. 

มีก
ารส

งเส
ริมใ

หม
ีการ

จัดก
ิจกร

รมก
ีฬา 

นัน
ทน

ากา
ร แ

ละก
ารท

องเ
ที่ย

วใน
สถา

นศึ
กษ

า เพ
ื่อเส

ริมส
ราง

ควา
มส

ามคั
คีใน

หมู
คณ

ะ 
ลําดั

บที่
 

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

น 
คุณ

ภาพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ
บ 

1.  
   

ประ
ชาส

มัพ
ันธ 

เชิญ
ชวน

การ
จัดก

จิกร
รมแ

ขงข
ัน 

มิถุน
ายน

 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า 

2.  
   

เตรี
ยมท

ีม/ฝ
กซอ

มก
ารแ

ขงขั
น 

มิถุน
ายน

 – 
พฤ

ศจิก
ายน

 
- 

ครูผ
ูรับผ

ดิชอ
บ 

3.  
   

ตรว
จสอ

บค
ุณส

มบ
ัต/ิ 

พฤ
ศจิก

ายน
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า /
 

ครูผ
ูรับผ

ดิชอ
บ 

4.  
 

   

การ
แขง

ขัน
ตัวแ

ทน
 

พฤ
ศจิก

ายน
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า /
 

ครูผ
ูรับผ

ดิชอ
บ 

5.  
   

สงน
ักเรี

ยน
ตัวแ

ทน
เขา

แขง
ขัน

ในร
ะดับ

ที่ส
ูงขึ้น

 
ธันว

าคม
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า /
 

ครูผ
ูรับผ

ดิชอ
บ 

6.  
   

สรุป
ราย

งาน
ผลก

ารดํ
าเนิ

นก
าร 

มก
ราค

ม 
ของ

ปถ
ัดไป

 
แบ

บส
รุปร

ายง
าน 

- 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
    

   จ
ุดเร

ิ่มต
นห

รือส
ิ้นส

ดุกร
ะบว

นงา
น  

    
    

  ก
ิจกร

รมง
านห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดสนิ

ใจ 
    

    
    

  ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คลื่

อน
ไหว

ของ
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มต

อระ
หวา

งหน
า

(ถา
ไมจ

บภ
ายใ

น 1
หน

า) 

ประ
ชาส

มัพ
ันธ 

เตร
ียมท

ีม/ฝ
กซอ

ม 

ตรว
จสอ

บค
ุณส

มบ
ัต ิ

การ
แขง

ขัน
ตัวแ

ทน
 

สรุป
ราย

งาน
 

สงน
ักเร

ียน
ตัวแ

ทน
เขา

รวม
การ

แขง
ขัน
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ชื่อง

าน 
     

    
    

  งา
นสง

เสร
ิมกีฬ

าแล
ะนัน

ทนา
การ

 
สํานั

กงา
นเข

ตพื้น
ที่กา

รศึก
ษา 

     
     

   ก
ลุมส

งเส
ริมก

ารจ
ัดกา

รศึก
ษา 

วัตถ
ุประ

สงค
 :  5

.3 เ
พื่อใ

ห ส
พท

. มีก
ารป

ระส
านง

าน 
สนับ

สนุน
การ

ฝกทั
กษะ

 คว
ามส

ามา
รถเ

ฉพา
ะทา

งขอ
งกีฬ

าชนิ
ดตา

ง ๆ
 เพ

ื่อคว
ามเ

ปนเ
ลิศ 

ลําดั
บที ่

ผังข
ั้นตอ

นกา
รดํา

เนิน
งาน

 
ราย

ละเ
อียด

งาน
 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มาต

รฐา
นคุณ

ภาพ
งาน

 
ผูรับ

ผิดช
อบ 

1.  
   

จัดท
ําแผ

นปฏิ
บัติก

าร แ
ละข

องบ
ประ

มาณ
สนับ

สนุน
 

เมษ
ายน

 
แผน

ปฏิบ
ัติกา

ร 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า 

2.  
   

จัดห
าคร

ฝูกซ
อม 

การ
เก็บ

ตัว 
การ

ดแูล
ะเร

ื่องส
ุขภา

พ 
มิถุน

ายน
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า 

3.  
   

การ
ฝกซ

อมข
องนั

กกีฬ
า 

ตลอ
ดปก

ารศ
ึกษา

 
- 

ครู 
/ ผ

ูฝกซ
อม 

4.  
   

สงน
ักกีฬ

าเข
ารว

มกา
รแข

งขัน
ในร

ายก
ารต

าง ๆ
  

   

ตาม
กําห

นดก
าร

แขง
ขัน 

- 
ครู 

/ ผ
ูฝกซ

อม 

5.  
   

เฝา
ระวั

งเรื่อ
งวิน

ัยขอ
งนัก

กีฬา
ใหอ

ยูใน
กฎร

ะเบ
ียบ 

และ
กําก

ับ ต
ดิตา

ม 
ตลอ

ดเว
ลาต

าม
โคร

งกา
ร 

- 
ครู 

/ ผ
ูฝกซ

อม 

6.  
   

สรุป
ราย

งาน
ผลก

ารดํ
าเนิ

นกา
ร 

  

มีนา
คม 

 
ของ

ปถัด
ไป 

แบบ
สรุป

ราย
งาน

 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษณ

ผังข
ั้นตอ

น  
    

    
    

 จุด
เริ่ม

ตนห
รือส

ิ้นสุด
กระ

บวน
งาน

    
    

    
กิจก

รรม
งาน

หรือ
การ

ปฏิบ
ตัิ   

    
    

    
 กา

รตดั
สินใ

จ   
    

    
    

ทิศท
างห

รือก
ารเค

ลื่อน
ไหว

ของ
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มตอ

ระห
วาง

หนา
(ถา

ไมจ
บภา

ยใน
 1ห

นา)
 จัดท

ําแผ
นปฏิ

บัต ิ

จัดห
าคร

ฝูกซ
อม 

เก็บ
ตัว 

ดูแล
สุขภ

าพ 

ฝกซ
อม 

สงนั
กกีฬ

าเข
ารว

มกา
รแข

งขัน
 

ติดต
าม 

สรุป
ราย

งาน
 

เฝา
ระว

ัง/ก
ํากับ
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ชื่อง

าน 
     

     
     

งาน
สงเ

สริม
กีฬา

และ
นันท

นาก
าร 

สํานั
กงา

นเข
ตพื้น

ที่กา
รศึก

ษา 
     

     
   ก

ลุมส
งเส

ริมก
ารจ

ัดกา
รศึก

ษา 
วัตถ

ุประ
สงค

 :   
     

5.4
 เพ

ื่อให
 สพ

ท. ม
ีการ

การ
จัดห

าอุป
กรณ

กีฬา
 แล

ะสน
ามก

ีฬาเ
พื่อส

งเส
ริมก

ารเล
นกีฬ

าแล
ะนัน

ทนา
การ

 
ลําดั

บที่ 
ผังข

ั้นตอ
นกา

รดํา
เนิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุณ
ภาพ

งาน
 

ผูรับ
ผิดช

อบ 
1.  

   

ประ
สาน

หนว
ยงา

นภา
ครัฐ

 เอก
ชน 

จัดห
าอุป

กรณ
 หร

ือสถ
านที่

เพื่อ
จัดส

ราง
ลาน

กีฬา
 หร

ือสน
ามก

ฬีา 
ตลอ

ดปก
ารศ

ึกษา
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า  

2.  
   

จัดทํ
าบัน

ทึกข
อตก

ลงก
ารส

นับส
นนุอุ

ปกร
ณก

ีฬา 
หรือ

สถา
นที่

กอส
ราง

 
- 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า  

3.    

   

ดําเ
นินก

ารม
อบอุ

ปกร
ณก

ีฬา 
หรือ

ดําเ
นินก

ารก
อสร

าง 
- 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึกษ

า  

4.  
   

ประ
กาศ

เกยี
รตคิ

ุณผ
ูสนับ

สนุน
 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า  

5.  
     

    
     

    
 

  

สรุป
ราย

งาน
 

มีนา
คม 

ของ
ปถัด

ไป 
แบบ

สรุป
ผลก

าร
ดําเ

นินง
าน 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึกษ
า  

 

อธิบ
ายส

ัญล
ักษณ

ผังข
ั้นตอ

น   
    

    
    

จุดเ
ริ่มต

นหร
ือสิ้น

สุดก
ระบ

วนง
าน 

    
    

   ก
ิจกร

รมง
านห

รือก
ารป

ฏิบตั
ิ    

    
    

    
การ

ตดัส
ินใจ

    
    

    
   ท

ิศทา
งหร

ือกา
รเค

ลื่อน
ไหว

ของ
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มตอ

ระห
วาง

หนา
(ถา

ไมจ
บภา

ยใน
 1ห

นา)
 

ประ
สาน

งาน
 

บันทึ
กขอ

ตกล
ง 

มอบ
อุปก

รณก
ีฬา/

กอส
ราง

ลาน
กีฬา

 

ประ
กาศ

เกยี
รตคิ

ุณผ
ูสนับ

สนุน
 

สรุป
ราย

งาน
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

งาน
สงเ

สริม
กีฬ

าแล
ะนั
นท

นาก
าร 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึกษ
า   

    
    

   ก
ลุม

สงเ
สริม

การ
จัดก

ารศึ
กษ

า 
วัตถ

ุประ
สงค

 :  
   5

.5 ส
พท

. ม
ีการ

 สง
เสริ

มก
ารจ

ัดกิ
จกร

รมน
ันท

นาก
ารห

ลาย
รูปแ

บบ
 เช

น ด
นต

รี ก
ารแ

สดง
นาฎ

ศิล
ป ก

ารท
องเ

ที่ย
ว ท

ัศน
ศึก
ษา 

การ
อาน

 เข
ียน

หนั
งสือ

 งา
นอ

ดิเร
กต

าง 
ๆ  

 ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อียด

งาน
 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มาต

รฐา
นคุ

ณภ
าพ

งาน
 

ผูรับ
ผิด

ชอ
บ 

1.  
    

ศึก
ษาส

ภาพ
ควา

มต
องก

ารข
องน

ักเร
ียน

 
พฤ

ษภ
าคม

 
แบ

บส
ํารว

จคว
าม

ตอ
งกา

รนัก
เรีย

น 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึก

ษา 

2.  
    

กําห
นด

กิจก
รรม

ที่จ
ะดํา

เนิน
การ

 
มิถ

ุนาย
น 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึก

ษา  

3.  
    

ประ
สาน

การ
ขับ

เคล
ื่อน

กิจก
รรม

นัน้
 ๆ 

 
ตลอ

ดป
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึก

ษา 

4.  
    

ทํากิ
จกร

รมเ
สริม

ระห
วาง

การ
จัดก

จิกร
รม 

เพื่อ
สรา

งอง
คค

วาม
รู 

ตาม
กําห

นด
ทีร่ะ

บุใน
กิจก

รรม
 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึก

ษา  

5.  
    

    
    

    
   

   

กําก
บั ต

ิดต
ามก

ารด
าํเน

ินก
ิจกร

รม 
ตลอ

ดท
ั้งป 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึก

ษา 

6. 
  

สรุป
ราย

งาน
ผลก

ารดํ
าเนิ

นงา
น 

 
มีน

าคม
 

ของ
ปถ

ัดไป
 

แบ
บส

รุปร
ายง

าน 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดั

การ
ศึก

ษา  

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
    

   จ
ุดเร

ิ่มต
นห

รือส
ิ้นส

ดุก
ระบ

วนง
าน 

    
    

   ก
ิจกร

รมง
านห

รือก
ารป

ฏิบ
ตัิ  

    
    

    
  ก

ารต
ดัส
ินใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คลื่อ
นไห

วขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อระ
หวา

งหน
า

(ถา
ไมจ

บภ
ายใ

น 1
หน

า) 

ศึก
ษาส

ภาพ
ควา

มต
องก

าร 

ดําเ
นิน

กิจก
รรม

เสร
มิระ

หวา
งขับ

เคล
ื่อน

 

กําห
นด

กิจก
รรม

 

ประ
สาน

การ
ขับ

เคล
ื่อน

 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

สรุป
ราย

งาน
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

และนักศึกษาวิชาทหาร 
2.2 เพ่ือมุงเนนใหเกิดความตระหนักและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
2.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในดานคุณธรรมแกนักเรียนและโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 สงเสริมใหดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

นักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรม กิจกรรม
คายพักแรม กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ในทุกระดับตั้งแต ในสถานศึกษา เปนตน 

3.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร เชน การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา ในทุกระดับ เริ่มตั้งแตในสถานศึกษา 
เปนตน 

3.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ ทั้งในระดับ
โรงเรียน กลุมเครือขายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับโลก 

3.4 สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสรมิเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก และเยาวชน ในการสงเสริมภาวะ
ผูนํา ทักษะปองกันตัว การชวยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน 

3.5 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือกําหนดแผนงาน/โครงการ 
แนวทาง ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการดําเนินการลูกเสือ
จังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.6 สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด เชนการจัดทําและจัดเก็บ
ทะเบียน เปนตน 

3.7 สงเสริมใหมีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
3.8 ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลกูเสือสดุดี เข็มกาชาดสมนาคุณ เปนตน 
3.9 ดําเนินการขอรับเคร่ืองหมายวูดแบดจของผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
3.10 การดําเนินการจัดเก็บเงินคาบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/ กฎระเบียบที่กําหนด 
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3.11 ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการดําเนินงาน กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และผูบําเพ็ญประโยชนของหนวยงานในสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3.12 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดต้ังกองเพ่ือนักศึกษาวิชาทหาร 
4. คําจํากัดความ 

4.1 ลูกเสือ หมายความวา เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเขาเปนลูกเสือทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สวนลูกเสือท่ีเปนหญิงใหเรียกวา เนตรนารี 

4.2 บุคลากรทางลูกเสือ หมายความวา ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ผูตรวจการลูกเสือ กรรมการ
ลูกเสือ อาสาสมัครลูกเสือ และเจาหนาที่ลูกเสือ 

4.3 ลูกเสือ มี 4 ประเภท 
- ลูกเสือสํารอง  
- ลูกเสือสามัญ  
- ลูกเสือสามัญรุนใหญ   
- ลูกเสือวิสามัญ  

4.4 ยุวกาชาด หมายความวา เยาวชนชาย หญิง อายุ 7 – 25 ป ทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา สังกัดตางๆ รวมถึงเยาวชนกลุมพิเศษในความรับผิดชอบของหนวยงานตางๆ เชน กศน . 
กรมราชทัณฑ                                                                                                            

4.5 ผูบําเพ็ญประโยชน หมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครสําหรับเด็กผูหญิงและสตรีที่สนใจ 
โดยไมจํากัดเชื้อชาติ และศาสนา 

4.6 นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวใน
กฎกระทรวง และอยูในระหวางการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ใชคํายอวา 
“นศท.” 
 
5. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 สงเสริมใหดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
และนักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรม 
กิจกรรมคายพักแรม กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ในทุกระดับตั้งแต ในสถานศึกษา กลุมโรงเรียน 
เครือขาย เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภาค และระดับชาติ เปนตน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. สํารวจขอมูล พรอมกําหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาฯ การดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน ใหหนวยงานในสังกัดรับทราบ เพ่ือการ
ปฏิบัติอยางชัดเจน 

2. กําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ 
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3. แตงตั้งคณะทํางาน และมอบหมายภารกิจในทุกสวนตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีกําหนด 

4. ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 
5. นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในหนวยงานทุก

ระดับ 
6. สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามแผนงาน 

โครงการ 
5.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญ

ประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร เชน การอบรม ประชุมสัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชา ใน
หนวยงานทุกระดับ 

1. สํารวจและวิเคราะหฐานขอมูลรายบุคคล และโรงเรียน 
2. กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมดําเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. แจงหนวยงานทุกสังกัด ดําเนินการตามกรอบภารกิจ ดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีกําหนด 
4. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการตรวจสอบ  
5. พิจารณาผลงานใหหนวยงานที่มีอํานาจอนุมัติ 
6. แจงหนวยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวของทราบผลการประเมินฯ 

5.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหนวยงานทุกระดับ 
1. กําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ 
2. ประสานหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของในการดําเนินงานและขอรับการสนับสนุน 
3. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ 
4. ดําเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีกําหนด 
5. กํากับติดตามประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.4 สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการ
สงเสริมภาวะผูนํา ทักษะปองกันตัว การชวยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางในการสงเสริมอยางเปนระบบ 
2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางการสงเสริมในกิจกรรมตางๆในทุกระดับใหมี

ความครอบคลุมทั่วถึง 
3. ประสานหนวยงานและแจงโรงเรียนในสังกัดเพ่ือใหทราบ และเขารวมกิจกรรมที่กําหนด 
4. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 



96 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

5. ประเมินติดตามผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.5 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการ
การดําเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ศึกษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแตงตั้งคณะกรรมการลูกเสือฯ 
2. ประสานรายละเอียดขอมูลตางๆที่เก่ียวของ แตงตั้งคณะกรรมการลูกเสือ 
3. จัดทําแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ และแจงให

คณะกรรมการทราบ 
4. ดําเนินการประชุมฯตามแนวทางและปฏิบัติที่กําหนด 
5. สรุปและรายงาน 

 
5.6 สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เชน การจัดทําทะเบียน 

เปนตน 
1. จัดทําขอมูลกลุม กองลูกเสือ และยุวกาชาดในสถานศึกษา 
2. ประกาศแจงนโยบายในการสงเสริม 
3. แตงตั้งคณะทํางาน ประเมินความตองการ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
4. ดําเนินการเรงรัดใหไดตามตัวชี้วัด 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

5.7 สงเสริมใหมีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
1. จัดทําขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 
2. ประกาศแนวทางการดําเนินงาน 
3. จัดทําโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 
4. ดําเนินการตามโครงการ เชนจัดอบรม การสอบและการประเมินแตละระดับ 
5. รายงานผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือขออนุมัติ 
6. ประกาศผลการประเมิน แจงหนวยงานในสังกัด 
7. สรุปผล  

5.8 ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือ
สมนาคุณ  

1. แจงหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 
2. สรุปขอมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 
3. ประสาน เสนอขอพระราชทานตอหนวยงานที่เก่ียวของ 
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4. ประกาศ แจงหนวยงาน บุคคลท่ีไดรับพระราชทานเหรียญฯ 
5. สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

5.9  ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวของ 
1. จัดทําขอมูล บุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของในสังกัด 
2. แจงการดําเนินการใหสถานศึกษา/บุคลากร 
3. ดําเนินการจัดเก็บ 
4. สรุปผลดําเนินการจัดเก็บ 
5. มอบกลุมบริหารสินทรัพย จัดเก็บตามระเบียบ 
6. กํากับ ติดตาม เรงรัด 
7. รายงานผลการดําเนินการ ใหผูมีอํานาจ 

5.10  การประชุมสัมมนาผูนํา ผูบริหาร ผูเกี่ยวของกับลูกเสือ การประสานงาน การ
สนับสนุนการฝกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบาน ระดับอําเภอ จังหวัด และระดับชาติ 

1. ประสานแจงผูเกี่ยวของในระดับพ้ืนที่ รวมศึกษานโยบายและแนวดําเนินการ 
2. ประชุมระดมความคิด เพ่ือศึกษานโยบายและแนวดําเนินงาน 
3. ประสานแจง หนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ 
4. ดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่กําหนด 
5. ประสานแจงหนวยงาน 
6. สรุปและรายงานใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

5.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความพรอม 
1. สํารวจขอมูล แจงสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงกลาโหม 
2. สถานศึกษาสํารวจความพรอม ประสานงานจังหวัดทหารบก / หนวยฝกนักศึกษา

วิชาทหารในจังหวัดที่สังกัด 
3. จัดกรอกแบบฟอรมพรอมคํารองขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร  ประสาน

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สถานศึกษาเสนอจังหวัดทหารบก / หนวยฝกนักศึกษาวิชา

ทหารตรงสถานศึกษา และใหความเห็นชอบในขั้นตน 
5. สถานศึกษาย่ืนแบบฟอรมผานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยัง สพฐ . เพ่ือรอ

เห็นชอบจากกระทรวงกลาโหม 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
6.1 สงเสริมใหดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
 

 
 
 
 

 

สํารวจขอมูล / กําหนดนโยบายและแนวทาง 

กําหนดแผนงาน / โครงการ 

แตงตั้งคณะทํางาน 

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

นิเทศติดตามประเมินผลฯ 

สรุปผล / วิเคราะห ฯ 

สํารวจ / จัดทําฐานขอมลู 

กําหนดแผนงาน/โครงการ 
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6.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในหนวยงานทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดแผนงาน / โครงการ 

แจงหนวยงาน / สูการปฏิบัต ิ

กํากับ ติดตาม ประเมินผลฯ 

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

สรุป และรายงานผลฯ 

ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของประเมินผล 

แจงหนวยงานทุกสังกัดดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

แจงผลการพิจารณา 

พิจารณาผลงาน 

ประสานขอรับการสนับสนุน 
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6.4 สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการสงเสริมภาวะผูนํา 
ทักษะปองกันตัว การชวยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.5 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการ
ดําเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

กําหนดนโยบาย และแนวทางฯ 

ประเมินติดตามผลฯ 

สรุป/รายงานผลฯ 

ดําเนินงานตามโครงการ 

แตงตั้งคณะทํางานฯ 

ประสานหนวยงาน, แจงโรงเรียน 

ประสานแตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทําแผนกําหนดแนวทาง, ปฏิทนิการประชุม 

ศึกษารายละเอียดฯ 
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6.6 สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เชน การจัดทําทะเบียน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําขอมูล 

เรงรัดดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

ประกาศแจงนโยบาย 

สรุปและรายงานผล
การดําเนินงาน 

สรุปและรายงาน 

ดําเนินการประชุมฯตามแผน 

แตงตั้งคณะทํางาน 
ประเมินความตองการ 
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6.7 สงเสริมใหมีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําขอมูลลูกเสือ 

ดําเนินการตามโครงการ 

ประกาศแนวทางการดําเนินงาน 

สรุปผล  

จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประกาศผลการประเมินฯ/สอบ 

รายงานผลตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อขออนุมัติ 
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6.8 ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี ลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือสมนาคุณ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.9  ดําเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปขอมลูบุคลากรท่ีเสนอขอ
พระราชทานพระราชทาน 

ประสานเสนอตอหนวยงานที่เก่ียวของ 

ประกาศ แจงหนวยงาน 
บุคลากรทีไ่ดรบัพระราชทาน 

สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

จัดทําขอมูลบุคลากร/
หนวยงาน 

แจงแนวดําเนินการใหสถานศึกษา 

แจงหลักเกณฑ 
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6.10  การประชุมสัมมนาผูนํา ผูบริหาร ผูเกี่ยวของกับลูกเสือ การประสานงาน การสนับสนุนการ
ฝกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบาน ระดับอําเภอ จังหวัด และระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการจัดเก็บฯ 

สรุปผลการจัดเก็บ 

สรุปผล/รายงาน 

สงมอบกลุมบริหารสินทรัพยจัดเกบ็
ตามระเบียบ 

ประสานแจงผูเกี่ยวของ 

ประชุมระดมความคิด กําหนดนโยบาย 

ประสานแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

กํากับ ติดตาม เรงรดั 
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6.11 การจัดตัง้กองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความพรอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  แบบฟอรมที่ใช 

 7.1 หนังสือบันทึกขอความ 
  7.2 หนังสือราชการภายนอก 
 7.3 แบบขอจัดตั้ง กลุม กอง และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ดําเนินการตามกิจกรรม โครงการ 

สรุปและรายงาน 

ประสานแจงหนวยงานดําเนินการตามกิจกรรม 

แจงสถานศึกษา 

สถานศึกษาสํารวจความพรอม 

ผูมีอํานาจเห็นชอบ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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 7.4 แบบประเมินผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในแตละระดับ 
 7.5 แบบขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
 7.6 แบบประเมินคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน  
 7.7 แบบขอจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 

   
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  

8.1 พระราชบัญญัติลูกเสือแหงชาติ พ.ศ. 2551 
8.2 ระเบียบการจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหาร 
8.3 ระเบียบกรมการรักษาดินแดนวาดวย  การรับสมัครเปนนักศึกษาวิชา

ทหาร  และรายงานตัวเขาฝกวิชาทหาร พ.ศ.  2529 
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าเน
ินก

ิจก
รรม

/โค
รงก

าร 
  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กลุ
มส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

4.  
   

ดําเ
นิน

งาน
ตาม

แผ
นง
าน

/โค
รงก

ารท
ี่กําห

นด
 

ตล
อด

ปก
ารศึ

กษ
า 

- 
กลุ
มส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

5.  
  

นิเท
ศต

ิดต
าม

 ปร
ะเม

ินผ
ลต
าม
แผ
นงา

น/โ
คร
งกา

ร 
ตาม

กําห
นด

ในแ
ผน

 
- 

กลุ
มส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

6.  
  

สรุป
 วิเ
ครา

ะห
ผล
การ

ดําเ
นิน

งาน
 แล

ะรา
ยงา

น 
มีน

าคม
 

ขอ
งป
ถัด
ไป 

มีแ
บบ

สรุป
ผล
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

กลุ
มส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้น
ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือ
การ

เคล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 
    

    
    

    
    

  
    

    
  

    
    

สําร
วจข

อมู
ล/ป

ระก
าศ
นโย

บา
ย 

กําห
นด

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 

แต
งตั้ง

คณ
ะท

ํางา
น 

ดําเ
นิน

งาน
ตาม

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 

สรุป
 

นิเท
ศ ต

ิดต
าม

  ป
ระเ

มิน
ผล
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
  ง
าน
สงเ

สรมิ
กิจ
กรร

มล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
ารี 

ยุวก
าชา

ด แ
ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยช
น 

สํา
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

ารศึ
กษ

า  
    

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:  5
.2 

 เพื่
อให

 สพ
ท. 

มีก
ารส

งเส
รมิ
การ

พัฒ
นา
ผูบ

ังคับ
บัญ

ชาล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
ารี 

ยุว
กาช

าด 
แล
ะผ
ูบํา
เพ็ญ

ปร
ะโย

ชน
 

ลํา
ดับ

ที ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดํา
เนิน

งาน
 

ราย
ละ
เอีย

ดงา
น 

เวล
าดํ
าเน

ินก
าร 

มา
ตร
ฐาน

คุณ
ภา
พง
าน

 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
1.  

   

สําร
วจว

ิเคร
าะห

ขอ
มูล

ราย
บุค

คล
ในโ

รงเ
รียน

 
เมษ

ายน
 

- 
กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

2.  
  

กําห
นด

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

แผ
นง
าน

 / โ
คร
งกา

ร 
กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

3.    

   

แจ
งห
นว
ยงา

นใน
สังก

ัดด
ําเน

ินก
ารต

าม
แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 
 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

4.  
   

ปร
ะส
าน
แจ
งห
นว
ยงา

นที่
เกี่ย

วข
องใ

นก
ารต

รวจ
สอ
บ 

ปร
ะเม

ินผ
ลเพื่

ออ
นุม

ัตผิ
ลก
ารพ

ิจาร
ณา

 
ระย

ะเว
ลาท

ี่กําห
นด

ในแ
ผน

 
- 

กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

5.  
  

พิจ
ารณ

าให
หน

วยง
าน
ที่ม

ีอําน
าจอ

นุม
ัติผ
ลก
ารพ

ิจาร
ณา

 
- 

- 
กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

6.  
  

แจ
งผล

การ
พิจ

ารณ
าให

ผูบ
ังคับ

บญั
ชาล

ูกเส
ือ เ

นต
รน
ารี 

ยุว
กาช

าด
ทร
าบ

 
- 

- 
กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งข
ั้นต

อน
    

    
    

   จ
ุดเริ่

มต
นห

รือ
สิ้น

สุด
กระ

บว
นง
าน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งาน

หร
อืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือ
การ

เคล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 
    

    
    

    
    

   
    

    
  

    
    

สําร
วจว

ิเคร
าะห

ขอ
มูล

 

กําห
นด

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 

แจ
งห
นว
ยงา

นทุ
กส
ังกัด

ดํา
เนิน

การ
ตา
ม 

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 

ปร
ะส
าน
หน

วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
งป
ระเ

มิน
ผล

 

แจ
งผล

การ
พิจ

ารณ
า 

พิจ
ารณ

าผล
งาน
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
  ง
าน
สงเ

สรมิ
กิจ
กรร

มล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
ารี 

ยุวก
าชา

ด แ
ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยช
น 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:  5
.3 
เพื่อ

ให 
สพ

ท. 
มีก

ารส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รรม

ชุม
นุม

ลูก
เสือ

 เน
ตรน

ารี 
ตาม

กิจ
กรร

มข
องน

กัเร
ียน

ในห
นว
ยงา

นทุ
กระ

ดับ
 

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละ
เอีย

ดงา
น 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มา
ตรฐ

าน
คุณ

ภา
พง
าน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

กําห
นด

แผ
นง
าน

/โค
รงก

ารก
ิจก
รรม

 
พฤ

ษภ
าคม

 
แผ
นง
าน

 / โ
คร
งกา

ร 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

2.  
  

ปร
ะส
าน
หน

วยง
าน

 อง
คก

รเพ
ื่อข
อรับ

การ
สนั

บส
นุน

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

3.  
   

แจ
งห
นว
ยงา

นที่
เกี่ย

วขอ
งดํา

เนิน
การ

ตาม
นโย

บา
ย/

กิจ
กรร

ม/โ
ครง

การ
 

 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

4.  
   

ดําเ
นิน

การ
ตาม

แผ
นงา

น/โ
คร
งกา

ร  
กรก

ฎา
คม

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

5.  
   

กํากั
บ ต

ิดต
ามแ

ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

ระย
ะเว

ลาต
าม
โคร

งกา
ร 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

6.  
   

สรุป
แล
ะรา

ยงา
นผ

ลก
ารดํ

าเน
ินงา

น 
กรก

ฎา
คม

 
สงแ

บบ
สรุป

งาน
ตาม

โคร
งกา

ร 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จัด
การ

ศึก
ษา

 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้น
ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส

นิใจ
    

    
    

   ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คล

ื่อน
ไหว

ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) กําห
นด

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร 

ปร
ะส
าน
การ

ขอ
รับ
การ

สน
ับส

นุน
 

แจ
งห
นว
ยงา

นที่
เกี่ย

วขอ
งดํา

เนิน
งาน

 

ดําเ
นิน

งาน
ตาม

แผ
นงา

น/โ
คร
งกา

ร 

สรุป
ราย

งาน
 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

 ปร
ะเม

ินผ
ล 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
  ง
าน
สงเ

สรมิ
กิจ
กรร

มล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
ารี 

ยุวก
าชา

ด แ
ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยช
น 

สํานั
กงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:   
 5.

4  
เพื่อ

ให 
สพ

ท. 
มีก

ารส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รรม

เสร
มิเพ

ื่อพั
ฒน

าคุณ
ภา
พชี

วิต
ขอ
งเด

็กแ
ละ
เยา

วชน
ในก

ารส
งเส

ริม
ภา
วะผ

ูนาํ
 ทัก

ษะ
ปอ

งกัน
ตัว
การ

ชวย
เหล

ือส
งัคม

แล
ะก
ารบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยช
น 

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อีย
ดงา

น 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มา
ตรฐ

าน
คุณ

ภา
พง
าน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

กําห
นด

นโย
บา
ยแ
นว
ทา
งกา

รสง
เสร

ิม 
พฤ

ษภ
าคม

 
นโย

บา
ยที่

ชัด
เจน

 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

2.  
   

แต
งตั้ง

คณ
ะท

ํางา
นเพื่

อก
ําห
นด

กิจ
กรร

ม 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 / 
ครูผ

ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

3.  
   

ปร
ะส
าน
หน

วยง
าน
แล
ะแ
จงโ

รงเ
รยีน

ดําเ
นิน

กิจ
กรร

ม 
  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 / 
ครูผ

ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

4.  
   

ดําเ
นิน

งาน
ตาม

กจิ
กรร

ม/โ
ครง

การ
 

กรก
ฎา
คม

 – 
กุม

ภา
พัน

ธ ข
องป


ถัด
ไป 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 / 
ครูผ

ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

5.  
   

ปร
ะเม

ินต
ิดต

ามผ
ลก
ารด

ําเนิ
นทุ

กกิ
จก
รรม

 
กุม

ภา
พัน

ธ ข
องป


ถัด
ไป 

- 
กล
ุมส

งเส
ริม
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 / 
ครูผ

ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

6.  
  

สรุป
แล
ะรา

ยงา
นผ

ลก
ารดํ

าเน
ินงา

น 
มีน

าคม
 

ขอ
งป
ถัด
ไป 

มีแ
บบ

ราย
งาน

ผล
การ

ดําเ
นิน

การ
 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้น
ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 

กําห
นด

นโย
บา
ยแ
นว
ทา
งกา

รสง
เสร

ิม 

แต
งตั้ง

คณ
ะทํ

างา
นเพื่

อก
ําห
นด

กิจ
กรร

ม 

ปร
ะส
าน
หน

วยง
าน
แล
ะแ
จงโ

รงเ
รียน

 

ดําเ
นิน

งาน
ตาม

แผ
นงา

น/โ
ครง

การ
 

สรุป
ราย

งาน
 

  ป
ระเ

มิน
ตดิ
ตาม

ผล
ทุก

กิจ
กรร

ม 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
  งา

นส
งเส

รมิก
ิจก
รรม

ลูก
เสือ

 เน
ตรน

ารี 
ยุวก

าชา
ด แ

ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยช
น 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

:   
5.5

  เพ
ื่อให

 สพ
ท. 

มีก
ารจ

ัดป
ระชุ

มค
ณะ

กรร
มก

ารล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
ารี 

ยุวก
าชา

ด ใ
นฐ
านะ

เลข
านุ
การ

ดําเ
นิน

งาน
ลูก
เสือ

จังห
วัด 

เขต
พื้น

ที่ก
ารศึ

กษ
า 

ลําดั
บท

ี ่
ผังขั้

นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อีย
ดงา

น 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

ศึก
ษา
ราย

ละ
เอีย

ดแ
นว
ทา
งกา

รสร
รห
า แ

ละ
แต
งตั้ง

คณ
ะก
รรม

การ
ลูก
เสือ

 
เมษ

ายน
 

- 
เจา

หน
าที่

 

2.  
   

ปร
ะส
านง

าน
 แต

งตั้ง
คณ

ะก
รรม

การ
ลูก
เสือ

 
พฤ

ษภ
าคม

 
มีก

ารตั้
งคณ

ะก
รรม

การ
ลูก
เสือ

เขต
ฯ 

เจา
หน

าที่
 

3.  
   

จัด
ทํา
แผ
นงา

นพั
ฒน

ากิจ
กรร

มล
ูกเส

ือ 
  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

เจา
หน

าที่
 / 

ครูผ
ูรับ
ผดิ
ชอ
บ 

4.  
   

กิจ
กรร

มด
ําเน

ินก
ารป

ระชุ
มค

ณะ
กรร

มก
ารล

ูกเส
ือ 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

เจา
หน

าที่
 

6.   

  
สรุป

แล
ะรา

ยงา
นผ

ลก
ารดํ

าเน
ินงา

น 
 

มีน
าคม

 
ขอ
งปถ

ัดไป
 

มีแ
บบ

สรปุ
ราย

งาน
ผล

 
เจา

หน
าที่

 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือสิ้
นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
 กิจ

กรร
มงา

นห
รือก

ารป
ฏิบ

ตัิ  
    

    
    

  ก
ารต

ัดส
ินใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 

ศึก
ษา
ราย

ละ
เอีย

ดบ
ทบ

าท
หน

าที่
 

ปร
ะส
าน

 แต
งตั้ง

คณ
ะก
รรม

การ
ลูก
เสือ

 

จัด
ทํา
แผ
นงา

นพั
ฒน

ากิจ
กรร

มล
ูกเส

ือ 

ดําเ
นิน

กิจ
กรร

มป
ระชุ

มก
รรม

การ
ลกู
เสือ

 

สรุป
ราย

งาน
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
ชื่อ
งาน

    
    

    
    

    
  งา

นส
งเส

ริมก
ิจกร

รมล
ูกเส

ือ เ
นต

รนา
รี ย

ุวกา
ชาด

 แล
ะผูบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยชน

 
สําน

ักงา
นเข

ตพื้
นท

ี่การ
ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สรมิ
การ

จดัก
ารศึ

กษ
า 

วัตถ
ุประ

สงค
 :  

5.6
  เพื่

อให
สถ
านศ

ึกษ
ามีก

ารส
งเส

ริมก
ารจ

ัดต
ั้งกล

ุม ก
องล

ูกเส
ือ เ

นต
รนา

รี แ
ละย

ุวกา
ชาด

 
ลําดั

บท
ี ่

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

จัด
ทําข

อม
ูลก
ลุม

 กอ
งลูก

เสือ
 ยุว

กาช
าดใ

นส
ถาน

ศึก
ษา 

พฤ
ษภ

าคม
 

สถ
านศ

ึกษ
ามีก

ลุม
/กอ

ง
ลูก
เสือ

/เน
ตรน

ารี 
/  

ยุวก
าชา

ด 

กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา 

2.  
   

ประ
กาศ

แจง
นโย

บาย
การ

สงเ
สริม

 
มิถ

ุนาย
น 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา  

3.  
   

แต
งตั้ง

คณ
ะท

ํางา
นป

ระเ
มิน

ควา
มต

องก
าร 

ผล
การ

ดําเ
นิน

งาน
ขอ
งสถ

านศึ
กษ

า 
 

มิถ
ุนาย

น 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา 

4.  
  

กําก
ับ ติ

ดต
าม 

เรง
รัดใ

หด
ําเน

ินก
ารต

ามตั
วชี้ว

ัด 
ระย

ะเว
ลาต

ามท
ีกําห

นด
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา 

/ 
ครูผ

ูรับผ
ดิช
อบ

 
5.  

   

สรุป
และ

ราย
งาน

ผล
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ระย
ะเว

ลาต
ามท

ีกําห
นด

 
มีแ
บบ

สรปุ
การ

ราย
งาน

 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา 

/ 
ครูผ

ูรับผ
ดิช
อบ

 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หรือ
สิ้น

สุด
กระ

บว
นงา

น  
    

    
  ก

ิจกร
รมง

านห
รอืก

ารป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
ารต

ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) 

สรุป
ราย

งาน
 

ดําเ
นิน

การ
กําก

ับ ต
ิดต
ามเ

รงร
ัดก

ารด
ําเน

ินก
าร 

จัดทํ
าขอ

มูล
ลูก
เสือ

ในโ
รงเ

รยีน
 

แจง
นโย

บาย
การ

สงเ
สริม

 

แต
งตั้ง

คณ
ะท

ํางา
นป

ระเ
มิน

ควา
มต

องก
าร 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
  ง
าน
สง
เสริ

มก
ิจก
รรม

ลูก
เสือ

 เน
ตร
นา
รี ย

ุวก
าช
าด

 แล
ะผ
ูบํา
เพ็ญ

ปร
ะโย

ชน
 

สํา
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

ารศ
ึกษ

า  
    

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
รจ
ดัก

ารศึ
กษ

า 
วัต
ถุป

ระส
งค
 :  

   5
.7 
เพื่อ

ให
สถ
าน
ศึก
ษา
สง
เสริ

มให
มีก
ารจ

ัดส
อบ

แล
ะป
ระเ

มิน
วชิ
าพิ

เศษ
 ลูก

เสือ
 แล

ะย
ุวก
าช
าด

 
ลํา
ดับ

ที ่
ผัง
ขั้น

ตอ
นก

ารดํ
าเน

ินง
าน

 
ราย

ละ
เอีย

ดง
าน

 
เวล

าดํ
าเน

ินก
าร 

มา
ตร
ฐา
นคุ

ณภ
าพ

งาน
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
1.  

   

จัด
ทํา
ขอ
มูล

ลูก
เสือ

 ยุว
กา
ชา
ด 

พฤ
ษภ

าค
ม –

 
มิถ

ุนา
ยน

 
มีข

อม
ูลบ

ุคล
าก
รด
าน
ลูก
เสือ

   
ยุว
กา
ชา
ด 

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
ร

จัด
กา
รศึ
กษ

า 

2.  
  

ปร
ะก
าศ
แน

วท
างก

ารดํ
าเน

ินก
ารแ

จงส
ถา
นศ

ึกษ
า 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
ร

จัด
กา
รศึ
กษ

า 
3.  

   

จัด
ทํา
โคร

งก
ารต

าม
แผ
นป

ฏิบ
ัติก

าร 
  

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
ร

จัด
กา
รศึ
กษ

า /
 

คร
ูผูร
ับผ

ดิช
อบ

 
4.  

 

 
ดํา
เนิน

กา
รต
าม
โคร

งก
าร 

ระ
ยะ
เวล

าต
าม
แผ
น 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
กา
ร

จัด
กา
รศึ
กษ

า 

5.  
   

ราย
งาน

ผล
กา
รป
ระ
เมิน

ตอ
หน

วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
งเพื่

อข
อ

อนุ
มัต

 ิ
ระ
ยะ
เวล

าต
าม
แผ
น 

- 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
อบ

 

6.  
   

แจ
งผ
ลก
ารอ

นุม
ัต ิ

ระ
ยะ
เวล

าต
าม
แผ
น 

- 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
อบ

 

7. 
  

สร
ุปผ

ล ม
อบ

วุฒิ
บัต

ร เ
คร
ื่อง
หม

าย
 

ระ
ยะ
เวล

าต
าม
แผ
น 

มีแ
บบ

สร
ปุร
าย
งาน

 
คร
ูผูร
ับผ

ดิช
อบ

 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งข
ั้นต

อน
    

    
    

   จ
ุดเร

ิ่มต
นห

รือ
สิ้น

สุด
กร
ะบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กร
รม
งาน

หร
อืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือ
กา
รเค

ลื่อ
นไห

วข
อง
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระ
หว
างห

นา
(ถา

ไมจ
บภ

าย
ใน 

1ห
นา

) จัด
ทํา
ขอ
มูล

ลูก
เสือ

 

ปร
ะก
าศ
แน

วท
างก

ารด
ําเน

ินง
าน

 

จัด
ทํา
โคร

งก
าร 

ราย
งาน

ผล
กา
รป
ระ
เมิน

ขอ
อนุ

มัต
 ิ

สร
ุปผ

ล  

  แ
จงผ

ลก
ารอ

นุม
ตั ิ

ดํา
เนิน

กา
รต
าม
โคร

งก
าร 
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ชื่อง

าน 
    

    
    

 งา
นส

งเส
ริมก

ิจกร
รมล

ูกเส
ือ เ

นต
รนา

รี ย
ุวกา

ชาด
 แล

ะผูบ
ําเพ

็ญป
ระโ

ยชน
 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึกษ
า   

   ก
ลุมส

งเส
รมิก

ารจั
ดกา

รศึก
ษา 

วัตถ
ุประ

สงค
 :  

    
5.8

 เพ
ื่อให

 สพ
ท. 

มีกา
รขอ

พระ
ราช

ทาน
เหรี

ยญ
ลูกเ

สือ 
สรร

เสร
ิญ ล

ูกเส
ือสด

ดุี เ
ข็มก

าชา
ดสม

นาคุ
ณ  

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อียด

งาน
 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มาต

รฐา
นคุ

ณภ
าพง

าน 
ผูรับ

ผิดช
อบ

 
1.  

   

ศึกษ
ารา

ยละ
เอีย

ดขอ
มูลห

ลักเ
กณ

ฑก
ารข

อพ
ระร

าชท
าน

เหร
ียญ

ลุกเ
สือส

รรเ
สริญ

 ลูก
เสือ

สดดุ
ี เข็

มกา
ชาด

สมน
าคณุ

 
พฤ

ษภ
าคม

 
มีห

ลักเ
กณ

ฑก
ารข

อ
พระ

ราช
ทาน

ฯ 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จัดก

ารศึ
กษ

า 

2.  
   

สรุป
ขอม

ลูบ
ุคคล

การ
ขอพ

ระร
าชท

านฯ
 

  

มิถนุ
ายน

 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า 

3.  
   

เสน
อขอ

มูลข
อพ

ระร
าชท

านต
อห

นวย
งาน

ที่เกี่
ยวข

อง 
- 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จัดก

ารศึ
กษ

า  

4.  
  

แจง
ผลก

ารไ
ดรับ

พระ
ราช

ทาน
 แล

ะกา
รเข

ารับ
พระ

ราช
ทาน

ตาม
เวล

าที่กํ
าหน

ด 
- 

- 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จัดก

ารศึ
กษ

า 

5.  
   

สรุป
ผล 

ราย
งาน

 
- 

มีแบ
บส

รปุร
ายง

าน 
กลุม

สงเ
สรมิ

การ
จัดก

ารศึ
กษ

า  

 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
    

   จ
ุดเร

ิ่มต
นห

รือส
ิ้นส

ุดกร
ะบว

นงา
น  

    
    

  ก
ิจกร

รมง
านห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดสนิ

ใจ 
    

    
    

  ท
ิศท

างห
รือก

ารเ
คลื่อ

นไห
วขอ

งงา
น  

 จุด
เชื่อ

มตอ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) แจง
หล

ักเก
ณฑ

 

สรุป
ขอม

ลูบ
ุคคล

ขอพ
ระร

าชท
าน 

เสน
อขอ

มูลข
อพ

ระร
าชท

านฯ
 

สรุป
ผล/

ราย
งาน

 

  แ
จงผ

ลกา
รอนุ

มตัิ 
และ

การ
รับพ

ระร
าชท

าน 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
  งา

นส
งเส

ริม
กิจ
กรร

มล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
ารี 

ยุวก
าชา

ด แ
ละ
ผูบ

ําเพ
็ญป

ระโ
ยช
น 

สํา
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

ารศึ
กษ

า  
    

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 
วัต
ถุป

ระส
งค 

: 5
.9 

 เพ
ื่อให

 สพ
ท. 

มีก
ารจั

ดเก
็บเง

ินบํ
ารุง

กิจ
การ

ลูก
เสือ

ตาม
แน

วท
าง 

ระเ
บีย

บท
ี่เกี่ย

วข
อง 

ลํา
ดับ

ที ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดํา
เนิน

งาน
 

ราย
ละ
เอีย

ดงา
น 

เวล
าดํ
าเน

ินก
าร 

มา
ตรฐ

าน
คุณ

ภา
พง
าน

 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
1.  

   

จัด
ทํา
ขอ
มูล

 บุค
ลาก

รแล
ะห

นว
ยงา

นที่
เกี่ย

วข
อง 

พฤ
ษภ

าคม
 

มีข
อม

ูลบ
ุคล
ากร

ดาน
ลูก
เสือ

 / เ
นต

รน
าร ี

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

2.  

   

แจ
งกา

รด
ําเนิ

นง
าน
ใหส

ถาน
ศึก
ษา
ดําเ

นิน
การ

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

3.  
   

ดําเ
นิน

การ
จัด
เก็บ

 
  

กรก
ฎา
คม

 – 
ธัน
วาค

ม 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 / 
คร
ูผูรับ

ผดิ
ชอ
บ 

4.  
 

สรุป
ผล
การ

ดํา
เนิน

การ
จดั
เก็บ

เงิน
บํา
รุงก

ิจก
ารล

ูกเส
ือ 

ธัน
วาค

ม 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 
5.  

  
มอ

บห
มา
ยก
ลุม

บร
หิา
รสิน

ทรั
พย

จดั
เก็บ

ตาม
ระเ

บีย
บ 

มก
ราค

ม 
ขอ
งป
ถัด
ไป 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

 
  

กําก
ับ ต

ิดต
ามเ

รงรั
ดก

ารชํ
าระ

เงิน
บํา
รุง 

มก
ราค

ม 
ขอ
งป
ถัด
ไป 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

6.  
   

สรุป
ผล

 รา
ยงา

น 
มีน

าคม
 

ขอ
งป
ถัด
ไป 

มีแ
บบ

สรปุ
ราย

งาน
ผล

 
กล
ุมส

งเส
รมิ
การ

จดั
การ

ศึก
ษา

 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้น
ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารตั
ดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) ดําเ
นิน

การ
จัด
เก็บ

 

สรุป
ผล
การ

ดํา
เนิน

การ
จดั
เก็บ

ฯ

จัด
ทํา
ขอ
มูล

ที่เก
ีย่ว
ขอ
ง 

แจ
งแน

วก
ารด

ําเนิ
นง
าน

 

มอ
บห

มา
ยก
ลุม

บร
หิา
รสิน

ทรั
พย

จดั
เก็บ

 

สรุป
ผล

  

  ก
ํากับ

 ติด
ตาม

เรง
รัด
การ

จัด
เก็บ
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ชื่อ

งาน
    

    
    

  งา
นส

งเส
ริมก

ิจกร
รมล

ูกเส
ือ เ

นต
รนา

รี ย
ุวกา

ชาด
 แล

ะผูบ
ําเพ

็ญป
ระโ

ยชน
 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
  ก

ลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า 

วัถตุ
ประ

สงค
  : 

    
5.1

0 เ
พื่อ

ให 
สพ

ท. 
จัดใ

หม
ีการ

ประ
ชุม
สัม
มน

าผูน
ํา ผ

ูบริห
าร 

ผูเกี่
ยวข

องก
ับล

ูกเส
ือ ก

ารป
ระส

านง
าน 

การ
สนั

บส
นุน

การ
ฝก
อบ

รม 
การ

ชุม
นุม

ลูก
เสือ

ชาว
บาน

ฯ 
ลําดั

บท
ี ่

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1.  

   

ศึก
ษาน

โยบ
ายแ

นวดํ
าเน

ินก
าร 

และ
ประ

สาน
แจง

ผูเกี่
ยวข

องใ
นระ

ดับ
พื้น

ที่  
มิถ

ุนาย
น 

- ม
ีนโย

บาย
ชัด
เจน

 
- ม

ีแผน
งาน

 / โ
ครง

การ
 

กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัดก

ารศึ
กษ

า  

2.  
   

ประ
ชุม
ระด

มค
วาม

คิด
กับ

คณ
ะบ

ุคค
ล ห

นวย
งาน

ที่
เกี่ย

วขอ
ง เพ

ื่อก
ําหน

ดแ
นวด

ําเนิ
นงา

น 
กรก

ฎาค
ม 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัดก

ารศึ
กษ

า 

3.  
   

ประ
สาน

หน
วยง

าน 
องค

กรท
ี่เกี่ย

วขอ
ง เพ

ื่อขับ
เคล

ื่อน
กิจก

รรม
 

 

กรก
ฎาค

ม –
 สิง

หาค
ม 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัดก

ารศึ
กษ

า  

4.  
   

ดําเ
นิน

การ
ตาม

กิจก
รรม

/โค
รงก

ารท
ี่กําห

นด
 

กัน
ยาย

น –
 ธัน

วาค
ม 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัดก

ารศึ
กษ

า  

5.   

  
ประ

สาน
 ติด

ตาม
ผล
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

มก
ราค

มข
องป

ถัดไ
ป 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัดก

ารศึ
กษ

า  

6.  
  

สรุป
ผล
และ

ราย
งาน

ใหห
นวย

งาน
ที่เกี่

ยวข
องท

ราบ
 

กุม
ภาพ

ันธข
องป

ถัด
ไป 

มีแ
บบ

สรปุ
ราย

งาน
 

กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัดก

ารศึ
กษ

า 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
    

    
 จุด

เริ่ม
ตน

หรือ
สิ้น

สุด
กระ

บวน
งาน

    
    

    
กิจก

รรม
งาน

หรอื
การ

ปฏิ
บัต

ิ    
    

    
    

การ
ตัด

สนิ
ใจ 

    
    

    
  ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) 

ประ
สาน

แจง
ผูเก

ี่ยวข
อง 

ประ
ชุม
ระด

มค
วาม

คิด
 กํา

หน
ดน

โยบ
าย 

ประ
สาน

หน
วยง

าน 
องค

กรที่
เกี่ย

วขอ
ง 

ดําเ
นิน

การ
ตาม

กิจก
รรม

/โค
รงก

าร 

สรุป
ผล

  

  ป
ระส

าน 
ตดิ
ตาม

ผลก
ารด

ําเนิ
นงา

น
ดําเ

นิน
งาน

ตาม
กจิก

รรม
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ชื่อง
าน 

    
    

    
 งา

นส
งเส

ริมก
ิจกร

รมล
ูกเส

ือ เ
นต

รนา
รี ย

ุวกา
ชาด

 แล
ะผูบ

ําเพ็
ญป

ระโ
ยชน

 
สําน

ักงา
นเข

ตพื้
นท

ี่การ
ศึกษ

า   
   ก

ลุมส
งเส

รมิก
ารจั

ดกา
รศึก

ษา 
วัตถ

ุประ
สงค

 :  
    

5.1
1  เ

พื่อ
ใหส

ถาน
ศึกษ

ามีก
ารจั

ดตั้ง
กอง

พัน
นัก

ศึกษ
าวิช

าทห
ารใ

นระ
ดับ

มัธย
มศึก

ษาต
อน

ปล
ายที่

มคีว
ามพ

รอม
 

ลําดั
บท

ี ่
ผังข

ั้นต
อน

การ
ดําเ

นิน
งาน

 
ราย

ละเ
อียด

งาน
 

เวล
าดํา

เนิน
การ

 
มาต

รฐา
นคุ

ณภ
าพง

าน 
ผูรับ

ผิดช
อบ

 
1.  

   

สําร
วจข

อมูล
สถา

นศึ
กษ

าตา
มน

โยบ
าย

กระ
ทรว

งกล
าโห

ม 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า 

2.  
  

สถา
นศ

ึกษ
าสํา

รวจ
ควา

มพ
รอม

 
 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า  

3.  
   

ประ
สาน

งาน
จังห

วัดท
หาร

บก
 / ห

นวย
ฝก

นัก
ศึกษ

าวิช
าทห

ารใ
นจัง

หวัด
ที่ส

ังกัด
 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า 

4.  
   

จัดก
รอก

แบ
บฟ

อรม
พรอ

มคํา
รอง

ขอจ
ัดตั้ง

กอง
พัน

นัก
ศึกษ

าวิช
าทห

าร  
สถา

นศ
ึกษ

าเส
นอ

จังห
วัด

ทห
ารบ

ก /
 หน

วยฝ
กน

ักศึก
ษาว

ิชาท
หาร

ตรง
สถา

นศ
ึกษ

า  แ
ละใ

หค
วาม

เห็น
ชอบ

ในข
ั้นต

น 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า 

6.  
  

สถา
นศ

ึกษ
ายื่น

แบ
บฟ

อรม
ผาน

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่

การ
ศึกษ

าไป
ยัง 

สพ
ฐ. เ

พื่อ
รอเ

ห็น
ชอบ

จาก
กระ

ทรว
งกล

าโห
ม 

- 
- 

กลุม
สงเ

สรมิ
การ

จัดก
ารศึ

กษ
า 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
    

   จ
ุดเร

ิ่มตน
หรือ

สิ้นส
ุดกร

ะบว
นงา

น  
    

    
  ก

ิจกร
รมง

านห
รอืก

ารป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
ารต

ัดสนิ
ใจ 

    
    

    
  ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คลื่อ
นไห

วขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มตอ

ระห
วาง

หน
า(ถ

าไม
จบภ

ายใ
น 1

หน
า) 

    
    

    
    

    
   

    
    

 
    

    

แจง
สถา

นศ
ึกษ

า 

สถา
นศ

ึกษ
าสํา

รวจ
ควา

มพ
รอม

 

ประ
สาน

หน
วยง

านที่
เกี่ย

วขอ
ง 

จัดก
รอก

แบ
บฟ

อรม
คําร

อง 

ผูมีอ
ํานา

จเห
็นช

อบ
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

 
2. วัตถปุระสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรับทราบหนาที่ของตนเอง 
 2.2 เพ่ือพัฒนาความคิดของนักเรียนใหเปนประชาธิปไตย 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีกิจกรรมท่ีชวยเหลือผูอ่ืน และสังคม 
3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
เก่ียวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 
 3.2 สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกาย การรวม
กิจกรรม 
 3.3 สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
 3.4 สงเสริมสถานศึกษา ในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
 3.5 ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการประชาสัมพันธ 
4. คําจํากัดความ   

4.1 ประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองประเทศระบอบหนึ่ง ซึ่งปกครองโดยประชาชน 
ผานกระบวนการเลือกตั้งผูแทนราษฎร 

4.2 วินัย หมายถึง ระเบียบสําหรับควบคุมคนในสังคมแตละแหง เปนขอตกลงในสังคมนั้นที่จะ
ใหทําหรือไมใหทําในบางสิ่งบางอยาง 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 5.1 สงเสริมใหสถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู
เก่ียวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 
  1. กําหนดตัวชี้วัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย 
  2. กําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมสําคัญ ๆ แจงหนวยงานในสังกัด 
  3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน 
  4. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนินงานระดับโรงเรียน 
  5. ประกาศผลการประเมิน แจงประชาสัมพันธหนวยงาน 
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  6. รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู เผยแพร 
5.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

  1. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมระเบียบที่นําสูการปฏิบัติ 
  2. จัดทําระเบียบ แนวปฏิบัติการดําเนินการของโรงเรียน 
  3. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบป 
  4. ดําเนินการประสานหนวยงาน แตงตั้งคณะทํางาน ติดตามความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
  5. กํากับ ติดตาม 
  6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  
  1. กําหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย 
  2. แจงหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏิบัติ 
  3. ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
  4. ติดตามประเมินผล แตละกิจกรรม 
  5. สรุปและการรายงานผล 

5.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
  1) ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทราบ 
  2) กําหนดโครงการ กิจกรรม ดําเนินงาน 
  3) แตงตั้งคณะทํางาน จัดทํารายละเอียด รปูแบบการประเมิน ตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และประเมินพรอมคัดเลือก 
  4) สรุป ผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจงโรงเรียน 
  5) มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรติยศ 
  6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน  
6.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
6.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

กําหนดตัวช้ีวัด 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดแผนงาน โครงการ 

ประสานหนวยงาน/สรุปผล 

สรุป เผยแพร 

ประการผลการประเมินฯ 

ประสาน แจงหนวยงาน 

จัดทําระเบียบ/แนวปฏิบัต ิ
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6.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม

ของนักเรียนนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กํากับ ติดตาม 

แจงหนวยงาน/โครงการ 

สรุป และรายงาน 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

ดําเนินกิจกรมตามโครงการ 

แจงหนวยงาน 

สรุป และรายงาน 

ติดตาม ประเมินผล 

ประสานดําเนินการ 
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6.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. แบบฟอรมที่ใช 
 - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
 8.2 คูมือบริหารจัดการแนะแนว 2545 
 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน 

ประกาศนโยบาย 
/แนวปฏิบัต ิ

แตงตั้งคณะทํางานประเมินพรอม
คัดเลือก 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

สรุป และรายงาน 

สรุปผล/แจงประกาศ 

พิธีมอบเกียรติบตัร รางวัล 
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 8.5 พ.ร.บ.สงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 
 8.6 คูมือพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 8.7 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของเด็กนักเรียน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั้งองคกรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือสงเสริมพัฒนา ยกระดับการมีสวนรวมของนักเรียนในสถานศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 สงเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 
 3.2 สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดและ
ระดับชาติ 
 3.3 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน ในทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพ 
 3.4 การติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล และรวบรวมผลการดําเนินการ 
 
4. คําจํากัดความ 
         4.1 สภานักเรียน หมายถึง สภาผูแทนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขามาทําหนาที่ชวยเหลือ
โรงเรียนทางดานการปกครอง กิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมของนักเรียน 
        4.2 สภาเด็กและเยาวชน หมายถึง สภาเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการคัดเลือกจากเด็กและ
เยาวชนใหทําหนาที่รวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมสิทธิเด็ก การปองกัน
แกไขปญหาตลอดจนการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม พ .ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ. 2550 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหนวยงานในสังกัด 
 5.2 กําหนดโครงการ กิจกรรม แจงหนวยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดกิจกรรม 
 5.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด  
  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 
  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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กําหนดโครงการ/กิจกรรม ประสาน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดนโยบาย/แจงหนวยงาน 

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 
  -  การเขารวมกิจกรรมของหนวยงานใน/นอกจังหวัด 
  -  การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 
 5.5 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 
 5.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. แบบฟอรมที่ใช        - 
  
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 8.2 อนุสัญญาสิทธิเด็ก  
 8.3 พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
         8.4 พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 

สรุปการดําเนินงาน 
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1. ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริมพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 

 
2. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปองคุมครองและสงเสริมสิทธิเด็ก 
 
3. ขอบเขตของงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการละเมิดสิทธิ
เด็กในนักเรียน นักศึกษา โดยประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัด ชุมชน ผูปกครองและหนวยงาน
อ่ืนๆทั้งภาครัฐและเอกชน รวมกันกําหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาใหมีความปลอดภัย
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
 
4.คําจํากัดความ 
             สิทธิเด็ก หมายถึง การสนับสนุนสงเสริมสิทธิเด็กตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแหงองคการ
สหประชาชาติ ใหความชวยเหลือและคุมครองเด็กถูกละเมิด หรือถูกปลอยปละละเลย ทอดท้ิง ไมได
รับการดูแลและพัฒนาตามที่ควร จนเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ หาแนวทางในการปองกันและ
คุมครองสิทธิเด็กในประเทศไทย 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ศึกษาวิเคราะหกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิเด็กและ พ.ร.บ. 
คุมครองเด็ก 
 5.2 รวบรวมและเผยแพรเอกสารที่เก่ียวของใหสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ 
 5.3 จัดตั้งศูนยประสานงาน เพ่ือติดตามสนับสนุน ปองกันใหเด็กปลอดภัยจากการถูกละเมิด 
 5.4 ติดตาม วิเคราะหผล ดูแลและสรุปผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง 
 5.5 สรุปผลการดําเนินงาน 
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รวบรวม/เผยแพรขอมูลขาวสาร 

จัดตั้งศูนยประสานงาน 

ติดตามผล/วิเคราะหผล 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 

ศึกษา วิเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมที่ใช 
 - 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

8.1 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 
 8.2 แนวทางการดําเนินการประกันความปลอดภัยของเด็กและเยาวชน 
 8.3 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
           8.4 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 
           8.5 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานทุนการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 
2   วัตถุประสงค 

เพ่ือใหเงินทุนการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน 
คาใชจายที่เกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา และคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพ ระหวางศึกษา  ใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง ชวยแบงเบาภาระดานการเงินของผูปกครองและเปนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของชาติ 

 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 วัตถุประสงคการใหทุนการศึกษาแกนักเรียน ของแตละหนวยงาน องคกร 
3.2 หนวยงาน  องคกรอ่ืน ใหทุนการศึกษาแกนักเรียน 
3.3 พิจารณาจัดสรร คัดเลือกนักเรียนที่ขอรับทุนการศึกษา 
3.4 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 

4. คําจํากัดความ 
4.1 ทุนการศึกษา หมายถึง เงินทุนสําหรับคาใชจายในการศึกษาท่ีบุคคลหรือองคการตางๆ

บริจาคใหเพ่ือชวยเหลือสงเคราะหผูที่มิไดอยูในหนาที่เลี้ยงดูปกครองโดยตรงของตนไดศึกษาเลาเรียน
การศึกษาในระบบโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในสมัยปจจุบัน  

4.2 ทรัพยากรทางการศึกษา  หมายถึง  ทรัพยทิ่ใชเงิน  (Non-Financial Resources)  และ
ทรัพยากรทางการเงิน  (Financial  Resources)  ในความหมายแรก  ทรัพยากรท่ีมิใชการเงินครอบคลุม
ปจจัยหลัก ๆ คือ ที่ดิน อาคาร สิ่งกอสราง วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนและการผสมผสานการ       
ใชปจจัยตาง ๆ เขาดวยและยังใหความหมายในวงที่แคบวา  ทรัพยากรทางการศึกษา  หมายถึง ปจจัย
นําเขา  (Input)  ที่นําไปใชเพ่ือการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทภายในสังคม  ปจจัยนําเขา
นี้สวนใหญจะเปนรูปของเงินงบประมาณทั้งดานรายจายเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานประจํา  เชน  เงินเดือน
และคาตอบแทน  คาใชจายวัสดุอุปกรณกับรายจายดานการลงทุน 

4.3 ระดมทุน หมายถึง การรวบรวม เงิน สิ่งของ วัสดุ ตางๆ ท่ีไดรับจากการบริจาคขอซื้อในราคา
ถูกกวาตนทุน มาทําประโยชนใหแกองคกรใด องคกรหนึ่งโดยความเห็นชอบของสังคม 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษาเง่ือนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงคของกองทุน 
5.2 วางแผนการดําเนินการและแจงเงื่อนไขการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือขอรับทุน ตลอดจน

รายละเอียดของกองทุน 
5.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสวัสดิการกองทุนเพ่ือการศึกษาพิจารณาคัดเลือก

นักเรียนที่สมควรไดรับความชวยเหลือ ตลอดจนดําเนินการตามเงื่อนไขตาง ๆ 
5.4  โอนเงินทุนหรือการมอบทุนการศึกษา 
5.5 จัดทําเอกสารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่อนไขของกองทุน 
5.6 ประสานการติดตามผลการเรียนของนักเรียนที่ไดรับทุนและรายงานผลการเรียนและ

การดําเนินการใชทุน 
5.7 ดําเนินการเกี่ยวกับการใหเครื่องหมายตอบแทนและการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

 
6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเง่ือนไขการบรหิารเงินทุนตามวัตถุประสงค
ของกองทุน 

 แจงรายชื่อนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกใหสถานศึกษา 

วางแผนการดําเนินการและแจงเงื่อนไขการคัดเลือกนักเรียน 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสวัสดิการกองทุนเพ่ือการศึกษา 
และพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 
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7. แบบฟอรมที่ใช 
ใชตามแบบท่ีกําหนดตามเง่ือนไข 

 

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
1. แนวปฏิบัติการขอรับทุนการศึกษา 
2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยวิธีการปฏิบัติการใหเคร่ืองหมายตอบแทนผูชวย

เหลือราชการ พ.ศ. 2531 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

 

ตรวจสอบเอกสารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่อนไขของกองทุน 

ดําเนินการเก่ียวกับการใหเครื่องหมายตอบ
แทนและการตอบขอบคุณ 

 โอนเงินทุนหรือการมอบทุน 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ( กยศ. ) 

 

2   วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเงินกูยืมแกนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือเปนคาเลาเรียน คาใชจายที่

เกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา และคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพ ระหวางศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ระดับอาชีวะศึกษา และระดับอุดมศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงชวยแบงเบา
ภาระดานการเงินของผูปกครองและเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติโดยรวม  โดยมุงหวังวา   
ผูกูยืมจะสามารถเลาเรียนไดจนสําเร็จตามหลักสูตร มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมถึงมี
จิตสํานึกในการชําระหน้ีคืนเพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับรุนนองตอไป 
 

3.  ขอบเขตของงาน     
การพิจารณาใหผูมีสิทธิ์ไดรับการกูยืมเงิน ตามวงเงินที่ไดรับจัดสรรใหกับนักเรียนและ

นักศึกษาในจังหวัด 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 กองทุน หมายถึง กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4.2 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4.3 กรรมการ หมายถึง กรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4.4 ผูจัดการ หมายถึง ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4.5 ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม หมายถงึ บุคคลซ่ึงคณะกรรมการทําสัญญาจาง 

ใหทําหนาที่บริหารและจัดการเงินใหกูยืมตามมาตรา 37 
4.6 นักเรียนหรือนักศึกษา หมายถึง ผูซึ่งศึกษาอยูในโรงเรียน สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา

ของทางราชการ หรือโรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตาม
กฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาท่ีกฎหมาย
จัดตั้งข้ึนโดยเฉพาะ หรือโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนที่กําหนดโดยกฎกระทรวง
และใหหมายความรวมถึง ผูซึ่ งไดรับการตอบรับให เขาศึกษาในโรงเ รียนสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาดังกลาวดวย 

4.7 ผูกูยืมเงิน หมายถึง นักเรียนหรือนักศึกษาผูกูยืมเงินจากกองทุน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แจงสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารระดับจังหวัด 
 5.3 ประชุมพิจารณาจัดสรรวงเงินที่ไดรับ 
 5.4 แจงสถานศึกษาท่ีไดรับการจัดสรร ดําเนินการตามขั้นตอนของ กยศ. 
 5.5 ติดตาม ประเมินผล 

 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
  -  

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
 1. พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  พ.ศ. 2541 
 2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยวิธีการปฏิบัติการใหเครื่องหมายตอบแทนผูชวยเหลือ

ราชการ พ.ศ. 2531 
 3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตอบขอบคุณหรืออนุโมทนา 

แจงสถานศึกษา 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาจัดสรรวงเงิน 

แจงสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรร 

ติดตาม ประเมินผล 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานสวัสดิการและสงเคราะหนักเรียน 

 

2   วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสไดรับสวัสดิการจากภาครัฐและเอกชนในการดํารงชีวิตและศึกษา
อยางทั่วถึง 
 

3.  ขอบเขตของงาน     
3.1 พิจารณาจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนตามโอกาส 

 3.2 พิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สนับสนุนทุนการศึกษา 
 3.3 ติดตาม กํากับ ดูแล ประเมินผลและรวบรวมผลการดําเนินการ 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 ทุนการศึกษา หมายถึง เงินหรือสิ่งของเครื่องใชที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ องคกร
เอกชน บุคคล มูลนิธิ ที่ใหการสนับสนุน 

4.2 สวัสดิการ หมายถึง สวัสดิภาพที่จะเกิดข้ึนกับตัวเด็กนักเรียน ทั้งบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 กําหนดนโยบายแนวปฏิบัติ แจงหนวยงานในสังกัด 
5.2 กําหนดรายละเอียดแจงสถานศึกษา 
5.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร 
5.4 จัดสรรตามรายละเอียดที่กําหนด 
5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
  -  

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
-  

กําหนดนโยบาย 

กําหนดรายละเอียด แจงสถานศึกษา 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

จัดสรรตามรายละเอียดที่กําหนด 

สรุปรายงานผล 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
งานสงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
2   วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสนองพระราชดําริในโครงการอันดีงามของทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี ทรัพยากร 
ธรรมชาติทีเ่กี่ยวของกับนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา 

2.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกนักเรียน นักศึกษาใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2 3 เพ่ือสงเสริมความสามารถในการประกอบอาชีพของนักเรียน 
2.4 เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชน และสังคม     

ไดอยางมีความสุข 
2.5 เพ่ือปลูกจิตสํานึกของนักเรียน ในวัฒนธรรม 

3.  ขอบเขตของงาน 
3.1 มีหนวยงาน องคกรรับผิดชอบโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในทุกระดับ 
3.2. มีแผนงาน / โครงการ ทั้งระดับโรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.3 มีระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของกระทรวงศึกษาธิการ

ทุกระดับ 
3.4 มีระบบการติดตามผล  รายงานและประเมินผล เพ่ือเผยแพรโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริอยางแพรหลายและทั่วถึง 
3.5 มีเครือขายการนําไปใชตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ และ

สถานศึกษามีผลผลิตท่ีมีคุณภาพทุกระดับ 
 
4. คําจํากัดความ   

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง โครงการท่ีดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ พ .ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2546 ดังนี้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึงโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมใดๆ     
ที่สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ เปนผูดําเนินงานเพ่ือสนองพระราชดําริ ทั้งนี้ เปนโครงการท่ีสนอง
พระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกมุารี 
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ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ประชุมจัดทําโครงการ และประสานพ้ืนที่จัดกิจกรรม 
5.2 แจงหนวยงานและสถานศึกษาประสานงาน เพ่ือจัดกิจกรรมให บรรลุเปาหมาย 
5.3 จัดทําเอกสารคูมือประกอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่กําหนด 
5.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด 
5.5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสรุปผลการดําเนินงานพรอมทั้งประเมินผลและรายงานผลให

กระทรวง ทราบ เพ่ือปรับปรุงและแกไขปญหาท่ีเกิดใหดีขึ้นและหมดไป 
5.6 ติดตาม รายงานผลและประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงาน 

 
6.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมจัดทําโครงการ 

สรุปผลการดําเนินงานพรอมทั้งประเมินผลและรายงาน 

แจงหนวยงานและสถานศึกษาประสานงาน เพ่ือจัดกิจกรรมให บรรลุเปาหมาย 

จัดทําเอกสารคูมือประกอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่กําหนด 

ติดตาม รายงานผล และประชาสัมพันธ
เผยแพรผลการดําเนินงาน 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
 - 

8.  เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
- โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ พ.ศ. 2534  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนา และปองกันตนเอง ( อพป. ) 

 
2   วัตถุประสงค 

2.1  ฝกอบรมประชาชนในหมูบาน ใหมีศักยภาพ มีจิตสํานึกสรางชุมชนใหเขมแข็งรักถิ่นฐาน 
เห็นประโยชนของชาติและสวนรวมเปนที่ตั้ง 

2.2  มีสวนรวมในการพัฒนาและปองกันแกไขปญหาตางๆ ที่มีผลกระทบตอความม่ันคง ความสงบ
เรียบรอยของชุมชน 

2.3  พัฒนาและยกระดับความเปนอยูของราษฎรในหมูบานใหสูงขึ้นกวาเดิม อยางเปนระบบ
และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในหมูบาน  

 
3.  ขอบเขตของงาน 

3.1 ดําเนินการฝกอบรมประชาชนหมูบาน ในพ้ืนที่รวมกับกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (กอ.รมน. จังหวัด)  ในหมูบาน อาสาพัฒนาและปองกันตนเอง (อพป.)  

3.2 ประชาชนมีความตระหนักถึง ภัยคุกคามทุกรูปแบบและตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงและความสงบเรียบรอย ภายในประเทศ 

 
4. คําจํากัดความ 

งานโครงการจัดการศึกษาในหมูบานอาสาพัฒนา และปองกันตนเอง ( อพป. ) หมายถึง 
โครงการอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง โดยฝกอบรมประชาชนในหมูบานใหมีศักยภาพ สรางชุมชนให
เขมแข็ง รักถิ่นฐาน รวมกันพัฒนา และปองกันแกไขปญหาตางๆ ดวยตนเอง จัดชุดรักษาความปลอดภัย
ในหมูบาน รวมใจในการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี มรดกทางวัฒนธรรม อนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขารวมจัดทําแผนงานพัฒนาการศึกษาในหมูบาน อพป. รวมกับ 

กอ.รมน. จังหวัด 
5.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขารับการประชุมรวมกับ กอ.รมน. ภาค เพ่ือเตรียมการฝกอบรม

เปนวิทยากรใน หมูบาน 
5.3 จัดสงขาราชการในสํานักงานเขารวมเปนวิทยากรตามที่ กอ.รมน.จังหวัดกําหนด 
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5.4  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในแตละปตามท่ี กอ.รมน.จังหวัดขอความรวมมือ 
5.5  สรุปและรายงานผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  แบบฟอรมที่ใช 
 - 
 

8.  เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง พ.ศ. 2522  

จัดทําแผนรวมกับ กอ.รมน. 

ฝกอบรมวิทยากร รวมกับ กอ.รมน. 

วิทยากรดําเนินการตามโครงการในหมูบาน 

ติดตามและประเมินผล 

สรุป รายงานผลและประชาสัมพันธ
เผยแพรผลการดําเนินงาน 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) 

 
2   วัตถุประสงค 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนที่อยูอาศัยตามแนวชายแดนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง สามารถนําความรู
ไปสรางความมั่นคงใหกับตนเอง/ครอบครัว/ชุมชนและประเทศชาติอยางมีคุณภาพ 

 

3. ขอบเขตของงาน 
งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) เปนภารกิจในการรักษาความม่ันคงตาม

แนวชายแดน  โดยมิไดหมายถึงการสรางร้ัว เครื่องกีดขวาง การวางกําลังทหาร กองกําลังตํารวจตระเวน
ชายแดน เพ่ือตรึงแนวชายแดนเทานั่น แตยังหมายถึงภารกิจที่ตองฟนฟูศักยภาพของประชาชนใหเขมแข็ง
ทุกดาน ทั้งทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม
ในหมูบานตามแนวชายแดนใหสูงขึ้น พรอมที่จะเปน “ปราการพลังประชาชน ” 
 
4. คําจํากัดความ 

งานโครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน (ปชด.) หมายถึง  โครงการหมูบาน ปองกันตนเอง
ตามแนวชายแดน เปนโครงการที่รัฐบาลไดจัดทําขึ้น เพ่ือชวยเหลือราษฎรไทยท่ีไดรับผลกระทบจากการ
สูรบบริเวณตามแนวชายแดน 
 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1  สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาจัดประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ (กอ.รมน., ตชด.) 
5.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือจัดกิจกรรม ตามความจําเปน 

และเหมาะสม 
5.3  จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5.4  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 
5.5  สรุปรายงานผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
5.6  เผยแพรผลงาน 
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ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

6.  Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
               - 

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
1. มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  28 กรกฎาคม  2524  เกี่ยวกับหมูบาน 

ปองกันตนเองตามชายแดน 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 
3. แผนงาน/โครงการหมูบานปองกันตนเองชายแดน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดประชุมหารือ 
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ (กอ.รมน., ตชด.) 

สรุปรายงานผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทาํแผนงาน/โครงการ เพื่อจดักิจกรรมตามความจําเปนและเหมาะสม 

จัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เผยแพรผลงาน 
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1.  ชื่อกระบวนงาน    
งานสงเสริมการศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
2   วัตถุประสงค  

2.1  ประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงตลอดชีวิต  
2.2  ประชาชนไดเรียนวิชาภาษาไทย ประวัติศาสตร และวิชาสามัญอยางครบถวน  
2.3  ประชาชนไดเรียนรูวิชาชีพที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และเรียนรูศาสนาที่ถูกตอง 
2.4  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีงานทํา เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ เปนศาสนิกชนที่ดี       

มีสมานฉันท กอใหเกิดสังคมสันติสุข 
 

3.  ขอบเขตของงาน   
  3.1 งานสงเสริมการศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  สามารถพัฒนาความเปนอยู
และแกปญหาดานสังคมวิทยา 
  3.2  มีหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการสงเสริมการศึกษาในพ้ืนที่ 3    
จังหวัดชายแดนภาคใตในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.3  มีระบบขอมูลสารสนเทศและเครือขายการเรียนรูที่กวางขวาง 
 

4. คําจํากัดความ 
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต หมายถึง จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี และจังหวัด

นราธิวาส 
 

 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งมีคณะอนุกรรมการพัฒนาจังหวัด เพื่อวิเคราะห 
นโยบายและสภาพพื้นที่ของจังหวัด  ทั้งดานเศรษฐกิจการเมือง  การปกครองและสังคม 

5.2  กําหนดแผนพัฒนาจังหวัด  5  ปและแผนพัฒนาจังหวัดประจําป 
5.3  จัดลําดับงบประมาณประจําป 
5.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 
5.5  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
5.6  เผยแพรผลงาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 

6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

                              

 

                           
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอรมที่ใช 
             - 

8. เอกสาร / หลักฐานอางอิง 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 
2.  โครงการที่เกี่ยวของของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแตงตั้งมีคณะอนุกรรมการ 
พัฒนาจังหวัด  

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

กําหนดแผนพัฒนาจังหวัด  5  ปและแผนพัฒนาจังหวัดประจําป 

จัดลําดับงบประมาณประจําป 

เผยแพรผลงาน 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
งานประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และ
สงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 



162 คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

1. ชื่อกระบวนงาน   
    งานการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือดําเนินการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือดําเนินการปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติดในกลุมนักเรียนและนักศึกษา 
 2.3 เพ่ือดําเนินการปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติดในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4 เพ่ือประสานการปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติดในจังหวัด  
 

3. ขอบเขตของงาน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการประสานงาน สงเสริม สนับสนุน การปองกัน 
และแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา ในกลุมนักเรียน-นักศึกษา ในพ้ืนที่ใหบริการทางการศึกษา 
รวมทั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัด รวมกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 

4. คําจํากัดความ 
4.1 หนวยงานที่เกี่ยวของ หมายถึง   

-   กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. / สพป. / สพม. สถานบันอาชีวศึกษา / กศน. 
/ สถานศึกษา 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. ) 
- จังหวัด อําเภอ (ศตส.จ., ศตส.อ.) 
- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานอัยการจังหวัด ประจําศาลคดีเด็ก

และเยาวชน ศาลคดีเด็กและเยาวชน ศูนยฝกและอบรมเด็ก สถานพินิจและคุมครองเด็ก กองบังคับ
การตํารวจภูธรจังหวัด 

- ภาคเอกชน สื่อมวลชน 
4.2 สถาบันสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา หมายถึง กรมการทองเที่ยว กรมพล

ศึกษา  สถาบันการพลศึกษา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย การกีฬาแหงประเทศไทย และกองบังคับ
การตํารวจทองเท่ียว 

4.3 สถาบันสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หมายถึงสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด กรมศิลปากร 
สํานักศิลปากรท่ี 1-15 กรมการศาสนา  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ และสํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
5.1 สํารวจขอมูล จําแนกสถานะ 
5.2 วิเคราะหขอมูล ประเมินสถานการณ 
5.3 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
5.4 ประชุมชี้แจง 
5.5 ทบทวนตรวจสอบขอมูล 
5.6 จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมฯ 
5.7 จัดระบบสงตอ 
5.8 ยกยองใหรางวัลฯ เสริมสรางความเขมแข็ง 
5.9 ติดตามประเมินผล และรายงานผล 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

สํารวจขอมลู จําแนกสถานะ 

จัดทําแผนงาน/โครงการ ประชุมชีแ้จง 

วิเคราะหขอมูล ประเมินสถานการณ 

จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมฯ 

ทบทวนตรวจสอบขอมลู 

จัดระบบสงตอ 

ยกยองใหรางวัลฯ เสริมสรางความเขมแข็ง 

ติดตามประเมินผล และรายงานผล 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
7.1 แบบรายงานขอมูลการจําแนกสถานะ 
7.2 แบบรายงานแผนงานโครงการตามยุทธศาสตรจังหวัด 
7.3 แบบรายงานผลการดําเนินตามยุทธศาสตรชาติ  

 
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  

8.1 นโยบายรัฐบาล 
8.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
8.3 นโยบายของจังหวัด 
8.4 แผนงานโครงการของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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1. ชื่อกระบวนงาน  
   งานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือจัดตั้งศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัดและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.2  เพ่ือสรางเครือขายสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนนักศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ
ที่เกี่ยวของในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 2.3  เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมความประพฤตินักเรียน-
นักศึกษาตามสภาพปญหาของจังหวัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา เครือขาย และพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 ศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง ศูนยประสานงานในการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา 
       4.2 พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง พนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 หมวด 7 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1. จัดตั้งศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

5.2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหหนวยงานและสถานศึกษา ในการดําเนินงานสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

5.3. อบรม-ขึ้นทะเบียนและแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
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        5.4. สรางเครือขายศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัด
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         5.5. จัดทําระบบเฝาระวังปองกันปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนและ
นักศึกษารวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ตํารวจ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด เปนตน 
        5.6. รวมกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการออกตรวจรวม และ การจัดระเบียบ
สังคม 
        5.7. รายงานติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่องเพ่ือแกปญหารวมกัน          
 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดตั้งศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

จัดทําคูมือปฏิบตัิงานฯ 

อบรมพนักงานเจาหนาทีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 

สรางเครือขายติดตามดูแล สอดสองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

จัดทําระบบเฝาระวัง 

รวมจัดระเบียบสังคมกับหนวยงานอ่ืน 

รายงานผล 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
 -  
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
  8.1 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.  2546 
  8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา พ.ศ. 2548 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งานปองกันปญหาการแพรระบาดโรคเอดส เพศศึกษาและการต้ังครรภกอนวัยอันควร 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรม
ทางเพศ โรคติดตอทางเพศสัมพันธและเอดสในกลุมนักเรียนและนักศึกษา 
 2.2  เพ่ือสรางเครือขายสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนนักศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆที่
เก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมทางเพศปญหาโรคติดตอทางเพศสัมพันธและเอดสใน
กลุมนักเรียนและนักศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรม
ทางเพศ ปญหาโรคติดตอทางเพศสัมพันธและปญหาเอดสในกลุมนักเรียนและนักศึกษา 
 
4. คําจํากัดความ 
        พฤติกรรมทางเพศ หมายถึง การกระทํา หรือ การปฏิบัติตนที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศโดย
ครอบคลุมพฤติกรรมที่แสดงออกภายนอก  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         5.1 แตงตั้งคณะกรรมการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
                  5.2 ประชุมชี้แจงนโยบายและเปาหมายใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
         5.3 จัดทําแผนงาน/โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพศศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
         5.4  ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ สรางเครือขายเฝาระวังและเสริมสรางทัศนคติทาง
เพศท่ีเหมาะสมท้ังในระดับสถานศึกษา ครอบครัวและชุมชน 
         5.5 ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่องเพ่ือแกปญหารวมกัน 
         5.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

7.  แบบฟอรมที่ใช 
 -  
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
8.3 นโยบายรัฐบาล 
8.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
8.5 แผนงาน/โครงการ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

    

แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมชี้แจง 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 

ติดตามผล ประเมินผล 

รายงานผล 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งานพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะตามที่กําหนด 
 
3. ขอบเขตของงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดจัดระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางครบวงจรไดมาตรฐาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การ
จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาและการสงตอ โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบาน
นักเรียน กิจกรรมประชุมชั้นเรียน และ กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา เปนตน 
 

4. คําจํากัดความ 
4.1  รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ขอมูลดานสุขภาพ ความสามารถพิเศษ ฯ 
4.2  การคัดกรองนักเรียน หมายถึง การจัดกลุมนักเรียนตามฐานขอมูลรายบุคคล     

เปนกลุมปกติ กลุมมีปญหา และกลุมเสี่ยง  
4.3  การจัดกิจกรรมปองกัน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือนักเรียนกลุมปกติเพ่ือปองกัน

และสรางความเขมแข็ง เปนการสรางภูมิคุมกันปองกันความเสี่ยงของนักเรียน เชน บานหลังเรียน 
4.4  การจัดกิจกรรมแกปญหา หมายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อนักเรียนกลุมที่มีปญหาดาน

ตาง ๆ ตามสภาพปญหา เชน การระดมทุนเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กขาดแคลน การเขาคายปรับเปล่ียน
พฤติกรรม เพ่ือนที่ปรึกษา  

4.5  การจัดกิจกรรมพัฒนา หมายถึง กิจกรรมที่จัดเพ่ือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ  

4.6  การสงตอ หมายถึง กิจกรรมที่จัดเพ่ือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษหรือมีปญหา
เปนพิเศษ ที่ตองอาศัยการมีสวนรวมจากหนวยงาน หรือบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน เชน
จิตแพทย ศิลปน ฯลฯ 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 การจัดทําระบบ แผนงาน/โครงสราง และผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่ชัดเจน 
5.2 ประชุมชี้แจงใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
5.3 ดําเนินการเยี่ยมบานตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแก การรูจักเด็กเปนรายบุคคล  

การคัดกรองนักเรียน  การจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา  การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และ
การสงตอ 

5.4 ติดตาม ประเมินผล ใหการชวยเหลือนักเรียนที่พบปญหา 
5.5 สรุปผล / รายงาน 

 
6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

จัดทําระบบ แผนงาน
โครงสราง กําหนดผูรับผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงผูบรหิารสถานศึกษา และ
ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ดําเนินการเยี่ยมบานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 5 ขั้นตอน 

ติดตามผล ประเมินผล ชวยเหลือ 

สรุปผล รายงานผล 
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7.  แบบฟอรมที่ใช 
7.1แบบบันทึกกิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
7.2 แบบคัดกรองนักเรียน S.D.Q 
7.3 แบบรายงานผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1  คูมือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
8.2  แผนงานโครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

สถานศึกษา 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
งานดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งานวิเทศสัมพันธ 
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1  ศึกษาวิเคราะห จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางความชวยเหลือ พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ปฏิบัติตามพันธกิจที่ไดมีการลงนามในความ 
ตกลงระหวางประเทศ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ 
แสวงหาแหลงเงินทุนวัสดุอุปกรณ ผูเชี่ยวชาญและอาสาสมัครต างประเทศ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใชประโยชนทรัพยากรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากตางประเทศ 
การสรางองคความรูดานตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตางประเทศท่ีเปนบทเรียนที่ดี สําหรับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทําสารนิเทศและ
ตอบขอหารือดานตางประเทศใหหนวยงานในสังกัดและบุคลากรภายนอก โดยประสานงานกับกลุมวิเทศ
สัมพันธ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหเกิดความตื่นตัวในการ
สงนักเรียนเขารวมโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนกับตางประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอ
ตางประเทศ ตลอดจนรองรับการเปดเสรีทางการคากับประชาคมอาเซียน 
 2.3 เพ่ือเปนส่ือกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียน/ระหวาง
ประเทศ หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอตางประเทศ กับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 2.4 เพ่ือจัดทําฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการไปสู
เปาหมาย 

 2.5 เพ่ือประสานและสงเสริมสถานศึกษา ใหสามารถเตรียมความพรอมนักเรียนเขาแขงขันใน
โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ และสอบขอรับทุนไปเรียนตอตางประเทศได 
 2.6 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหมีความพรอมในดานภาษาและวัฒนธรรม รองรับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและเตรียมความพรอมในการเปนศูนยการทางการศึกษาในประชาคม
อาเซียน 
 2.7 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเกิดความตื่นตัวและใหความสนใจในการสงนักเรียน
เขารวมโครงการฯ มากข้ึน 
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3. ขอบเขตของงาน 
 3.1  การสงเสริม สนับสนุนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหเกิดความตื่นตัวใน
การสงนักเรียนเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหวางประเทศ   หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอ
ตางประเทศ 
 3.2  เปนสื่อกลางในการประสานงาน ประชาสัมพันธโครงการแลกเปล่ียนนักเรียน
ระหวางประเทศ   หรือการขอรับทุนเพ่ือศึกษาตอตางประเทศ กับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 3.3  จัดทําฐานขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการไปสู
เปาหมาย 
 
4. คําจํากัดความ 

วิเทศสัมพันธ หมายถึง  ความสัมพันธกับตางประเทศ ( Foreign relations ) หมายถึง
งานท่ีเกี่ยวของกับตางประเทศ รวมท้ังการติดตอประสานงานกับสถาบันและหนวยงานตางประเทศ 
ทั้งท่ีอยูภายในและตางประเทศ  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 วิเคราะหงานที่เก่ียวของ 
5.2  เสนอพิจารณาสั่งการ 
5.3 ประสานงานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ.        
5.4  แจงเร่ืองผลการดําเนินการ/ พิจารณาใหผูเกี่ยวของ              
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ประสานงานกับกลุมวิเทศสัมพันธ สพฐ. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
7.  แบบฟอรมที่ใช  
  -  
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
8.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2544 และ พ.ศ. 2551 
8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
8.4 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  
8.5 เปาหมายในการเปนศูนยกลางทางการศึกษาในประชาคมอาเซียน   

แจงเรื่องผลการดําเนินการ/
พิจารณาใหผูเกี่ยวของ 

วิเคราะหงานที่เกี่ยวของ 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
                     
 

     
                               
                                

เสนอพิจารณาสั่งการ 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการแลกเปล่ียนนักเรียนทุนระหวางประเทศ
ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2.2 มุงเนนใหเกิดความตระหนักและมีสวนรวมสนับสนุนจากผูเกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือรอบรับการเปดเสรีการคาและประชาคมอาเซียน 

 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 การสงเสริมใหนักเรียน สถานศึกษา ครู อาจารย ในสังกัดไดมีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับโครงการและวิธีดําเนินการ 

3.2 การสงเสริม สนับสนุน ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน 
เพ่ือสนับสนุนโครงการ 

3.3 การจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศ 
3.4 การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาโครงการ 

 
4. คําจํากัดความ 

การแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหวางประเทศ หมายถึง  นักเรียนจากประเทศตางๆ ที่มี
โครงการแลกเปลี่ยนกับนักเรียนไทยในการศึกษา เลาเรียน และพํานักอาศัยอยูเปนการชั่วคราวกับ
ประเทศน้ันๆ  
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ศึกษา วิเคราะห แนวปฏิบัติ ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน 
5.2 ดําเนินการประสานการปฏิบัติงานกับหนวยงาน/บุคคล 
5.3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ 
5.4 ดําเนินการ 
5.5 แจงเร่ืองผลการดําเนินงานใหผเกี่ยวของทราบ
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วิเคราะหงานที่เกี่ยวของ 

ประสานงาน 

ดําเนินการ 

เสนอพิจารณาส่ังการ 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
          
 

     
                               
                                

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
7.  แบบฟอรมที่ใช  
  -  

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
  - 
 

แจงเรื่องผลการดําเนินการ 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
งานประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
งานประสานสงเสริมการศึกษาการการศาสนาและการวัฒนธรรม 

 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหมีการประสานการดําเนินงานดานการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรมกับ
หนวยงานภายใน ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3. ขอบเขตของงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา ดําเนินการประสานงานท้ังดานการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม กับหนวยงาน บุคคล ทั้งภายใน และภายนอก เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลและการรายงานผล 
 

4. คําจํากัดความ 
4.1 หนวยงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
4.2 หนวยงานภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง  สถาบัน หนวยงาน บุคคลซ่ึงอยู

ในพ้ืนที่จังหวัดที่ตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.3 การศาสนา หมายถึง ศาสนาที่บุคคลในหนวยงานภายนอกและภายในนับถือ 
4.4 การวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของคนในสังคมเปนแบบแผนประพฤติปฏิบัติและ

การแสดงออกซ่ึงความรู สํานึก คิดในสถานการณตาง ๆ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        
5.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประสานงาน การศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม  
5.2 จัดทําแผนงาน/โครงการท่ีเปนการสงเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 

เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและคณะกรรมการประสานงาน

กับการศาสนา และการวัฒนธรรม 
5.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
5.5 ติดตาม และประเมินผล 

       5.6 สรุป รายงานผล 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
7.  แบบฟอรมที่ใช 
  -  
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง               
   แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ. 

 

ศึกษาวิเคราะห 

จัดทําแผนงาน/โครงการ 

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

ติดตาม ประเมินผล 

สรุป รายงานผล 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

และภูมิปญญาทองถิ่น 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
             งานสงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอม ทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่นใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 

3.1 สํารวจและจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

3.2 สงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา
ทองถิ่นใหเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.3 ประสานใชประโยชนแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 
3.4 สงเสริมประชาสัมพันธใหใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการ ศึกษา

และภูมปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.5 ติดตาม ประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา 

และภูมิปญญาทองถิ่นอยางตอเนื่อง 
 
4. คําจํากัดความ 

4.1 แหลงเรียนรู  หมายถึง แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณที่สงเสริม
ใหผูเรียนใฝเรียนรู 

4.2 ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงความรูของชาวบานในทองถิ่น ซ่ึงไดมาจากประสบการณ 
4.3 สิ่งแวดลอมทางการศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษย

กับส่ิงแวดลอม ทั้งท่ีเปนธรรมชาติและมนุษยสรางข้ึน 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 สํารวจจัดทําทะเบียนแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
5.2 จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
5.3  ดําเนินการประสานการใชประโยชนแหลงเรียนรู และเผยแพร  
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5.4 ติดตาม ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู 
5.5 สรุปและรายงานผล 

 
 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  แบบฟอรมที่ใช 
7.1 แบบสํารวจขอมูลแหลงการเรียนรูสิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
7.2 แบบฟอรมติดตามแหลงเรียนรู 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 นโยบายการสงเสริม สนับสนุนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม                          
8.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

สํารวจ/จัดทําทะเบียน 
แหลงเรียนรูฯ 

จัดทําเอกสารสรุปแหลงเรียนรู

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ประสานการใชประโยชน 

สรุปและรายงานผล 

ติดตามประเมินผล 
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คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
งานประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาท 

ในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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1. ชื่อกระบวนงาน 
   งานประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน          
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นท่ี 
2.2 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
2.3 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
3. ขอบเขตของงาน  

3.1 สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชน  

3.2 สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และชุมชน  

3.3 ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
เพ่ือพัฒนาอยางเปนระบบ  
 

4. คําจํากัดความ  
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังมา

จากตัวแทนผูปกครอง ครู ศิษยเกา องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรชุมชน และผูทรงคุณวุฒิ      
ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

4.2 ชุมชน หมายถึง ถิ่นฐานท่ีอยูของกลุมคน ถ่ินฐานน้ีมีพ้ืนท่ีอางอิงได และกลุมคนนี้     
มีการอยูอาศัยรวมกัน มีการทํากิจกรรม เรียนรู ติดตอส่ือสาร รวมมือและพ่ึงพาอาศัยกัน มีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาประจําถิ่น มีจิตวิญญาณและความผูกพันอยูกับพ้ืนท่ีแหงนั้น อยูภายใตการปกครอง
เดียวกัน 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
5.1 กําหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อนําสูการปฏิบัติ แจงหนวยงานในสังกัด 
5.2  จัดทําทะเบียนขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 - ใหความรูความเขาใจ ในบทบาทและหนาที่ 
 -  สรางความรวมมือ รวมใจในกิจกรรมตาง ๆ 
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- การสรางเครือขายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ขึ้นอยูกับ สพป./ 
สพม.) 

5.4  ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียน 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  แบบฟอรมที่ใช  
  - 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง     
   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

กําหนดโครงการ/กิจกรรม     
แจงหนวยงาน 

จัดทําทะเบียน/ขอมูล 

ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา/สรางเครือขาย 

สรุปและรายงานผล 

ติดตามประเมินผล 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                             ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
กำรศึกษำแห่งชำติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแหง่ชำติ 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้
โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๔๒” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งอ่ืน ในส่วน

ที่ได้บัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระรำชบัญญัตินี้  ให้ใช้
พระรำชบัญญัตินี้แทน 

 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“กำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือควำมเจริญงอกงำมของบุคคล

และสังคมโดยกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรฝึก กำรอบรม กำรสืบสำนทำงวัฒนธรรม กำรสร้ำงสรรค์
จรรโลงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรสร้ำงองค์ควำมรู้อันเกิดจำกกำรจัดสภำพแวดล้อม สังคม กำรเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                                                
๑  

สํานักงํานคณะกรรมกํารกฤษฎีกํา
รําชกิจจํานุเบกษํา เล่ม ๑๑๖/ ตอนที่ ๗๔ ก/หน้ํา ๑/๑๙ สิงหําคม ๒๕๔๒

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

“กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำก่อนระดับอดุมศึกษำ 
“กำรศึกษำตลอดชีวิต” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำที่เกิดจำกกำรผสมผสำนระหว่ำง

กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“สถำนศึกษำ” หมำยควำมว่ำ สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์กำรเรียน 
วิทยำลัย สถำบัน มหำวิทยำลัย หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ที่มี
อ ำนำจหน้ำที่หรือมีวัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ 

“สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน” หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
“มำตรฐำนกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภำพ ที่พึง

ประสงค์และมำตรฐำนที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในสถำนศึกษำทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในกำร
เทียบเคียงส ำหรับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำ 

“กำรประกันคุณภำพภำยใน” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำจำกภำยใน โดยบุคลำกรของสถำนศึกษำ
นั้นเอง หรือโดยหน่วยงำนต้นสังกัดที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้น 

“กำรประกันคุณภำพภำยนอก” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำจำกภำยนอก โดยส ำนั กงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำว
รับรอง เพ่ือเป็นกำรประกันคุณภำพและให้มีกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

“ผู้สอน” หมำยควำมว่ำ ครูและคณำจำรย์ในสถำนศึกษำระดับต่ำง ๆ 
“ครู” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพซึ่งท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอน

และกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำทั้งของรัฐและเอกชน 
“คณำจำรย์” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรซึ่งท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัย

ในสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหำรสถำนศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพที่รับผิดชอบกำรบริหำร

สถำนศึกษำแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหำรกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรวิชำชีพที่รับผิดชอบกำรบริหำร

กำรศึกษำนอกสถำนศึกษำตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขึ้นไป 
“บุคลำกรทำงกำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 

รวมทั้งผู้สนับสนุนกำรศึกษำซึ่งเป็นผู้ท ำหน้ำที่ให้บริกำร หรือปฏิบัติงำนเกี่ยวเนื่องกับกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ และกำรบริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำต่ำง ๆ 

“กระทรวง”๒ หมำยควำมว่ำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๒ มำตรำ ๔ นิยำมค ำว่ำ “กระทรวง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  200



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๓  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
และมีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ เพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว
ให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ควำมมุ่งหมำยและหลักกำร 
   

 
มำตรำ ๖  กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั ้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต 
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 

 
มำตรำ ๗  ในกระบวนกำรเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษำและส่งเสริมสิทธิ 
หน้ำที่ เสรีภำพ ควำมเคำรพกฎหมำย ควำมเสมอภำค และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ มีควำมภำคภูมิใจ
ในควำมเป็นไทย รู้จักรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชำติ รวมทั้งส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชำติ กำรกีฬำ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำไทย และควำมรู้อันเป็นสำกล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ รู้จักพึ่งตน เอง 
มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 
มำตรำ ๘  กำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) เป็นกำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรับประชำชน 
(๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
(๓) กำรพัฒนำสำระและกระบวนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
 
มำตรำ ๙  กำรจัดระบบ โครงสร้ำง และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ ให้ยึดหลัก ดังนี้ 
(๑) มีเอกภำพด้ำนนโยบำย และมีควำมหลำกหลำยในกำรปฏิบัติ 
(๒) มีกำรกระจำยอ ำนำจไปสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(๓) มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุก

ระดับและประเภทกำรศึกษำ 
(๔) มีหลักกำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และกำรพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
(๕) ระดมทรัพยำกรจำกแหล่งต่ำง ๆ มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 

                                                 
๓ มำตรำ ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  201



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) กำรมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน 

 
หมวด ๒ 

สิทธิและหน้ำที่ทำงกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๑๐  กำรจัดกำรศึกษำ ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีทีร่ัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 

อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ หรือบุคคลซึ่งไม่
สำมำรถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ 

กำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบควำมพิกำรโดย
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย และให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำม
ช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมำะสม
โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น 

 
มำตรำ ๑๑  บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองมีหน้ำที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำม

ดูแลได้รับกำรศึกษำภำคบังคับตำมมำตรำ ๑๗ และตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับ
กำรศึกษำนอกเหนือจำกกำรศึกษำภำคบังคับ ตำมควำมพร้อมของครอบครัว 

 
มำตรำ ๑๒  นอกเหนือจำกรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล 

ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๓  บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรสนับสนุนจำกรัฐ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอบรมเลี้ยงดู และกำรให้

กำรศึกษำแก่บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำมดูแล 
(๒) เงินอุดหนุนจำกรัฐส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่

ในควำมดูแลที่ครอบครัวจัดให้  ทั้งนี้ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(๓) กำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษีส ำหรับค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๔  บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 

สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ซึ่งสนับสนุนหรือจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตำมควรแก่กรณี ดังต่อไปนี้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  202



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) กำรสนับสนุนจำกรัฐให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ใน
ควำมดูแลรับผิดชอบ 

(๒) เงินอุดหนุนจำกรัฐส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(๓) กำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษีส ำหรับค่ำใช้จ่ำยกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

หมวด ๓ 
ระบบกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๑๕  กำรจัดกำรศึกษำมีสำมรูปแบบ คือ กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอก

ระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(๑) กำรศึกษำในระบบ เป็นกำรศึกษำที่ก ำหนดจุดมุ่งหมำย วิธีกำรศึกษำ หลักสูตร 

ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของกำรส ำเร็จกำรศึกษำท่ีแน่นอน 
(๒) กำรศึกษำนอกระบบ เป็นกำรศึกษำที่มีควำมยืดหยุ่นในกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย 

รูปแบบ วิธีกำรจัดกำรศึกษำ ระยะเวลำของกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส ำคัญ
ของกำรส ำเร็จกำรศึกษำ โดยเนื้อหำและหลักสูตรจะต้องมีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพปัญหำ
และควำมต้องกำรของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) กำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกำรศึกษำที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำม
สนใจ ศักยภำพ ควำมพร้อม และโอกำส โดยศึกษำจำกบุคคล ประสบกำรณ์ สังคม สภำพแวดล้อม 
สื่อ หรือแหล่งควำมรู้อ่ืน ๆ 

สถำนศึกษำอำจจัดกำรศึกษำในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสำมรูปแบบก็ได้ 
ให้มีกำรเทียบโอนผลกำรเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่ำงรูปแบบเดียวกันหรือต่ำง

รูปแบบได้ ไม่ว่ำจะเป็นผลกำรเรียนจำกสถำนศึกษำเดียวกันหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งจำกกำรเรียนรู้นอกระบบ 
ตำมอัธยำศัย กำรฝึกอำชีพ หรือจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 
มำตรำ ๑๖  กำรศึกษำในระบบมีสองระดับ คือ กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรศึกษำ

ระดับอุดมศึกษำ 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประกอบด้วย กำรศึกษำซึ่งจัดไม่น้อยกว่ำสิบสองปีก่อน

ระดับอุดมศึกษำ กำรแบ่งระดับและประเภทของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และระดับ
ปริญญำ 

กำรแบ่งระดับหรือกำรเทียบระดับกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๗  ให้มีกำรศึกษำภำคบังคับจ ำนวนเก้ำปี โดยให้เด็กซึ่งมีอำยุย่ำงเข้ำปีที่เจ็ด 

เข้ำเรียนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจนอำยุย่ำงเข้ำปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้ำของกำรศึกษำ
ภำคบังคับ หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรนับอำยุให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  203



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๘  กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้จัดในสถำนศึกษำ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนำเด็ก

ก่อนเกณฑ์ของสถำบันศำสนำ ศูนย์บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิกำรและเด็กซึ่งมีควำม
ต้องกำรพิเศษ หรือสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 

(๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถำบัน
พุทธศำสนำหรือศำสนำอ่ืน 

(๓) ศูนย์กำรเรียน ได้แก่ สถำนที่เรียนที่หน่วยงำนจัดกำรศึกษำนอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ 
สถำนประกอบกำร โรงพยำบำล สถำบันทำงกำรแพทย์ สถำนสงเครำะห์ และสถำบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 

 
มำตรำ ๑๙  กำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้จัดในมหำวิทยำลัย สถำบัน 

วิทยำลัย หรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยเกี่ยวกับสถำนศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ๆ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 
มำตรำ ๒๐  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ กำรฝึกอบรมวิชำชีพ ให้จัดในสถำนศึกษำของรัฐ 

สถำนศึกษำของเอกชน สถำนประกอบกำร หรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำน
ประกอบกำร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
มำตรำ ๒๑  กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ อำจจัด

กำรศึกษำเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรและควำมช ำนำญของหน่วยงำนนั้นได้ โดยค ำนึงถึงนโยบำย
และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๔ 

แนวกำรจัดกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๒๒  กำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และ

พัฒนำตนเองได้ และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด กระบวนกำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ 

 
มำตรำ ๒๓  กำรจัดกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต้องเน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้และบูรณำกำร
ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับกำรศึกษำในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) ควำมรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และควำมสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชน ชำติ และสังคมโลก รวมถึงควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของสังคมไทย
และระบบกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  204



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) ควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และประสบกำรณ์เรื่องกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลยั่งยืน 

(๓) ควำมรู้เกี่ยวกับศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม กำรกีฬำ ภูมิปัญญำไทย และกำร
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำ 

(๔) ควำมรู้และทักษะด้ำนคณิตศำสตร์และด้ำนภำษำ เน้นกำรใช้ภำษำไทยอย่ำงถูกต้อง 
(๕) ควำมรู้และทักษะในกำรประกอบอำชีพและกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 
 
มำตรำ ๒๔  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ด ำเนินกำร ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของ

ผู้เรียน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
(๒) ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์

ควำมรู้มำใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้ 

คิดเป็น ท ำเป็น รักกำรอ่ำน และเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 
(๔) จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชำ 
(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม สื่อกำรเรียน 

และอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใช้กำรวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนกำรเรียนรู้  ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกันจำกสื่อกำรเรียนกำร
สอนและแหล่งวิทยำกำรประเภทต่ำง ๆ 

(๖) จัดกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลำทุกสถำนที่ มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับ
บิดำมำรดำ ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ำย เพ่ือร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 

 
มำตรำ ๒๕  รัฐต้องส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและกำรจัดตั้งแหล่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชำชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสำธำรณะ สวนพฤกษศำสตร์ 
อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์กำรกีฬำและนันทนำกำร แหล่งข้อมูล และแหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน
อย่ำงพอเพียงและมีประสิทธิภำพ 

 
มำตรำ ๒๖  ให้สถำนศึกษำจัดกำรประเมินผู้เรียนโดยพิจำรณำจำกพัฒนำกำรของ

ผู้เรียน ควำมประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียน กำรร่วมกิจกรรมและกำรทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับและรูปแบบกำรศึกษำ 

ให้สถำนศึกษำใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรจัดสรรโอกำสกำรเข้ำศึกษำต่อ และให้น ำ
ผลกำรประเมินผู้เรียนตำมวรรคหนึ่งมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  205



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ             
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๗  ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ กำรด ำรงชีวิต และกำร
ประกอบอำชีพตลอดจนเพื่อกำรศึกษำต่อ 

ให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำทีจ่ัดท ำสำระของหลักสูตรตำมวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภำพปัญหำในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือ
เป็นสมำชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

 
มำตรำ ๒๘  หลักสูตรกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ รวมทั้งหลักสูตรกำรศึกษำส ำหรับ

บุคคลตำมมำตรำ ๑๐ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลำกหลำย  ทั้งนี้ ให้จัดตำม
ควำมเหมำะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคคลให้เหมำะสมแก่วัยและศักยภำพ 

สำระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชำกำร และวิชำชีพ ต้องมุ่งพัฒนำคนให้มีควำมสมดุล 
ทั้งด้ำนควำมรู ้ควำมคิด ควำมสำมำรถ ควำมดีงำม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ส ำหรับหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ นอกจำกคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและ
วรรคสองแล้ว ยังมีควำมมุ่งหมำยเฉพำะที่จะพัฒนำวิชำกำร วิชำชีพชั้นสูง และกำรค้นคว้ำวิจัย เพ่ือ
พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำสังคม 

 
มำตรำ ๒๙  ให้สถำนศึกษำร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และ
สถำบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีกำรจัดกำรศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและ
วิทยำกำรต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร รวมทั้งหำวิธีกำร
สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรพัฒนำระหว่ำงชุมชน 

 
มำตรำ ๓๐  ให้สถำนศึกษำพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 

รวมทั้งกำรส่งเสริมให้ผู้สอนสำมำรถวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
กำรศึกษำ 

 
หมวด ๕ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   

 
ส่วนที่ ๑ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของรัฐ 
   

 

สํานักงํานคณะกรรมกํารกฤษฎีกํา
คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  206



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๑๔  กระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรศึกษำ
ทุกระดับ ทุกประเภท และกำรอำชีวศึกษำ แต่ไม่รวมถึงกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจ
หน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ ก ำหนดนโยบำย แผน และมำตรฐำน
กำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
และกำรกีฬำ  ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ และรำชกำรอื่นตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงหรือส่วนรำชกำร
ที่สังกัดกระทรวง 

 
มำตรำ ๓๒๕  กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่ เป็น

คณะบุคคลในรูปสภำหรือในรูปคณะกรรมกำรจ ำนวนสำมองค์กร ได้แก่ สภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน และคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพื ่อพิจำรณำให้ควำมเห็นหรือให้
ค ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

 
มำตรำ ๓๒/๑๖  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอ ำนำจ

หน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้กำรพัฒนำประเทศเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและรำชกำรอื่นตำมที่
มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
หรือส่วนรำชกำรที่สังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๓๒/๒๗  กำรจัดระเบียบรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 
มำตรำ ๓๓๘  สภำกำรศึกษำ มีหน้ำที ่
(๑) พิจำรณำเสนอแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

และกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ 
(๒) พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไป

ตำมแผนตำม (๑) 
(๓) พิจำรณำเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
(๔) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำม (๑) 
(๕) ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกฎหมำยและกฎกระทรวงที่ออกตำมควำม

ในพระรำชบัญญัตินี้ 
กำรเสนอนโยบำย แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำ ให้เสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี 

                                                 
๔ มำตรำ ๓๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕ มำตรำ ๓๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖ มำตรำ ๓๒/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗ มำตรำ ๓๒/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘ มำตรำ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  208



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธำน กรรมกำรโดย
ต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องค์กรวิชำชีพ พระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย 
ผู้แทนองค์กรศำสนำอ่ืน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืน
รวมกัน 

ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นนิติบุคคล และให้เลขำธิกำรสภำเป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกกรรมกำร วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๓๔๙  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำมำตรฐำนและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ มำตรฐำน
และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรส่งเสริมประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของรัฐ
และเอกชน กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ 

วรรคสำม๑๐  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๓๕  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ ประกอบด้วย กรรมกำร

โดยต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทน
องคก์รวิชำชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ ให้เป็นไป
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของกิจกำรในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
แต่ละคณะด้วย 

ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรตำมมำตรำ ๓๔ เป็นนิติบุคคล และให้เลขำธิกำรของแต่ละ
ส ำนักงำนเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร 

 
มำตรำ ๓๕/๑๑๑  ให้มีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระและควำมเป็นเลิศทำง
                                                 

๙ มำตรำ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๐ มำตรำ ๓๔ วรรคสำม ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๑ มำตรำ ๓๕/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  209



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิชำกำรของสถำนศึกษำระดับปริญญำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำแต่ละแห่งและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ำม หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ 
กำรเลือกและกำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำร กรรมกำร และกรรมกำรและเลขำนุกำร วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรนั้น 

 
มำตรำ ๓๖  ให้สถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำเป็นนิติบุคคล และ

อำจจัดเป็นส่วนรำชกำรหรือเป็นหน่วยงำนในก ำกับของรัฐ ยกเว้นสถำนศึกษำเฉพำะทำงตำมมำตรำ ๒๑ 
ให้สถำนศึกษำดังกล่ำวด ำเนินกิจกำรได้โดยอิสระ สำมำรถพัฒนำระบบบริหำร และ

กำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
สภำสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ๆ 

 
มำตรำ ๓๗๑๒  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ยึดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

โดยค ำนึงถึงระดับของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วัฒนธรรมและ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นด้วย เว้นแต่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำ 

ให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำ มีอ ำนำจประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
ก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ในกรณีที่สถำนศึกษำใดจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งระดับประถมศึกษำและระดับ
มัธยมศึกษำ กำรก ำหนดให้สถำนศึกษำแห่งนั้นอยู่ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้ยึดระดับกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำนั้นเป็นส ำคัญ  ทั้งนี้ ตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่อำจบริหำรและจัดกำรได้ตำมวรรคหนึ่ง กระทรวงอำจ
จัดให้มีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนดังต่อไปนี้เพ่ือเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก็ได้ 

(๑) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำรหรือทุพพลภำพ 

(๒) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่จัดในรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย 

(๓) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(๔) กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลและกำรจัดกำรศึกษำที่ให้บริกำรในหลำยเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
 
มำตรำ ๓๘๑๓  ในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรและส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและ
                                                 

๑๒ มำตรำ ๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑๓ มำตรำ ๓๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  210



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบ
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

วรรคสอง๑๔ (ยกเลิก) 
วรรคสำม๑๕ (ยกเลิก) 
วรรคสี่๑๖ (ยกเลิก) 
ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถำนศึกษำเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำจะอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้เป็นไปตำมที่รัฐมนตรี
ประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน๑๗ 

 
มำตรำ ๓๙๑๘  ให้กระทรวงกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งด้ำน

วิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป ไปยังคณะกรรมกำรและส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจดังกล่ำว ให้ เป็นไปตำมที่ ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๔๐๑๙  ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ

ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับและ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำของสถำนศึกษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และ
หรือผู้แทนองค์กรศำสนำอื่นในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำและสถำนศึกษำอำชีวศึกษำอำจ
มีกรรมกำรเพิ่มขึ้นได้  ทั้งนี้ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่สถำนศึกษำตำมมำตรำ ๑๘ (๑) และ (๓) 
 

                                                 
๑๔ มำตรำ ๓๘ วรรคสอง ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๕ มำตรำ ๓๘ วรรคสำม ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๖ มำตรำ ๓๘ วรรคสี่ ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๗ มำตรำ ๓๘ วรรคห้ำ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑๘ มำตรำ ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑๙ มำตรำ ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  211



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   
 

มำตรำ ๔๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่ง
หรือทุกระดับตำมควำมพร้อม ควำมเหมำะสม และควำมต้องกำรภำยในท้องถิ่น 

 
มำตรำ ๔๒  ให้กระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินควำมพร้อมในกำร

จัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้ำที่ในกำรประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยและได้มำตรฐำนกำรศึกษำ รวมทั้งกำร
เสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนที่ ๓ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน 
   

 
มำตรำ ๔๓  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมเป็นอิสระ โดยมี

กำรก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำจำกรัฐ และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเช่นเดียวกับสถำนศึกษำของรัฐ 

 
มำตรำ ๔๔  ให้สถำนศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๑๘ (๒) เป็นนิติบุคคล และมี

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชน ผู้รับใบอนุญำต ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่ำ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๔๕  ให้สถำนศึกษำเอกชนจัดกำรศึกษำได้ทุกระดับและทุกประเภท 

กำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยรัฐต้องก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม
ของเอกชนในด้ำนกำรศึกษำ 

กำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำของรัฐของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ค ำนึงถึงผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน โดยให้รัฐมนตรี
หรือคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังควำมคิดเห็นของเอกชน
และประชำชนประกอบกำรพิจำรณำด้วย๒๐ 

ให้สถำนศึกษำของเอกชนที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำด ำเนินกิจกำรได้ โดยอิสระ 
สำมำรถพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร 
และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของสภำสถำนศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
                                                 

๒๐ มำตรำ ๔๕ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  212



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๔๖  รัฐต้องให้กำรสนับสนุนด้ำนเงินอุดหนุน กำรลดหย่อนหรือกำรยกเว้น

ภำษี และสิทธิประโยชน์อย่ำงอ่ืน ที่เป็นประโยชน์ในทำงกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำเอกชนตำมควำม
เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนวิชำกำรให้สถำนศึกษำเอกชนมีมำตรฐำนและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้

 
หมวด ๖ 

มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๔๗๒๑  ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและ

มำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และกำรอำชีวศึกษำ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ส ำหรับระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ

ภำยในสถำนศึกษำและให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร
กำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ และเพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

 
มำตรำ ๔๙๒๒  ให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ มีฐำนะ

เป็นองค์กำรมหำชนท ำหน้ำที่พัฒนำเกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ ที่มิใช่กำรจัดกำรอุดมศึกษำซึ่งอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำย หลักกำร และแนวกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับตำมที่ก ำหนดไว้ใน
พระรำชบัญญัตินี้ 

ให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อยหนึ่งครั้งในทุก
ห้ำปีนับตั้งแต่กำรประเมินครั้งสุดท้ำย และเสนอผลกำรประเมินต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
สำธำรณชน 

 
มำตรำ ๕๐  ให้สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ 

ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ ตลอดจนให้บุคลำกร คณะกรรมกำรของสถำนศึกษำ รวมทั้ง
                                                 

๒๑ มำตรำ ๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๒ มำตรำ ๔๙ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจำรณำเห็นว่ำ เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติภำรกิจของสถำนศึกษำ ตำมค ำร้องขอของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน และประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำหรือบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำนดังกล่ำวรับรอง ที่ท ำกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำนั้น 

 
มำตรำ ๕๑๒๓  ในกรณีที่ผลกำรประเมินภำยนอกของสถำนศึกษำใดไม่ได้ตำม

มำตรฐำนที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอแนะ
กำรปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือให้สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
หำกมิได้ด ำเนินกำรดังกล่ำวให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำร
ปรับปรุงแก้ไข 

 
หมวด ๗ 

ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๕๑/๑๒๔  ค ำว่ำ “คณำจำรย์” ในหมวดนี้ ให้หมำยควำมว่ำ บุคลำกรซึ่งท ำ

หน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัยในสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำของรัฐและ
เอกชน แต่ไม่รวมถึงบุคลำกรซึ่งสังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๕๒  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนกำรผลิต กำรพัฒนำครู 

คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำนที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง 
โดยกำรก ำกับและประสำนให้สถำบันที่ท ำหน้ำที่ผลิตและพัฒนำครู คณำจำรย์ รวมทั้งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อมและมีควำมเข้มแข็งในกำรเตรียมบุคลำกรใหม่และกำรพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

รัฐพึงจัดสรรงบประมำณและจัดตั้งกองทุนพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงเพียงพอ 

 
มำตรำ ๕๓  ให้มีองค์กรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำรกำรศึกษำ 

มีฐำนะเป็นองค์กรอิสระภำยใต้กำรบริหำรของสภำวิชำชีพ ในก ำกับของกระทรวง มีอ ำนำจหน้ำที่
ก ำหนดมำตรฐำนวิชำชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ รวมทั้งกำรพัฒนำวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บริหำร
กำรศึกษำ 

ให้ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

                                                 
๒๓ มำตรำ ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๔ มำตรำ ๕๑/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  214



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรจัดให้มีองค์กรวิชำชีพครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรออกและเพิกถอนใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพ ให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ควำมในวรรคสองไม่ใช้บังคับแก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
สถำนศึกษำตำมมำตรำ ๑๘ (๓) ผู้บริหำรกำรศึกษำระดับเหนือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและวิทยำกรพิเศษ
ทำงกำรศึกษำ 

ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่คณำจำรย์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้บริหำร
กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำ 

 
มำตรำ ๕๔  ให้มีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู โดยให้ครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำของรัฐ และระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำเป็นข้ำรำชกำรในสังกัดองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู โดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคลสู่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๕  ให้มีกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือน ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิ

ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้มีรำยได้ที่เพียงพอและ
เหมำะสมกับฐำนะทำงสังคมและวิชำชีพ 

ให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดสรรเป็นเงิน
อุดหนุนงำนริเริ่มสร้ำงสรรค์ ผลงำนดีเด่น และเป็นรำงวัลเชิดชูเกียรติครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๖  กำรผลิตและพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำ 

มำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ และกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนของรัฐ
ในสถำนศึกษำระดับปริญญำที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำ
แต่ละแห่งและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
มำตรำ ๕๗  ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำระดมทรัพยำกรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วม

ในกำรจัดกำรศึกษำโดยน ำประสบกำรณ์ ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญ และภูมิปัญญำท้องถิ่นของบุคคล
ดังกล่ำวมำใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ 

 
หมวด ๘ 

ทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๕๘  ให้มีกำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน และ

ทรัพย์สิน ทั้งจำกรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  215



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอ่ืน และต่ำงประเทศ
มำใช้จัดกำรศึกษำดังนี ้

(๑) ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยอำจ
จัดเก็บภำษีเพ่ือกำรศึกษำได้ตำมควำมเหมำะสม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(๒) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ระดม
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ บริจำคทรัพย์สิน และ
ทรัพยำกรอ่ืนให้แก่สถำนศึกษำ และมีส่วนร่วมรับภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำตำมควำมเหมำะสม
และควำมจ ำเป็น 

ทั้งนี้ ให้รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและให้แรงจูงใจในกำรระดม
ทรัพยำกรดังกล่ำว โดยกำรสนับสนุน กำรอุดหนุน และใช้มำตรกำรลดหย่อนหรือยกเว้นภำษี 
ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
มำตรำ ๕๙  ให้สถำนศึกษำของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจในกำรปกครอง ดูแล 

บ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุ ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยที่รำชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของสถำนศึกษำ และเก็บ
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ 

บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มำโดยมีผู้อุทิศให้ หรือ
โดยกำรซื้อหรือแลกเปลี่ยนจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถำนศึกษำ 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำก
กำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณไม่เป็นรำยได้ที่ต้อง
น ำส่งกระทรวงกำรคลังตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินคงคลังและกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้ง
ผลประโยชน์ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำก
กำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณให้สถำนศึกษำ
สำมำรถจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำนั้น ๆ ได้ตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด 

 
มำตรำ ๖๐  ให้ รัฐจัดสรรงบประมำณแผ่นดินให้กับกำรศึกษำในฐำนะที่มี

ควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำดังนี้ 
(๑) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่ำใช้จ่ำยรำยบุคคลที่เหมำะสมแก่ผู้เรียนกำรศึกษำ

ภำคบังคับและกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่ำเทียมกัน 
(๒) จัดสรรทุนกำรศึกษำในรูปของกองทุนกู้ยืมให้แก่ผู้เรียนที่มำจำกครอบครัวที่มี

รำยได้น้อยตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 
(๓) จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนเป็นพิเศษ ให้เหมำะสมและ

สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตำม

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  216



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๐ วรรคสอง วรรคสำม และวรรคสี่ โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำและ
ควำมเป็นธรรม  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

(๔) จัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรและงบลงทุนให้สถำนศึกษำของรัฐ
ตำมนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติและภำรกิจของสถำนศึกษำ โดยให้มีอิสระในกำรบริหำร
งบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเสมอภำคในโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

(๕) จัดสรรงบประมำณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปให้สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ
ของรัฐที่เป็นนิติบุคคล และเป็นสถำนศึกษำในก ำกับของรัฐหรือองค์กำรมหำชน 

(๖) จัดสรรกองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ ำให้สถำนศึกษำเอกชน เพ่ือให้พ่ึงตนเองได้ 
(๗) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำของรัฐและเอกชน 
 
มำตรำ ๖๑  ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนกำรศึกษำที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร

ชมุชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน ตำม
ควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็น 

 
มำตรำ ๖๒  ให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักกำรศึกษำ แนวกำรจัด
กำรศึกษำและคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบภำยนอก 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตรวจสอบ ติดตำมและกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๙ 

เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
   

 
มำตรำ ๖๓  รัฐต้องจัดสรรคลื่นควำมถี่ สื่อตัวน ำ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอื่น ที่จ ำเป็น

ต่อกำรส่งวิทยุกระจำยเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนำคม และกำรสื่อสำรในรูปอ่ืน เพ่ือใช้
ประโยชน์ส ำหรับกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย กำรทะนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมตำมควำมจ ำเป็น 

 
มำตรำ ๖๔  รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรผลิตและพัฒนำแบบเรียน ต ำรำ 

หนังสือทำงวิชำกำร สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำอ่ืน โดย เร่งรัดพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถในกำรผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนกำรผลิตและมีกำรให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนำ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  ทั้งนี้ โดยเปิดให้มีกำรแข่งขันโดยเสรีอย่ำงเป็นธรรม 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  217



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๕  ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งด้ำนผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรผลิต รวมทั้งกำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีคุณภำพ 
และประสิทธิภำพ 

 
มำตรำ ๖๖  ผู้เรียนมีสิทธิได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

กำรศึกษำในโอกำสแรกที่ท ำได้ เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่ อกำรศึกษำ
ในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเนื่องตลอดชีวิต 

 
มำตรำ ๖๗  รัฐต้องส่งเสริมให้มีกำรวิจัยและพัฒนำ กำรผลิตและกำรพัฒนำ

เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
กำรศึกษำ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ที่คุ้มค่ำและเหมำะสมกับกระบวนกำรเรียนรู้ของคนไทย 

 
มำตรำ ๖๘  ให้มีกำรระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำจำก

เงินอุดหนุนของรัฐ ค่ำสัมปทำน และผลก ำไร ที่ ได้จำกกำรด ำเนินกิจกำรด้ำนสื่อสำรมวลชน 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และโทรคมนำคมจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กร
ประชำชน รวมทั้งให้มีกำรลดอัตรำค่ำบริกำรเป็นพิเศษในกำรใช้เทคโนโลยีดังกล่ำวเพ่ือกำรพัฒนำคน
และสังคม 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือกำรผลิต กำรวิจัย และกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๖๙  รัฐต้องจัดให้มีหน่วยงำนกลำงท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน 

ส่งเสริมและประสำนกำรวิจัย กำรพัฒนำและกำรใช้ รวมทั้งกำรประเมินคุณภำพและประสิทธิภำพ
ของกำรผลิตและกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๗๐  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปจนกว่ำจะได้มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่งต้อง
ไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๑  ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงำนกำรศึกษำ และสถำนศึกษำที่มีอยู่ใน

วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงมีฐำนะและอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดิม จนกว่ำจะได้มีกำรจัดระบบกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสำมปีนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๒  ในวำระเริ่มแรก มิให้น ำบทบัญญัติ มำตรำ ๑๐ วรรคหนึ่ง และมำตรำ ๑๗ 
มำใช้บังคับ จนกว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำว ซึ่งต้องไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยใช้บังคับ 

ภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรออกกฎกระทรวง
ตำมมำตรำ ๑๖ วรรคสอง และวรรคสี่ ให้แล้วเสร็จ 

ภำยในหกปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กระทรวงจัดให้มีกำรประเมินผล
ภำยนอกครั้งแรกของสถำนศึกษำทุกแห่ง 

 
มำตรำ ๗๓  ในวำระเริ่มแรก มิให้น ำบทบัญญัติในหมวด ๕ กำรบริหำรและกำรจัด

กำรศึกษำ และหมวด ๗ ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำใช้บังคับจนกว่ำจะได้มีกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติในหมวดดังกล่ำว รวมทั้งกำรแก้ไขปรับปรุงพระรำชบัญญัติครู 
พุทธศักรำช ๒๔๘๘ และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่งต้องไม่เกินสำมปีนับแต่
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๔  ในวำระเริ่มแรกที่กำรจัดตั้งกระทรวงยังไม่แล้วเสร็จ ให้นำยกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัย รักษำกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ และให้มีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ เพ่ือปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของตน 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ในส่วนที่ต้องด ำเนินกำรก่อนที่กำรจัดระบบ
บริหำรกำรศึกษำตำมหมวด ๕ ของพระรำชบัญญัตินี้จะแล้วเสร็จ ให้กระทรวงศึกษำธิกำร 
ทบวงมหำวิทยำลัยและคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติท ำหน้ำที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี๒๕ 

 
มำตรำ ๗๕  ให้จัดตั้งส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ ซึ่งเป็นองค์กำรมหำชนเฉพำะกิจ

ที่จัดตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำที่ออกตำมควำมในกฎหมำยว่ำด้วยองค์กำรมหำชนเพ่ือท ำหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอกำรจัดโครงสร้ำง องค์กร กำรแบ่งส่วนงำน ตำมที่บัญญัติไว้ในหมวด ๕ 
ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๒) เสนอกำรจัดระบบครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมท่ีบัญญัติไว้ใน
หมวด ๗ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๓) เสนอกำรจัดระบบทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ ตำมที่บัญญัติไว้ใน
หมวด ๘ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

(๔) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรร่ำงกฎหมำยเพ่ือรองรับกำรด ำเนินกำร ตำม (๑) (๒) และ 
(๓) ต่อคณะรัฐมนตรี 

(๕) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และค ำสั่งที่
บังคับใช้อยู่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร ตำม (๑) (๒) และ (๓) เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
นี้ต่อคณะรัฐมนตรี 
                                                 

๒๕ มำตรำ ๗๔ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) อ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยองค์กำรมหำชน 
ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมคิดเห็นของประชำชนประกอบด้วย 
 
มำตรำ ๗๖  ให้มีคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำจ ำนวนเก้ำคน 

ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
มีประสบกำรณ์และมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ กำรบริหำรรัฐกิจ กำรบริหำรงำน
บุคคล กำรงบประมำณ กำรเงินและกำรคลัง กฎหมำยมหำชน และกฎหมำยกำรศึกษำ  ทั้งนี้ จะต้อง
มีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใช่ข้ำรำชกำรหรือผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่ำสำมคน 

ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษำและแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำร เพ่ือปฏิบัติกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำยได้ 

ให้ เลขำธิกำรส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของ 
คณะกรรมกำรบริหำร และบริหำรกิจกำรของส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรและเลขำธิกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งวำระเดียวเป็นเวลำ
สำมปี เมื่อครบวำระแล้วให้ยุบเลิกต ำแหน่งและส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๗๗  ให้มีคณะกรรมกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนปฏิรูป

กำรศึกษำคณะหนึ่งจ ำนวนสิบห้ำคน ท ำหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรจ ำนวนสองเท่ำของจ ำนวนประธำนและกรรมกำรบริหำร เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจำรณำแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจ ำนวนห้ำคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัด
ทบวงมหำวิทยำลัย เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ 
และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 

(๒) อธิกำรบดีของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐและเอกชนที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจ ำนวนสองคน และคณบดีคณะครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำท้ังของรัฐและเอกชนที่มี
กำรสอนระดับปริญญำในสำขำวิชำครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำ ซึ่งคัดเลือกกันเองจ ำนวน
สำมคน ในจ ำนวนนี้จะต้องเป็นคณบดีคณะครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ หรือกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลัย
ของรัฐไม่น้อยกว่ำหนึ่งคน 

(๓) ผู้แทนสมำคมวิชำกำร หรือวิชำชีพด้ำนกำรศึกษำที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งคัดเลือก
กันเองจ ำนวนห้ำคน 

ให้คณะกรรมกำรสรรหำเลือกกรรมกำรสรรหำคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำร และ
เลือกกรรมกำรสรรหำอีกคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ 

 
มำตรำ ๗๘  ให้นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำน

ปฏิรูปกำรศึกษำ และมีอ ำนำจก ำกับดูแลกิจกำรของส ำนักงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วย
องค์กำรมหำชน 

นอกจำกที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้ พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำน
ปฏิรูปกำรศึกษำ อย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร
ตำมมำตรำ ๗๕ และมำตรำ ๗๖ 

(๒) องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ 
และกำรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ตำมมำตรำ ๗๗ 

(๓) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมรวมทั้งกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร 
เลขำธิกำร และเจ้ำหน้ำที่ 

(๔) ทุน รำยได้ งบประมำณ และทรัพย์สิน 
(๕) กำรบริหำรงำนบุคคล สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์อื่น 
(๖) กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผลงำน 
(๗) กำรยุบเลิก 
(๘) ข้อก ำหนดอื่น ๆ อันจ ำเป็นเพื่อให้กิจกำรด ำเนินไปได้โดยเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภำพ 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
ชวน  หลีกภัย 
นำยกรัฐมนตรี 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
ก ำหนดให้รัฐต้องจัดกำรศึกษำอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดกำรศึกษำอบรมให้เกิดควำมรู้คู่
คุณธรรม จัดให้มีกฎหมำยเกี่ยวกับกำรศึกษำแห่งชำติ ปรับปรุงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำม
เปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม สร้ำงเสริมควำมรู้และปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนกำรค้นคว้ำวิจัย
ในศิลปวิทยำกำรต่ำง ๆ เร่งรัดกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ พัฒนำ
วิชำชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชำติ รวมทั้งในกำรจัดกำรศึกษำ
ของรัฐ ให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน ตำมที่กฎหมำยบัญญัติ
และให้ควำมคุ้มครองกำรจัดกำรศึกษำอบรมขององค์กรวิชำชีพและเอกชนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของรัฐ  
ดังนั้น จึงสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือเป็นกฎหมำยแม่บทในกำรบริหำรและ
จัดกำรกำรศึกษำอบรมให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยดังกล่ำว  
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕๒๖ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจำกรัฐบำลมีนโยบำยปฏิรูป
ระบบรำชกำร โดยให้แยกภำรกิจเกี่ยวกับงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม ไปจัดตั้ งเป็นกระทรวง
วัฒนธรรม และโดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประกอบกับสมควรให้มีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ 
มำตรฐำน และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ สนับสนุนทรัพยำกร ติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำด้วย  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓๒๗ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ประกอบด้วยกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมีระบบกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำของทั้งสองระดับรวมอยู่ในควำมรับผิดชอบของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้กำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเกิดควำมไม่คล่องตัวและเกิดปัญหำกำรพัฒนำกำรศึกษำ สมควรแยก
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำออกเป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
                                                 

๒๖ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๒๓ ก/หน้ำ ๑๖/๑๙ ธันวำคม ๒๕๔๕ 
๒๗ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน้ำ ๑/๒๒ กรกฎำคม ๒๕๕๓ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  222



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ อันจะเป็นกำรพัฒนำกำรศึกษำแก่นักเรียน
ในช่วงชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำให้สัมฤทธิผลและมีคุณภำพยิ่งขึ้น  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค๒๘ 

 
ข้อ ๔  ให้ยุบเลิกคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ

แห่งชำติ และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และให้โอนอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 
กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตำมค ำสั่งนี้ 

บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติและ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับค ำสั่งนี้ 
 

ข้อ ๑๐  บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ถือว่ำอ้ำงถึง กศจ. 
ตำมค ำสั่งนี้  ทั้งนี้ เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับค ำสั่งนี้ 

 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๑๑  ในวำระเริ่มแรก ให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติ
หน้ำที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๓๕/๑ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๑๒  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๒๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หนำ้ ๑/๒๑ มีนำคม ๒๕๕๙ 
๒๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๔๙/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  223



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือก ำหนดขอบเขตในกำรด ำเนินกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และหน่วยงำนอ่ืนให้สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจำกมีกำรจัดตั้งกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พัชรภรณ์/เพ่ิมเติม 
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

 
นุสรำ/ตรวจ 

๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú)

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ¯ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÙıé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°∫∑π‘¬“¡§”«à“ ç°√–∑√«ßé „π¡“µ√“ Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“

·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

çç°√–∑√«ßé À¡“¬§«“¡«à“ °√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√é

¡“µ√“ Ù „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ı „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ √—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’

Õ”π“®ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ·≈–ª√–°“» ‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ·≈–ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥âé

¡“µ√“ ı „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ÛÒ ¡“µ√“ ÛÚ ¡“µ√“ ÛÛ ·≈–¡“µ√“ ÛÙ ·Ààßæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ÛÒ °√–∑√«ß¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ·≈–°”°—∫¥Ÿ·≈°“√»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫

·≈–∑ÿ°ª√–‡¿∑ °”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·ºπ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“  π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

 àß‡ √‘¡·≈–ª√– “πß“π°“√»“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ ·≈–°“√°’Ã“‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“ √«¡∑—Èß°“√µ‘¥µ“¡

µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“·≈–√“™°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë¡’°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥„Àâ‡ªìπÕ”π“®Àπâ“∑’Ë

¢Õß°√–∑√«ßÀ√◊Õ à«π√“™°“√∑’Ë —ß°—¥°√–∑√«ß

¡“µ√“ ÛÚ °“√®—¥√–‡∫’¬∫∫√‘À“√√“™°“√„π°√–∑√«ß„Àâ¡’Õß§å°√À≈—°∑’Ë‡ªìπ§≥–∫ÿ§§≈„π√Ÿª ¿“

À√◊Õ„π√Ÿª§≥–°√√¡°“√®”π«π ’ËÕß§å°√ ‰¥â·°à  ¿“°“√»÷°…“ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“ ·≈–§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπÀ√◊Õ„Àâ§”·π–π”·°à

√—∞¡πµ√’ À√◊Õ§≥–√—∞¡πµ√’ ·≈–¡’Õ”π“®Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÛ  ¿“°“√»÷°…“ ¡’Àπâ“∑’Ë

(Ò) æ‘®“√≥“‡ πÕ·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘∑’Ë∫Ÿ√≥“°“√»“ π“ »‘≈ª– «—≤π∏√√¡ ·≈–°’Ã“

°—∫°“√»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫

(Ú) æ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·ºπ

µ“¡ (Ò)

(Û) æ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬·≈–·ºπ„π°“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“

(Ù) ¥”‡π‘π°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“µ“¡ (Ò)

(ı) „Àâ§«“¡‡ÀÁπÀ√◊Õ§”·π–π”‡°’Ë¬«°—∫°ÆÀ¡“¬·≈–°Æ°√–∑√«ß∑’ËÕÕ°µ“¡§«“¡„πæ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

°“√‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“ „Àâ‡ πÕµàÕ§≥–√—∞¡πµ√’

„Àâ§≥–°√√¡°“√ ¿“°“√»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ √—∞¡πµ√’‡ªìπª√–∏“π °√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß

®“°Àπà«¬ß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑πÕß§å°√«‘™“™’æ

æ√–¿‘°…ÿ́ ÷Ëß‡ªìπºŸâ·∑π§≥– ß¶å ºŸâ·∑π§≥–°√√¡°“√°≈“ßÕ‘ ≈“¡·Ààßª√–‡∑»‰∑¬ ºŸâ·∑πÕß§å°√»“ π“Õ◊Ëπ

·≈–°√√¡°“√ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘ ´÷Ëß¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“®”π«π°√√¡°“√ª√–‡¿∑Õ◊Ëπ√«¡°—π

„Àâ ”π—°ß“π‡≈¢“∏‘°“√ ¿“°“√»÷°…“ ‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈ ·≈–„Àâ‡≈¢“∏‘°“√ ¿“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–

‡≈¢“πÿ°“√ คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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Àπâ“ 18
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò˘ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚÛ °

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°°√√¡°“√ «“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß

·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥

¡“µ√“ ÛÙ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“

¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√·°π°≈“ß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘

·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√

°“√Õ“™’«»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫ ∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘

·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ °“√ àß‡ √‘¡ª√– “πß“π°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“¢Õß√—∞·≈–‡Õ°™π °“√ π—∫ πÿπ

∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√Õ“™’«»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§ÿ≥¿“æ·≈–

§«“¡‡ªìπ‡≈‘»∑“ß«‘™“™’æ

§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ¡’Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ·≈–¡“µ√∞“π°“√Õÿ¥¡»÷°…“

∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

°“√ π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ °“√µ‘¥µ“¡ µ√«® Õ∫ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√®—¥°“√»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

§«“¡‡ªìπÕ‘ √–·≈–§«“¡‡ªìπ‡≈‘»∑“ß«‘™“°“√¢Õß ∂“π»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√®—¥µ—Èß

 ∂“π»÷°…“·µà≈–·Ààß ·≈–°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßé

¡“µ√“ ˆ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ Û˜ ¡“µ√“ Û¯ ¡“µ√“ Û˘ ·≈–¡“µ√“ Ù

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ Û˜ °“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„Àâ¬÷¥‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß

ª√‘¡“≥ ∂“π»÷°…“ ®”π«πª√–™“°√ «—≤π∏√√¡ ·≈–§«“¡‡À¡“– ¡¥â“πÕ◊Ëπ¥â«¬ ‡«âπ·µà°“√®—¥°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“πµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√Õ“™’«»÷°…“

„π°√≥’∑’Ë‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‰¡àÕ“®∫√‘À“√·≈–®—¥°“√‰¥âµ“¡«√√§Àπ÷Ëß °√–∑√«ßÕ“®®—¥„Àâ¡’

°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π¥—ßµàÕ‰ªπ’È‡æ◊ËÕ‡ √‘¡°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“°Á‰¥â

(Ò) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡∫°æ√àÕß∑“ß√à“ß°“¬ ®‘µ„®  µ‘ªí≠≠“

Õ“√¡≥å  —ß§¡ °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ À√◊Õ¡’√à“ß°“¬æ‘°“√ À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æ

(Ú) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π∑’Ë®—¥„π√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“πÕ°√–∫∫À√◊Õ°“√»÷°…“µ“¡Õ—∏¬“»—¬

(Û) °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫∫ÿ§§≈∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂æ‘‡»…

(Ù) °“√®—¥°“√»÷°…“∑“ß‰°≈ ·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“∑’Ë„Àâ∫√‘°“√„πÀ≈“¬‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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„Àâ√—∞¡πµ√’‚¥¬§”·π–π”¢Õß ¿“°“√»÷°…“ ¡’Õ”π“®ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“°”Àπ¥‡¢µ

æ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡“µ√“ Û¯ „π·µà≈–‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë„π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈ ®—¥µ—Èß ¬ÿ∫ √«¡ À√◊Õ‡≈‘° ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

ª√– “π  àß‡ √‘¡·≈– π—∫ πÿπ ∂“π»÷°…“‡Õ°™π„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ª√– “π·≈– àß‡ √‘¡Õß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ “¡“√∂®—¥°“√»÷°…“ Õ¥§≈âÕß°—∫π‚¬∫“¬·≈–¡“µ√∞“π°“√»÷°…“  àß‡ √‘¡

·≈– π—∫ πÿπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—« Õß§å°√™ÿ¡™π Õß§å°√‡Õ°™π Õß§å°√«‘™“™’æ

 ∂“∫—π»“ π“  ∂“πª√–°Õ∫°“√ ·≈– ∂“∫—π —ß§¡Õ◊Ëπ∑’Ë®—¥°“√»÷°…“„π√Ÿª·∫∫∑’ËÀ≈“°À≈“¬„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“

§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ª√–°Õ∫¥â«¬ ºŸâ·∑πÕß§å°√™ÿ¡™π ºŸâ·∑πÕß§å°√‡Õ°™π

ºŸâ·∑πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ§√Ÿ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª√–°Õ∫«‘™“™’æ

∫√‘À“√°“√»÷°…“ ºŸâ·∑π ¡“§¡ºŸâª°§√Õß·≈–§√Ÿ ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘¥â“π°“√»÷°…“ »“ π“ »‘≈ª–

·≈–«—≤π∏√√¡

®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

„ÀâºŸâÕ”π«¬°“√ ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“

¡“µ√“ Û˘ „Àâ°√–∑√«ß°√–®“¬Õ”π“®°“√∫√‘À“√·≈–°“√®—¥°“√»÷°…“ ∑—Èß¥â“π«‘™“°“√

ß∫ª√–¡“≥ °“√∫√‘À“√ß“π∫ÿ§§≈ ·≈–°“√∫√‘À“√∑—Ë«‰ª‰ª¬—ß§≥–°√√¡°“√ ·≈– ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë

°“√»÷°…“ ·≈– ∂“π»÷°…“„π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“‚¥¬µ√ß

À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√°√–®“¬Õ”π“®¥—ß°≈à“« „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

¡“µ√“ Ù „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π  ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“√–¥—∫µË”°«à“

ª√‘≠≠“ ·≈– ∂“π»÷°…“Õ“™’«»÷°…“¢Õß·µà≈– ∂“π»÷°…“‡æ◊ËÕ∑”Àπâ“∑’Ë°”°—∫·≈– àß‡ √‘¡  π—∫ πÿπ

°‘®°“√¢Õß ∂“π»÷°…“ ª√–°Õ∫¥â«¬ ºŸâ·∑πºŸâª°§√Õß ºŸâ·∑π§√Ÿ ºŸâ·∑πÕß§å°√™ÿ¡™π ºŸâ·∑πÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ºŸâ·∑π»‘…¬å‡°à“¢Õß ∂“π»÷°…“ ºŸâ·∑πæ√–¿‘°…ÿ ß¶å·≈–À√◊ÕºŸâ·∑πÕß§å°√»“ π“Õ◊Ëπ

„πæ◊Èπ∑’Ë ·≈–ºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

 ∂“π»÷°…“√–¥—∫Õÿ¥¡»÷°…“√–¥—∫µË”°«à“ª√‘≠≠“·≈– ∂“π»÷°…“Õ“™’«»÷°…“Õ“®¡’°√√¡°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¥â

∑—Èßπ’È µ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥
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Àπâ“ 20
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®”π«π°√√¡°“√ §ÿ≥ ¡∫—µ‘ À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ √√À“ °“√‡≈◊Õ°ª√–∏“π°√√¡°“√·≈–°√√¡°“√

«“√–°“√¥”√ßµ”·Àπàß ·≈–°“√æâπ®“°µ”·Àπàß „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

„ÀâºŸâ∫√‘À“√ ∂“π»÷°…“‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√ ∂“π»÷°…“

§«“¡„π¡“µ√“π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à ∂“π»÷°…“µ“¡¡“µ√“ Ò¯ (Ò) ·≈– (Û)é

¡“µ√“ ˜ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ Ùı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–·ºπ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß√—∞¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“À√◊Õ¢ÕßÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ „Àâ§”π÷ß∂÷ßº≈°√–∑∫µàÕ°“√®—¥°“√»÷°…“¢Õß‡Õ°™π ‚¥¬„Àâ√—∞¡πµ√’À√◊Õ

§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ√—∫øíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ¢Õß‡Õ°™π·≈–

ª√–™“™πª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¥â«¬é

¡“µ√“ ¯ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π¡“µ√“ ıÒ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç¡“µ√“ ıÒ „π°√≥’∑’Ëº≈°“√ª√–‡¡‘π¿“¬πÕ°¢Õß ∂“π»÷°…“„¥‰¡à‰¥âµ“¡¡“µ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥

„Àâ ”π—°ß“π√—∫√Õß¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ ®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ·π– °“√ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢µàÕ

Àπà«¬ß“πµâπ —ß°—¥ ‡æ◊ËÕ„Àâ ∂“π»÷°…“ª√—∫ª√ÿß·°â‰¢¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ À“°¡‘‰¥â¥”‡π‘π°“√

¥—ß°≈à“« „Àâ ”π—°ß“π√—∫√Õß¡“µ√∞“π·≈–ª√–‡¡‘π§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“√“¬ß“πµàÕ§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“

¢—Èπæ◊Èπ∞“π §≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°“√Õÿ¥¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß

·°â‰¢é

¡“µ√“ ˘ „Àâ¬°‡≈‘°§«“¡„π«√√§ Õß¢Õß¡“µ√“ ˜Ù ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ·≈–„Àâ„™â§«“¡µàÕ‰ªπ’È·∑π

ç‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„π à«π∑’ËµâÕß¥”‡π‘π°“√°àÕπ∑’Ë°“√®—¥√–∫∫∫√‘À“√

°“√»÷°…“µ“¡À¡«¥ ı ¢Õßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È®–·≈â«‡ √Á® „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ ∑∫«ß¡À“«‘∑¬“≈—¬

·≈–§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ ∑”Àπâ“∑’Ë„π à«π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈â«·µà°√≥’é

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’
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À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°√—∞∫“≈¡’π‚¬∫“¬ªØ‘√Ÿª√–∫∫√“™°“√

‚¥¬„Àâ·¬°¿“√°‘®‡°’Ë¬«°—∫ß“π¥â“π»‘≈ª–·≈–«—≤π∏√√¡ ‰ª®—¥µ—Èß‡ªìπ°√–∑√«ß«—≤π∏√√¡ ·≈–‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√

ª√—∫ª√ÿß°“√∫√‘À“√·≈–®—¥°“√»÷°…“¢Õß‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ª√–°Õ∫°—∫ ¡§«√„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°“√Õ“™’«»÷°…“

∑”Àπâ“∑’Ëæ‘®“√≥“‡ πÕπ‚¬∫“¬ ·ºπæ—≤π“ ¡“µ√∞“π·≈–À≈—° Ÿµ√°“√Õ“™’«»÷°…“∑ÿ°√–¥—∫∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫

§«“¡µâÕß°“√µ“¡·ºπæ—≤π“‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ ·≈–·ºπ°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘  π—∫ πÿπ∑√—æ¬“°√ µ‘¥µ“¡
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓)   

พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา   ๓๗   แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕   

และใหใชความตอไปนี้แทน 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

“มาตรา  ๓๗ การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให ยึดเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จํานวนสถานศึกษา  จํานวนประชากร  วัฒนธรรม   
และความเหมาะสมดานอื่นดวย  เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 

ให รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา   มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
กําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในกรณีที่สถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
การกําหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขตพื้นที่การศึกษาใด  ใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้น
เปนสําคัญ  ทั้งนี้  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในกรณีที่เขตพื้นที่การศึกษาไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง  กระทรวงอาจจัดใหมี
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาก็ได 

(๑) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(๒) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

(๓) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
(๔) การจัดการศึกษาทางไกล  และการจัดการศึกษาที่ใหบริการในหลายเขตพื้นที่การศึกษา” 
มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคหาของมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
“ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาเอกชนและองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นวาจะอยูในอํานาจหนาที่ของเขตพื้นที่การศึกษาใด  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบดวยการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ซ่ึงมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
ของทั้งสองระดับรวมอยูในความรับผิดชอบของแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา  ทําใหการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเกิดความไมคลองตัวและเกิดปญหาการพัฒนาการศึกษา  สมควรแยกเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเปน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ  อันจะเปนการพัฒนาการศึกษาแกนักเรียนในชวงช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ใหสัมฤทธิผลและมีคุณภาพยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ235



 
พระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิ (ฉบับที ่ ๔) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญตัิการศกึษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๑ กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท  และการอาชีวศึกษา  แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่น
ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย  แผน  และมาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากร

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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เพ่ือการศึกษา  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬา  ทั้งนี้  ในส่วนที่เกี่ยวกบั
การศึกษา  รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  และราชการอื่นตามที่มี
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

มาตรา ๓๒ การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล 
ในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจ านวนสามองค์กร  ได้แก่  สภาการศึกษา  คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรี  และมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด” 

มาตรา ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๒/๑  และมาตรา  ๓๒/๒  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๒/๑ กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริม  สนับสนุน  และก ากับการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  หรือส่วนราชการ
ที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๓๒/๒ การจัดระเบียบราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๕/๑ ให้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา  
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบ  จ านวนกรรมการ  คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา   
การเลือกและการแต่งตั้งประธานกรรมการ  กรรมการ  และกรรมการและเลขานุการ  วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการการอุดมศึกษา  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ237



มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ 
การอาชีวศึกษา  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ  ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มีฐานะเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการประเมินผลการจัด
การศึกษา  ที่มิใช่การจัดการอุดมศึกษาซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  หรือกระทรวงอื่น  เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยค านึงถึง
ความมุ่งหมาย  หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนบัตัง้แต่
การประเมินครั้งสุดท้าย  และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จัดท าข้อเสนอแนะการปรบัปรุงแก้ไขต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด  หากมิได้ด าเนินการดังกล่าว   
ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข” 

มาตรา ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๑/๑  ของหมวด  ๗  ครู  คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ238



“มาตรา ๕๑/๑ ค าว่า  “คณาจารย”์  ในหมวดนี ้ ให้หมายความว่า  บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลกั
ทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน  แต่ไม่รวมถึง
บุคลากรซึ่งสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” 

มาตรา ๑๑ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามพระราชบัญญตัิการศกึษา
แห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๓๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น 

มาตรา ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ239



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือก าหนดขอบเขตในการด าเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอ่ืน
ให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป  เนื่องจากมีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๕๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ240



Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚ¯ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÛÒ ∏—π«“§¡ æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√–∂¡»÷°…“

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘

ª√–°Õ∫°—∫¡“µ√“ Ûı ·≈–¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â

‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫ æ.». ÚıÙıé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘ª√–∂¡»÷°…“ æ.». ÚıÚÛ

¡“µ√“ Ù „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫é À¡“¬§«“¡«à“ °“√»÷°…“™—Èπªï∑’ËÀπ÷Ëß∂÷ß™—Èπªï∑’Ë‡°â“¢Õß°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ241



Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚ¯ °

ç ∂“π»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“  ∂“π»÷°…“∑’Ë®—¥°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫

çºŸâª°§√Õßé À¡“¬§«“¡«à“ ∫‘¥“¡“√¥“ À√◊Õ∫‘¥“ À√◊Õ¡“√¥“ ´÷Ëß‡ªìπºŸâ„™âÕ”π“®ª°§√Õß

À√◊ÕºŸâª°§√Õßµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß·≈–æ“≥‘™¬å ·≈–À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ß∫ÿ§§≈∑’Ë‡¥Á°Õ¬Ÿà¥â«¬‡ªìπª√–®”

À√◊Õ∑’Ë‡¥Á°Õ¬Ÿà√—∫„™â°“√ß“π

ç‡¥Á°é À¡“¬§«“¡«à“ ‡¥Á°´÷Ëß¡’Õ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë‡®Á¥®π∂÷ßÕ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë ‘∫À° ‡«âπ·µà‡¥Á°

∑’Ë Õ∫‰¥â™—Èπªï∑’Ë‡°â“¢Õß°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫·≈â«

ç§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“πé À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

ç§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“µ“¡°ÆÀ¡“¬

«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

çÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπé À¡“¬§«“¡«à“ Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¡’ ∂“π»÷°…“

Õ¬Ÿà„π —ß°—¥

çæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ı „Àâ§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈â«·µà°√≥’

ª√–°“»√“¬≈–‡Õ’¬¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“ ·≈–°“√®—¥ √√‚Õ°“ ‡¢â“»÷°…“µàÕ√–À«à“ß

 ∂“π»÷°…“∑’ËÕ¬Ÿà„π‡°≥±å°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫‚¥¬„Àâªî¥ª√–°“»‰«â ≥  ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

 ”π—°ß“πÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈– ∂“π»÷°…“ √«¡∑—ÈßµâÕß·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„ÀâºŸâª°§√Õß¢Õß‡¥Á°∑√“∫

°àÕπ‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“‡ªìπ‡«≈“‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëßªï

¡“µ√“ ˆ „ÀâºŸâª°§√Õß àß‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“

‡¡◊ËÕºŸâª°§√Õß√âÕß¢Õ „Àâ ∂“π»÷°…“¡’Õ”π“®ºàÕπº—π„Àâ‡¥Á°‡¢â“‡√’¬π°àÕπÀ√◊ÕÀ≈—ßÕ“¬ÿµ“¡‡°≥±å

°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫‰¥â ∑—Èßπ’È µ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π°”Àπ¥

¡“µ√“ ˜ „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’Õ”π“®‡¢â“‰ª„π ∂“π∑’Ë„¥Ê „π‡«≈“√–À«à“ßæ√–Õ“∑‘µ¬å¢÷Èπ

·≈–æ√–Õ“∑‘µ¬åµ°À√◊Õ„π‡«≈“∑”°“√¢Õß ∂“π∑’Ëπ—Èπ ‡æ◊ËÕµ√«® Õ∫°“√‡¢â“‡√’¬π¢Õß‡¥Á° À“°æ∫«à“¡’

‡¥Á°‰¡à‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“µ“¡¡“µ√“ ı „Àâ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡¥Á°π—Èπ ‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“π—Èπ

·≈â«√“¬ß“π„Àâ§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈â«·µà°√≥’ ∑√“∫

„π°√≥’∑’Ë‰¡à “¡“√∂¥”‡π‘π°“√„Àâ‡¥Á°‰¥â‡¢â“‡√’¬πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‰¥â  „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

√“¬ß“π„Àâ§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ∑âÕß∑’Ë∑’Ëæ∫‡¥Á° ·≈â«·µà°√≥’

‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡¥Á°‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚ¯ °

¡“µ√“ ¯ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËµâÕß· ¥ß∫—µ√ª√–®”µ—«·°à∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß

∫—µ√ª√–®”µ—«æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ˘ „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õßæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë „ÀâºŸâ´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°

µ“¡ ¡§«√

¡“µ√“ Ò „π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È „Àâæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë‡ªìπ‡®â“æπ—°ß“π

µ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬Õ“≠“

¡“µ√“ ÒÒ ºŸâ„¥ ÷́Ëß¡‘„™àºŸâª°§√Õß ¡’‡¥Á° ÷́Ëß‰¡à‰¥â‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“Õ“»—¬Õ¬Ÿà¥â«¬ µâÕß·®âß

 ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ À√◊ÕÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ ·≈â«·µà°√≥’ ¿“¬„πÀπ÷Ëß‡¥◊Õππ—∫·µà«—π∑’Ë

‡¥Á°¡“Õ“»—¬Õ¬Ÿà ‡«âπ·µàºŸâª°§√Õß‰¥âÕ“»—¬Õ¬Ÿà¥â«¬°—∫ºŸâπ—Èπ

°“√·®âß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ÒÚ „Àâ°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ §≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ

·≈– ∂“π»÷°…“ ®—¥°“√»÷°…“‡ªìπæ‘‡»… ”À√—∫‡¥Á°∑’Ë¡’§«“¡∫°æ√àÕß∑“ß√à“ß°“¬ ®‘µ„®  µ‘ªí≠≠“

Õ“√¡≥å  —ß§¡ °“√ ◊ËÕ “√·≈–°“√‡√’¬π√Ÿâ À√◊Õ¡’√à“ß°“¬æ‘°“√ À√◊Õ∑ÿææ≈¿“æÀ√◊Õ‡¥Á° ÷́Ëß‰¡à “¡“√∂

æ÷Ëßµπ‡Õß‰¥â À√◊Õ‰¡à¡’ºŸâ¥Ÿ·≈ À√◊Õ¥âÕ¬‚Õ°“  À√◊Õ‡¥Á°∑’Ë¡’§«“¡ “¡“√∂æ‘‡»…„Àâ‰¥â√—∫°“√»÷°…“

¿“§∫—ß§—∫¥â«¬√Ÿª·∫∫·≈–«‘∏’°“√∑’Ë‡À¡“– ¡ √«¡∑—Èß°“√‰¥â√—∫ ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°  ◊ËÕ ∫√‘°“√ ·≈–

§«“¡™à«¬‡À≈◊ÕÕ◊Ëπ„¥µ“¡§«“¡®”‡ªìπ ‡æ◊ËÕª√–°—π‚Õ°“ ·≈–§«“¡‡ ¡Õ¿“§„π°“√‰¥â√—∫°“√»÷°…“

¿“§∫—ß§—∫

¡“µ√“ ÒÛ ºŸâª°§√Õß∑’Ë‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˆ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑

¡“µ√“ ÒÙ ºŸâ„¥‰¡àÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·°àæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëµ“¡¡“µ√“ ˘ µâÕß√–«“ß‚∑…

ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑

¡“µ√“ Òı ºŸâ„¥‚¥¬ª√“»®“°‡ÀµÿÕ—π ¡§«√ °√–∑”¥â«¬ª√–°“√„¥Ê Õ—π‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ‡¥Á°¡‘‰¥â‡√’¬π

„π ∂“π»÷°…“µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ Òˆ ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÒÒ À√◊Õ·®âß¢âÕ¡Ÿ≈Õ—π‡ªìπ‡∑Á® µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫

‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑

¡“µ√“ Ò˜ „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß‰¡à¡’§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π „Àâ§≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“

·Ààß™“µ‘ ∑”Àπâ“∑’Ë·∑π§≥–°√√¡°“√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π

¡“µ√“ Ò¯ „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß‰¡à¡’§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ „Àâ§≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√ §≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“Õ”‡¿Õ À√◊Õ§≥–°√√¡°“√°“√ª√–∂¡»÷°…“°‘ËßÕ”‡¿Õ
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÛÒ ∏—π«“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ µÕπ∑’Ë ÒÚ¯ °

·≈â«·µà°√≥’ ∑”Àπâ“∑’Ë·∑π§≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“ ·≈–„Àâ ”π—°ß“π°“√ª√–∂¡»÷°…“

°√ÿß‡∑æ¡À“π§√  ”π—°ß“π°“√ª√–∂¡»÷°…“Õ”‡¿Õ À√◊Õ ”π—°ß“π°“√ª√–∂¡»÷°…“°‘ËßÕ”‡¿Õ ·≈â«·µà°√≥’

∑”Àπâ“∑’Ë·∑π ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¡“µ√“ Ò˘ „Àâ∫√√¥“°Æ°√–∑√«ß ª√–°“» √–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–§” —Ëß∑’ËÕÕ°µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘ª√–∂¡»÷°…“ æ.». ÚıÚÛ ´÷Ëß„™â∫—ß§—∫Õ¬Ÿà„π«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’Èª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

¬—ß§ß„™â∫—ß§—∫‰¥âµàÕ‰ª‡∑à“∑’Ë‰¡à¢—¥À√◊Õ·¬âß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ Ú „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–„Àâ¡’

Õ”π“®·µàßµ—Èßæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë °—∫¡’Õ”π“®ÕÕ°ª√–°“»‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â« „Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘‰¥â°”Àπ¥

„Àâ∫‘¥“ ¡“√¥“ À√◊ÕºŸâª°§√Õß¡’Àπâ“∑’Ë®—¥„Àâ∫ÿµ√À√◊Õ∫ÿ§§≈ ÷́ËßÕ¬Ÿà„π§«“¡¥Ÿ·≈‰¥â√—∫°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫®”π«π‡°â“ªï

‚¥¬„Àâ‡¥Á°´÷Ëß¡’Õ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë‡®Á¥‡¢â“‡√’¬π„π ∂“π»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π®πÕ“¬ÿ¬à“ß‡¢â“ªï∑’Ë ‘∫À° ‡«âπ·µà®– Õ∫‰¥â™—Èπªï∑’Ë‡°â“

¢Õß°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫ ®÷ß ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√ª√–∂¡»÷°…“ ‡æ◊ËÕ„Àâ‡À¡“– ¡·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫

°ÆÀ¡“¬¥—ß°≈à“« ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È
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พระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก 

พ.ศ.๒๕๔๖  

   

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่  ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เปนปที่ ๕๘ ในรัชกาลปจจบุัน 

                   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก 

พระราชบัญญตัินี้มบีทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของ

บุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ 

มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญตัิใหกระทําไดโดยอาศยั

อํานาจตามบทบัญญตัิแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภาดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตนิีเ้รียกวา “พระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ ๒๕๔๖” 

มาตรา ๒ (๑)  พระราชบัญญัตินีใ้หใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที ่๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๒) ประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที ่๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๑๕ 

 
                                                 
                 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๐ ตอนที่ ๙๕ ก วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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 ๒

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้

“เด็ก” หมายความวา บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ แตไมรวมถึงผูที่
บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส 

“เด็กเรรอน” หมายความวา เด็กที่ไมมบีิดามารดาหรือผูปกครองหรือมีแตไม
เล้ียงดูหรือไมสามารถเลี้ยงดูได จนเปนเหตุใหเด็กตองเรรอนไปในทีต่างๆ หรือเดก็ที่มีพฤติกรรม

ใชชีวิตเรรอนจนนาจะเกิดอนัตรายตอสวัสดิภาพของตน 

“เด็กกําพรา” หมายความวา เด็กที่บดิาหรอืมารดาเสียชวีิต เด็กทีไ่มปรากฏบิดา

มารดาหรือไมสามารถสืบหาบิดามารดาได 

“เด็กที่อยูในสภาพยากลาํบาก” หมายความวา เด็กที่อยูในครอบครัวยากจนหรือ
บิดามารดาหยาราง ทิ้งราง ถูกคุมขัง หรือแยกกันอยูและไดรับความลําบาก หรือเด็กที่ตองรับ

ภาระหนาที่ในครอบครัวเกินวัยหรอืกําลังความสามารถและสติปญญา หรือเด็กที่ไมสามารถ

ชวยเหลือตัวเองได 

“เด็กพิการ” หมายความวา เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย สมอง สติปญญา 

หรือจิตใจ ไมวาความบกพรองนั้นจะมีมาแตกําเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง 

“เด็กที่เส่ียงตอการกระทําผดิ” หมายความวา เด็กที่ประพฤติตนไมสมควร เด็กที่
ประกอบอาชพีหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่นาจะชักนาํไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขัดตอ

ศีลธรรมอันดหีรืออยูในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย ทั้งนี้ ตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

“นักศึกษา” หมายความวา เด็กซึ่งกําลังรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาอยูในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 

“นักเรียน” หมายความวา เดก็ซึ่งกําลังรับการศึกษาข้ันพืน้ฐานระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ทั้งประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทียบเทาอยูในสถานศกึษาของรัฐ

หรือเอกชน 

“บิดามารดา” หมายความวา บิดามารดาของเด็กไมวาจะสมรสกันหรือไม 

“ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา ผูอนุบาล ผูรับบตุรบุญธรรม และ

ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึงพอเล้ียงแมเล้ียง ผู

ปกครองสวัสดิภาพ นายจาง ตลอดจนบคุคลอื่นซึ่งรับเด็กไวในความอุปการะเลี้ยงดูหรือซึ่งเด็ก

อาศัยอยูดวย 
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“ครอบครัวอุปถัมภ” หมายความวา บุคคลที่รับเด็กไวอุปการะเลี้ยงดูอยางบุตร 

“การเลี้ยงดูโดยมิชอบ” หมายความวา การไมใหการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน
หรือพัฒนาเดก็ตามมาตรฐานขั้นต่าํที่กําหนดในกฎกระทรวง จนนาจะเกิดอันตรายแกรางกายหรือ

จิตใจของเด็ก 

“ทารุณกรรม” หมายความวา การกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดๆ 

จนเปนเหตุใหเด็กเส่ือมเสียเสรีภาพหรือเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ การกระทําผิดทางเพศ

ตอเด็ก การใชเด็กใหกระทําหรือประพฤติในลักษณะที่นาจะเปนอนัตรายแกรางกายหรือจิตใจหรือ

ขัดตอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ ไมวาเด็กจะยินยอมหรือไมก็ตาม 

“สืบเสาะและพินิจ” หมายความวา การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริงเก่ียวกับ
บุคคลและนาํมาวิเคราะหวนิิจฉัยตามหลักวิชาการทางสังคมสงเคราะห แพทย จติวิทยา กฎหมาย 

และหลักวิชาการอื่นที่เก่ียวของกับบุคคลและครอบครัวของบุคคลนัน้ 

“สถานรับเลี้ยงเด็ก” หมายความวา สถานที่รับเลี้ยงและพัฒนาเด็กที่มอีายุไมเกิน
หกปบริบูรณ และมีจํานวนตั้งแตหกคนขึน้ไป ซึ่งเด็กไมเก่ียวของเปนญาติกับเจาของหรือ

ผูดําเนินการสถานรับเลี้ยงเด็กดังกลาว ทัง้นี้ ไมรวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐและ

เอกชน 

“สถานแรกรับ” หมายความวา สถานที่รับเด็กไวอุปการะเปนการชั่วคราวเพื่อ
สืบเสาะและพนิิจเด็กและครอบครัว เพ่ือกําหนดแนวทางในการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ

ที่เหมาะสมแกเด็กแตละราย 

“สถานสงเคราะห” หมายความวา สถานทีใ่หการอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กที่
จําตองไดรับการสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนตั้งแตหกคนขึ้นไป 

“สถานคุมครองสวัสดิภาพ” หมายความวา สถานทีใ่หการศึกษา อบรม ฝกอาชีพ 

เพ่ือแกไขความประพฤติ บาํบดั รักษา และฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกเดก็ที่

พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 

“สถานพัฒนาและฟนฟ”ู หมายความวา สถานที่ โรงเรียน สถาบนั หรือศูนยที่จัด

ข้ึนเพื่อใหการบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา 

แนะแนว และการฝกอบรมอาชีพแกเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเปน

กรณีพิเศษ 
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“สถานพินิจ” หมายความวา สถานพนิิจและคุมครองเดก็และเยาวชน
กรุงเทพมหานครสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด และสถานพินิจและคุมครองเด็ก

และเยาวชนของแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัด ซึ่งจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวย

การจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนคุมครองเด็ก 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาต ิ

“พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตัง้ใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญตัินี ้

“ผูวาราชการจงัหวัด” หมายความรวมถึงผูวาราชการกรุงเทพมหานครและผูซึ่ง
ไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด 

“ปลัดกระทรวง” หมายความวา ปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยและหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้

มาตรา ๕  ใหศาลที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัวตาม
กฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว มี

อํานาจพิจารณาพิพากษาคดีตามพระราชบัญญตัินี ้เวนแตในจังหวัดใดยังมิไดเปดทาํการศาล

เยาวชนและครอบครัวหรือแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวข้ึนในศาลจังหวัด ใหศาลจังหวัดมี

อํานาจพิจารณาพิพากษาคดีตามพระราชบัญญตัินี ้

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม รักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวง

มีอํานาจแตงตัง้พนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวงหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญตัินี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เก่ียวกับราชการของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวงหรือระเบียบนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับ

ได 
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หมวด ๑ 

คณะกรรมการคุมครองเด็ก 

   

 

                       มาตรา ๗  ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ ประกอบดวย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย เปนประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนรองประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร อัยการสูงสุด ผู

บัญชาการตาํรวจแหงชาติ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ อธิบดี

กรมสุขภาพจิต อธบิดีผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผูอํานวยการสาํนกังานสงเสริม

สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ เปนกรรมการ และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแตงตั้ง

จากผูเช่ียวชาญซึ่งมีประสบการณในการงานที่ทําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จติวทิยา กฎหมาย 

แพทย ไมนอยกวาเจ็ดปวิชาชีพละสองคน โดยจะตองมีผูแทนจากภาคเอกชนอยางนอยวิชาชีพละ

หนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมปีระสบการณซึ่งมผีลงานเปนที่ประจักษในดานสวัสดิการเด็กมาไมนอย

กวาเจ็ดปอีกสองคน โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่ง

ปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

คณะกรรมการจะแตงตั้งขาราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุารก็ได 

มาตรา ๘  ใหสํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหมอํีานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑) ปฏิบัติงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการ 

(๒) ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และเอกชนที่
เก่ียวของในการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติ

เด็ก 

(๓) พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ ตลอดจนใหบริการดานสงเคราะห คุม

ครองสวัสดิภาพและสงเสริมความประพฤติเด็ก 
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(๔) รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดาํเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายรวมทั้งแผนงานในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเดก็

ของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

(๕) ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสามป 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงเพราะครบวาระอาจไดรับการแตงตั้ง

อีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๑๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒพินจากตําแหนง เม่ือ  

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่ มีความประพฤติ
เส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก 

(๕) เปนบุคคลลมละลาย 

(๖) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๗) ขาดการประชุมติดตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุอันสมควร 

มาตรา ๑๑  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตาํแหนงกอนครบวาระ ให
รัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลซึ่งมคีุณสมบัติเชนเดียวกันตามมาตรา ๗ เปนกรรมการแทน และใหผูที่

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๒  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิดาํรงตําแหนงครบวาระแลว แตยงั
มิไดมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่พนจากตําแหนงตามวาระ

ปฏิบัติหนาทีไ่ปพลางกอน 

มาตรา ๑๓  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ250



 ๗

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมมา

ประชุม หรือไมอาจปฏิบตัิหนาที่ไดใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม หากรอง

ประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบตัิหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

เปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๔  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและ

มาตรการในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กตาม

พระราชบัญญตัินี ้

(๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติ
ตามพระราชบญัญัตนิี ้

(๓) วางระเบียบโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลังเก่ียวกับการรับเงิน การ

จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 

(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๔๗ 

(๕) วางหลักเกณฑในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที ่

(๖) ใหคาํปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่
ปฏิบัติงานดานการศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก 

รวมทั้งมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถาน

คุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู สถานพินจิ หรือสถานทีท่ี่เก่ียวของกับการสงเคราะห 

คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กทั้งของรัฐและเอกชน 

(๗)  ตดิตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนนิงานของคณะกรรมการ

คุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด รวมทั้งใหคําแนะนาํและ

เสนอแนะในการปองกันและแกไขปญหาการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ

ประพฤติเด็กในกรุงเทพมหานครและระดบัจังหวัด 

(๘) ดําเนินการอื่นใดที่เก่ียวกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริม

ความประพฤติเด็ก 
คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ251
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มาตรา ๑๕  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน
เพ่ือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๑๓ มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทํางาน โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๖  ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร เปนประธานกรรมการ ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนรองประธาน

กรรมการ ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทน

กองบัญชาการตํารวจนครบาล ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผูแทนศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง ผูแทนสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ผูแทนสํานักงาน

สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาชุมชน ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ผูอํานวยการสํานักอนามัย และผูอํานวยการ

สํานักการแพทย เปนกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงตั้ง

จากผูเช่ียวชาญซึ่งมปีระสบการณในการงานที่ทําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จติวทิยา กฎหมาย 

แพทย วิชาชีพละสองคนโดยจะตองมีผูแทนจากภาคเอกชนอยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคน และ

แตงตั้งจากผูมปีระสบการณดานสวัสดิการเด็กอีกสองคน โดยมีผูอํานวยการสํานักสวัสดิการสังคม 

เปนกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครจะแตงตั้งขาราชการในสํานัก

สวัสดิการสังคมไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 

มาตรา ๑๗  ใหมีคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการ

จังหวัด เปนประธานกรรมการ รองผูวาราชการจังหวัดซึ่งไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด 

เปนรองประธานกรรมการ อัยการจังหวัด พัฒนาการจังหวัด แรงงานจังหวัด ผูอํานวยการเขต

พ้ืนที่การศึกษา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูบังคับการตํารวจภธูรจังหวัด ผูแทนศาลเยาวชน

และครอบครวัจังหวัด หรือผูแทนศาลจังหวัด ในกรณีที่จังหวัดนั้นไมมีศาลเยาวชนและครอบครัว 

ผูแทนสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด หรือผูแทนกระทรวงยุติธรรมซึ่งแตงตั้งจาก

ขาราชการในจงัหวัดในกรณทีี่จังหวัดนั้นไมมีสถานพินิจ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปน

กรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากผูเช่ียวชาญซึ่งมี

ประสบการณในการงานที่ทาํในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย วิชาชีพละ

สองคน โดยจะตองมีผูแทนจากภาคเอกชนอยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคนและแตงตั้งจากผูมี

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ252
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ประสบการณดานสวัสดิการเด็กอีกสองคน โดยมีพัฒนาสังคมและสวสัดิการจังหวัดเปนกรรมการ

และเลขานุการ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึ่งในสาม 

คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดจะแตงตั้งขาราชการในจังหวัดนัน้ไมเกินสอง

คนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 

มาตรา ๑๘  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ 

มาใชบังคบักบัการดาํรงตําแหนง การพนจากตาํแหนง การแตงตั้งกรรมการแทน และการปฏิบตัิ

หนาที่ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ โดยอนุโลม เวนแตอํานาจของ

รัฐมนตรีตามมาตรา ๑๐ (๓) และมาตรา ๑๑ ใหเปนอํานาจของผูวาราชการกรุงเทพมหานครหรือ

ผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี 

มาตรา ๑๙  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ มาใชบังคบักับการ

ประชุมและการแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็ก

กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการ
คุมครองเด็กจงัหวัดมีอํานาจและหนาที ่ดังตอไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณ 

และมาตรการในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กตาม

พระราชบัญญตัินี ้

(๒) ใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่
ปฏิบัติงานดานการศึกษา การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก 

รวมทั้งมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถาน

คุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู สถานพินจิ หรือสถานทีท่ี่เก่ียวของกับการสงเคราะห 

คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กของรัฐและเอกชนภายในเขตกรงุเทพมหานคร

หรือเขตจังหวัด แลวแตกรณี 

(๓) กําหนดแนวทางการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ

ประพฤติเด็กในเขตกรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แลวแตกรณ ี

(๔) จัดหาทุนเพื่อการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติ

เด็กในเขตกรงุเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แลวแตกรณี และรายงานผลการดําเนนิการเกี่ยวกับ

การจัดหาทนุ และการจัดการทุนตอคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารกองทุน 
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 ๑๐

(๕) ตรวจสอบหรือเรียกบุคคลที่เก่ียวของมาชี้แจงกรณีมีการปฏิบัตติอเด็กโดยมิ
ชอบ 

(๖) เรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ หรือขอคําช้ีแจงจากผูที่เก่ียวของเพ่ือ

ประกอบการวนิิจฉัยในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี ้

(๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนนิงานเกีย่วกับการสงเคราะห 

และสงเสริมความประพฤติเด็กในกรุงเทพมหานครและระดับจังหวัด แลวแตกรณี แลวรายงานผล

ตอคณะกรรมการ 

(๘) ดําเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๒๑  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ใหกรรมการและ
อนุกรรมการเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

หมวด ๒ 

การปฏิบัตติอเด็ก 

   

 

                    มาตรา ๒๒  การปฏิบตัติอเด็กไมวากรณีใด ใหคาํนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก

เปนสําคญัและไมใหมีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรม 

การกระทําใดเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็ก หรือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมตอเด็กหรือไม ใหพิจารณาตามแนวทางที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๓  ผูปกครองตองใหการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และพัฒนาเด็ก

ที่อยูในความปกครองดูแลของตนตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแหง

ทองถ่ิน แตทั้งนี้ตองไมต่าํกวามาตรฐานขั้นต่ําตามที่กําหนดในกฎกระทรวงและตองคุมครองสวัสดิ

ภาพเด็กที่อยูในความปกครองดูแลของตนมิใหตกอยูในภาวะอันนาจะเกิดอันตรายแกรางกายหรือ

จิตใจ 
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 ๑๑

มาตรา ๒๔  ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการเขต นายอําเภอ 

ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่

คุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยูในเขตพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ ไมวาเด็กจะมผีูปกครองหรือไมก็ตาม รวมทัง้

มีอํานาจและหนาทีดู่แลและตรวจสอบสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถาน

คุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟูและสถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอํานาจ แลวรายงานผล

การตรวจสอบตอคณะกรรมการ คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการ

คุมครองเด็กจงัหวัด แลวแตกรณี เพ่ือทราบ และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับพนักงาน

เจาหนาทีต่ามพระราชบัญญตัินี ้

มาตรา ๒๕  ผูปกครองตองไมกระทําการ ดังตอไปนี ้

(๑) ทอดทิ้งเดก็ไวในสถานรบัเลี้ยงเด็กหรือสถานพยาบาลหรือไวกับบคุคลที่
รับจางเล้ียงเดก็หรือที่สาธารณะหรือสถานที่ใดๆ โดยเจตนาที่จะไมรับเด็กกลับคนื 

(๒) ละทิ้งเด็กไว ณ สถานทีใ่ดๆ โดยไมจดัใหมีการปองกันดูแลสวัสดภิาพหรือ

ใหการเลี้ยงดทูี่เหมาะสม 

(๓) จงใจหรือละเลยไมใหส่ิงที่จําเปนแกการดํารงชีวิตหรือสุขภาพอนามัยจน
นาจะเกดิอันตรายแกรางกายหรือจิตใจของเด็ก 

(๔) ปฏิบัติตอเด็กในลักษณะที่เปนการขัดขวางการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการ
ของเด็ก 

(๕) ปฏิบัตติอเด็กในลักษณะที่เปนการเลีย้งดูโดยมิชอบ 

มาตรา ๒๖  ภายใตบังคบับทบัญญตัิแหงกฎหมายอื่น ไมวาเด็กจะยินยอม

หรือไมหามมิใหผูใดกระทาํการ ดังตอไปนี ้

(๑) กระทําหรือละเวนการกระทําอันเปนการทารุณกรรมตอรางกายหรอืจิตใจของ
เด็ก 

(๒) จงใจหรือละเลยไมใหส่ิงจําเปนแกการดํารงชีวิตหรือรักษาพยาบาลแกเด็กที่
อยูในความดแูลของตน จนนาจะเกดิอันตรายแกรางกายหรือจิตใจของเด็ก 

(๓) บังคับ ขูเข็ญ ชักจูง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กประพฤติตนไมสมควรหรือ

นาจะทาํใหเดก็มีความประพฤติเส่ียงตอการกระทําผดิ 
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 ๑๒

(๔) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพรดวยประการใด เพ่ือรับเด็กหรือยกเด็ก

ใหแกบุคคลอืน่ที่มิใชญาติของเด็ก เวนแตเปนการกระทาํของทางราชการหรือไดรับอนุญาตจาก

ทางราชการแลว 

(๕) บังคับ ขูเข็ญ ชักจูง สงเสริม ยินยอม หรือกระทําดวยประการใดใหเด็กไป

เปนขอทาน เด็กเรรอน หรือใชเด็กเปนเครื่องมือในการขอทานหรือการกระทําผดิ หรือกระทําดวย

ประการใดอนัเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากเด็ก 

(๖) ใช จาง หรือวานเด็กใหทํางานหรือกระทําการอันอาจเปนอันตรายแกรางกาย
หรือจิตใจมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต หรือขัดขวางตอพัฒนาการของเด็ก 

(๗) บังคับ ขูเข็ญ ใช ชักจูง ยุยง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กเลนกีฬาหรือให

กระทําการใดเพื่อแสวงหาประโยชนทางการคาอันมีลักษณะเปนการขัดขวางตอการเจริญเติบโต

หรือพัฒนาการของเด็กหรือมีลักษณะเปนการทารุณกรรมตอเด็ก 

(๘) ใชหรือยินยอมใหเด็กเลนการพนันไมวาชนิดใดหรือเขาไปในสถานที่เลนการ
พนัน สถานคาประเวณี หรือสถานที่ที่หามมิใหเด็กเขา 

(๙) บังคบั ขูเข็ญ ใช ชักจูง ยุยง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กแสดงหรอืกระทํา

การอันมีลักษณะลามกอนาจาร ไมวาจะเปนไปเพื่อใหไดมาซึ่งคาตอบแทนหรือเพ่ือการใด 

(๑๐) จําหนาย แลกเปล่ียน หรือใหสุราหรือบุหร่ีแกเด็ก เวนแตการปฏิบัติทาง

การแพทย 

ถาการกระทําความผดิตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอื่นที่หนักกวาก็ให

ลงโทษตามกฎหมายนั้น 

มาตรา ๒๗  หามมิใหผูใดโฆษณาหรือเผยแพรทางสื่อมวลชนหรือส่ือสารสนเทศ
ประเภทใด ซึง่ขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กหรือผูปกครอง โดยเจตนาที่จะทาํใหเกิดความเสียหายแก

จิตใจ ช่ือเสียง เกียรติคุณ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดของเด็ก หรือเพ่ือแสวงหาประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

มาตรา ๒๘  ในกรณีผูปกครองตกอยูในสภาพไมอาจใหการอุปการะเลี้ยงดู 
อบรม ส่ังสอน และพัฒนาเดก็ไดไมวาดวยเหตุใด หรือผูปกครองกระทําการใดอันนาจะเกิด

อันตรายตอสวัสดิภาพหรือขัดขวางตอความเจริญเตบิโตหรือพัฒนาการของเด็กหรือใหการเลี้ยงดู

โดยมิชอบ หรือมีเหตุจําเปนอื่นใดเพื่อประโยชนในการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

หรือปองกันมิใหเด็กไดรับอนัตรายหรือถูกเลือกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรม พนักงานเจาหนาที่ตอง

ดําเนนิการใหการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพตามพระราชบัญญัตินี ้
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 ๑๓

 

มาตรา ๒๙  ผูใดพบเห็นเด็กตกอยูในสภาพจาํตองไดรับการสงเคราะหหรือ
คุมครองสวัสดิภาพตามหมวด ๓  และหมวด ๔  จะตองใหการชวยเหลือเบื้องตนและแจงตอ
พนักงานเจาหนาที่ พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตาม

มาตรา ๒๔  โดยมิชักชา 

แพทย พยาบาล นักจติวิทยา นักสังคมสงเคราะห หรือเจาหนาที่สาธารณสุข ที่รับ

ตัวเด็กไวรักษาพยาบาล คร ูอาจารย หรือนายจาง ซึ่งมีหนาที่ดแูลเดก็ที่เปนศษิยหรือลูกจาง 

จะตองรายงานใหพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔  หรือ
พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจทราบโดยมิชักชา หากเปนที่ปรากฎชัดหรือนาสงสัยวาเด็กถูก

ทารุณกรรมหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการเลี้ยงดูโดยมิชอบ 

การแจงหรือการรายงานตามมาตรานี้ เม่ือไดกระทาํโดยสุจริตยอมไดรับความ

คุมครองและไมตองรับผดิทั้งทางแพง ทางอาญาหรือทางปกครอง 

มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชนในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตนิี้ ใหพนักงาน
เจาหนาทีต่ามหมวด ๓  และหมวด ๔  มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เขาไปในเคหสถาน สถานที่ใด ๆ หรือยานพาหนะใดๆ ในระหวางเวลาพระ

อาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกเพื่อตรวจคน ในกรณีมีเหตุอันควรสงสยัวามีการกระทําทารุณกรรม

เด็ก มีการกักขังหรือเล้ียงดูโดยมชิอบ แตในกรณีมีเหตอัุนควรเชื่อวาหากไมดําเนนิการในทันทีเดก็

อาจไดรับอนัตรายแกรางกายหรือจิตใจ หรือถูกนําพาไปสถานที่อ่ืนซึ่งยากแกการตดิตามชวยเหลือ 

ก็ใหมีอํานาจเขาไปในเวลาภายหลังพระอาทิตยตกได 

(๒) ซักถามเดก็เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเด็กจําตองไดรับการสงเคราะหหรือ
คุมครองสวัสดิภาพ ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนแกการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็กอาจ

นําตัวเด็กไปยงัที่ทําการของพนักงานเจาหนาที่ เพ่ือทราบขอมูลเก่ียวกับเด็กและครอบครัว รวมทั้ง

บุคคลที่เด็กอาศัยอยู ทั้งนี ้จะตองกระทําโดยมิชักชา แตไมวากรณีใดจะกักตัวเด็กไวนานเกนิกวา

สิบสองชั่วโมงไมได เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวใหปฏิบตัติาม (๖)  ระหวางที่เด็กอยูในความดูแล
จะตองใหการอุปการะเลี้ยงดูและหากเจบ็ปวยจะตองใหการรักษาพยาบาล 

(๓) มีหนังสือเรียกผูปกครอง หรือบุคคลอืน่ใดมาใหถอยคําหรือขอเท็จจริง
เก่ียวกับสภาพความเปนอยู ความประพฤติ สุขภาพ และความสัมพันธในครอบครัวของเด็ก 

(๔) ออกคําส่ังเปนหนังสือใหผูปกครองของเด็ก นายจางหรือผูประกอบการ 

เจาของหรือผูครอบครองสถานที่ที่เด็กทาํงานหรือเคยทํางาน อาศัยหรือเคยอาศัยอยู เจาของหรือ
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 ๑๔

ผูครอบครองหรือผูดูแลสถานศึกษาที่เด็กกําลังศึกษาหรือเคยศึกษา หรือผูปกครองสวัสดิภาพ สง

เอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู การศึกษา การทํางาน หรือความประพฤติของ

เด็กมาให 

(๕) เขาไปในสถานที่อยูอาศยัของผูปกครอง สถานที่ประกอบการของนายจาง
ของเด็ก สถานศึกษาของเดก็ หรือสถานทีท่ี่เด็กมีความเกี่ยวของดวย ในระหวางเวลาพระอาทิตย

ข้ึนถึงพระอาทิตยตกเพื่อสอบถามบุคคลทีอ่ยูในที่นั้นๆ และรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานเกี่ยวกับ

สภาพความเปนอยู ความสัมพันธในครอบครัว การเลี้ยงดู อุปนิสัย และความประพฤติของเด็ก 

(๖) มอบตัวเดก็ใหแกผูปกครองพรอมกับแนะนาํหรือตกัเตือนผูปกครองใหดูแล
และอุปการะเลี้ยงดูเด็กในทางที่ถูกตอง เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาในทางที่เหมาะสม 

(๗) ทํารายงานเกี่ยวกับตัวเด็กเพ่ือมอบใหแกสถานแรกรับในกรณีมกีารสงเด็กไป
ยังสถานแรกรับหรือหนวยงานที่เก่ียวของเมื่อมีการรองขอ 

เด็กที่อยูในความดูแลของพนักงานเจาหนาที่จะตองไดรับการอุปการะเลี้ยงดูและ

ไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม และกอนทีจ่ะจัดใหเด็กเขาอยูในสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ 

สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู จะตองปรึกษากบั

ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพสังคมสงเคราะหและการแพทยกอนเทาที่สามารถกระทําได 

ในการปฏบิัตหินาที่ตาม (๑) (๒)  และ (๕)  พนักงานเจาหนาทีต่องแสดงบัตร
ประจําตัวกอนและใหบคุคลที่เก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจาํตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนดโดย

ประกาศในราชกิจจานุเษกษา 

มาตรา ๓๑  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ใหพนักงานเจาหนาที่เปน
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

หมวด ๓ 

การสงเคราะหเด็ก 
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 ๑๕

มาตรา ๓๒  เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะหไดแก 

(๑) เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา 

(๒) เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือพลัดหลง ณ ที่ใดที่หนึ่ง 

(๓) เด็กที่ผูปกครองไมสามารถอุปการะเลี้ยงดูไดดวยเหตุใดๆ เชน ถูกจําคุก 

กักขัง พิการ ทุพพลภาพ เจ็บปวยเรื้อรัง ยากจน เปนผูเยาว หยา ถูกทิ้งราง เปนโรคจิตหรือโรค

ประสาท 

(๔) เด็กที่ผูปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไมเหมาะสมอันอาจสงผล
กระทบตอพัฒนาการทางรางกายหรือจิตใจของเด็กที่อยูในความปกครองดูแล 

(๕) เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูโดยมิชอบ ถูกใชเปนเครื่องมือในการกระทาํหรือ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ถูกทารุณกรรม หรือตกอยูในภาวะอืน่ใดอันอาจเปนเหตุใหเด็กมี

ความประพฤติเส่ือมเสียในทางศีลธรรมอันดีหรือเปนเหตุใหเกิดอนัตรายแกกายหรือจิตใจ 

(๖) เด็กพิการ 

(๗) เด็กที่อยูในสภาพยากลาํบาก 

(๘) เด็กที่อยูในสภาพทีจ่ําตองไดรับการสงเคราะหตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๓  ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก  

ตามมาตรา ๒๔  ไดรับแจงจากบุคคลตามมาตรา ๒๙  หรือพบเห็นเด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห

ตามมาตรา ๓๒  ใหพิจารณาใหการสงเคราะหตามวิธีการที่เหมาะสม ดังตอไปนี ้

                    (๑) ใหความชวยเหลือและสงเคราะหแกเด็กและครอบครัวหรือบุคคลที่อุปการะ
เล้ียงดูเด็กเพ่ือใหสามารถอปุการะเลี้ยงดูเด็กไดตามมาตรา ๒๓ 

(๒) มอบเด็กใหอยูในความอุปการะของบคุคลที่เหมาะสมและยินยอมรับเด็กไว
อุปการะเลี้ยงดูตามระยะเวลาที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหนึ่งเดือน ในกรณีที่ไมอาจดาํเนนิการ

ตาม (๑) ได 

(๓) ดําเนนิการเพื่อใหเด็กไดเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่นตามกฎหมายวาดวย
การรับเด็กเปนบตุรบุญธรรม 
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 ๑๖

(๔) สงเด็กเขารับการอุปการะในครอบครัวอุปถัมภหรือสถานรับเลี้ยงเด็กที่
เหมาะสมและยินยอมรับเดก็ไวอุปการะ 

(๕) สงเด็กเขารับการอุปการะในสถานแรกรับ 

(๖) สงเด็กเขารับการอุปการะในสถานสงเคราะห 

(๗) สงเด็กเขาศึกษาหรือฝกหัดอาชีพ หรือสงเด็กเขาบําบดัฟนฟูสมรรถภาพ 

ศึกษา หรือฝกหัดอาชีพในสถานพัฒนาและฟนฟู หรือสงเด็กศึกษากลอมเกลาจิตใจโดยใชหลัก

ศาสนาในวัดหรือสถานที่ทางศาสนาอื่น ท่ียินยอมรับเด็กไว 

วิธีการใหการสงเคราะหตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่ปลดักระทรวง

กําหนด และไมวากรณีใดๆ การดําเนินการใหการสงเคราะหตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ตองไดรับ
ความยินยอมจากผูปกครอง ความยินยอมดังกลาวตองทาํเปนหนังสือตามแบบทีป่ลดักระทรวง

กําหนด หรือยินยอมดวยวาจาตอหนาพยานอยางนอยสองคน ในกรณทีี่ผูปกครองไมใหความ

ยินยอมโดยไมมีเหตุอันควรหรือไมอาจใหความยินยอมได ใหปลดักระทรวงหรือผูวาราชการ

จังหวัด แลวแตกรณี มีอํานาจสงเด็กเขารับการสงเคราะหตามวิธีการดังกลาวได ทั้งนี้ 

ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดตองฟงรายงานและความเห็นของผูเช่ียวชาญในสาชาวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหและการแพทยกอน 

ใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี มีอํานาจกําหนดระยะเวลา

ในการสงเคราะหเด็กตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แตถามีพฤติการณเปล่ียนแปลงไปอาจจะขยาย
หรือยนระยะเวลาที่กําหนดไวแลวก็ไดตามแตเห็นสมควร ในระหวางระยะเวลาดังกลาวให

พนักงานเจาหนาที่รีบดําเนินการจัดใหเด็กสามารถกลับไปอยูในความปกครองของผูปกครองโดย

มิชักชา 

ในกรณีเด็กอยูระหวางการรับการสงเคราะหถาผูปกครองรองขอและแสดงใหเห็น

วาสามารถปกครองและอุปการะเลี้ยงดูเดก็ได ใหปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแต

กรณี ส่ังใหเดก็พนจากการสงเคราะหและมอบตัวเด็กใหแกผูปกครองรับไปปกครองดูแลได แมวา

ยังไมครบกําหนดระยะเวลาในการสงเคราะหก็ตาม 

ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับการสงเคราะหมีอายุสิบแปดปบรบิูรณแตยังอยูในสภาพที่

จําเปนจะตองไดรับการสงเคราะหตอไป ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี อาจ

ส่ังใหบุคคลนัน้ไดรับการสงเคราะหตอไปจนอายุยี่สิบปบริบูรณก็ได แตถามีเหตุจําเปนตองใหการ

สงเคราะหตอไปอีกและบุคคลนั้นมไิดคัดคานปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี 

อาจสั่งใหสงเคราะหบคุคลนั้นตอไปตามความจําเปนและสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินเวลาที่บุคคล

นั้นมีอายุครบยี่สิบสี่ปบริบูรณ 
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 ๑๗

 

มาตรา ๓๔  ผูปกครองหรือญาติของเด็ก อาจนาํเด็กไปขอรับการสงเคราะหที่

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดกิารจังหวัด หรือที่สถานแรก

รับ สถานสงเคราะห หรือสถานพัฒนาและฟนฟูของเอกชน เพ่ือขอรับการสงเคราะหได 

กรณีมีการนําเด็กมาขอรับการสงเคราะหที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารหรือ

สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด ถาเปนเด็กที่จําเปนตองไดรับการสงเคราะหให

พนักงานเจาหนาที่พิจารณาใหการสงเคราะหที่เหมาะสมตามมาตรา ๓๓ แตในกรณทีี่พนักงาน

เจาหนาที่ยังไมสามารถหาวธิีการสงเคราะหที่เหมาะสมกับเด็กตามมาตรา ๓๓ ได จะสงเด็กไปยัง

สถานแรกรับกอนก็ได 

กรณีมีการนําเด็กมาขอรับการสงเคราะหที่สถานแรกรับ สถานสงเคราะห หรือ

สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กของเอกชน ใหผูปกครองสวัสดิภาพรายงานขอมูลเก่ียวกับเด็กตอ

พนักงานเจาหนาที่เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตามวรรคสองตอไป 

มาตรา ๓๕  เมื่อพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตาม
มาตรา ๒๔ พบเห็นเด็กที่พึงไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๓๒ (๑) และ (๒) หรือไดรับแจงจาก
บุคคลตามมาตรา ๒๙  ใหสอบถามเพื่อทราบขอมูลเก่ียวกับเด็ก ถาเด็กเจ็บปวยหรอืจําตองตรวจ

สุขภาพหรือเปนเด็กพิการตองรีบจัดใหมีการตรวจรักษาทางรางกายและจิตใจทันที หากเปนเดก็ที่

จําเปนตองไดรับการสงเคราะหก็ใหพิจารณาใหการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ และไมวากรณีใดให

พยายามดาํเนนิการเพื่อใหเด็กสามารถกลับไปอยูกับครอบครัวโดยเร็ว แตหากปรากฎวาสภาพ

ครอบครัวหรือส่ิงแวดลอมไมเหมาะที่จะใหเด็กกลับไปอยูกับครอบครัว และมีเหตจุําเปนที่จะตอง

ใหการคุมครองสวัสดิภาพแกเด็ก พนักงานเจาหนาที่จะใชมาตรการคุมครองสวัสดิภาพแกเด็ก

ตามหมวด ๔ ก็ได 

มาตรา ๓๖  ในระหวางที่เดก็ไดรับการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ (๒) (๔) หรือ
(๖) หากปรากฎวาเปนเด็กทีเ่ส่ียงตอการกระทําผิดและพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ ให

ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งใหใชมาตรการคุมครองสวัสดิภาพ

แกเด็กตามหมวด ๔ ได 

มาตรา ๓๗  เมื่อสถานแรกรับ สถานสงเคราะห หรือสถานพัฒนาและฟนฟูไดรับ

ตัวเด็กไวตามมาตรา ๓๓ (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผูปกครองสวัสดิภาพรีบสืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับ
ตัวเด็กและครอบครัว และเสนอความเหน็เกี่ยวกับวิธีการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเดก็

แตละคนพรอมดวยประวัตไิปยังปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี โดยมิชักชา 

และใหปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๑๘

 

มาตรา ๓๘  ในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดสั่งใหเด็กเขารับการ
สงเคราะหโดยผูปกครองไมยินยอมตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง กรณีที่ผูปกครองของเด็กไมเห็น

ดวยกับกําหนดระยะเวลาตามมาตรา ๓๓ วรรคสาม หรือกรณีที่ผูปกครองยื่นคํารองขอรับเด็กไป

ปกครองดูแลเองแตไดรับการปฏิเสธจากปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดตามมาตรา ๓๓  
วรรคสี่ ผูปกครองยอมมีสิทธินําคดไีปสูศาลตามมาตรา ๕ ในเขตทองที่นั้นภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน

นับแตวันรับทราบคาํส่ัง 

มาตรา ๓๙  ในกรณีที่ผูปกครองซึ่งไดรับเด็กกลับมาอยูในความดูแล มี

พฤติการณนาเชื่อวาจะใหการเลี้ยงดูโดยมชิอบแกเด็กอีก ใหพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่

คุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ใหคําแนะนําแกผูปกครอง หากผูปกครองไมปฏิบตัิตาม

คําแนะนาํก็ใหยื่นคําขอตอปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอหรือปลัดอาํเภอผูเปน

หัวหนาประจาํก่ิงอําเภอ แลวแตกรณี เพ่ือเรียกผูปกครองมาทําทัณฑบนวาจะไมกระทําการใดอันมี

ลักษณะเปนการใหการเลี้ยงดูโดยมิชอบแกเด็กอีกและใหวางประกันไวเปนจํานวนเงินตามสมควร

แกฐานานุรูป แตจะเรียกประกันไวไดไมเกินระยะเวลาสองป ถากระทําผิดทัณฑบนใหริบเงิน

ประกันเปนของกองทุนคุมครองเด็กตามมาตรา ๖๙ 

การใหคําแนะนําหรือการเรียกประกันใหคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจของ

ผูปกครองและประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคญั 

หมวด ๔ 

การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

   

มาตรา ๔๐  เด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพไดแก 

(๑) เด็กที่ถูกทารุณกรรม 

(๒) เด็กที่เส่ียงตอการกระทําผิด 

(๓) เด็กที่อยูในสภาพทีจ่ําตองไดรับการคุมครองสวัสดิภาพตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๑๙

มาตรา ๔๑  ผูใดพบเห็นหรือประสบพฤตกิารณที่นาเชื่อวามีการกระทําทารุณ
กรรมตอเด็กใหรีบแจงหรือรายงานตอพนักงานเจาหนาที่ พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือผู

มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ 

เม่ือพนักงานเจาหนาที่ พนกังานฝายปกครองหรือตํารวจ หรือผูมีหนาที่คุมครอง

สวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ ไดรับแจงเหตุตามวรรคหนึ่ง หรือเปนผูพบเห็นหรือประสบ

พฤติการณที่นาเช่ือวามีการกระทําทารุณกรรมตอเด็กในสถานที่ใด ใหมอํีานาจเขาตรวจคนและมี

อํานาจแยกตัวเด็กจากครอบครัวของเด็กเพ่ือคุมครองสวัสดิภาพเด็กโดยเร็วที่สุด 

การแจงหรือการรายงานตามมาตรานี้ เม่ือไดกระทาํโดยสุจริตยอมไดรับความ

คุมครองและไมตองรับผดิทั้งทางแพง ทางอาญาหรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๒  การดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง 

ตองรีบจัดใหมีการตรวจรักษาทางรางกายและจิตใจทันที ถาพนักงานเจาหนาที่เห็นสมควรตอง

สืบเสาะและพนิิจเกี่ยวกับเดก็และครอบครัวเพื่อหาวิธีการคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแกเด็ก ก็

อาจสงตัวเด็กไปสถานแรกรับกอนไดหรือถาจําเปนตองใหการสงเคราะหก็ใหพิจารณาใหการ

สงเคราะหตามมาตรา ๓๓ และถาจาํเปนตองใหการฟนฟูสภาพจิตใจก็ใหรีบสงเดก็ไปยังสถาน

พัฒนาและฟนฟู 

การสงเด็กไปสถานแรกรับ สถานพัฒนาและฟนฟู หรือสถานที่อ่ืนใดตามวรรค

หนึ่ง ระหวางการสืบเสาะและพินิจเพื่อหาวิธีการคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสม ใหกระทําไดไม

เกินเจ็ดวัน แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนและสมควรเพื่อประโยชนของเดก็ พนักงานเจาหนาที่หรือ

พนักงานอัยการจะยื่นคาํรองขอตอศาลตามมาตรา ๕ เพ่ือมีคําส่ังขยายระยะเวลาออกไปรวมแลว

ไมเกินสามสบิวันก็ได 

มาตรา ๔๓  กรณีที่ผูปกครองหรือญาติของเด็กเปนผูกระทําทารุณกรรมตอเด็ก 

ถามีการฟองคดีอาญาแกผูกระทําผิดและมเีหตุอันควรเชื่อวาผูถูกฟองนั้นจะกระทาํทารุณกรรมแก

เด็กอีก ก็ใหศาลที่พิจารณาคดีนัน้มีอํานาจกําหนดมาตรการคุมความประพฤติผูนั้น หามเขาเขต

กําหนด หรือหามเขาใกลตวัเด็กในระยะที่ศาลกําหนด เพ่ือปองกันมิใหกระทําการดังกลาวและจะ

ส่ังใหผูนั้นทาํทัณฑบนตามวธิีการที่กําหนดไวตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ แหงประมวล

กฎหมายอาญาดวยก็ได 

หากยังไมมีการฟองคดีอาญาหรือไมฟองคดีอาญาแตมพีฤติการณนาเชื่อวาจะมี

การกระทําทารุณกรรมแกเด็กอีก ใหพนกังานเจาหนาที่ พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ ผูมี

หนาที่คุมครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔  หรือพนักงานอัยการยืน่คําขอตอศาลตามมาตรา ๕  
เพ่ือออกคําส่ังมิใหกระทําการดังกลาวโดยกําหนดมาตรการคุมความประพฤติและเรียกประกัน

ดวยก็ได 
คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๐

ในกรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หากศาลเห็นวามีเหตุจําเปนเรงดวนเพื่อ

คุมครองเด็กมิใหถูกกระทําทารุณกรรมอีก ใหศาลมีอํานาจออกคาํส่ังใหตํารวจจบักมุผูที่เช่ือวาจะ

กระทําทารุณกรรมแกเด็กมากักขังไวมีกําหนดครั้งละไมเกินสามสิบวนั 

การพิจารณาออกคําส่ังหรือการเรียกประกันตามมาตรานี้ ใหคาํนึงถึงประโยชน

สูงสุดของเด็กเปนสําคญั 

มาตรา ๔๔  เม่ือพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตาม
มาตรา ๒๔  พบเห็นหรือไดรับแจงจากผูพบเห็นเด็กที่เส่ียงตอการกระทําผดิใหสอบถามเด็กและ
ดําเนนิการหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวเด็ก รวมทั้งสภาพความสัมพันธภายในครอบครวั ความ

เปนอยู การเลีย้งดู อุปนิสัย และความประพฤติของเด็กเพ่ือทราบขอมูลเก่ียวกับเด็ก และถาเห็นวา

จําเปนตองคุมครองสวัสดิภาพแกเด็ก โดยวิธีสงเขาสถานคุมครองสวัสดิภาพหรือสถานพัฒนาและ

ฟนฟูก็ใหเสนอประวัติพรอมความเห็นไปยังปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี 

เพ่ือพิจารณาสั่งใหใชวิธีการคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแกเด็ก 

ในกรณีพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ 

เห็นวาเด็กจาํเปนตองไดรับการสงเคราะหก็ใหพิจารณาใหการสงเคราะหตามมาตรา ๓๓ แตถา

เห็นวายังไมสมควรสงตัวเดก็ไปยังสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ หรือ

สถานพัฒนาและฟนฟู ก็ใหมอบตัวเด็กแกผูปกครองหรือบุคคลที่ยินยอมรับเด็กไปปกครองดูแล 

โดยอาจแตงตัง้ผูคุมครองสวัสดิภาพแกเดก็ตามมาตรา ๔๘ หรือไมก็ได และเมื่อไดปรึกษาหารือ

รวมกับผูปกครองหรือบุคคลที่จะรับเด็กไปปกครองดูแลแลวอาจจะวางขอกําหนดเพื่อปองกันมิให

เด็กมีความประพฤติเสียหาย หรือเส่ียงตอการกระทําผดิ โดยใหผูปกครองหรือบุคคลที่รับเด็กไป

ปกครองดูแลตองปฏิบตัิขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอตามความเหมาะสม ดังตอไปนี ้

(๑) ระมัดระวังมิใหเด็กเขาไปในสถานที่หรือทองที่ใดอันจะจูงใจใหเด็กประพฤติ
ตนไมสมควร 

(๒) ระมัดระวังมิใหเด็กออกนอกสถานที่อยูอาศัยในเวลากลางคนื เวนแตมีเหตุ

จําเปนหรือไปกับผูปกครอง 

(๓) ระมัดระวังมิใหเด็กคบหาสมาคมกบับุคคลหรือคณะบุคคลที่จะชักนําไป
ในทางเสื่อมเสีย 

(๔) ระมัดระวังมิใหเด็กกระทําการใดอันเปนเหตใุหเด็กประพฤติเสียหาย 

(๕) จัดใหเด็กไดรับการศึกษาอบรมตามสมควรแกอายุ สติปญญา และความ

สนใจของเด็ก 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๑

(๖) จัดใหเด็กไดประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความถนดัและความสนใจของเด็ก 

(๗) จัดใหเด็กกระทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองทางดานคุณธรรม จริยธรรม และ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

หากปรากฏชัดวาผูปกครองหรือผูที่รับเดก็ไวปกครองดแูลละเลยไมปฏิบัตติาม

ขอกําหนดของพนักงานเจาหนาที่หรือผูมหีนาที่คุมครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ ก็ให

พนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเดก็รับเด็กกลับไปดูแล 

มาตรา ๔๕  หามมิใหเด็กซื้อหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หรือเขาไปในสถานที่เฉพาะ
เพ่ือการจําหนายหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หากฝาฝนใหพนกังานเจาหนาที่สอบถามเดก็เพ่ือทราบ

ขอมูลเก่ียวกับเด็กและมีหนังสือเรียกผูปกครองมารวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ วากลาวตักเตือน 

ใหทําทัณฑบน หรือมีขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับวิธีการและระยะเวลาในการจัดใหเด็กทํางานบริการ

สังคมหรือทํางานสาธารณประโยชนและอาจวางขอกําหนดใหผูปกครองตองปฏิบัติขอใดขอหนึ่ง

หรือหลายขอตามมาตรา ๔๔  วรรคสอง หรือวางขอกําหนดอื่นใดเพือ่แกไข หรือปองกันมิใหเด็ก
กระทําความผดิขึ้นอีกก็ได 

หากปรากฏวาผูปกครองของเด็กฝาฝนบทบัญญตัิในวรรคหนึ่ง ใหนาํบทบัญญตัิ

มาตรา ๓๙  มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

การวากลาวตกัเตือน ทาํทณัฑบน และจดัใหเด็กทาํงานบริการสังคมหรือทํางาน

สาธารณประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

                    มาตรา ๔๖  ในกรณีที่ปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดสั่งใหสงเด็กเขารับ

การคุมครอง สวัสดิภาพหรือในกรณีพนักงานเจาหนาทีอ่อกขอกําหนดใหเด็กทาํงานบริการสังคม

หรือทํางานสาธารณประโยชนตามมาตรา ๔๕ หากผูปกครองไมเห็นดวยใหมีสิทธินาํคดไีปสูศาล

ตามมาตรา ๕ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันรับทราบคําส่ัง 

มาตรา ๔๗  วิธีการดาํเนินการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก นอกจากที่บญัญัตไิวใน

หมวดนี้ใหเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๕ 

ผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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 ๒๒

 

                        มาตรา ๔๘  ในการดาํเนินการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริม

ความประพฤติแกเด็กตามพระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่น ถาพนักงานเจาหนาที่เห็นวามีเหตุ

สมควรแตงตั้งผูคุมครองสวัสดิภาพเด็กเพ่ือกํากับดูแลเดก็คนใด ก็ใหยื่นคําขอตอปลดักระทรวง

หรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ใหแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ นกัสังคมสงเคราะห หรือ

บุคคลที่สมัครใจและมคีวามเหมาะสมเปนผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก โดยจะกําหนดสถานที่อยู

อาศัยของเด็กที่อยูในการกํากับดูแลของผูคุมครองสวัสดิภาพเด็กดวยก็ได 

กรณีที่เด็กพนจากความปกครองดูแลของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถาน

คุมครองสวัสดิภาพ และสถานที่พัฒนาและฟนฟูแลว ถามีเหตุผลสมควรก็ใหผูปกครองสวัสดิภาพ

ยื่นคําขอตอปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ใหตั้งพนักงานเจาหนาที่ นักสังคม

สงเคราะห หรือบุคคลที่สมัครใจและมีความเหมาะสมเปนผูคุมครองสวัสดิภาพเด็กได 

การแตงตั้งผูคุมครองสวัสดิภาพเด็กใหมีระยะเวลาคราวละไมเกินสองป 

มาตรา ๔๙  ผูคุมครองสวัสดิภาพเด็กมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) เย่ียมเยียน ใหคาํปรึกษา แนะนาํ และตักเตือนเก่ียวกับเรื่องความประพฤติ 

การศึกษา และการประกอบอาชีพแกเด็กที่อยูในการกํากับดูแล 

(๒) เย่ียมเยียน ใหคาํปรึกษา และแนะนําแกผูปกครองเกี่ยวกับเรื่องการอบรมสั่ง

สอนและเลี้ยงดูเด็กที่อยูในการกํากับดูแล 

(๓) จัดทํารายงานและความเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูของเด็กและของ
ผูปกครองเสนอตอปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด พนักงานเจาหนาที่ ผูปกครองสวัสดิภาพ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการคุมครองเดก็กรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุมครองเด็ก

จังหวัด แลวแตกรณี เพ่ือดาํเนินการตอไป 

มาตรา ๕๐  หามมิใหผูปกครองสวัสดิภาพหรือผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก เปดเผย

ช่ือตัว ช่ือสกุล ภาพหรือขอมูลใดๆ เก่ียวกับตัวเด็ก ผูปกครอง ในลักษณะที่นาจะเกดิความ

เสียหายแกช่ือเสียง เกียรติคุณ หรือสิทธิประโยชนอยางใดอยางหนึ่งของเด็กหรือผูปกครอง 

บทบัญญตัิในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกพนกังานเจาหนาที่ นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา และผูมีหนาทีคุ่มครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ซึง่ไดลวงรูขอมูลดังกลาวเนื่อง

ในการปฏบิตัหินาที่ของตนดวย โดยอนุโลม 
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 ๒๓

หามมิใหผูใดโฆษณาหรือเผยแพรทางสื่อมวลชนหรือส่ือสารสนเทศประเภทใดซึ่ง

ขอมูลที่เปดเผยโดยฝาฝนบทบัญญตัิในวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 

 

หมวด ๖ 

สถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ 

และสถานพฒันาและฟนฟ ู

   

 

                   มาตรา ๕๑  ปลัดกระทรวงมีอํานาจจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ไดทั่วราชอาณาจักร และผูวา

ราชการจังหวัดมีอํานาจจดัตั้งสถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครอง

สวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟูภายในเขตจังหวัดนั้น 

หนวยงานอื่นของรัฐนอกจากที่มีอํานาจหนาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้อาจจัดตั้งและ

ดําเนนิกิจการไดเฉพาะสถานรับเลี้ยงเด็ก โดยแจงใหปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแต

กรณีทราบ และใหปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัดแนะนําหรือสนับสนนุการจัดตั้งและการ

ดําเนนิการดังกลาว 

มาตรา ๕๒  ภายใตบังคับของมาตรา ๕๑ ผูใดจะจัดตัง้สถานรับเลี้ยงเด็ก สถาน

แรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ตองขอรับ

ใบอนญุาตตอปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณ ี

การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนญุาต การขอตออายใุบอนญุาต การใหตอ

อายุใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนญุาตที่สูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุด การออกใบแทน

ใบอนญุาตและการเพิกถอนใบอนญุาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดใน

กฎกระทรวง และใหเสียคาธรรมเนียมตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๓  ใหปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด คณะกรรมการ คณะกรรมการ

คุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด กํากับดูแลและสงเสริม

สนับสนนุการดําเนนิงานของสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครอง

สวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟูที่อยูในเขตพื้นที่ทีรั่บผิดชอบ 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ267



 ๒๔

 

มาตรา ๕๔  ในสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และ

สถานพัฒนาและฟนฟูจะตองไมดําเนินกิจการในลักษณะแสวงหากําไรในทางธุรกิจ และตองมี

ผูปกครองสวัสดิภาพเปนผูปกครองดูแลและบังคบับญัชา 

การดําเนินงานของสถานทีต่ามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่ปลัดกระทรวง

กําหนด 

มาตรา ๕๕  ใหปลัดกระทรวงและผูวาราชการจังหวัด มีอํานาจแตงตัง้หรือถอด

ถอนผูปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถาน

พัฒนาและฟนฟู ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๖  ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) รับตัวเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพไวเพ่ือสืบเสาะ
และพินิจเด็กและครอบครวั วินิจฉัยกําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิ

ภาพแกเด็กแตละคน ถาจําเปนอาจรบัตัวเด็กไวปกครองดูแลช่ัวคราวไดไมเกินสามเดือน 

(๒) สืบเสาะและพินิจเกี่ยวกับอายุ ประวตั ิความประพฤติ สติปญญา การศึกษา

อบรม สุขภาพ ภาวะแหงจติ นิสัย อาชีพ และฐานะของเด็กที่จําตองไดรับการสงเคราะหหรือ

คุมครองสวัสดิภาพรวมทั้งของผูปกครอง หรือบุคคลที่เด็กอาศัยอยูดวย ตลอดจนสิ่งแวดลอมทั้ง

ปวงเกี่ยวกับเด็ก และมูลเหตุที่ทําใหเด็กตกอยูในสภาวะจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครอง

สวัสดิภาพ เพ่ือรายงานไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 

(๓) จัดใหมีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต พรอมทัง้ดําเนนิการรกัษา

เยียวยาแกเด็กที่อยูในความปกครองดูแล 

(๔) จัดที่พักอาศัย ที่หลับนอน เครื่องนุงหม ใหเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ และ

จัดอาหารใหถูกอนามัยและเพียงพอแกเด็กที่อยูในความปกครองดูแล 

(๕) จัดการศึกษา การกีฬา และนันทนาการใหแกเด็กที่อยูในความปกครองดูแล
ใหเหมาะสมกบัวัยและสภาพของเด็กแตละคน 

(๖) จัดสงเด็กที่ไดดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ไปยังสถานสงเคราะห สถาน
พัฒนาและฟนฟู โรงเรียน หรือสถานที่อ่ืนใดที่มีวตัถุประสงคในการสงเคราะห หรือคุมครอง

สวัสดิภาพเดก็ใหเหมาะสมกับวัยและสภาพของเด็กแตละคน 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๕

(๗) มอบตัวเด็กแกผูปกครอง หรือบุคคลที่เหมาะสมและยินยอมรับเดก็ไว
อุปการะเลี้ยงดูและถาเห็นสมควรอาจยื่นคําขอใหปลดักระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด แลวแต

กรณี แตงตั้งผูคุมครองสวัสดิภาพแกเด็กตามมาตรา ๔๘ 

(๘) ใหคาํปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือแกผูปกครอง ในกรณีที่เด็กจาํตองไดรับ
การสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพ 

ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับตองดําเนนิการใหเด็กสามารถกลับไปอยู

กับผูปกครองกอน สวนการจัดใหเด็กไปอยูในสถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ หรือ

สถานพัฒนาและฟนฟู ใหดาํเนินการเปนวิธีสุดทาย 

มาตรา ๕๗  ผูรับใบอนุญาตและผูปกครองสวัสดิภาพของสถานสงเคราะหและ
สถานคุมครองสวัสดิภาพทีจ่ัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นตองควบคุมดแูลใหมี

การรับเด็กที่จาํตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพทุกคนไวอุปการะเลี้ยงดู 

มาตรา ๕๘  ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานสงเคราะหมีอํานาจและหนาทีต่าม
มาตรา ๕๖ (๑) (๒) (๓) และ (๔) และใหมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดการศึกษา อบรม ส่ังสอน และฝกหัดอาชีพแกเด็กที่อยูในความปกครอง

ดูแลของสถานสงเคราะหใหเหมาะสมกับเด็กแตละคน 

(๒) จัดบริการแนะแนว ใหคาํปรึกษา และชวยเหลือแกผูปกครอง 

(๓) สอดสองและตดิตามใหคําปรึกษา แนะนาํ และชวยเหลือแกเด็กที่ออกจาก
สถานสงเคราะหไปแลว เพ่ือเปนการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพแกเด็กที่เคยอยูในสถาน

สงเคราะหมิใหกลับไปสูสภาพเดิม 

การสืบเสาะและพินิจตามมาตรา ๕๖ (๒) ถาเปนกรณีที่เด็กถูกสงมาจากสถาน
แรกรับซึ่งมีรายงานการสืบเสาะและพนิิจแลว อาจงดการสืบเสาะและพินิจก็ได 

มาตรา ๕๙  ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานคุมครองสวัสดิภาพมีอํานาจและ
หนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) ปกครองดูแลและอุปการะเลี้ยงดูเด็กที่อยูในสถานคุมครองสวัสดิภาพ 

(๒) จัดการศึกษา อบรม และฝกอาชีพแกเด็กที่อยูในสถานคุมครองสวัสดิภาพ 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๖

(๓) แกไขความประพฤติ บาํบดัรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางรางกายจิตใจ
แกเด็กที่อยูในสถานคุมครองสวัสดิภาพ 

(๔) สอดสองและตดิตามใหคําปรึกษา แนะนาํ และชวยเหลือแกเด็กที่ออกจาก
สถานคุมครองสวัสดิภาพไปแลว 

มาตรา ๖๐  ผูปกครองสวัสดิภาพของสถานพัฒนาและฟนฟูมีอํานาจและหนาที ่
ดังตอไปนี ้

(๑) รับเด็กที่จาํตองไดรับการบําบดัฟนฟูสมรรถภาพดานรางกายหรือจิตใจไว
ปกครองดูแล 

(๒) ทําการสืบเสาะและพินจิเกี่ยวกับเด็กและครอบครัวเพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนาและฟนฟูเด็กแตละคน 

(๓) จัดการศึกษา ฝกอบรม ส่ังสอน บําบดัรักษา แนะแนว และฟนฟูสภาพ

รางกายและจติใจใหเหมาะสมแกเด็กแตละคนที่อยูระหวางการปกครองดูแล 

มาตรา ๖๑  หามมิใหเจาของ ผูปกครองสวัสดิภาพ และผูปฏิบตัิงานในสถานรบั

เล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟู ทาํ

รายรางกายหรือจิตใจ กักขัง ทอดทิ้ง หรือลงโทษเด็กทีอ่ยูในความปกครองดูแลโดยวิธีการรุนแรง

ประการอื่น เวนแตกระทาํเทาที่สมควรเพื่ออบรมสั่งสอนตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๒  ในการปฏิบตัิหนาทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ หรือตามที่ไดรับ
มอบหมายจากปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด ใหผูปกครองสวัสดิภาพเปนเจาพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา 

หมวด ๗ 

การสงเสริมความประพฤตนิักเรียนและนกัศึกษา 

   

                     มาตรา ๖๓  โรงเรียนและสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบงานและกจิกรรมในการ

แนะแนวใหคาํปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เพ่ือสงเสริมความ

ประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษา ตาม

หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๗

 

มาตรา ๖๔  นกัเรียนและนักศึกษาตองประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียน
หรือสถานศึกษาและตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๕  นกัเรียนหรือนักศึกษาผูใดฝาฝนมาตรา ๖๔ ใหพนักงานเจาหนาที่

ปฏิบัตติามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และมีอํานาจนําตัวไปมอบแกผูบริหารโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษานัน้ เพ่ือดําเนินการสอบถามและอบรมสั่งสอนหรือลงโทษ

ตามระเบียบ ในกรณีที่ไมสามารถนําตัวไปมอบไดจะแจงดวยวาจาหรือเปนหนังสือก็ได 

เม่ือไดอบรมสั่งสอนหรือลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาแลว ใหพนักงานเจาหนาที่

หรือผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาแจงใหผูปกครองวากลาวตักเตอืนหรือส่ังสอนเด็กอีก

ช้ันหนึ่ง 

การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาใหกระทาํเทาที่สมควรเพื่อการอบรมสั่งสอน

ตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖  พนักงานเจาหนาที่ตามหมวดนี้มีอํานาจดําเนินการเพื่อสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศกึษา ดังตอไปนี้ 

(๑) สอบถามครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษา เก่ียวกับความประพฤติ 
การศึกษา นิสัยและสติปญญาของนักเรียนหรือนักศึกษาที่ฝาฝนมาตรา ๖๔ 

(๒) เรียกใหผูปกครอง ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาที่นักเรียนหรือ
นักศึกษานัน้กาํลังศึกษาอยูมารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพ่ือวากลาวอบรมสั่งสอนตอไป 

(๓) ใหคําแนะนําแกผูปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือ
นักศึกษา 

(๔) เรียกผูปกครองมาวากลาวตักเตือน หรือทําทัณฑบนวาจะปกครองดูแลมิให

นักเรียนหรือนักศึกษาฝาฝนมาตรา ๖๔ อีก 

(๕) สอดสองดูแลรวมทั้งรายงานตอคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล
หรือแหลงที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาใหประพฤติในทางมิชอบ 

(๖) ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ตํารวจ 
หรือพนักงานเจาหนาที่อ่ืนเพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามหมวดนี ้

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๘

 

มาตรา ๖๗  ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการฝาฝนกฎหมายหรือระเบียบ
เก่ียวกับความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปใน

เคหสถาน สถานที่หรือยานพาหนะใดๆ ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทติยตก หรือใน

ระหวางเวลาทําการเพื่อทําการตรวจสอบการฝาฝนดังกลาวได 

ในการปฏบิัตหินาที่ตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบตัรประจําตัว

กอน และใหบคุคลที่เก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

บัตรประจาํตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนดโดย

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๘ 

กองทุนคุมครองเด็ก 

   

 

                     มาตรา ๖๘  ใหรัฐบาลจดัสรรงบประมาณเพื่อจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งใน

สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย เรียกวา “กองทุนคุมครอง
เด็ก” เพ่ือเปนทุนใชจายในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก 

รวมทั้งครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภของเด็กตามพระราชบัญญตันิี้ 

มาตรา ๖๙  กองทุนประกอบดวย 

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจายประจําป 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 

(๔) เงินอุดหนนุจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๒๙

(๕) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุนหรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือ
โดยนติิกรรมอื่น 

(๖) เงินที่ริบจากเงินประกันของผูปกครองที่ผิดทัณฑบนตามมาตรา ๓๙ 

(๗) ดอกผลทีเ่กิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

มาตรา ๗๐  เงินและดอกผลที่กองทุนไดรับตามมาตรา ๖๙ ไมตองนาํสง

กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดนิ 

มาตรา ๗๑  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย 

ปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวง

มหาดไทย ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง และ

ผูทรงคุณวุฒิซึง่คณะกรรมการแตงตั้งไมเกินสามคน ในจาํนวนนี้ตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนซึ่ง

เก่ียวของกับงานดานสวัสดกิารเด็กอยางนอยหนึ่งคน เปนกรรมการ และใหรองปลัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๗๒  ใหนําบทบัญญตัิมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ มาใชบังคับกบัการดาํรงตําแหนง การพนจากตาํแหนง และการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุน และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการของคณะ

กรรมการบริหารกองทุน โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด 

(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพและ
สงเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภของเด็กตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนดหรือตามคาํส่ังศาล 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๗๔  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน

และการจัดการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๓๐

มาตรา ๗๕  ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนจํานวนหาคน ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการ

แตงตั้งจากผูซึง่มีความรูความสามารถและประสบการณดานการเงิน การสวัสดิการเด็ก และการ

ประเมินผล และใหรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซึ่งปลัดกระทรวง

มอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ 

มาใชบังคบักบัการดาํรงตําแหนง การพนจากตาํแหนง และการประชมุของคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลตามวรรคหนึ่ง โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๖  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา ๗๕ มีอํานาจ

หนาที่ ดังตอไปนี ้

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนนิงานของกองทุน 

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 

(๓) มีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของกับกองทุนจากบคุคลใดหรือ
เรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผล 

มาตรา ๗๗  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบดุลและบัญชีทาํการสง
ผูสอบบญัชีตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิน้ปบญัชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิเปนผูสอบบญัชีของกองทุนทุกรอบปแลวทํา

รายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายในหนึ่ง

รอยหาสิบวันนับแตวันสิน้ปบัญชีเพ่ือคณะกรรมการเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพ่ือ

นําเสนอตอรัฐสภาเพื่อทราบและจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๙ 

บทกําหนดโทษ 
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 ๓๑

                   มาตรา ๗๘  ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๖ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินสามเดือน หรือ

ปรับไมเกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๗๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๗ มาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๖๑ ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

                    มาตรา ๘๐  ผูใดขัดขวางไมใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบตัิตามมาตรา ๓๐ (๑) หรือ 

(๕) หรือไมยอมสงเอกสารหรือสงเอกสารโดยรูอยูวาเปนเอกสารเท็จแกพนักงานเจาหนาที่เม่ือถูก
เรียกใหสงตามมาตรา ๓๐ (๔) ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่น

บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

ผูใดไมยอมมาใหถอยคํา ไมยอมใหถอยคําโดยไมมีเหตอัุนสมควร หรือให

ถอยคําอันเปนเท็จตอพนักงานเจาหนาทีซ่ึ่งปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๓๐ (๓) ตองระวางโทษจาํคกุ
ไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ แตถาผูใหถอยคาํกลับให

ขอความจริงในขณะที่การใหถอยคํายังไมเสร็จสิ้น การดาํเนินคดีอาญาตอบคุคลนัน้ใหเปนอัน

ระงับไป 

มาตรา ๘๑  ผูใดฝาฝนขอกําหนดของศาลในการคุมความประพฤติ หามเขาเขต
กําหนด หรือหามเขาใกลตวัเด็กตามมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดอืน หรือปรับ

ไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๘๒  ผูใดจัดตั้งหรือดําเนนิกิจการสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟนฟูตามมาตรา ๕๒ โดยมิไดรับ

ใบอนญุาตหรอืใบอนญุาตถกูเพิกถอนหรือหมดอายุ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูฝาฝนบทบัญญตัิในวรรคหนึ่งไดยื่นคาํขออนุญาตหรือย่ืนคําขอตอใบอนญุาต

ภายในระยะเวลาที่พนักงานเจาหนาที่กําหนด การดาํเนนิคดีอาญาตอบุคคลนั้นใหเปนอันระงับไป 

มาตรา ๘๓  เจาของหรือผูปกครองสวัสดิภาพของสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรก

รับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟนฟูผูใดไมปฏิบัตติาม

พระราชบัญญตัินี้หรือกฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตนิี ้ตองระวาง

โทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูฝาฝนบทบัญญตัิในวรรคหนึ่งไดดาํเนนิการแกไขหรอืปฏิบัตติามคาํแนะนํา

ของพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๒๔ แลว การดําเนิน

คดีอาญาตอบคุคลนั้นใหเปนอันระงับไป 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๓๒

 

มาตรา ๘๔  ผูใดกระทําการเปนผูปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟนฟูโดยมิไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๕๕ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๘๕  ผูใดกระทําการอันเปนการยุยง สงเสริม ชวยเหลือ หรือสนับสนนุให

นักเรียนหรือนักศึกษาฝาฝนบทบญัญตัติามมาตรา ๖๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือ

ปรับไมเกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๘๖  ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ที่ปฏิบตัหินาที่ตาม
มาตรา ๖๗ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง

ปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 

   

 

                     มาตรา ๘๗  ใหสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห และสถาน

คุมครองสวัสดิภาพเด็กของหนวยราชการ หรือของเอกชนที่ไดรับอนญุาต ตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที ่๒๙๔ ลงวันที ่๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ที่ดําเนินกจิการอยูจนถึงวันที่

พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับเปนสถานรบัเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห และสถาน

คุมครองสวัสดิภาพตามพระราชบัญญตันิี ้

มาตรา ๘๘  บรรดากฎกระทรวง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่ออก

โดยอาศัยอํานาจตามความในประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที ่๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหคง

ใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญตัินี้ จนกวาจะมีการออกกฎกระทรวง 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังตามพระราชบัญญัตินี ้

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท  ทักษิณ  ชินวตัร 
        นายกรัฐมนตร ี

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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 ๓๓

 

หมายเหต:ุ-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัต ิ

ฉบันที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๒๙๔ ลง

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใชบงัคับมาเปนเวลานานสาระสาํคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับ

วิธีการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก ไมเหมาะสมกบัสภาพสังคม

ปจจุบนั สมควรกําหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัตติอเด็กใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เพ่ือใหเด็ก

ไดรับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และมีพัฒนาการที่เหมาะสม อันเปนการสงเสริมความ

มั่นคงของสถาบันครอบครัว รวมทั้งปองกันมิใหเด็กถูกทารุณกรรม ตกเปนเครื่องมือในการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ หรือถูกเลือกปฏิบัตโิดยไมเปนธรรม และสมควรปรับปรุงวิธีการ

สงเสริมความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเดก็ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัินี ้

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
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หนา   ๙๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ลูกเสือ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยลูกเสือ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗ 
(๒) พระราชบัญญัติลูกเสือ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๙ 
(๓) พระราชบัญญัติลูกเสือ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
(๔) พระราชบัญญัติลูกเสือ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
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หนา   ๙๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ลูกเสือ” หมายความวา  เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิง  ที่สมัครเขาเปนลูกเสือทั้งใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  สวนลูกเสือที่เปนหญิงใหเรียกวา  “เนตรนารี” 

“บุคลากรทางการลูกเสือ”  หมายความวา  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือ  กรรมการ

ลูกเสือ  อาสาสมัครลูกเสือ  และเจาหนาที่ลูกเสือ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะลูกเสือแหงชาติ  ประกอบดวย  บรรดาลูกเสือทั้งปวงและบุคลากร

ทางการลูกเสือ 

มาตรา ๗ พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๘ คณะลูกเสือแหงชาติ  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปญญา  

จิตใจ  และศีลธรรม  ใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี

และมีความเจริญกาวหนา  ทั้งนี้  เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทาง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหมีนิสัยในการสังเกต  จดจํา  เชื่อฟง  และพึ่งตนเอง 

(๒) ใหซ่ือสัตยสุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

(๓) ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

(๔) ใหรูจักทําการฝมือ  และฝกฝนใหทํากิจการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

(๕) ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของประเทศชาติ 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ279



หนา   ๙๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙ ใหกระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือ

แหงชาติเพื่อใหบรรลุ วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ   รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน 

การดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  สํานักงานลูกเสือจังหวัด  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  

สถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหการจัดกิจกรรมลูกเสือเปนไปอยางทั่วถึงและ 

มีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๑๐ ใหกรรมการสภาลูกเสือไทย  กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  กรรมการลูกเสือ

จังหวัด  และกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  ไดรับเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นตามระเบียบ 

ที่กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 

หมวด  ๒ 

การปกครอง 
 

 

สวนที่  ๑ 

สภาลูกเสือไทย 
 

 

มาตรา ๑๑ ใหมีสภาลูกเสือไทย  ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนสภานายก 

(๒) รองนายกรัฐมนตรี  เปนอุปนายก 

(๓) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงกลาโหม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย   ผูบัญชาการทหารสูงสุด   ผูบัญชาการทหารบก   ผูบัญชาการทหารเรือ   

ผูบัญชาการทหารอากาศ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เลขาธิการสภากาชาดไทย  อธิบดีกรมการปกครอง   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการจังหวัด  และผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ280



หนา   ๙๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินแปดสิบคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง

ตามพระราชอัธยาศัย 

ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการและผูชวย

เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนผูชวยเลขานุการ 

สภาลูกเสือไทยอาจมีสภานายกกิตติมศักด์ิ  อุปนายกกิตติมศักด์ิ  และกรรมการกิตติมศักด์ิ   

ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

มาตรา ๑๒ สภาลูกเสือไทยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางนโยบายเพื่อความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของคณะลูกเสือแหงชาติ 

(๒) ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๓) พิจารณารายงานประจําปของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๑๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๑  (๔)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป

นับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  และเมื่อพนจากตําแหนงอาจทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังอีกได 

มาตรา ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๑๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามมาตรา  ๑๑  (๔)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 

สวนที่  ๒ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติและสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติซ่ึงเปนองคกรบริหารของคณะลูกเสือ

แหงชาติ  ประกอบดวย 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ281



หนา   ๙๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงมหาดไทย  

เปนรองประธานกรรมการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการสภากาชาดไทย  

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  และผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบหาคนซึ่งสภานายกสภาลูกเสือไทยแตงต้ังโดย

คําแนะนําของกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตาม  (๑)  และ  (๒) ซ่ึงในจํานวนนี้ตองมาจากภาคเอกชน

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการและผูชวย

เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๑๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  (๓)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป

และอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ัง

กรรมการใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง  และใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระที่ เหลืออยูของผู ซ่ึงตนแทน   แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา 

หนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการแตงต้ังแทนก็ได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๔  มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงของกรรมการตามวรรคหนึ่ง

โดยอนโุลม 

มาตรา ๑๗ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย 

(๒) สงเสริมความสัมพันธกับคณะลูกเสือนานาชาติ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

(๔) สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

(๕) จัดการทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๖) ใหความเห็นชอบในการลงทุนเพื่อประโยชนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ282



หนา   ๙๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ออกขอบังคับของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้  

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๘) วางระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 

(๙) จัดทํารายงานประจําปเสนอสภาลูกเสือไทยพิจารณาตามมาตรา  ๑๒  (๓) 

(๑๐) แตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๑๑) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติมอบหมาย 

(๑๒) กํากับดูแล  สนับสนุนและสงเสริมกิจการลูกเสือชาวบาน 

(๑๓) จัดต้ังตําแหนงกิตติมศักด์ิ  และตําแหนงอื่นใดที่มิไดระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๘ ใหมีสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 

ใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติมีฐานะเปนนิติบุคคลและอยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดแบงสวนงานภายในของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหรัฐมนตรีแตงต้ัง

รองปลัดกระทรวงศกึษาธิการคนหนึ่งทําหนาที่เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  และแตงต้ังผูบริหาร

ระดับสูงอื่นในกระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่รองเลขาธิการและผูชวยเลขาธิการตามจํานวนที่เหมาะสม  

โดยการเสนอของเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ   

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการกระทรวงศึกษาธิการตามวรรคหนึ่ง  ใหถือเปนการปฏิบัติราชการดวย 

มาตรา ๒๐ สํานักงานลูกเสือแหงชาติมีอํานาจหนาที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคของคณะ

ลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย  รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในทรัพยสินของคณะลูกเสือแหงชาติหรือดําเนินการใด  ๆ 

เกี่ยวกับทรัพยสิน 

(๒) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงอื่น 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ283



หนา   ๙๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) รับผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๔) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการ

และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  รวมทั้งถูกตองตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 

(๕) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการชุมนุมลูกเสือ  ผูบังคับบัญชาลูกเสือและเจาหนาที่ลูกเสือ 

(๖) จัดทํารายงานประจําปพรอมงบดุลเสนอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๗) จัดใหมีทะเบียนและสถิติตาง ๆ  เกี่ยวกับลูกเสือ 

(๘) ประสานและสงเสริมสํานักงานลูกเสือจังหวัดและสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอบังคับและตามมติของคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ 

มาตรา ๒๑ สํานักงานลูกเสือแหงชาติมีรายได  ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจดัสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 

(๒) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๓) คาบํารุง  คาธรรมเนียม  และคาบริการอื่นตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนกับหนวยงานและ

บุคคลภายนอก  รวมทั้งผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  และทรัพยสินที่

สํานักงานลูกเสือแหงชาติปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาประโยชน 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

มาตรา ๒๒ บรรดาเงินหรือรายไดของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมเปนเงินหรือรายไดที่ตอง

นําสงคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

การใชจายเงินหรือรายไดของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนไปเพื่อประโยชนแกกิจการ

ลูกเสือตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๒๓ ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางในสํานักงาน  รวมทั้งใหมีอํานาจ

หนาที่  ดังตอไปนี้ 

คู่มือการปฏิบัติงานǰสำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาǰǰ284



หนา   ๙๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ควบคุมดูแลทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสํานักงาน  รวมทั้งการเงิน

และบัญชี  ตลอดจนกระบวนการดําเนินงาน  แผนการเงินและงบประมาณของปถัดไปตอคณะกรรมการ 

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและ

การดําเนินงานใหมปีระสิทธิภาพซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบาย

ของสภาลูกเสือไทย 

(๔) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  และลงโทษทางวินัย  พนักงานและ

ลูกจาง  ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ 

(๕) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  

ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๒๔ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

เปนผูแทนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เพื่อการนี้เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติจะมอบอํานาจให

บุคคลใดปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๒๕ กิจการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยประกันสังคมและกฎหมายวาดวย 

เงินทดแทน 

มาตรา ๒๖ การบัญชีของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ใหจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีตาม

กฎหมายวาดวยการบัญชี  และตองจัดใหมีการตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชีและการพัสดุของ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ

ทราบอยางนอยปละคร้ัง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติจัดทํางบการเงินตามกฎหมายวาดวยการบัญชี 

สงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณเพื่อตรวจสอบ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  285



หนา   ๑๐๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติแตงต้ังดวยความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสํานักงาน

ลูกเสือแหงชาติ  และใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติทุกรอบ

ปงบประมาณ  แลวทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติภายใน

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณทุกป 

 

สวนที่  ๓ 

ลูกเสือจังหวัด 
 

 

มาตรา ๒๘ ในแตละจังหวัด  ใหจัดระเบียบการปกครองลูกเสือตามเขตจังหวัด   

สําหรับการจัดระเบียบการปกครองลูกเสือในกรุงเทพมหานครและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่มีกฎหมายจัดต้ังเปนรูปแบบพิเศษใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๙ ใหมีคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  รองผูวาราชการจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ   

ปลัดจังหวัด  นายกเหลากาชาดจังหวัด  ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

นายอําเภอ  นายกเทศมนตรี นายกสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด  และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

(๓) กรรมการประเภทผูแทนจํานวนหาคน  ไดแก  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา  ผูแทนสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  ผูแทนคายลูกเสือจังหวัด  ผูแทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือ  และผูแทนจากลูกเสือชาวบาน  

ซ่ึงเลือกกันเองกลุมละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคน  ซ่ึงประธานกรรมการแตงต้ังโดยคําแนะนํา

ของกรรมการลูกเสือจังหวัดตาม  (๒)  และ  (๓)  ในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากภาคเอกชนไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่ง 

ใหผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต   ๑   เปนกรรมการและเลขานุการ   

ใหผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  286



หนา   ๑๐๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกกรรมการตาม  (๓)  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๓๐ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๖  มาใชบังคับกับวาระการดํารงตําแหนงและการพน

จากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา  ๒๙  (๓)  และ  (๔)  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดมีอํานาจหนาที่ภายในเขตจังหวัดดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทาง

ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ   

(๒) สงเสริมและสนับสนุนความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

(๔) ควบคุมดูแลทรัพยสินในกิจการของลูกเสือจังหวัด 

(๕) พิจารณาคําขอการจัดต้ังคายลูกเสือตามมาตรา  ๓๒ 

(๖) พิจารณารายงานประจําปของสํานักงานลูกเสือจังหวัด 

(๗) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป 

(๘) ใหคําแนะนําผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาในการปฏิบัติงานลูกเสือ 

(๙) จัดใหมีทะเบียนและสถิติตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินกิจการลูกเสือ 

(๑๐) ออกระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  เพื่อความเหมาะสมแกการปกครองในจังหวัด  

ซ่ึงจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ 

(๑๑) จัดทํารายงานประจําปและรายงานที่ เกี่ยวของกับกิจการลูกเสือในจังหวัดเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๑๒) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด  ตามที่คณะกรรมการลูกเสือ

จังหวัดมอบหมาย 

(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ การจัดต้ังคายลูกเสือในจังหวัดใดตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากคณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัด  และใหคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดรายงานตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติทราบ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  287



หนา   ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๓๓ ใหมี สํานักงานลูกเสือจังหวัดอยูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต   ๑   

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต  ๑  เปนหัวหนาสํานักงานลูกเสือจังหวัด  บังคับบัญชา

และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือจังหวัด  และใหผูอํานวยการศูนยการศึกษา 

นอกโรงเรียนจังหวัดเปนผูชวยหัวหนาสํานักงานลูกเสือจังหวัด 

มาตรา ๓๔ การจัดต้ังคายลูกเสือ  การขออนุญาต  และการอนุญาตสําหรับคายลูกเสือ 

ในกรุงเทพมหานคร  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

สวนที่  ๔ 

ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

มาตรา ๓๕ ใหมีสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อการบริหารงานลูกเสือในเขตพื้นที่

การศึกษานั้น 

มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรของทุกอําเภอในเขตพื้นที่

การศึกษา  หรือผูกํากับการสถานตํีารวจนครบาลของทุกสถานีในเขตพื้นที่การศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

(๓) กรรมการประเภทผูแทน  ไดแก  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนสถานศึกษา

ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  ผูแทนสถานศึกษาเอกชน   ผูแทนสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ผูแทน

สถาบันอุดมศึกษา  ผูแทนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  ผูแทนคายลูกเสือ  และผูแทน

สมาคมหรือสโมสรลูกเสือ  ซ่ึงเลือกกันเองกลุมละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเจ็ดคน  ซ่ึงประธานกรรมการแตงต้ังโดยคําแนะนํา

ของกรรมการตาม  (๒)  และ  (๓)  ในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  288



หนา   ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการและ

เลขานุการ  และใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงต้ังขาราชการในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอีกไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกกรรมการตาม  (๓)  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๓๗ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๖  มาใชบังคับกับวาระการดํารงตําแหนงและการพน

จากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา  ๓๖  (๓)  และ  (๔)  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ใหคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่

การศึกษา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทาง

ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๒) สงเสริมและสนับสนุนความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมลูกเสือทั้งในและนอกสถานศึกษา 

(๔) ควบคุมดูแลทรัพยสินในกิจการของลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๕) พิจารณารายงานประจําปของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและรายงานให

คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดทราบ 

(๖) ใหความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจําป 

(๗) ใหคําแนะนําแกผูอํานวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมลูกเสือ 

(๘) จัดใหมีทะเบียนและสถิติตาง ๆ  เกี่ยวกับลูกเสือ 

(๙) กํากับดูแล  สนับสนุนและสงเสริมกิจการลูกเสือชาวบานในเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑๐) ออกระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  เพื่อความเหมาะสมแกการปกครองในเขตพื้นที่

การศึกษา  ซ่ึงจะตองไมขัดแยงกับกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  289



หนา   ๑๐๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๙ ใหมีสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาอยูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น  

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา   

บังคับบัญชาและรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  และใหรอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 

เปนผูชวยหัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

 

สวนที่  ๕ 

ทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
 

 

มาตรา ๔๐ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือ

ไดมาจากการให  ซ้ือดวยเงินรายไดของสํานักงาน  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือ

แหงชาติ  หรือไดมาโดยวิธีอื่น  ไมถือเปนที่ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานลูกเสือ

แหงชาติ 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของสํานักงานตามวรรคหนึ่งใหกระทําไดก็แต

โดยพระราชบัญญัติ  เวนแตเปนการโอนกรรมสิทธิ์ใหแกสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ  เมื่อคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติไมขัดของและไดรับคาตอบแทนจากสวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานนั้นแลว  ใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๑ ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสํานักงานลูกเสือแหงชาติจะตองจัดการตามเงื่อนไข 

ที่ผูอุทิศใหกําหนดไว  และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  แตถามีความ

จําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  สํานักงานลูกเสือแหงชาติตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศให

หรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  290



หนา   ๑๐๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๒ ทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี

และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับสํานักงานลูกเสือแหงชาติในเรื่องทรัพยสินมิได 

 

หมวด  ๓ 

การจัดกลุม  ประเภท  และตําแหนงลูกเสือ 
 

 

มาตรา ๔๓ การต้ัง  การยุบ  การจัดหนวยลูกเสือ  เหลาลูกเสือ  และประเภทลูกเสือทั้งปวง

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๔ การเขาเปนลูกเสือ  การออกจากลูกเสือ  การจัดประเภท  ชั้น  เหลา  และ 

การฝกอบรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๔๕ ตําแหนงผูบังคับบัญชาลูกเสือมีลําดับ ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูอํานวยการใหญ 

(๒) รองผูอํานวยการใหญ 

(๓) ผูชวยผูอํานวยการใหญ 

(๔) ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

(๕) รองผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

(๖) ผูชวยผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

(๗) ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๘) รองผูอํานวยการลกูเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน 

(๑๐) รองผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน 

(๑๑) ผูกํากับกลุมลูกเสือ 

(๑๒) รองผูกํากับกลุมลูกเสือ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  291



หนา   ๑๐๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๓) ผูกํากับกองลูกเสือ 

(๑๔) รองผูกํากับกองลูกเสือ 

(๑๕) นายหมูลูกเสือ 

(๑๖) รองนายหมูลูกเสือ 

มาตรา ๔๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนผูอํานวยการใหญ  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เปนรองผูอํานวยการใหญ  และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนผูชวยผูอํานวยการใหญ 

ใหผูว าราชการจังหวัดเปนผูอํานวยการลูก เสือจังหวัด   รองผูว าราชการจังหวัดเปน 

รองผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด  และปลัดจังหวัด  เปนผูชวยผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

ใหผู อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอํานวยการลูกเ สือเขตพื้นที่การศึกษาและ 

รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาเปนรองผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

การแตงต้ังผูบังคับบัญชาลูกเสือตามมาตรา  ๔๕  (๙)  ถึง  (๑๖)  ใหเปนไปตามขอบังคับ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๔๗ ตําแหนงผูตรวจการลูกเสือมีลําดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูตรวจการใหญพิเศษ 

(๒) ผูตรวจการใหญ 

(๓) รองผูตรวจการใหญ 

(๔) ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๕) รองผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๖) ผูชวยผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๗) ผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 

(๘) รองผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 

(๙) ผูชวยผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 

(๑๐) ผูตรวจการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑๑) รองผูตรวจการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  292



หนา   ๑๐๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๘ ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูตรวจการใหญพิเศษ  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย  เปนผูตรวจการใหญ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

อธิบดีกรมการปกครอง  และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  เปนรองผูตรวจการใหญ 

การแตงต้ังผูตรวจการลูกเสือและการกําหนดหนาที่ของผูตรวจการลูกเสือตามมาตรา  ๔๗  (๔)  

ถึง  (๑๑)  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๔๙ ผูตรวจการลูกเสือมีหนาที่ตรวจตรา  แนะนํา  ชี้แจง และรายงานเพื่อ ใหการ

บริหารงานลูกเสือเปนไปตามนโยบาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 

 

หมวด  ๔ 

ธง  เคร่ืองแบบ  และการแตงกาย 
 

 

มาตรา ๕๐ ใหมีธงคณะลูกเสือแหงชาติ  และธงลูกเสือประจําจังหวัดโดยรับพระราชทาน

จากประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

ใหมีธงคณะลูกเสือไทยและธงลูกเสืออื่น  ๆ  เพื่อประโยชนในการรวมกิจกรรมระดับนานาชาติ  

ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๑ เคร่ืองแบบและการแตงกายลูกเสือ  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๒ ลูกเสือตองปฏิบัติตามวินัยซ่ึงกําหนดไวในขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ  และตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 

 

หมวด  ๕ 

เหรียญลูกเสือ  และการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 

มาตรา ๕๓ ใหมีเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนสิริย่ิงรามกีรติ  ลูกเสือสดุดี  ชั้นพิเศษ   

ไวสําหรับพระราชทานแกผูที่ไดรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่งและไดมีอุปการคุณ

ชวยเหลือกิจการลูกเสืออยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหาป  นับแตวันที่ไดรับพระราชทานเหรียญ

ลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่ง 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  293



หนา   ๑๐๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๔ เคร่ืองราชอิสริยาภรณตามมาตรา  ๕๓  เปนดวงตรา  ดานหนามีลักษณะเปนรูปไข  

พื้นลงยาสีน้ําเงิน  ขนาดกวาง  ๒.๕  เซนติเมตร  ยาว  ๓.๓  เซนติเมตร  กลางดวงตรามีตราหนาเสือ

ประกอบวชิระเงินลอมดวยเม็ดไขปลาสีทองและมีรัศมีเงินโดยรอบแปดแฉกคั่นดวยกระจังสีทอง   

เบื้องบนมีพระมหามงกุฎรัศมีฉลุโปรงและเลข  “๙”  สีทอง  ดานหลังกลางดวงตราเปนดุม  พื้นลงยาสีมวง  

มีรูปตราของคณะลูกเสือโลก  เบื้องลางมีอักษรสีเงินวา  “เราจะทํานุบํารุงกิจการลูกเสือสืบไป”   

ที่ขอบสวนบนของดวงตรามีหวงหอยแพรแถบสําหรับคลองคอ   ขนาดกวาง  ๔   เซนติเมตร   

มีร้ิวสีเหลืองกวาง  ๒.๒  เซนติเมตร  อยูกลางริมทั้งสองขางมีร้ิวสีขาวกวาง  ๓  มิลลิเมตร  และร้ิวสีดํา

กวาง  ๖  มิลลิเมตร 

มาตรา ๕๕ ใหมีเหรียญลูกเสือสรรเสริญเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณไวสําหรับพระราชทาน

แกลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือผูมีความดีความชอบตามที่บัญญัติไวในมาตรา  ๕๗ 

มาตรา ๕๖ เหรียญลูกเสือสรรเสริญเปนเหรียญเงินมีลักษณะกลมรี  ขนาดกวาง  ๒.๕  เซนติเมตร  

ยาว  ๓.๒  เซนติเมตร  ดานหนาตรงกลางมีตราหนาเสือประกอบวชิระ  ริมขอบสวนบนมีอักษรวา  

“ลูกเสือ”  และสวนลางมีอักษรวา  “เสียชีพอยาเสียสัตย”  ตราหนาเสือประกอบวชิระและตัวอักษร 

ใหทําเปนลายดุน  ดานหลังเปนพื้นเกลี้ยงจารึกนาม  เลขหมายประจําตัวของผูซ่ึงไดรับพระราชทานนาม  

หนวยลูกเสือที่ สังกัด  และวันที่พระราชทาน   ที่ขอบสวนบนของเหรียญมีหวงหอยแพรแถบ   

ขนาดกวาง  ๒.๔  เซนติเมตร  มีร้ิวสีดํากวาง  ๑.๒  เซนติเมตร  อยูกลาง  ริมทั้งสองขางมีร้ิวสีเหลือง

กวาง  ๖  มิลลิเมตร  ประดับที่อกเส้ือเหนือปกกระเปาเบื้องซาย 

เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  มีลําดับเปนสามชั้น  ดังตอไปนี้ 

ชั้นที่หนึ่ง  มีเฟลอรเดอลีส  ทําดวยโลหะเงินประดับที่แพรแถบสองดอกตามแนวนอน 

ชั้นที่สอง  มีเฟลอรเดอลีส  ทําดวยโลหะเงินประดับที่แพรแถบตรงกึ่งกลางหนึ่งดอก 

ชั้นที่สาม  ไมมีเฟลอรเดอลีสประดับที่แพรแถบ 

มาตรา ๕๗ เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่หนึ่ง  จะพระราชทานแกผูมีความดี  ความชอบ  

ซ่ึงไดทําการรักษาความปลอดภัยหรือสันติสุขเพื่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยหรือไดชวยชีวิตผูตกอยู

ในอันตราย  ทั้งนี้   โดยตนเองไดฝาอันตรายจนถึงขนาดที่สมควรได รับพระราชทานเหรียญนี้   

หรือตนเองไดประสบอันตรายถึงทุพพลภาพหรือถึงเสียชีวิต 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  294



หนา   ๑๐๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง  จะพระราชทานแกผูมีความดีความชอบซึ่งไดชวยชีวิต 

ผูตกอยูในอันตรายโดยตนเองไดประสบอันตรายหรือฝาอันตราย  หรือแกผูซ่ึงไดทําความดีความชอบใน

ขอตอไปนี้  ทุกขอรวมกันไมนอยกวาหนึ่งรอยคร้ัง  และในแตละขอไมนอยกวาสิบคร้ัง  คือ 

(๑) ชวยเหลือผูไดรับทุกขยากลําบากที่ควรชวย 

(๒) ชวยเหลอืหรือปองกันผูอื่นหรือทรัพยสินของผูอื่นใหพนอันตราย 

(๓) ชวยสัตวใหพนจากการทรมานหรือพนทุกขเวทนา 

(๔) ทําการปฐมพยาบาล 

(๕) ชวยเหลือราชการ 

(๖) ชวยเหลือกิจการอันเปนสาธารณกุศล 

(๗) ชวยเหลือผูปกครอง 

(๘) ชวยเหลือกิจการตาง ๆ  ของโรงเรียน  หรือสถานท่ีทํางานซึ่งไมใชหนาที่ตามปกติ 

เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สาม  จะพระราชทานแกผูมีความดีความชอบซึ่งไดชวยชีวิตผูตก

อยูในอันตรายแมเพียงคร้ังเดียว  หรือแกผูซ่ึงไดทําความดีความชอบตามเกณฑสําหรับเหรียญลูกเสือ

สรรเสริญชั้นที่สอง  ทุกขอรวมกันไมนอยกวาหาสิบคร้ังและในแตละขอไมนอยกวาหาคร้ัง 

มาตรา ๕๘ ใหมีเหรียญลูกเสือสดุดีเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  ไวสําหรับพระราชทาน 

แกบุคลากรทางการลูกเสือและบุคคลอื่นบรรดาที่มีอุปการคุณตอการลูกเสือถึงขนาด  หรือที่ไดอุทิศ

กําลังกายหรือกําลังความคิดในการประกอบกิจการใหบังเกิดคุณประโยชนแกการลูกเสือตามที่บัญญัติไว 

ในมาตรา  ๖๐ 

มาตรา ๕๙ เหรียญลูกเสือสดุดีเปนเหรียญเงิน  มีลักษณะกลมรีขนาดกวาง  ๒.๕  เซนติเมตร   

ยาว  ๓.๒  เซนติเมตร  ดานหนาตรงกลาง  มีตราหนาเสือประกอบวชิระ  ริมขอบสวนบนมีอักษรวา  

“ลูกเสือ”  และสวนลางมีอักษรวา  “เสียชีพอยาเสียสัตย”  ตราหนาเสือประกอบวชิระและตัวอักษร 

ใหทําเปนลายดุน  ดานหลังเปนพื้นเกลี้ยงจารึกนามของผูซ่ึงไดรับพระราชทานและวันที่พระราชทาน   

ที่ขอบสวนบนของเหรียญมีหวงหอยแพรแถบ   ขนาดกวาง   ๒ .๔   เซนติเมตร   มี ร้ิวสีเหลือง 

กวาง  ๑.๒  เซนติเมตร  อยูกลาง  ริมทั้งสองขางมีร้ิวสีดํากวาง  ๖  มิลลิเมตร  ประดับที่อกเส้ือเหนือ 

ปกกระเปาเบื้องซาย 

เหรียญลูกเสือสดุดี  มีลําดับเปนสามชั้น  ดังตอไปนี้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  295



หนา   ๑๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ชั้นที่หนึ่ง  มีเข็มวชิระ  ทําดวยโลหะเงิน  ประดับที่แพรแถบตรงกึ่งกลางในแนวทางดิ่งหนึ่งเข็ม 

ชั้นที่สอง  มีเข็มหนาเสือ  ทําดวยโลหะเงิน  ประดับที่แพรแถบตรงกึ่งกลางในแนวทางดิ่งหนึ่งเข็ม 

ชั้นที่สาม  ไมมีเข็มวชิระและเข็มหนาเสือประดับที่แพรแถบ 

มาตรา ๖๐ เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่ง  จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสือ

ถึงขนาด  หรือที่ไดอุทิศกําลังกาย  หรือกําลังความคิดในการประกอบกิจการใหบังเกิดคุณประโยชน 

แกการลูกเสืออยางย่ิงตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่สอง  จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสืออยางใดอยางหนึ่ง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) บริจาคเงินหรือทรัพยส่ิงของตาง ๆ  คร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง  รวมกันเปนจํานวนเงิน 

ไมนอยกวาที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

(๒) ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับที่หนึ่งวิชาผูกํากับลูกเสือ

ข้ันความรูเบื้องตนหรือข้ันความรูชั้นสูง  โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาหาสิบคร้ัง   

หรือระดับที่สอง  การใหการฝกอบรมแกผูที่ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือแลว  โดยอยูประจํา

ตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาย่ีสิบคร้ัง 

(๓) ชวยเหลือกิจการลูกเสือดานอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแกการลูกเสือติดตอกันมาไมนอยกวาหาป  

และปหนึ่ง ๆ  ไมนอยกวาสิบคร้ัง 

(๔) ชวยเหลือและสงเสริมความสัมพันธระหวางคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือตางประเทศ

เปนอยางดีย่ิง 

เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่สาม  จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสืออยางใดอยางหนึ่ง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) บริจาคเงินหรือทรัพยส่ิงของตาง ๆ  คร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง  รวมกันเปนจํานวนเงิน 

ไมนอยกวาที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

(๒) ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับที่หนึ่งวิชาผูกํากับลูกเสือ

ข้ันความรูเบื้องตนหรือข้ันความรูชั้นสูง  โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาย่ีสิบหาคร้ัง   

หรือระดับที่สอง  การใหการฝกอบรมแกผูที่ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือแลว  โดยอยูประจํา

ตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาสิบคร้ัง 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  296



หนา   ๑๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมวิชานายหมูลูกเสือหรือวิชาลูกเสือประเภทตาง ๆ  

โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมคร้ังละสามวัน  ไมนอยกวาหาสิบคร้ัง 

(๔) ชวยเหลือกิจการลูกเสือดานอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแกการลูกเสือติดตอกันไมนอยกวาสามป  

และปหนึ่ง ๆ  ไมนอยกวาหาคร้ัง 

(๕) ชวยเหลือและสงเสริมความสัมพันธระหวางคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือตางประเทศ

เปนอยางดี 

มาตรา ๖๑ ใหมีเหรียญลูกเสือย่ังยืนเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  ไวสําหรับพระราชทานเปน

บําเหน็จความชอบในราชการใหแกบุคลากรทางการลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวาสิบหาป  ดวยความวิริยะอุตสาหะ  ทํางานดวยความเรียบรอย  ไมเกิดความเสียหาย  กอใหเกิด

ผลดีตอกิจการลูกเสือ  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๖๒ เหรียญลูกเสือย่ังยืน  มีลักษณะเปนเหรียญเงินรูปหกเหลี่ยมตัวเหรียญหมุนได  

ขนาดเสนผาศูนยกลาง   ๓.๓   เซนติเมตร  มีมุมแหลมอยูดานบนติดกับหวงหอยรอยแพรแถบ   

มีขอบสองชั้น  ดานหนากลางเหรียญมีหนาเสือประกอบวชิระทําเปนลายดุน  ภายในกรอบเปนวงกลม

ยกระดับพนทรายดาน  ดานหลังเปนตราคณะลูกเสือแหงชาติ  ขอบเหรียญเบื้องลางมีขอความวา  

“บําเหน็จแหงความย่ังยืน”  อยูบนพื้นพนทรายดาน  ดานบนแพรแถบเปนเข็มกลัดมีลักษณะเปนแถบ

โลหะสีเงิน  ภายในมีขอความวา  “เสียชีพอยาเสียสัตย”  ลอมดวยรูปเกลียวเชือกผูกเปนปมเง่ือนพิรอด  

แพรแถบกวาง  ๓  เซนติเมตร  มีร้ิวสีแดงกวาง  ๑๑  มิลลิเมตร  อยูกลาง  ริมทั้งสองขางมีร้ิวสีดํากวาง   

๓  มิลลิเมตร  ถัดจากร้ิวสีดําเปนร้ิวสีขาวกวาง  ๒  มิลลิเมตร  และร้ิวสีเหลืองอยูริมแพรแถบกวาง  ๔.๕  

มิลลิเมตร  ประดับที่อกเส้ือเหนือปกกระเปาเบื้องซาย 

มาตรา ๖๓ เมื่อคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติพิจารณาเห็นวา  ผูใดสมควรไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริย่ิงรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ  เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  

เหรียญลูกเสือสดุดี  และเหรียญลูกเสือย่ังยืน  ใหนําความขึ้นกราบบังคมทูลขอรับพระราชทานตอไป 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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หนา   ๑๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๔ ผูซ่ึงไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริย่ิงรามกีรติลูกเสือสดุดี

ชั้นพิเศษ  เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  เหรียญลูกเสือสดุดี  และเหรียญลูกเสือย่ังยืนทุกชั้นใหประกาศนาม

ในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๕ เค ร่ืองราชอิสริยาภรณอัน เปน สิ ริ ย่ิงรามกี รติ   ลูก เ สือสดุดีชั้ นพิ เ ศษ   

เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  เหรียญลูกเสือสดุดี  และเหรียญลูกเสือย่ังยืน  ใหเปนสิทธิแกผูที่ไดรับ

พระราชทาน  เมื่อผูไดรับพระราชทานวายชนมใหตกทอดแกทายาทเพื่อรักษาไวเปนที่ระลึก 

มาตรา ๖๖ ใหมีเข็มลูกเสือสมนาคุณ  ไวสําหรับตอบแทนผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือ

ทรัพยสินอยางอื่นเพื่อบํารุงการลูกเสือ 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  มีลําดับเปนส่ีชั้น  ดังตอไปนี้ 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นพิเศษ 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นที่หนึ่ง 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นที่สอง 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นที่สาม 

ลักษณะของเข็มลูกเสือสมนาคุณและเง่ือนไขในการใหเข็มลูกเสือสมนาคุณใหเปนไปตาม

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๖๗ ใหมีเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  เพื่อสงเสริมการบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ 

ลักษณะและประเภทของเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  และเง่ือนไขในการใหเข็มลูกเสือบําเพ็ญ

ประโยชนใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๖๘ ผูไดรับพระราชทานเหรียญที่ระลึกสําหรับลูกเสือ  หรือเหรียญลกูเสือสรรเสริญ

อยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  จะใชเหรียญนั้นประดับ  หรือจะใชเหรียญลูกเสือสรรเสริญ

ตามพระราชบัญญัตินี้ประดับก็ได  โดยเทียบชั้นดังนี้คือ 

เหรียญทองคําหรือเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่หนึ่ง  เทียบเทากับเหรียญลูกเสือสรรเสริญ 

ชั้นที่หนึ่ง  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

เหรียญเงินหรือเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง  เทียบเทากับเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง  

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เหรียญโลหะขาวหรือเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สาม  เทียบเทากับเหรียญลูกเสือสรรเสริญ
ชั้นที่สาม  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๖๙ ผูใดแตงเคร่ืองแบบลูกเสือ  หรือประดับเคร่ืองหมายลูกเสือโดยไมมีสิทธิ  
เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิ  หรือแตงกายเลียนแบบหรือประดับเครื่องหมายเพื่อใหบุคคลอื่น
หลงเชื่อวาตนเปนลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือ   ตองระวางโทษจําคุกไม เกินหนึ่งเดือน   
หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๗๐ ผูใดทําปลอมเข็มลูกเสือสมนาคุณ  หรือเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนดวยวิธีใด ๆ  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๑ ใหโอนบรรดากิจการ   ทรัพยสิน   สิทธิ   หนี้ สิน   และงบประมาณของ 

คณะลูกเสือแหงชาติตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  ไปเปนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนพนักงานและลูกจางของคณะลูกเสือแหงชาติตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  

ไปเปนพนกังานและลูกจางของสํานักงานลูกเสือแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๒ ใหสภาลูกเสือแหงชาติ   คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  คณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัด  คณะกรรมการลูกเสืออําเภอ  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  ปฏิบัติหนาที่

ตามพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะไดมีสภาลูกเสือไทย  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  

คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  และคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๓ คายลูกเสือใดที่จัดต้ังและดํารงอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา  ใหถือวาไดรับการอนุญาตเพื่อจัดต้ังคายลูกเสือตามพระราชบัญญัตินี้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  299



หนา   ๑๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๗๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกกฎกระทรวง  ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ  ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนํากฎกระทรวง  ขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาติ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗   

ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๑๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่ไดมีการปฏิรูปโครงสรางระเบียบบริหาร

ราชการและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ทําใหการบริหารงานของสวนราชการที่ เกี่ยวของกับกิจการลูกเสือ

เปล่ียนแปลงไป  ประกอบกับกฎหมายวาดวยลูกเสือไดใชบังคับมาเปนเวลานานและไมสอดคลองกับสภาพการณ 

ในปจจุบัน  จึงสมควรปรับปรุงบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว  เพ่ือกําหนดการดําเนินการของลูกเสือ  

องคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะลูกเสือแหงชาติ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  คณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัด และคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนสมควรกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับการ

ลูกเสือของนานาประเทศ  ท้ังนี้  เพ่ือใหการลูกเสือมีความเจริญกาวหนาและสรางความสามัคคีแกคนในชาติ   

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú °—π¬“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπ∑’Ë ıˆ °

°Æ°√–∑√«ß
«à“¥â«¬ ‘∑∏‘„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π‚¥¬§√Õ∫§√—«

æ.». ÚıÙ˜

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ

´÷Ëß·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‚¥¬æ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÙı ·≈–¡“µ√“ ÒÚ

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘ æ.». ÚıÙÚ √—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√ÕÕ°

°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „π°Æ°√–∑√«ßπ’È

ç®—¥°“√»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“ °“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π‚¥¬§√Õ∫§√—«·°àºŸâ‡√’¬π

ç§√Õ∫§√—«é À¡“¬§«“¡«à“ ∫‘¥“¡“√¥“ À√◊Õ∫‘¥“À√◊Õ¡“√¥“´÷Ëß‡ªìπºŸâ„™âÕ”π“®ª°§√Õß

À√◊ÕºŸâª°§√Õßµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß·≈–æ“≥‘™¬å

çºŸâ®—¥°“√»÷°…“é À¡“¬§«“¡«à“ ∫ÿ§§≈„π§√Õ∫§√—«À√◊ÕºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬®“°§√Õ∫§√—«π—Èπ

„Àâ®—¥°“√»÷°…“

çºŸâ‡√’¬πé À¡“¬§«“¡«à“ ∫ÿµ√À√◊Õ∫ÿ§§≈ºŸâÕ¬Ÿà„πª°§√Õß¢Õß§√Õ∫§√—«

ç ”π—°ß“πé À¡“¬§«“¡«à“  ”π—°ß“π‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“∑’Ë§√Õ∫§√—«¡’¿Ÿ¡‘≈”‡π“

ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√‡¢µæ◊Èπ∑’Ë°“√»÷°…“

¢âÕ Ú „Àâ§√Õ∫§√—« ´÷Ëßª√– ß§å®–®—¥°“√»÷°…“¬◊Ëπ§”¢ÕÕπÿ≠“µ®—¥°“√»÷°…“µàÕ ”π—°ß“π

§”¢ÕÕπÿ≠“µµ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß¡’√“¬≈–‡Õ’¬¥¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ™◊ËÕ ™◊ËÕ °ÿ≈¢Õß§√Õ∫§√—«

(Ú) ™◊ËÕ ™◊ËÕ °ÿ≈¢ÕßºŸâ‡√’¬π
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Àπâ“ 17
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú °—π¬“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπ∑’Ë ıˆ °

(Û)  ”‡π“À√◊Õ¿“æ∂à“¬∑–‡∫’¬π∫â“π¢Õß§√Õ∫§√—«·≈–ºŸâ‡√’¬π

(Ù) ∑’Ëµ—Èß·≈–·ºπº—ß ∂“π∑’Ë´÷Ëß„™â®—¥°“√»÷°…“

(ı)  ”‡π“À≈—°∞“π«ÿ≤‘°“√»÷°…“ ‰¡àµË”°«à“¡—∏¬¡»÷°…“µÕπª≈“¬À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“¢ÕßºŸâ®—¥°“√»÷°…“

‡«âπ·µàºŸâ®—¥°“√»÷°…“ºà“π°“√ª√–‡¡‘π‚¥¬ ”π—°ß“π«à“‡ªìπºŸâ¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂À√◊Õª√– ∫°“√≥å

„π°“√®—¥°“√»÷°…“

(ˆ) √–¥—∫·≈–ª√–‡¿∑°“√®—¥°“√»÷°…“

(˜) ·ºπ°“√®—¥°“√»÷°…“∑’Ë§√Õ∫§√—«·≈– ”π—°ß“π√à«¡°—π°”Àπ¥µ“¡§«“¡¡ÿàßÀ¡“¬ À≈—°°“√

·≈–·π«∑“ß°“√®—¥°“√»÷°…“µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

¢âÕ Û „Àâ ”π—°ß“π‡ πÕ§”¢ÕÕπÿ≠“µ®—¥°“√»÷°…“„Àâ§≥–°√√¡°“√æ‘®“√≥“‚¥¬‡√Á«·≈–

·®âßº≈°“√æ‘®“√≥“§”¢ÕÕπÿ≠“µ®—¥°“√»÷°…“·°à§√Õ∫§√—«∑’Ë¬◊Ëπ§”¢ÕÕπÿ≠“µ®—¥°“√»÷°…“¿“¬„π “¡ ‘∫«—π

π—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢ÕÕπÿ≠“µ®—¥°“√»÷°…“µ“¡¢âÕ Ú

¢âÕ Ù „π°√≥’∑’Ë ”π—°ß“π‡ÀÁπ«à“ §√Õ∫§√—«∑’Ë‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ®—¥°“√»÷°…“„¥ ‰¡à®—¥°“√»÷°…“

µ“¡·ºπ°“√®—¥°“√»÷°…“µ“¡¢âÕ Ú (˜) „Àâ ”π—°ß“π·π–π”„Àâ§√Õ∫§√—«π—Èπª√—∫ª√ÿß°“√®—¥°“√»÷°…“

¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥ À“°§√Õ∫§√—«¥—ß°≈à“«‰¡à¥”‡π‘π°“√µ“¡§”·π–π” „Àâ ”π—°ß“π‡ πÕµàÕ

§≥–°√√¡°“√ ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“„Àâ§√Õ∫§√—«π—Èπ‡≈‘°®—¥°“√»÷°…“

¢âÕ ı „Àâ§√Õ∫§√—«¥”‡π‘π°“√«—¥º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬πµ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–

«‘∏’°“√«—¥º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈¢ÕßÀ≈—° Ÿµ√°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ·≈–®—¥∑”√“¬ß“π°“√«—¥º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈

°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬π √«¡∑—Èß°“√®—¥°“√‡√’¬π°“√ Õπ ·≈– ¿“æªí≠À“∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√®—¥°“√»÷°…“

µ“¡∑’Ë ”π—°ß“π°”Àπ¥Õ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

¢âÕ ˆ „Àâ ”π—°ß“π®—¥„Àâ¡’°“√«—¥º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈°“√‡√’¬π√Ÿâ¢ÕßºŸâ‡√’¬πÕ¬à“ßπâÕ¬ªï≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

„π°√≥’∑’ËºŸâ‡√’¬π‰¡àºà“π°“√«—¥º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ ”π—°ß“π·®âß„Àâ§√Õ∫§√—«

®—¥„Àâ¡’°“√‡√’¬π à́Õ¡‡ √‘¡·°àºŸâ‡√’¬ππ—Èπ ·≈–®—¥„Àâ¡’°“√«—¥º≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈„À¡à¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ë

 ”π—°ß“π°”Àπ¥

¢âÕ ˜ „Àâ ”π—°ß“πÕÕ°Àπ—ß ◊Õ√—∫√ÕßÀ√◊ÕÀ≈—°∞“π°“√®∫°“√»÷°…“·°àºŸâ‡√’¬π∑’Ëºà“π°“√«—¥º≈

·≈–ª√–‡¡‘πº≈µ“¡¢âÕ ˆ
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ú °—π¬“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπ∑’Ë ıˆ °

¢âÕ ¯ °“√‡≈‘°®—¥°“√»÷°…“‚¥¬§√Õ∫§√—«Õ“®¡’‰¥â„π°√≥’¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò)  ”π—°ß“π¡’§” —Ëß„Àâ‡≈‘°®—¥°“√»÷°…“µ“¡§”¢Õ¢Õß§√Õ∫§√—«

(Ú) §≥–°√√¡°“√¡’¡µ‘„Àâ‡≈‘°®—¥°“√»÷°…“µ“¡¢âÕ Ù

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÒÙ °√°Æ“§¡ æ.». ÚıÙ˜

Õ¥‘»—¬ ‚æ∏“√“¡‘°

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“µ√“ ÒÚ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√»÷°…“·Ààß™“µ‘

æ.». ÚıÙÚ ∫—≠≠—µ‘„Àâ§√Õ∫§√—«¡’ ‘∑∏‘„π°“√®—¥°“√»÷°…“¢—Èπæ◊Èπ∞“π ∑—Èßπ’È „Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

®÷ß®”‡ªìπµâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È
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พระราชบัญญัติ 

พ้ืนที่นวตักรรมการศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญตัินีเ้รยีกวา่  “พระราชบญัญตัิพ้ืนที่นวตักรรมการศกึษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป  เป็นเวลาเจ็ดปี 
การขยายเวลาใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้   ให้กระท าได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

โดยให้กระท าได้เพียงหนึ่งครั้งแต่ไม่เกินเจ็ดปี    
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“นวัตกรรมการศึกษา”  หมายความว่า  แนวคิด  วิธีการ  กระบวนการ  สื่อการเรียนการสอน  

หรือการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่  ซึ่งได้มีการทดลองและพัฒนาจนเป็นที่นา่เชื่อถอืว่าสามารถส่งเสรมิ
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการศึกษา  และให้หมายความรวมถึงการน าสิ่งดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ 
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาด้วย 
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“พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา”  หมายความว่า  พ้ืนที่ที่คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดให้เป็นพื้นที่

ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

“ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา”  หมายความว่า  พัฒนาการของผู้เรียนทั้งในด้านความรู้  สมรรถนะ  

ทักษะ  และเจตคติ 

“สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  หมายความว่า  โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระบบ  ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  ประเภทสามัญศึกษา  

“สถานศึกษาน าร่อง”  หมายความว่า  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือของเอกชน  ที่อยู่ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ที่คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอนุมัติให้เป็นสถานศึกษาน าร่อง 

“คณะกรรมการนโยบาย”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

“คณะกรรมการขับเคลื่อน”  หมายความว่า  คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

“คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายความว่า  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“ก.ค.ศ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
การจดัตั้งพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 
 

มาตรา ๕ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจัดตั้งขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน  รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น 

(๒) ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 

้หนา   ๑๐๓
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(๓) กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และ 

(๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

ในกรณีที่มีปัญหาเรื่องการตีความหรือการวินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  
การตีความจะต้องเอื้ออ านวยให้เกิดการสร้างนวัตกรรมการศึกษา  และมุ่งเน้นให้เกิดสัมฤทธิผลของ 
การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเป็นส าคัญ  

มาตรา ๖ คณะรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการนโยบายมีอ านาจก าหนดให้จังหวัดใด
เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการนโยบายพิจารณาความเหมาะสมของการเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาโดยค านึงถึงความพร้อม  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  และโอกาสที่จะประสบ
ความส าเร็จอย่างยั่งยืนประกอบด้วย  โดยอย่างน้อยจะต้องค านึงถึงผลการด าเนินการที่ผ่านมาของพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาอื่นที่มีการจัดตั้งอยู่ก่อนแล้ว 

การพิจารณาว่าจังหวัดใดมีความพร้อมเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด 

มาตรา ๗ จังหวัดใดประสงค์จะเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ให้คณะผู้เสนอโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือด าเนินการตามมาตรา  ๖   
โดยแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน  และ 
ภาคประชาสังคมที่เกีย่วข้อง  และแสดงใหเ้ห็นว่าจังหวัดนั้นมีความพรอ้มที่จะด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

จ านวนและคุณสมบัติของคณะผู้เสนอ  หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด  ทั้งนี้  คณะกรรมการนโยบายอาจก าหนดให้แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาก็ได้  

มาตรา ๘ การเสนอให้จัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามมาตรา  ๗  วรรคสอง  ต้องกระท า
อย่างเปิดเผย  และอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้  

(๑) รายชื่อคณะผู้เสนอ 
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(๒) สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประสงค์จะเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาน าร่อง 

(๓) องค์ประกอบของคณะกรรมการขับเคลื่อน 

(๔) แนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕ 

(๕) แนวทางการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน  

และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ผลการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง  และการวิเคราะห์ความพร้อมในการจัดตั้ง

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างรอบด้าน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนตาม  (๓)  ในแต่ละพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอาจมี

ความแตกต่างกันตามวัตถุประสงค์  ความพร้อม  และความจ าเป็นของแต่ละพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

มาตรา ๙ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายเห็นว่าจังหวัดใดมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  คณะกรรมการนโยบายอาจให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ส ารวจความพร้อมของภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง  

ในการด าเนินการขอเป็นพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  ในกรณีที่มีความพร้อม

ตามมาตรา  ๖  ให้คณะกรรมการนโยบายเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศให้จังหวัดนั้นเป็นพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้   

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการนโยบายพ้ืนทีน่วตักรรมการศกึษา 

 
 

มาตรา ๑๐ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา”  ประกอบด้วย 
(๑) นายกรัฐมนตรี  หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นรองประธานกรรมการ  

(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนเจ็ดคน  ได้แก่  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  และประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ  
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(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิซึง่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู ้ ความเชี่ยวชาญ  และ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา  การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

การบริหาร  การเงิน  การพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม  การประเมินผล  กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  หรือด้านอื่นอันจะเป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพใน 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  จ านวนไม่เกิน

แปดคน  เป็นกรรมการ   

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 
นโยบายประกาศก าหนด 

มาตรา ๑๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  หรือหน่วยงานเอกชน  

เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(๖) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ ารวยผิดปกติ  หรือเคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจ าคุกเพราะกระท าความผิดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรา ๑๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับแต่งตั้ง

อีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไม่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

้หนา   ๑๐๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  309



มาตรา ๑๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๑๒  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๑๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที ่  มีความประพฤติเสื ่อมเสีย   หรือ 

หย่อนความสามารถ 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้แต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหนง่ที่ว่าง  หรือในกรณีที่แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวุฒเิพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งท่ีว่าง

หรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น  อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ

ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิแทนหรือเพ่ิมขึ้นก็ได้  และให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ 

มาตรา ๑๕ คณะกรรมการนโยบายมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศในการด าเนินการส่งเสริมให้มีพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

(๒) ให้ค าแนะน าแก่คณะรัฐมนตรีในการประกาศก าหนดให้จังหวัดใดเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา  รวมทั้งประกาศยุบเลิกพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

(๓) ก าหนดนโยบาย  และก ากับดแูลการด าเนนิงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน  เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามมาตรา  ๕  

(๔) ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา  

(๕) ก าหนดแนวทางให้คณะกรรมการขับเคลื่อนปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของหน่วยงาน

ทางการศึกษาหรือสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๖) ก าหนดมาตรฐานข้อมูลและมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลการจัดการศึกษาของพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง 

้หนา   ๑๐๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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(๗) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐและของเอกชน 

(๘) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือ
ค าสั่งที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยน าผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว 

(๙) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาขยายเวลาใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๐) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาน าร่อง  
(๑๑) ออกระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  การปฏิบัติงาน  การเงิน  

สิทธิประโยชน์  และการประเมินผล  ภายในสถานศึกษาน าร่อง 

(๑๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการนโยบาย

มอบหมาย 

(๑๓) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๔) หน้าที่และอ านาจอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นหน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการนโยบาย 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตาม  (๔)  

ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  

มาตรา ๑๖ การประชุมคณะกรรมการนโยบายต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

คณะกรรมการนโยบายต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง  

้หนา   ๑๐๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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มาตรา ๑๗ ให้ประธานกรรมการนโยบาย  รองประธานกรรมการนโยบาย  กรรมการนโยบาย  

และอนุกรรมการที่คณะกรรมการนโยบายแต่งตั้ง  ได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตามที่

คณะรัฐมนตรีก าหนด 
มาตรา ๑๘ ให้จัดตั้งส านักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  ในส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานธุรการของคณะกรรมการนโยบาย  รวมทั้ง

ให้มีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานของพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา  และรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการนโยบาย 

(๒) จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศในการด าเนินการส่งเสริมให้มีพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 

(๓) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 

(๔) จัดท ามาตรฐานข้อมูลและมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลการจัดการศึกษาของพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 

(๕) รวบรวมข้อมูล  ศึกษา  และวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
รวมทั้งน าเสนอแนวทางการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

ต่อคณะกรรมการนโยบาย 

(๖) ก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๗) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นที่บัญญัติให้เป็นหน้าที่และอ านาจ

ของส านักงาน  หรือตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 

หมวด  ๓ 
การบริหารพื้นทีน่วตักรรมการศึกษา 

 
 

มาตรา ๑๙ ในแต่ละพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา  คณะหนึ่ง  จ านวนไม่เกินยี่สิบเอ็ดคน  ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ  
และกรรมการอื่นซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  กรรมการโดยต าแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทน

้หนา   ๑๐๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิต
และพัฒนาครู  ผู้แทนองค์กรเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการ
และเลขานุการ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการ  จ านวน  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มา  วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการขับเคลื่อน  ให้เป็น ไปตามที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดตามความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  โดยให้
พิจารณาจากค าขอจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามมาตรา  ๗  และให้ค านึงถึงความหลากหลายและ
การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 

เมื่อคณะรัฐมนตรีประกาศให้จังหวัดใดเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาแล้ว  ให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดของจังหวัดนั้น  ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการขับเคลื่อนตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการนโยบายแต่งตั้ง 

มาตรา ๒๐ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนมีหน้าที่และ
อ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(๒) ประสานให้หน่วยงานทางการศกึษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและ

เอกชน  ด าเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน
ตาม  (๑) 

(๓) ประสานให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดท า 
สื่อการสอน  จัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่  พัฒนาบุคลากร  จัดระบบการประเมินและวัดผล  และการอื่น
ที่จ าเป็นส าหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๔) น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๕) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
น าร่องอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๖) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา  

้หนา   ๑๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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(๗) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความช่วยเหลือ  และติดตามสถานศึกษาน าร่องเพ่ือให้จัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา   

(๘) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ในการเป็นสถานศึกษาน าร่องหรือในการน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา 

(๙) เ พ่ิมขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อท าการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 

(๑๐) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง   
(๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อน

มอบหมาย 
(๑๒) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทั้งปัญหาและอปุสรรคในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตอ่

คณะกรรมการนโยบาย 
(๑๓) หน้าที่และอ านาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ

คณะกรรมการขับเคลื่อน 
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 
การด าเนินการตาม  (๑)  (๒)  (๔)  (๖)  และ  (๑๐)  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนปรึกษาหารอืกบั

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
การออกแบบทดสอบตาม  (๖)  และการประเมินผลตาม  (๑๐)  ต้องสอดคล้องกับหลักสูตร

ตามมาตรา  ๒๕  
ในกรณีที่คณะกรรมการขับเคลื่อนเห็นว่าสถานศึกษาน าร่องใดมีความพร้อม  อาจมอบหมายหน้าที่

และอ านาจตาม  (๖)  ให้แก่สถานศึกษาดังกล่าวด าเนินการในส่วนของตนได้ 
มาตรา ๒๑ ให้น าความในมาตรา  ๑๒  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๔  มาใช้บังคับแก่การพ้นจาก

ต าแหน่งของกรรมการอื่นนอกจากกรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการขับเคลื่อนโดยอนุโลม  
มาตรา ๒๒ ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อน

โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๓ ให้ประธานกรรมการขับเคลื่อน  กรรมการขับเคลื่อน  และอนุกรรมการที่

คณะกรรมการขับเคลื่อนแต่งตั้ง  ได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

้หนา   ๑๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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มาตรา ๒๔ ให้ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา  ท าหน้าที่รับผิดชอบ

งานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน  และให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) จัดให้มีระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  รวมทั้งศึกษาและ

วิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(๒) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 

(๓) จัดท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด  โดยให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบด้วย  

(๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย  

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือแก่

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๒๕ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐานที่ได้รับการปรับเพื่อน าไปใช้

ตามมาตรา  ๒๐  (๔)  ต้องครอบคลุมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ

มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  

โดยต้องจัดสาระการเรียนรู้รายวิชาให้หลากหลายและสอดคล้องกับความสามารถ  ความถนัดหรือ  

ความสนใจของผู้เรียน  และสภาพภูมิสังคม  

ในกรณีที่สถานศึกษาน าร่องต้องการปรับหลักสูตรเพ่ิมเติมจากหลักสูตรตามมาตรา  ๒๐  (๔)  

ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการขับเคลื่อน 

ให้ถือว่าการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองเป็นการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

สถานศึกษาน าร่องที่ประสงค์จะจัดการเรียนการสอนโดยไม่ใช้หลักสูตรตามมาตรา  ๒๐  (๔)  

หรือโดยใช้หลักสูตรต่างประเทศต้องเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการนโยบาย   

การเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบวุฒิการศึกษาของผู้เรียนระหวา่งสถานศึกษาน ารอ่งและ

สถานศึกษาอื่นให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

้หนา   ๑๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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มาตรา ๒๖ ในการด าเนินการตามมาตรา  ๒๕  คณะกรรมการขับเคลื่อน  หรือสถานศึกษา

น าร่อง  แล้วแต่กรณี  ต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้ปกครอง  ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนภาคเอกชน  และผู้แทนภาคประชาสังคม  ในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาด้วย 

หมวด  ๔ 
สถานศึกษาน าร่อง 

 
 

มาตรา ๒๗ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาแห่งใดประสงค์จะเป็น

สถานศึกษาน าร่อง  ให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้  

(๑) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้ขอ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๒) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นสังกัด  

(๓) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน  ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

แล้วแต่กรณี 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการขับเคลื่อนก าหนด 

มาตรา ๒๘ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  การจัดสรรงบประมาณเฉพาะใน 

ส่วนของเงินอุดหนุนรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและค่าใช้จ่ายด าเนินงานให้แก่

สถานศึกษาน าร่องตามมาตรา  ๒๗  (๑)  เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศกึษา  ให้จัดสรรเป็นเงินอุดหนนุทัว่ไป

ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือจัดสรรให้แก่สถานศึกษาน าร่องแต่ละแห่งโดยตรง  

ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามความจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษาน าร่อง  

การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานตามวรรคหนึ่งให้แก่สถานศึกษาน าร่อง

แต่ละแห่ง  ให้ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยความเห็นชอบของ

ส านักงบประมาณ 

้หนา   ๑๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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มาตรา ๒๙ การรับและการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคเพ่ือการศึกษาให้แก่

สถานศึกษาน าร่องที่เป็นสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรอื

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  โดยไม่ต้องน าส่งคลัง

เป็นรายได้แผ่นดิน   

การรับและการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินตามวรรคหนึง่  จะต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา

หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค  และต้องไม่มีเงื่อนไขเลือกปฏิบัติต่อผู้เรียนในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

มาตรา ๓๐ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสถานศึกษาน าร่องในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้คณะกรรมการนโยบายประสานงาน

กับกระทรวงการคลังเพ่ือให้คณะกรรมการนโยบายสามารถด าเนินการจัดให้มีระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาน าร่องทั้งหมดหรือแต่บางส่วนได้เอง  ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

มาตรา ๓๑ ให้คณะกรรมการนโยบายเสนอแนะต่อ  ก.ค.ศ.  เพ่ือให้มีการออกกฎ  ก.ค.ศ.  

หรือหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือเงื่อนไข  ส าหรับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี่ยวกบัการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การโยกย้าย  การเลื่อนเงนิเดอืน  และการประเมนิ

วิทยฐานะ  ให้เกิดความเหมาะสมกับการบริหารงานของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประสานกับ

ส านักงาน  ก.ค.ศ.  

เมื่อได้มีการด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นน ากฎ  ก.ค.ศ.  หรือ

หลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือเงื่อนไขดังกล่าวไปใช้กับสถานศึกษาน าร่องในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๒ ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  คณะกรรมการนโยบายอาจเสนอแนะต่อ  ก.ค.ศ.  ให้ตั้ง  อ.ก.ค.ศ.   ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยเฉพาะก็ได้ 

้หนา   ๑๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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มาตรา ๓๓ ในกรณีที่หน่วยงานใดประสงค์จะด าเนินโครงการ  กิจกรรม  หรือภารกิจใด 

ซึ่งให้สถานศึกษาน าร่องเป็นผู้ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ  ให้หน่วยงานนั้นขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการขับเคลื่อนก่อนด าเนินการ 

มาตรา ๓๔ ในการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาน ารอ่งอาจด าเนินการร่วมกับหนว่ยงาน

ของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน  หรือภาคประชาสังคม  ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้

ตามที่เห็นสมควร  

ในกรณีที่เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศจะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการขับเคลื่อนก่อน 

มาตรา ๓๕ สถานศึกษาน าร่องอาจใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในกรณีดังต่อไปนี้ได้  

(๑) จัดท า  คัดเลือก  จัดหา  หรือใช้ต ารา  สื่อการเรียนการสอน  หรือฐานข้อมูลในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสถานศึกษานั้นโดยอิสระ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรตามมาตรา  ๒๕ 

(๒) ร่วมกันจัดซื้อต ารา  สื่อการเรียนการสอน  หรือฐานข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อน ามาใช้ร่วมกันในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อน 

มาตรา ๓๖ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการขับเคลื่อนอาจ

ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาโดยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถาบันอุดมศึกษา  

หรือสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน)  ก็ได้  

มาตรา ๓๗ ให้สถานศึกษาน าร่องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

และมีการประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  

ให้สถานศึกษาน าร่องรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน  และให้คณะกรรมการขับเคลื่อนให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ  และแนะน า

สถานศึกษา  เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา ๓๘ สถานศึกษาน าร่องที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด  ให้ถือว่าเป็นการผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติแล้ว  

้หนา   ๑๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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สถานศึกษาน าร่องที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนขอให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  หน่วยงาน  

องค์กร  หรือสถาบันที่มีผลงานด้านการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้ค าแนะน าใน

การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาน าร่องและแจ้งให้คณะกรรมการขับเคลื่อนทราบ  

มาตรา ๓๙ สถานศึกษาน าร่องจะพ้นจากการเป็นสถานศึกษาน าร่องในกรณี  ดังต่อไปนี้  

(๑) สถานศึกษาน าร่องร้องขอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน  และคณะกรรมการขับเคลื่อน 

ให้ความเห็นชอบ  

(๒) คณะกรรมการขับเคลื่อนมีมติให้พ้น  เพราะสถานศึกษาน าร่องแห่งนั้นไม่สามารถด าเนินการ

ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการเข้าร่วมเป็น

สถานศึกษาน าร่อง 

(๓) ครบก าหนดระยะเวลาตามเงื่อนไขในการเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาน าร่องและไม่ประสงค์  

จะเป็นสถานศึกษาน าร่องต่อไป 

(๔) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนด 

ในการพิจารณาตาม  (๑)  และ  (๒)  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน  

ผู้ปกครอง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษาน าร่อง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

และจะต้องค านึงถึงผลกระทบต่อนักเรียนด้วย   

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนก าหนดเงื่อนไขให้สถานศึกษาน าร่องปฏิบัติเพ่ือไม่ให้นักเรียนและครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับผลกระทบจากการพ้นจากการเป็นสถานศึกษาน าร่อง  

หมวด  ๕ 
การประเมินผล 

 
 

มาตรา ๔๐ ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ตามมาตรา  ๑๕  (๔)  ทุกสามปี  โดยคณะผู้ประเมินอิสระซึ่งคณะกรรมการนโยบายแต่งตั้ง  และให้จัดท า

รายงานเสนอคณะกรรมการนโยบาย 

ในกรณีที่คณะผู้ประเมินอิสระเห็นว่าผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการยั งไม่เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  แต่ยังอยู่ในวิสัยที่จะปรับปรุงได้  ก็ให้เสนอรายงานต่อคณะกรรมการนโยบาย

้หนา   ๑๑๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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พร้อมทั้งข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง  และให้คณะกรรมการนโยบายแจ้งให้คณะกรรมการขับเคลื่อนปรับปรงุ

ตามข้อเสนอแนะภายในเวลาที่ก าหนด  

ในกรณีที่คณะผู้ประเมินอิสระเห็นว่าผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการยังไม่สามารถ

ด าเนินการให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  ได้   ให้คณะผู้ประเมินอิสระเสนอต่อ

คณะกรรมการนโยบายให้มีการยุบเลิกพื้นที่นวัตกรรมการศึกษานั้น 

มาตรา ๔๑ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายเห็นว่าพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใดมีเหตุควรยุบเลิก

เนื่องจากไม่อาจด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  ได้  ให้คณะกรรมการนโยบายเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือยุบเลิกพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษานั้นตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด  ในการนี้  

ให้ก าหนดมาตรการคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไม่ให้ได้รับผลกระทบ

จากการยุบเลิกพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาด้วย 

การยุบเลิกพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อมีการยุบเลิกพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาแล้ว  ให้สถานศึกษาน ารอ่งในพ้ืนที่นวตักรรมการศึกษานัน้  

พ้นจากการเป็นสถานศึกษาน าร่อง  และกลับคืนสู่สถานะสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นอยู่แต่เดิม 

ตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์จากรายงานของคณะผู้ประเมินอิสระว่า 

การด าเนินงานและบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดใน

มาตรา  ๕  ให้คณะกรรมการนโยบายด าเนินการตามมาตรา  ๑๕  (๗)  และ  (๘)  เพ่ือให้มีการขยาย

ผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๔๓ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ประกอบด้วย  

กรรมการตามมาตรา  ๑๐  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๐  (๔)   

ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

้หนา   ๑๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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ให้มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาภายในหกสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๔ ให้พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ได้มีการจัดตั้งโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

อยู่ในวันก่อนวนัที่พระราชบัญญตัินีใ้ช้บังคับ  เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๔๕ ในวาระเริ่มแรก  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามมาตรา  ๔๔  ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคบั  

ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน  

จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๔๖ ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษาน าร่องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นสถานศึกษาน าร่องตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๔๗ ในระหว่างที่ยังไม่มีหลักเกณฑ์ตามมาตรา  ๒๘  วรรคสอง  ให้สถานศึกษาน าร่อง

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าเงินอุดหนุนรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

ที่สถานศึกษาแห่งนั้นได้รับก่อนเป็นสถานศึกษาน าร่อง  

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่สถานศึกษาน าร่องต้องด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในโครงการ  

กิจกรรม  หรือภารกิจใดที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  หรือส่งผลกระทบต่อการเรียน 

การสอน  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาน าร่องแจ้งต่อ

คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือขอยกเว้นไม่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในโครงการ  

กิจกรรม  หรือภารกิจนั้น  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาพิจารณาแล้ว  

เห็นควรให้ยกเว้นก็ให้มีหนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเจ้าของโครงการ  กิจกรรม  หรือภารกิจนั้น 

มาตรา ๔๙ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการสั่งให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานตามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม  มาปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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ในระหว่างที่ยังไม่มีการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สั่งให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างของส านักพัฒนานวตักรรมการจัดการศกึษา  ในส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน  

มาตรา ๕๐ ในวาระเริ่มแรก  ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา 

มาตรา ๕๑ ก่อนพระราชบัญญัตินี้จะสิ้นผลใช้บังคับอย่างนอ้ยหนึ่งปี  ให้คณะกรรมการนโยบาย

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาก าหนดมาตรการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา  และสถานศึกษาน าร่องเตรียมความพร้อมในการสิ้นสุดการเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

และก าหนดหลักเกณฑ์การคุ้มครองสิทธิเพ่ือไม่ให้นักเรียนและครูและบุคลากรทางการศึ กษาได้รับ

ผลกระทบจากการที่พระราชบัญญัตินี้สิ้นผลใช้บังคับ 

เมื่อพระราชบัญญัตินี้สิ้นผลใช้บังคับแล้ว  ให้สถานศึกษาน าร่องพ้นจากการเป็นสถานศึกษาน าร่อง  

และกลับคืนสู่สถานะสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นอยู่แต่เดิม 

 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๑๑๙
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรต้องพัฒนาการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอันเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาคนไทย  ให้มีคุณภาพ  มีความใฝ่รู้  มีความคิดสร้างสรรค์   
มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้   มีความรู้ 
เท่าทันโลก  และมีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน  และให้รัฐ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม  ร่วมกันพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ า
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างแท้จริง  สมควรก าหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาซึ่งเป็นพ้ืนที่ปฏิรูป
การบริหารและการจัดการการศึกษาขึ้นเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาอันเป็นการน าร่องใน  
การกระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ า  รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีไปใช้ในสถานศึกษาอ่ืน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าดว้ยการพานักเรียน  และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา   

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และนักศึกษา  
ไปนอกสถานศึกษา  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียน  และนักศึกษา   

ไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ  ประกาศ  และค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้ง  

กับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“นักเรียนและนักศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งก าลังรับการศึกษาในสถานศึกษา 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  และให้หมายความรวมถึง

สถานศึกษาที่อยู่ในก ากับดูแล  หรืออยู่ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการด้วย 
“หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการ  หรือต าแหนง่ที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีอ านาจ

หน้าที่ในลักษณะเดียวกันทั้งของรัฐและเอกชนที่มีอ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
“การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา”  หมายความว่า  การที่หัวหน้าสถานศึกษา

หรือผู้ที่หัวหน้าสถานศึกษามอบหมาย  พานักเรียนและนักศึกษาไปท ากิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกสถานศึกษาซึ่งอาจไปเวลาเปิดท าการสอนหรือไม่ก็ได้  หรือไปท ากิจกรรมการเดินทางไกลและ 
การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด  แต่ไม่รวมถึงการไปนอกสถานที่ตามค าสั่ง
ในทางราชการ 

ข้อ ๕ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา  จ าแนกเป็น  ๓  ประเภท  ดังนี้ 
(๑) การพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรม 
(๒) การพาไปนอกสถานศึกษาพักแรม 
(๓) การพาไปนอกราชอาณาจักร 
ข้อ ๖ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให้เป็นไปตามความสมัครใจ   

ของนักเรียนและนักศึกษาโดยความยินยอมของผู้ปกครองตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤษภาคม   ๒๕๖๓
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ข้อ ๗ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาทุกประเภทให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ต้องค านึงถึงความปลอดภัยในการเดินทางและการพักแรมเป็นอันดับแรก 
(๒) ต้องได้รับอนุญาตก่อน  โดยขออนุญาตตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 
(๓) ให้หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา  จ านวน  ๑  คน  

เป็นผู้ควบคุม  และจะต้องมีครูหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา  จ านวน  ๑  คน   
ต่อนักเรียนไม่เกิน  ๓๐  คน  เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 

กรณีที่มีนักเรียนและนักศึกษาเป็นหญิงไปด้วย  ให้มีครูสตรีควบคุมไปด้วยตามความเหมาะสม 
(๔) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาเลือกเส้นทางที่จะเดินทาง  ยานพาหนะที่จะใช้   

ในการเดินทางซึ่งต้องอยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรง  รวมถึงพนักงานขับรถหรือควบคุมยานพาหนะที่มีความรู้  
ความช านาญด้วย 

(๕) ในการเดินทางให้พิจารณาขอความรว่มมอืไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือขอค าแนะน าหรอื
ขอความร่วมมืออื่น ๆ  เท่าที่จ าเป็น  รวมถึงจัดให้มีป้ายข้อความที่ระบุโครงการ  กิจกรรม  และ
สถานศึกษาแสดงให้เห็นเด่นชัดติดที่ด้านข้างรถ  และมีหมายเลขก ากับติดที่ด้านหน้าและด้านหลังรถ 
ในต าแหน่งที่เห็นชัดเจน 

กรณีการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาโดยใช้รถโดยสารไม่ต่ ากว่า  ๔๐  ที่นั่ง  
จ านวน  ๓  คัน  ขึ้นไป  ควรจัดให้มีรถน าขบวน  ส าหรับการใช้รถโดยสารต่ ากว่า  ๔๐  ที่นั่ง  จ านวน  ๓  คัน  
ขึ้นไป  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม 

(๖) จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจ ารถหรือยานพาหนะ  และดูแลนักเรียนและ
นักศึกษาที่มีโรคประจ าตัวเป็นพิเศษ 

(๗) เพ่ือการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและร่างกายของนักเรียนและนักศึกษาในการ   
พานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศกึษา  ให้สถานศึกษาจัดใหม้ีการประกันภัยการเดินทางแก่นกัเรยีน
และนักศึกษา  เว้นแต่สถานศึกษาได้จัดให้มีการประกันภัยที่คุ้มครองกรณีดังกล่าวแก่นักเรียนและ
นักศึกษาอยู่ก่อนแล้ว   

ข้อ ๘ ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตตามข้อ  ๕   
(๑) หัวหน้าสถานศึกษา  ส าหรับการพาไปนอกสถานศึกษาไม่พักแรมตามข้อ  ๕  (๑) 
(๒) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  

ผู้มีอ านาจเหนือสถานศึกษาขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  หรือผู้ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  ส าหรับการพา   
ไปนอกสถานศึกษาพักแรมตามข้อ  ๕  (๒)   

(๓) หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมาย  ส าหรับการพาไปนอกราชอาณาจักรตามข้อ  ๕  (๓)   
ข้อ ๙ ให้สถานศึกษาส่งค าขออนุญาต  พร้อมโครงการที่จะพานักเรียนและนักศึกษา   

ไปนอกสถานศึกษาต่อผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า  ๑๕  วัน  หากไม่สามารถ
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ยื่นค าขอได้ทันภายในก าหนดเวลาดังกล่าว  ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นด้วย  เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว 
จึงออกเดินทางได้ 

เอกสารประกอบการยื่นค าขออนุญาตตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ชื่อโครงการ
หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ
กิจกรรม  รายชื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบโครงการ  รายชื่อผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมในการเดินทาง  
รายชื่อนักเรียนและนักศึกษาที่จะเดินทางไปนอกสถานศึกษา  แผนที่สังเขปแสดงเส้นทางการเดินทาง  
แผนผังแสดงที่ตั้งของสถานที่ที่ไปนอกสถานศึกษาหรือสถานที่พักแรม  เพ่ือการตรวจสอบและติดตาม 
ผลการด าเนินงานทุกระยะ  และแผนส ารองกรณีเหตุฉุกเฉิน  เป็นต้น   

ข้อ  ๑๐ ให้ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการให้นักเรียนและนักศึกษาอยู่ในระเบียบวินัยเพ่ือให้การเดินทางเป็นไป   

ด้วยความเรียบร้อยและปลอดภัย 
(๒) ไม่เสพสุรา  สิ่งเสพติด  ของมึนเมาหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท  และเล่นการพนัน  

ทุกชนิด 
(๓) จัดให้มีช่องทางหรือระบบการติดต่อสื่อสารและหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน   

ที่เกี่ยวข้องเพื่อการประสานงานทุกระยะ 
(๔) ดูแลนักเรียนและนักศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยตลอดเวลาที่อยู่ในระหว่างการเดินทาง  

และในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุจะต้องให้ความช่วยเหลือ 
(๕) เมื่อปรากฏว่ามีกรณีเกิดอุบัติเหตุที่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยในชีวิตและร่างกาย   

ของนักเรียนและนักศึกษาให้ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมดูแลนักเรียนและนักศึกษาด าเนินการรายงาน  
ต่อหัวหน้าสถานศึกษาทราบโดยเร็ว  และเมื่อเหตุการณ์นั้นผ่านพ้นไปให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
อีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ  ๑๑ ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมต้องก ากับให้พนักงานขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ควบคุมยานพาหนะให้เป็นไปตามล าดับหมายเลข  ตามเส้นทางที่ก าหนดในแผนการเดินทาง   
ทั้งนี้  การใช้ความเร็วของรถหรือยานพาหนะให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยจราจรอย่างเคร่งครัด 

(๒) ตรวจสอบสภาพรถหรือยานพาหนะและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้อยู่ในสภาพดี  และพร้อมที่จะ
ใช้การได้ตลอดเวลา 

(๓) ขับรถหรือควบคุมยานพาหนะด้วยความระมัดระวัง  ไม่ขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ   
ในลักษณะประมาทหรือน่าหวาดเสียวอันน่าจะเป็นอันตรายแก่บุคคลหรือทรัพย์สิน 

(๔) ไม่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในขณะขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ  เว้นแต่การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
โดยใช้อุปกรณ์เสริมส าหรับการสนทนาโดยพนักงานขับรถหรือควบคุมยานพาหนะไม่ต้องถือหรือ 
จับโทรศัพท์เคลื่อนที่นั้น 
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(๕) ไม่ขับรถหรือควบคุมยานพาหนะในขณะที่มีอาการมึนเมาหรือเสพสุราหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิต
และประสาทระหว่างการขับรถหรือควบคุมยานพาหนะ 

ข้อ  ๑๒ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาพักแรมให้ผู้ควบคุมปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เมื่อเดินทางถึงสถานที่จัดกิจกรรมต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ  เพ่ือแจ้งกฎระเบียบ   

ข้อปฏิบัติในการใช้สถานที่  และการปฏิบัติตนขณะอยู่ในบริเวณที่จัดกิจกรรมและที่พักแรม 
(๒) จัดสถานที่พักแยกชาย - หญิง  ให้เป็นส่วนสัด 
(๓) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยตลอดช่วงเวลาจัดกิจกรรม 
(๔) จัดเจ้าหน้าที่หรือบุคคลผู้มีความรู้ในการด้านการรักษาพยาบาลเพ่ือดูแลนักเรียนนักศึกษา

ระหว่างกระท ากิจกรรม  รวมทั้งจัดรถรับ - ส่ง  กรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
กรณีมีเหตุฉุกเฉินให้รีบรายงานด้วยวาจาต่อผู้อนุญาตโดยด่วนเพ่ือให้ความช่วยเหลือเป็นไปด้วย

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  และเมื่อเหตุการณ์นั้นผ่านพ้นไปให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร   
อีกครั้งหนึ่งโดยเร็ว   

ข้อ  ๑๓ เมื่อกลับจากการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาแล้วให้รายงาน   
ให้ผู้อนุญาตตามข้อ  ๘  ทราบ  ตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๔ ให้ถือว่าครู  อาจารย์  ผู้ควบคุมหรือผู้ช่วยผู้ควบคุมที่พานักเรียนและนักศึกษา   
ไปนอกสถานศึกษาเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามระเบียบ   
ของทางราชการ 

ข้อ  ๑๕ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความ  
วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 

สถานศึกษา .......................................... 

(วัน เดือน ปี) .................................................... 

เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

เรียน  ...................................................................... 

ข้าพเจ้าขออนุญาตน านักเรียน/นักศึกษา  มีจ านวน ............................... คน และครู/อาจารย์ 
ควบคุม ....................... คน  โดยมี ............................................ เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ .......................................... 
ณ ..............................................  จังหวัด .................................. เริ่มออกเดินทางวันที่ .......................................  
เดือน .............................. พ.ศ. .................. เวลา ...................... น. และจะไปตามเสน้ทางผา่น........................... 
............................................................................................  โดยพาหนะ ............................................................. 
จะพักค้างที่ .................................................................... และกลับถึงสถานศึกษา  วันที่ ............... ....................... 
เดือน........................... พ.ศ. .................. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน ................................................... บาท 
(.......................................... ..........................) การไปครั้งนี้ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

    (.....................................................) 
   ต าแหน่ง ....................................... 
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แบบขออนุญาตผูป้กครองพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 

สถานศึกษา .......................................... 

(วัน เดือน ปี) .................................................... 

เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

เรียน  ...................................................................... 

ด้วย (ชื่อสถานศึกษา) ........................................................... มีความประสงค์จะขออนุญาตน า 
(ชื่อนักเรียน/นักศึกษา) ...................................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษา ในการไปครั้งนี้มี 
นักเรียน/นักศึกษา จ านวน ........... ................... คน  มีครู/อาจารย์ควบคุม จ านวน .......................... คน   
โดยมี ....................................... เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ ........................................ ณ ..............................................  
จังหวัด .................................. เริ่มออกเดินทางวันที่ ................................. ..... เดือน ..............................  
พ.ศ. .............. เวลา ................ น. และจะไปตามเส้นทางผ่าน.......................................................................  
โดยพาหนะ ..................................................... จะพักค้างที่ ...................................... และกลับถึงสถานศึกษา  
วันที่ .............. เดือน........................... พ.ศ. .............. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน ......................................... บาท 
(.......................................... ..........................) การไปครั้งนี้ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

    (.....................................................) 
   ต าแหน่ง ....................................... 

 

โปรดกรอกแบบข้างล่างนี้แล้วส่งกลับคืนสถานศึกษา 

ข้าพเจ้า .......................................................... ผู้ปกครองของ ............................................ ...... 
     อนุญาต     ไม่อนุญาต  ให้ .............................................................. ไปศึกษานอกสถานศึกษาในครั้งนี้ 

 

 ลงชื่อ .......................................................... ผู้ปกครอง 
  (.........................................................) 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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แบบรายงานผลการพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 

สถานศึกษา .......................................... 

(วัน เดือน ปี) .................................................... 

เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 

เรียน  ...................................................................... 

ตามที่ข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้น านักเรียน/นักศึกษา มีจ านวน ............................... คน  
ครู/อาจารย์ควบคุม จ านวน .......................... คน  โดยมี ..................................................... เป็นผู้ควบคุมไป
เพ่ือ .......................................................................................... ณ ............................................................... 
จังหวัด .................................. เริ่มออกเดินทางวันที่ ................ เดือน .............................. พ.ศ. .................  
เวลา ..................... น. ได้ไปตามเส้นทางผ่าน.....................................................................................  
โดยพาหนะ .............................................. และได้กลับถึงสถานศึกษา วันที่ .............. เดือน...........................  
พ.ศ. ................ นั้น 

การพานักเรียน/นักศึกษาไปครั้งนี้ เป็นไปด้วยความ...................................................................  
(เรียบร้อย หรือไม่เรียบร้อย ให้ชี้แจงโดยละเอียด) ............................................................................ .................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. ............................................ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

    (.....................................................) 
   ต าแหน่ง ....................................... 

คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

บรรณานุกรม 
กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

คุรุสภาลาดพราว, 2551.  
กระทรวงศึกษาธิการ.  กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  

  พ.ศ. 2553. ราชกิจจานุเบกษา  เลม 127 ตอนที่ 23 ก.  
ชยันต วรรธนะภูต ิ. ทิศทางการพัฒนาเครือขายการเรียนรู : แนวทางการวิจัยดานเครอืขายการเรียนรู.  

  (เอกสารวิชาการ)เชียงใหม สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม.(ม.ป.ป.). 
นิศา ชูโต. การประเมินโครงการ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมศาสตรการพิมพ. 2527. 
ภรณี กีรติบุตร. การประสานงานระหวางองคกร. โอเดียนสโตร, กรุงเทพฯ : 2522. 
ธงชัย สันติวงษ. องคการและการจัดการทันสมัยยุคโลกาภิวัฒน. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช , 2540. 
สงัด อุทรานันท.  การสังเคราะหงานวิจัยทางการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย.  กรุงเทพฯ :  
 โรงพิมพและทําปกเจริญผล, 2533. 
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551.  

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2552.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. แนวดําเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2551 

สํานักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับ2 (พ.ศ. 2545). 2545. 
สํานักนายกรัฐมนตรี. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พ.ศ. 2553. 2553.   
กระทรวงศึกษาธิการ.2548. การจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต.สืบคนเมื่อ 27 กุมภาพันธ  

2550 จาก http://www.onec.go.th/publication/49006/kum_49006.htm 
ดุสิต  หังเสวก.2551. เอกสารหลักฐานการศกึษา ตามหลักสูตรฯ 2551. สืบคนเม่ือ 20 มิถุนายน 2554 

จาก http://school.esanpt1.go.th/nites/academy/m2.pdf   
สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2554. สืบคนเม่ือ 20 

มิถุนายน 2554 จาก http://bet.obec.go.th  
กองสิ่งแวดลอม ชุมชน และพ้ืนที่. 2554. สืบคนเม่ือ 20 มิถุนายน 2554 จาก

http://www.onep.go.th/uap/definition.htm   
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ษา
แน

วท
างก

าร
จัด
กา
รศ
ึกษ

าน
อก
ระ
บบ

 ตล
อด

จน
ขอ
บข

าย
ภา
รกิ
จข
อง
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก
ษา

 สถ
าน
ศึก

ษา
แล
ะ

หน
วย
งาน

ที่เ
กี่ย
วข
อง

 
2. 
รว
มว
างแ

ผน
แล
ะก
ําห
นด

แน
วท
างใ

นก
าร
สนั

บส
นุน

 สง
เสริ

ม
กา
รจั
ดก

ารศ
ึกษ

าน
อก
ระ
บบ

 ให
เชื่อ

มโ
ยง
กับ

กา
รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
ใน

ระ
บบ

กา
รศ
ึกษ

าต
าม
อัธ
ยา
ศัย

 เพ
ื่อให

ผูเร
ียน

ได
เรีย

นร
ูตล
อด
ชีว
ิต 

3. 
ปร
ะส
าน
งาน

กับ
หน

วย
งาน

ที่จ
ดัก
าร
ศึก

ษา
นอ

กร
ะบ

บ 
หร
ือ

ผูเก
ี่ยว
ขอ
งเพื่

อส
นับ

สน
ุนใ
หผ

ูเรีย
นไ
ดร
ับก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา
น

อย
างท

ั่วถ
ึง 

4. 
ปร
ะส
าน
กา
รต
ิดต
าม

 ป
ระ
เมิน

ผล
 กา

รจ
ัดก
าร
ศึก
ษา
นอ

ก
ระ
บบ

 เพ
ื่อป

รับ
ปรุ
งก
าร
จดั
กา
รศึ
กษ

าน
อก
ระ
บบ

ให
ทั่ว
ถึง

 มี
คุณ

ภา
พแ

ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

 

 
3. 
กา
รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
ตา
มอ

ัธย
าศ
ัย 

   
   

- ส
งเส

ริม
ให
สถ
าน
ศึก
ษา

 ห
นว
ยง
าน
หรื
อ

สถ
าบ
ันที่

จัด
กา
รศึ
กษ

าร
วม
วา
งแ
ผน

แล
ะกํ
าห
นด

1. 
ศึก

ษา
แน

วท
างก

าร
จัด
กา
รศ
ึกษ

าต
าม
อัธ
ยา
ศัย

 ตล
อด
จน

ขอ
บข

าย
ภา
รกิ
จข
อง
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก
ษา

 สถ
าน
ศึก
ษา

 แล
ะ

หน
วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
ง 
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระก
าศ

 ศธ
 

งาน
/เร

ื่อง
 

ขั้น
ตอ
นก

ารป
ฏิบ

ัติง
าน

 
บุค

คล
/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

แน
วท
างใ

นก
ารส

นับ
สน

ุนส
งเส

ริม
กา
รจ
ัดก
ารศ

ึกษ
า

ตา
มอ

ัธย
าศั
ย 

2. 
สง
เสร

มิให
สถ
าน
ศึก
ษา

 หน
วย
งาน

หรื
อส
ถา
บัน

ที่จ
ดัก

ารศึ
กษ

า
รว
มว
างแ

ผน
แล
ะก
ําห
นด

แน
วท
างใ

นก
ารส

นับ
สน

ุน ส
งเส

ริม
กา
ร

จัด
กา
รศึ
กษ

าต
าม
อัธ
ยา
ศัย

 เพ
ื่อให

ผูเร
ยีน

ไดเ
รีย
นร
ูเต็ม

ศัก
ยภ

าพ
 

3. 
ปร
ะส
าน
กา
รเผ

ยแ
พร
ขอ
มลู

 แห
ลง
กา
รเร

ียน
รู ส

งเส
ริม
ผูเร

ียน
ให
ใชแ

หล
งเร

ียน
รูอ
ยา
งเห

มา
ะส
ม เ

สร
ิมส

ราง
โอก

าส
ใน
กา
รได

รับ
กา
รศ
ึกษ

าขั้
นพื้

นฐ
าน
อย
างท

ั่วถึ
ง 

4. 
ปร
ะส
าน
กา
รต
ิดต
าม

 ปร
ะเม

ินผ
ลก
ารจั

ดก
ารศึ

กษ
าต
าม

อัธ
ยา
ศัย

 เพ
ื่อป

รับ
ปร
ุ งก
ารจ

ัดก
ารศึ

กษ
าต
าม
อัธ
ยา
ศัย
ให
ทั่ว
ถึง

 มี
คุณ

ภา
พ 
แล
ะม
ีปร
ะส
ิทธิ
ภา
พ 

 
(ข)

 สง
เสริ

มแ
ละ
สนั

บส
นุน

 
กา
รจ
ัดก

ารศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน
ขอ
ง 

บุค
คล

 คร
อบ

คร
ัว อ

งค
กร

 ชุม
ชน

 
อง
คก

รว
ิชา
ชีพ

 สถ
าบ
ันศ

าส
นา

 
สถ
าน
ปร
ะก
อบ

กา
ร แ

ละ
 

สถ
าบ
นัส

ังค
มอ

ื่น 

งาน
สง
เสร

มิ ส
นับ

สน
ุนก

ารจ
ดัก
ารศ

ึกษ
าขั้
นพื้

นฐ
าน

ขอ
งบ
ุคค

ล ค
รอ
บค

รัว
 ชุม

ชน
 อง

คก
ร ส

ถา
บัน

ศา
สน

า แ
ละ
สถ
าน
ปร
ะก
อบ

กา
รแ
ละ
สถ
าบ
ันส

ังค
ม

อื่น
 

1. 
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
 สร

างค
วาม

เขา
ใจ 

ใน
สิท

ธิแ
ละ
หน

าที่
ใน
กา
รจั
ด

กา
รศ
ึกษ

าข
อง

 บุค
คล

 คร
อบ

คร
ัว  
ชุม
ชน

 สถ
าบั
นท

างศ
าส
นา

  
แล
ะส
ถา
นป

ระ
กอ
บก

าร 
2. 
สง
เสร

มิแ
ละ
พัฒ

นา
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รจั
ดก
ารศ

ึกษ
าข
อง

บุค
คล

/ค
รอ
บค

รัว
 ชุม

ชน
 สถ

าบั
นท

างศ
าส
นา

 แล
ะส
ถา
น

ปร
ะก
อบ

กา
ร ฯ

ลฯ
 

3. 
ปร
ะเม

ินศ
ักย
ภา
พ 
แล
ะค
วาม

พร
อม

ใน
กา
รจั
ดก

ารศ
ึกษ

าข
อง

บุค
คค

ลค
รอ
บค

รัว
 ชุม

ชน
สถ
าบั
นท

างศ
าส
นา

  แ
ละ
สถ
าน

ปร
ะก
อบ

กา
รฯ
ลฯ

 
4. 
สน

ับส
นุน

ให
บิด

า ม
ารด

า ห
รือ
ผูป

กค
รอ
งมี
คว
าม
รู 

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รอ
บร
ม เ

ลี้ย
งด
แูล
ะให

 กา
รศ
ึกษ

าแ
กบ

ุตร
หร
ือ

บุค
คล
ซึ่ง
อย
ูใน
คว
าม
ดูแ
ล 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
ชุม
ชน

 
สถ
าน
ศึก
ษา

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

บท
บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระก
าศ

 ศธ
 

งาน
/เร

ื่อง
 

ขั้น
ตอ
นก

ารป
ฏิบ

ัติง
าน

 
บุค

คล
/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

5.ก
ารด

ําเน
ินง
าน
อน

ุญา
ตก
ารจั

ดก
ารศ

ึกษ
าข
อง
บุค

คล
  

คร
อบ

คร
ัว  
ชุม
ชน

  ส
ถา
บัน

ทา
งศ
าส
นา
แล
ะส
ถา
นป

ระ
กอ
บก

าร 
 

6. 
ติด

ตา
ม ผ

ลก
ารจ

ัดก
ารศ

ึกษ
าข
อง
บุค

คล
 คร

อบ
คร
ัว ชุ

มช
น

สถ
าบ
ันท

างศ
าส
นา

 แล
ะส
ถา
นป

ระ
กอ
บก

ารอ
ยา
งต
อเน

ื่อง
 

(ค)
 ปร

ะส
าน
แล
ะส
งเส

ริม
อง
คก

ร 
ปก

คร
อง
สว
นท

อง
ถิ่น

ให
สา
มา
รถ

 
จัด
กา
รศ
ึกษ

า ส
อด

คล
อง
กับ

 
นโ
ยบ

าย
แล
ะม
าต
รฐ
าน
กา
รศึ
กษ

า 

สง
เสริ

ม ก
ารจ

ดัก
ารศึ

กษ
าข
อง
อง
คก
รป
กค

รอ
งส
วน

ทอ
งถ
ิ่น 

1.ส
งเส

รมิ
สน

ับส
นุน

กา
รจั
ดก
ารศ

ึกษ
าทุ
กร
ะด
ับ 

2. 
เปน

เคร
ือข
าย
ปร
ะส
าน
กา
รจ
ดัก
ารศ

ึกษ
าทุ
กร
ะด
ับก

ารศ
ึกษ

า 
3. 
แล
กเป

ลี่ย
นเร

ียน
รูระ

หว
างบ

ุคล
าก
รท
างก

ารศึ
กษ

า 
4. 
สร
ุปร
าย
งาน

ผล
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน

 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 

(ง)
 สง

เสริ
มก

ารจ
ัดก
ารศ

ึกษ
า 

สํา
หร
ับผ

ูพิก
าร 

ผูด
อย
โอก

าส
 

แล
ะผ
ูมีค

วา
มส
าม
ารถ

พิเศ
ษ 

1. 
สง
เสร

มิก
ารจ

ดัก
ารศึ

กษ
าเด

็กพิ
กา
ร เ
ด็ก

ดอ
ย

โอก
าส
ที่ม

ีคว
าม
สา
มา
รถ
พิเศ

ษ 
1. 
ปร
ะส
าน
กา
รส
ํารว

จข
อม
ลูก
ับส

ถา
นศ

ึกษ
าแ
ละ
หน

วย
งาน

ที่
เกี่ย

วข
อง

 จัด
ทํา
ทะ

เบีย
นเพ

ื่อร
วบ
รวม

ขอ
มูล

ที่จ
ําเป

นข
อง
เด็ก

พิก
าร 

เด็ก
ดอ

ยโอ
กา
ส แ

ละ
เด็ก

ที่ม
คีว
าม
สา
มา
รถ
พิเศ

ษอ
ยา
งเป

น
ระ
บบ

 
2.ป

ระ
สา
นง
าน

 สง
เสริ

มก
ารจ

ัดก
ารศ

ึกษ
าส
ําห
รับ
เด็ก

พิก
าร 

เด็ก
ดอ
ยโอ

กา
ส แ

ละ
เด็ก

ที่ม
ีคว
าม
สา
มา
รถ
พิเศ

ษก
ับส

ถา
นศ

ึกษ
า ห

รือ
หน

วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
งให

ไดร
ับก

ารศึ
กษ

าอ
ยา
งท
ั่วถ
ึง 

3. 
ศึก
ษา

 วิจ
ัย แ

ละ
สง
เสร

มิก
ารศ

ึกษ
า ว

ิจัย
 เพ

ื่อห
ารูป

แบ
บแ

ละ
เผย

แพ
ร ว

ิธีก
ารจ

ัดก
ารศ

ึกษ
าแ
กผ
ูเกี่ย

วข
อง

 
4.ต

ิดต
าม

 รว
บร
วม
ผล
กา
รดํ
าเนิ

นง
าน
อย
างต

อเน
ื่อง
แล
ะ

สม
่ําเส

มอ
 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 

ผูป
กค

รอ
ง 

 
2. 
กา
รส
งเส

ริม
แล
ะส
นับ

สน
ุนน

ักเร
ยีน

ใน
โคว

ตา
พิเศ

ษ 
- ก

ารพ
ัฒน

าอั
จร
ิยภ

าพ
ดา
นว
ิทย

าศ
าส
ตร
แล
ะ

1. 
แจ
งป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ ร

ับส
มัค

ร 
2. 
แต
งตั้
งค
ณะ

กร
รม
กา
รค
ัดเล

ือก
ตา
มเก

ณฑ
ที่กํ

าห
นด

 
3. 
ดํา
เนิน

กา
รค
ดัเล

ือก
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระก
าศ

 ศธ
 

งาน
/เร

ื่อง 
ขั้น

ตอ
นก

ารป
ฏิบั

ติง
าน

 
บุค

คล
/ห
นว

ยงา
นที่

เกี่ย
วข
อง

 

คณ
ิตศ

าส
ตร
(สส

วท
.) 

- ก
ารแ

ขงข
ันค

ณิต
ศา
สต
ร วิ

ทย
าศ
าส
ตร
 โอ

ลิม
ปก

แห
งป
ระเ

ทศ
ไทย

 
- ก

ารด
ําเน

ินง
าน
ขอ
งม
ูลน

ิธสิ
งเส

ริม
โอล

ิมป
ก

วิช
าก
าร 

แล
ะพ

ัฒน
าม
าต
รฐา

น ว
ิทย

าศ
าส
ตร
ในพ

ระ
อุป

ถัม
ภส

มเด
็จพ

ระเ
จาพ

ี่นา
งเธ

อเจ
าฟ
ากั
ลย
าน
ิ

วัฒ
นา

 กร
มห

ลว
งน
ราธ

ิวาส
ราช

นค
ริน
ทร
 (ส

อว
น.)

 
- ก

ารค
ัดเล

ือก
นัก

เรีย
นเพ

ื่อศ
ึกษ

าต
อ 

4. 
สร
ุปผ

ลก
ารค

ดัเล
ือก

 แล
ะรา

ยงา
นผ

ล 

(จ)
 สง

เสร
มิง
าน
กา
รแ
นะ
แน

ว  
สุข
ภา
พอ

นา
มัย

 กีฬ
าแล

ะน
ันท

นา
กา
ร 

ลูก
เสือ

 ยุว
กา
ชา
ด เ

นต
รน
ารี 

ผูบ
ําเพ

็ญ
ปร
ะโย

ชน
นัก

ศึก
ษา
วิช
าท
หา
ร 

ปร
ะช
าธิป

ไตย
 วิน

ัยน
ักเร

ียน
 กา

รพิ
ทัก

ษ
สิท

ธิเด
็กเย

าวช
นแ

ละ
งาน

กิจ
กา
ร 

นัก
เรีย

นอื่
น 

1. 
งาน

สงเ
สร
ิมก

จิก
รรม

แน
ะแ
นว
ในส

ถา
นศ

ึกษ
า 

1.ส
งเส

รมิ
ใหบ

ุคล
าก
รท
ุกร
ะด
ับเห

็นค
ุณค

าแล
ะค
วาม

จํา
เปน

ขอ
ง

กิจ
กร
รม
แน

ะแ
นว

 
2. 
สงเ

สริ
มให

ดํา
เนิน

กา
รจ
ัดร
ะบ

บข
อม

ูลส
ารส

นเท
ศเกี่

ยว
กับ

นัก
เรีย

น เ
พื่อ

แก
ไขป

ญห
าแ
ละ
สนั

บส
นุน

กา
รศ
ึกษ

าข
องน

ักเร
ยีน

 
3. 
สงเ

สริ
มให

มีแ
หล

งขอ
มูล

กา
รศ
ึกษ

าส
ูกา
รป
ระก

อบ
อา
ชีพ

 
4. 
สน

ับส
นุน

กา
รท
ําวิจ

ยัเก
ี่ยว
กับ

พฤ
ติก
รรม

แล
ะก
ารแ

กไข
ปญ

หา
นัก

เรีย
น 

5.ส
งเส

รมิ
ใหส

ถา
นศ

ึกษ
าจัด

ระบ
บติ

ดต
าม
ชว
ยเห

ลือ
นัก

เรีย
นโด

ย
อา
ศัย
กา
รก
ารใ

หค
ําป
รึก
ษา
ราย

บุค
คล

 เช
 น กิ

จก
รรม

เพื่อ
นที่

ปร
ึกษ

า Y
Cก

ารจ
ัดห

าพ
ื้นท

ี่ใหเ
ด็ก

แล
ะเย

าวช
นทํ

าก
ิจก
รรม

คว
าม
ดี 

6.ส
งเส

รมิ
ใหจ

ัดร
ะบ

บเท
คโน

โลยี
สา
รส
นเท

ศเพ
ื่อใช

เปน
เคร

ือข
าย

ในก
ารเ

ชื่อ
มโย

งให
คํา
ปร
ึกษ

าต
าม
สภ

าพ
ปญ

หา
ขอ
งนั
กเร

ยีน
 

7. 
สงเ

สริ
มให

สถ
าน
ศึก
ษา
เปน

ศูน
ยก
ลา
งให

บร
ิกา
รข
าวส

ารข
อม
ลู

เพื่อ
กา
รแ
นะ
แน

ว 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
จังห

วัด
 

หน
วย
งาน

อื่น
ๆ 
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

8. 
ปร
ะส
าน

 ติด
ตา
ม  

แล
ะป

ระ
เมิน

ผล
กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

 
9. 
ปร
ับป

รุง 
 พ
ัฒน

าแ
ละ
รา
ยง
าน
ผล
กา
รจั
ดก
ิจก
รร
มแ
นะ
แน

ว
อย
างต

อเนื่
อง

 
 

2. 
งาน

สง
เสร

ิมส
ุขภ

าพ
อน

ามั
ย 

1. 
สร
างค

วา
มเข

าใจ
ให
บุค

ลา
กร
เหน็

คว
าม
สํา
คญั

เกี่ย
วกั
บง
าน

สง
เสริ

มส
ุขภ

าพ
อน

ามั
ยข
อง
นัก

เรยี
น 

 เช
น 
โค
รงก

าร
อา
หา
ร

กล
างวั

นโ
คร
งก
าร
อา
หา
รเส

รมิ
 (น

ม) 
 กา

รป
อง
กัน

แล
ะแ
กไข

ปญ
หา
สา
รเส

พต
ิดใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
า 

2.จ
ัดท

ําแ
ผน

กา
รส
งเส

ริม
กา
รด
ําเน

นิง
าน
ขอ
งส
ถา
นศึ

กษ
าเกี่

ยว
กับ

สุข
ภา
พอ

นา
มัย
นัก

เรีย
นท

ุกก
รณ

ีทีก่
ลา
วใน

ขอ
 1 

3. 
ดํา
เนิน

กา
รใน

กา
รส
งเส

ริม
ให
สถ
าน
ศึก
ษา
จัด
สภ

าพ
แว
ดล
อม

ให


ถูก
สุข
ลัก
ษณ

ะ แ
ละ

   
เฝา

ระ
วังต

ิดต
าม
ดูแ
ลภ

าว
ะโภ

ชน
าก
าร
แล
ะ

สุข
าภ
ิบา
ลร
วม
ถึง
กา
รส
นับ

สน
ุนป

อง
กัน

โรค
ระ
บา
ด โ

รค
ติด

ตอ
ที่

รา
ยแ
รง 

แล
ะก
าร
จดั
หา
อุป

กร
ณแ

กผ
ูพิก

าร
แล
ะผ
ูดอ
ยโอ

กา
ส 

4. 
ปร
ะส
าน

 ติด
ตา
ม  

แล
ะป

ระ
เมิน

ผล
กา
รป
ฏิบ

ตัิก
าร
อย
าง

ตอ
เนื่อ

ง 
5. 
ปร
ับป

รุงแ
ละ
รา
ยง
าน
ผล
กา
รป
ฏบิั

ติง
าน
แล
ะเผ

ยแ
พร
 

 

 
3. 
งาน

สง
เสร

ิมกี
ฬา
แล
ะน

ันท
นา
กา
ร 

1. 
สง
เสร

มิใ
หส

ถา
นศ

ึกษ
าจั
ดท

ําแ
ผน

พัฒ
นา
งาน

ดา
นก

ีฬา
 

นัน
ทน

าก
าร
แล
ะก
าร
ทอ

งเที่
ยว

 
2. 
สง
เสร

มิใ
หม

ีกา
รจ
ัดก
ิจก
รร
มก

ีฬา
 นั
นท

นา
กา
ร แ

ละ
กา
ร

ทอ
งเที่

ยว
ใน
สถ
าน
ศึก
ษา

 เพ
ื่อเส

รมิ
สร
างค

วา
มส
าม
ัคค

ีใน
หมู

คณ
ะ

แล
ะพ

ัฒน
าทั
กษ

ะกี
ฬา

 
3. 

ปร
ะส
าน
งาน

 ส
นับ

สน
ุนก

ารฝ
กทั

กษ
ะ 

คว
าม
สา
มา
รถ
เฉพ

าะ
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

ทา
งข
อง
กีฬ

าช
นิด

ตา
ง ๆ

 เพื่
อค

วา
มเป

นเล
ิศ 

4. 
สง
เสร

ิมใ
หชุ

มช
นใ
ชอ
ุปก

รณ
 ส

นา
มก

ีฬา
เพื่
อส
งเส

ริม
กา
รเล

น
กีฬ

าแ
ละ
นัน

ทน
าก
าร 

5. 
สง
เสร

มิใ
หม

ีกา
รจ
ัดก
ิจก
รร
มน

ันท
นา
กา
รห
ลา
ยร
ูปแ

บบ
 เช

น 
ดน

ตรี
 กา

รแ
สด
งน
าฏ
ศิล

ป 
กา
รท
อง
เที่
ยว

 ท
ัศน

ศึก
ษา

 กา
รอ
าน

 
เขีย

นห
นัง
สือ

 ตล
อด
จน

งาน
อด

ิเรก
ตา
ง ๆ

 
6. 
ปร
ะส
าน
หน

วย
งาน

ทั้ง
ภา
คร
ัฐ เ
อก
ชน

 ขอ
รับ
สน

ับส
นุน

งบ
ปร
ะม
าณ

ดํา
เนิน

กา
ร 

7. 
ติด

ตา
ม  

นิเท
ศแ
ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ลก
าร
ปฏ

ิ บัต
ิงาน

 
 

4. 
สง
เสร

มิกิ
จก
รร
มล

ูกเส
ือ เ

นต
รน
าร
ี ยุว

กา
ชา
ด  

ผูบ
ําเพ

็ญป
ระ
โยช

นแ
ละ
นัก

ศึก
ษา
วิช
าท
หา
ร 

1. 
สง
เสร

มิใ
หด

ําเน
ินก

าร
พัฒ

นา
กิจ
กร
รม
ลูก
เสือ

 เน
ตร
นา
รี  

ยุว
กา
ชา
ด ผ

ูบํา
เพ
ญ็ป

ระ
โยช

น  
เชน

  ก
าร
พัฒ

นา
หล

ักส
ตูร

  
กา
รจ
ัดกิ

จก
รร
มก

าร
เรีย

นก
าร
สอ
นแ

ละ
กา
รฝ
กอ
บร
ม ก

ิจก
รร
ม 

คา
ยพ

ักแ
รม

 กิจ
กร
รม
วัน
สํา
คัญ

 เป
นต

น 
2. 
สง
เสร

มิใ
หม

ีกา
รพ
ัฒน

าผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา
ลูก
เสือ

 เน
ตร
นา
รี  

ยุว
กา
ชา
ด ผ

ูบํา
เพ
ญ็ป

ระ
โยช

นส
งเส

ริม
ให
มีก
าร
พัฒ

นา
ผูบ

ังค
ับบ

ัญช
าล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
าร ี

ยวุ
กา
ชา
ด ผ

ูบํา
เพ็
ญป

ระ
โยช

น
สัม

มน
า จ

ดัอ
บร
มท

ักษ
ะเฉ

พา
ะวิ
ชา

 เป
นต

น 
3. 
สน

ับส
นุน

กจิ
กร
รม
ชุม
นุม

ลูก
เสือ

 เน
ตร
นา
รี ต

าม
กิจ
กร
รม
ขอ
ง

นัก
เรีย

นใ
นร
ะด
ับเ
ขต
พื้น

ที่ 
ระ
ดับ

จงั
หว
ัด  

ระ
ดับ

ชา
ต ิ 

แล
ะร
ะดั
บ

โลก
 

4. 
สน

ับส
นุน

ให
จัด
กิจ
กร
รม
เสริ

มเพ
ื่อพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
ชีว
ิตข
อง
เด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

 เช
น 
กา
รส
งเส

ริม
ภา
วะ
ผูน

ํา ก
าร
สง
เสริ

มท
ักษ

ะ
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

ปอ
งก
ันต

ัว ก
าร
สง
เสริ

มท
ักษ

ะก
ารช

วย
เห
ลือ
สัง
คม

แล
ะก
าร

บํา
เพ็
ญป

ระ
โยช

น  
เป
นต

น 
5. 
ดํา
เนิน

กา
รจ
ดัป

ระ
ชุม
คณ

ะก
รร
มก

าร
ลูก
เสือ

 เน
ตร
นา
รี  

ยุว
กา
ชา
ด เ

พื่อ
กํา
หน

ดแ
นว
ทา
ง แ

ผน
งาน

/โค
รงก

าร
กา
รพ
ัฒน

า
กิจ
กา
รล
ูกเส

ือ เ
นต

รน
าร

 ีแล
ะย
ุวก
าช
าด

 
6. 
งาน

เลข
าส
ํานั
กง
าน
ลูก
เสือ

จัง
หว
ดั แ

ละ
สํา
นัก

งาน
ลูก
เสือ

จัง
หวั
ด 

7. 
สง
เสร

มิใ
หม

ีกา
รจั
ดต

ั้งก
ลุม

/ก
อง
ลูก
เสือ

-เน
ตร
นา
รี  

หม
ูยุว
กา
ชา
ด 

8. 
กา
รจั
ดท

ําท
ะเบ

ยีน
กล
ุม ก

อง
ลูก
เสือ

 เน
ตร
นา
รี แ

ละ
ผูบ

ังค
ับบ

ัญช
า 

นา
ยห

มุย
ุวก
าช
าด
แล
ะผู
บัง
คับ

บัญ
ชา

 
9. 
สง
เสร

มิใ
หม

ีกา
รส
อบ

วิช
าพ
ิเศษ

ลูก
เสือ

-เน
ตร
นา
ร ี

10
. ก
าร
ดํา
เนิน

กา
รข
อพ

ระ
รา
ชท

าน
เห
รีย
ญล

ูกเส
ือส
รร
เสร

ิญ 
ลูก
เสือ

สด
ดุ ีเ

ข็ม
กา
ชา
ดส
มน

าค
ณุ 

11
. ด
ําเน

ินก
าร
ขอ
รับ
เครื่

อง
หม

าย
วูด
แบ

ดจ
ขอ
งผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา

ลูก
เสือ

 
12

. ด
ําเน

ินก
าร
ปร
ับป

รุงพั
ฒน

าค
าย
ลูก
เสือ

แล
ะส
งเส

ริม
กา
รจ
ัด

กิจ
กร
รม
ใน
คา
ยล
ูกเส

ือ 
13

.ปร
ะส
าน

 ตดิ
ตา
ม น

ิเท
ศแ
ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ล ส

รุป
ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
แล
ะร
าย
งาน

กิจ
กร
รม
ลกู
เสือ

 เน
ตร
นา
รี ย

ุวก
าช
าด

  
ผูบ

ําเพ็
ญป

ระ
โยช

น 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

14
. ก
าร
ปร
ะชุ
มส
มัม

นา
ผูน

ํา ผ
ูบร
หิา
ร ผู

เกีย่
วข
อง
กับ

ลูก
เสือ

ชา
วบ
าน
แล
ะก
าร
ปร
ะส
าน
งาน

 สน
บัส

นน
กา
รฝ
กอ
บร
ม  

ฝก
ทบ

ทว
นชุ

มน
ุมล

ูกเส
ือช
าว
บา
นร
ะด
ับอํ

าเภ
อ จ

ังห
วัด

 แล
ะช
าต

 ิ
 

5. 
งาน

สง
เสร

ิมกิ
จก
รร
มป

ระ
ชา
ธิป
ไต
ย แ

ละ
วิน
ัย

นัก
เรีย

น 
1. 
สง
เสร

มิใ
หส

ถา
นศ

ึกษ
าว
างแ

ผน
กา
รจั
ดก

ิจก
รร
มป

ระ
ชา
ธิป
ไต
ย

ใน
โรง

เรีย
นใ
หเป

นแ
หล

งเร
ียน

รูเก
ี่ยว
กับ

กร
ะบ

วน
กา
ร

ปร
ะช
าธ
ิปไ
ตย
ขอ
งน
ักเร

ียน
 

2. 
สน

ับส
นุน

ให
สถ
าน
ศึก
ษา
จัด
ทํา
ระ
เบ
ียบ

วา
ดว
ยค
วา
มป

ระ
พฤ

ติ
นัก

เรีย
น ก

าร
แต
งก
าย
กา
รร
วม
กิจ
กร
รม

   
3.ส

นับ
สน

ุนใ
หส

ถา
นศ

ึกษ
ากํ
าห
นด

แน
วท
างก

าร
ปอ

งก
ันแ

ละ
แก
ไข

ที่ไ
มเห

มา
ะส
มข

อง
นัก

เรีย
น  

พัฒ
นา
จริ
ยธ
รร
ม ค

ณุธ
รร
ม 

แล
ะว
ินัย

นัก
เรีย

น 
4. 
สง
เสร

มิส
ถา
นศ

ึกษ
าใน

กา
รจ
ัดท

าํโค
รงก

าร
บุค

คล
ดีเด

น 
นัก

เรีย
นต

ัวอ
ยา
งใน

สถ
าน
ศึก
ษา

 
5. 
ปร
ะส
าน
กา
รต
ิดต
าม

 น
ิเท
ศแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
ปฏ

ิบัต
ิ

กิจ
กร
รม
แล
ะก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
 

 

 
6. 
งาน

สภ
าน
ักเร

ยีน
 สง

เสร
ิม พั

ฒน
า ส

รา
งค
วา
ม

เขม
แข็
ง อ

งค
กร
สภ

าน
ักเร

ียน
 เด

็ก เ
ยา
วช
นใ
น

สถ
าน
ศึก
ษา

 

1. 
สง
เสร

มิ พั
ฒน

าค
วา
มเข

มแ
ข็ง
ใน
อง
คก

รส
ภา
นัก

เรีย
น 
เด็ก

 
เยา

วช
นใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า 

2. 
คัด

เลือ
กแ
ละ
แต
งต
ั้งค
ณะ

กร
รม
กา
รส
ภา
นัก

เรยี
นเข

ตพ
ื้นที่

กา
รศ
ึกษ

า 
3. 
สง
เสร

มิ ส
นับ

สน
ุน โ

คร
งก
าร

/ ก
จิก
รร
มข
อง
สม

ัชช
าน
ักเร

ียน
 

เขต
พื้น

ที่ก
าร
ศึก

ษา
 จัง

หวั
ดแ
ละ
ระ
ดับ

ชา
ต ิ

4. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
 แล

ะร
าย
งาน
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

 
7. 
งาน

สง
เสร

ิมพ
ิทัก

ษส
ิทธิ
เด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

 
1. 
ศึก
ษา

  ว
ิเคร

าะ
หก

ฎห
มา
ย ร

ะเบ
ียบ

 ที่
เกี่ย

วข
อง
กับ

กา
รพ
ิทัก

ษ
สิท

ธิเด
็กแ
ละ

 พ
.ร.
บ.ค

ุมค
รอ
งเด

็ก  
2. 
รว
บร
วม
แล
ะเผ

ยแ
พร
เอก

สา
รท
ี่เกี่ย

วข
อง
กับ

กา
รพ
ิทัก

ษส
ิทธิ

เด็ก
แล
ะ พ

.ร.
บ.ค

ุมค
รอ
งเด็

กให
สถ
าน
ศึก
ษา

 แล
ะผ
ูที่เ
กี่ย
วข
อง

ทร
าบ

 
3.จ

ัดต
ั้งศู
นย

ปร
ะส
าน
งาน

  เ
พื่อ

ติด
ตา
ม  

สน
ับส

นุน
  ป

อง
กัน

ให


เด็ก
ปล

อด
ภัย

จา
กก
าร
ถูก
ละ
เมดิ

 
4. 
ติด

ตา
ม  

ด แู
ลแ
ละ
สร
ุปผ

ลก
าร
ดาํ
เนิน

กา
รอ
ยา
งส
ม่ํา
เสม

อ
ตอ

เนื่อ
ง 

 

(ฉ)
 สง

เสร
ิมส

นับ
สน

ุนก
าร
ระ
ดม

ทร
ัพย

าก
รเพ

ื่อก
าร
ศึก
ษา

 
1. 
งาน

ทุน
กา
รศ
ึกษ

า แ
ละ
กา
รร
ะด
มท

ุนเพ
ื่อ

กา
รศ
ึกษ

า 
   2. 
งาน

กอ
งท
ุนเง

ินใ
หก

ูยืม
เพ
ื่อก
าร
ศึก

ษา
 กย

ศ. 
    3. 
งาน

สว
ัสด
ิกา
รแ
ละ
สง
เคร

าะ
หน

กัเร
ียน

 

1. 
ศึก

ษา
เงื่อ

นไ
ขก
าร
บร
ิหา
รเงิ

นทุ
นต

าม
วัต
ถุป

ระ
สง
คข
อง
กอ
งท
ุน 

2. 
วา
งแ
ผน

กา
รดํ
าเน

ินก
าร
แล
ะแ
จง
เงื่อ

นไ
ขก
าร
คัด

เลือ
กน

ักเร
ยีน

เพ
ื่อข
อรั
บท

ุน 
ตล
อด

จน
รา
ยล
ะเอ

ียด
ขอ
งก
อง
ทุน

 
3.แ

ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา
เนิน

งาน
สวั
สด
ิกา
รก
อง
ทุน

เพื่
อ

กา
รศ
ึกษ

า พ
ิจา
รณ

าค
ัดเล

ือก
นัก

เรยี
นท

ี่สม
คว
รได

รับ
คว
าม

ชว
ยเห

ลือ
 ตล

อด
จน

ดํา
เนิน

กา
รต
าม
เงื่อ

นไ
ขต
าง 

ๆ 
4. 
แจ
งรา

ยชื่
อน

ักเร
ียน

ที่ไ
ดร
ับค

ดัเล
ือก
ให
สถ
าน
ศึก
ษา

 
5. 
โอน

เงิน
ทุน

หร
ือก
าร
มอ

บทุ
นก

ารศ
ึกษ

า 
6. 
จัด
ทํา
เอก

สา
รแ
ละ
รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เงิน

 ตา
มเง

ื่อน
ไขข

อง
กอ
งท
ุน 

7. 
ปร
ะส
าน
กา
รต
ิดต
าม
ผล
กา
รเรี

ยน
ขอ
งน
ักเร

ียน
ที่ไ
ดร
ับท

ุนแ
ละ

รา
ยง
าน
ผล
กา
รเร

ียน
แล
ะก
าร
ดํา
เนนิ

กา
รใช

ทุน
 

8. 
ดํา
เนิน

กา
รเกี่

ยว
กับ

กา
รให

เคร
ื่อง
หม

าย
ตอ
บแ

ทน
แล
ะก
าร
ตอ
บ

สํา
นัก

งาน
เขต

 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 

สถ
าน
ศึก
ษา
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

ขอ
บใ
จห

รือ
อนุ

โม
ทน

า 
(ช)

 สง
เสร

ิมง
าน
กิจ
กร
รม
พิเ
ศษ

 
แล
ะง
าน
โคร

งก
าร
อัน

เนื่อ
ง 

มา
จา
กพ

ระ
รา
ชด
ําร ิ

1. 
งาน

กา
รจั
ดศึ

กษ
าโค

รงก
าร
อัน

เนื่อ
งม
าจ
าก

พร
ะร
าช
ดํา
ร ิ

- ง
าน
จัด
กา
รศ
ึกษ

าต
าม
โค
รงก

ารอ
ันเนื่

อง
มา
จา
ก 

พร
ะร
าช
ดํา
ริข
อง
พร
ะบ

าท
สม
เดจ็

พร
ะเจ

าอ
ยูห

ัว 
แล
ะข
อง
พร
ะบ

รม
วงศ

าน
ุวงศ

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รต
าม
แน

วน
โยบ

าย
ที่กํ

าห
นด

 
1. 
ปร
ะชุ
มจ
ัดท

ําโค
รงก

าร
ตา
มก

รอ
บน

โยบ
าย
ขอ
ง

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
รแ
ละ
ปร
ะส
าน
พื้น

ที่จ
ัดก
ิจก
รร
ม 

2. 
แจ
งห
นว
ยง
าน
แล
ะส
ถา
นศึ

กษ
าป
ระ
สา
นง
าน
วิท
ยา
กร

 เพ
ื่อจ
ัด

กิจ
กร
รม
ให
บร
รล
ุเป
าห
มา
ยต
อไ
ป 

3. 
จัด
ทํา
เอก

สา
รคู
มือ

ปร
ะก
อบ

กา
รฝ
กอ
บร
มต

าม
แผ
นง
าน

โค
รงก

าร
ที่ก

ําห
นด

 
4. 
ดํา
เนิน

กา
รต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
ที่กํ

าห
นด

 
5. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
สรุ
ปผ

ลก
าร
ดํา
เนิน

งาน
พร
อม

ทั้ง
ปร
ะเม

ินผ
ลแ
ละ
รา
ยง
าน
ผล
ให
กร
ะท

รว
งท
รา
บ 
เพ
ื่อป

รับ
ปร
ุงแ
ละ

แก
ไขป

ญห
าที่
เกดิ

ให
ดีข
ึ้นแ

ละ
หม

ดไ
ป 

6. 
ติด

ตา
ม ร

าย
งาน

ผล
แล
ะป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธเผ

ยแ
พร
ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งาน
 

จัง
หวั
ด 

สํา
นัก

งาน
เขต

ฯ 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 

สถ
าน
ศึก
ษา

 

 
2. 
งาน

คว
าม
มั่น

คง
แห

งช
าต
ิ 

1. 
จัด
ทํา
แผ
นง
าน
โคร

งก
าร
ตา
มส

ภา
พพื้

นที่
ขอ
งเข

ตพ
ื้นที่

กา
รศ
ึกษ

า 
2. 
จัด
กิจ
กร
รม
สง
เสร

ิมก
ารเ

รีย
นก

ารส
อน

รว
มกั

บศู
นย

กา
รศ
ึกษ

า
นอ

กโร
งเร

ียน
แล
ะห

นว
ยง
าน
ที่เ
กี่ย
วข
อง

 
3. 
จัด
ระ
บบ

กา
รจ
ัดก
าร
ศึก

ษา
บน

พื้น
ที่ส

ูงต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
 

4. 
ติด

ตา
มผ

ลก
ารด

ําเนิ
นง
าน
แบ

งเป
น 

2 ภ
าค
เรีย

น 
รว
มกั

บศู
นย


กา
รศ
ึกษ

าน
อก
โรง

เรีย
นจ

ังห
วัด
แล
ะห

นว
ยง
าน
ที่เ
กี่ย
วข
อง

 
5. 
สร
ุปร
าย
งาน

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน
ใน
แต
ละ
ปใ
หร
ะท

รว
ง
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

ศึก
ษา
ธิก
าร
ทร
าบ
เพ
ื่อพั

ฒน
าส
วน
ที่ม

ีปญ
หา
ให
ดีข
ึ้น 

 
2.1

 งา
นโ
คร
งก
าร
จัด
กา
รศ
ึกษ

าใน
หมู

บา
นอ

าส
า

พัฒ
นา
แล
ะป

อง
กัน

ตน
เอง

 (อ
พป

.) 
1. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
เขา

รว
มจั
ดท

าํแ
ผน

งาน
พัฒ

นา
กา
รศึ
กษ

าใน
หม

ูบา
น อ

พป
. ร
วม
กับ

 กอ
.รม

น.จ
งัห
วัด

 
2. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
เขา

รับ
กา
รป
ระ
ชุม
รว
มก

ับ 
กอ

.รม
น. 

ภา
ค 

เพ
ื่อเต

รีย
มก

าร
ฝก
อบ

รม
เป
นว
ิทย

าก
รใน

หมู
บา
น 

3.จ
ัดส
งข
าร
าช
กา
รใน

สํา
นัก

งาน
เขา

รว
มเป

นว
ิทย

าก
รต
าม
ที่ 

 
กอ

.รม
น.จ

ังห
วัด
กํา
หน

ด 
4. 
ติด

ตา
มแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ลก
าร
ดํา
เนิน

งาน
ใน
แต
ละ
ปต

าม
ที่ 

 
กอ

.รม
น. 

จัง
หวั
ดข
อค

วา
มร
วม
มื อ

 
5. 
สร
ุปแ

ละ
รา
ยง
าน
ผล
ให
หน

วย
งาน

ที่เ
กี่ย
วข
อง
ทร
าบ

 เพื่
อ

ปร
ับป

รุงแ
ละ
พัฒ

นา
ตอ

ไป
 

 

 
2.2

 งา
นโ
คร
งก
าร
หม

ูบา
นป

อง
กัน

ตน
เอง

ชา
ยแ
ดน

 
(ปช

ด.)
 

1. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
จัด
ปร
ะชุ
มห

าร
ือกั
บห

นว
ยง
าน
ที่เ
กี่ย
วข
อง

  
(กอ

.รม
น.,

 ตช
ด.)

 
2. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
จัด
ทํา
แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
 เพ

ื่อจ
ัดก
ิจก
รร
ม

ตา
มค

วา
มจ
ําเป

นแ
ละ
เหม

าะ
สม

 
3. 
จัด
กิจ
กร
รม
ตา
มแ
ผน

งาน
โคร

งก
าร
รว
มก

ับห
นว
ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 
4. 
ติด

ตา
มป

ระ
เมิน

ผล
กา
รด
ําเน

ินง
าน
ตา
มแ
ผน

งาน
/โค

รงก
าร

 
5. 
สร
ุปร
าย
งาน

ผล
ให
หน

วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
งท
รา
บ 

 เพ
ื่อป

รับ
ปร
ุง

แล
ะพ

ัฒน
า 

 

 
2.3

 งา
นส

งเส
ริม
กา
รศ
ึกษ

าใน
พื้น

ที่ช
าย
แด
น 

1. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
แต
งต
ั้งม
ีคณ

ะอ
นุก

รร
มก

ารพ
ัฒน

าจั
งห
วัด

 
เพ
ื่อวิ
เคร

าะ
หน

โยบ
าย
แล
ะส
ภา
พพื้

นที่
ขอ
งจ
ังห
วัด

  ท
ั้งด
าน
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

เศร
ษฐ

กิจ
 กา

รเมื
อง

  ก
าร
ปก

คร
อง
แล
ะส
ังค
ม 

2. 
กํา
หน

ดแ
ผน

พัฒ
นา
จัง
หวั
ด  

5  
ปแ

ละ
แผ
นพั

ฒน
าจั
งห
วัด

ปร
ะจ
ําป
 

3. 
จัด
ลํา
ดับ

งบ
ปร
ะม
าณ

ปร
ะจ
ําป
 

4. 
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
ดํา
เนิน

กา
รต
าม
แผ
นง
าน

/โค
รงก

ารท
ี่

กํา
หน

ด 
5. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
แล
ะร
าย
งาน

ผล
 

(ซ)
 ป
ระ
สา
นก

ารป
อง
กัน

แล
ะ 

แก
ไขป

ญห
าก
าร
ใชส

าร
เสพ

ตดิ
 

แล
ะส
งเส

รมิ
ปอ

งก
ัน 
แก
ไข 

แล
ะ 

คุม
คร
อง

 คว
าม
ปร
ะพ

ฤต
ินัก

เรีย
น 

นัก
ศึก
ษา

 รว
มท

ั้งระ
บบ

ดูแ
ล 

ชว
ยเห

ลือ
นัก

เรยี
น 

1. 
งาน

ปอ
งก
ันแ

ละ
แก
ไขป

ญห
าส
าร
เสพ

ติด
ใน

สถ
าน
ศึก
ษา

 
1. 
เตร

ียม
กา
รจ
ัดท

ําโค
รงก

ารต
าม
คว
าม
สํา
คญั

แล
ะง
บป

ระ
มา
ณที่

ได
รับ

 
2. 
ปร
ะชุ
มชี้

แจ
งห
นว
ยง
าน
ที่เก

ี่ยว
ขอ
งท
ั้งห
นว
ยง
าน
ทา
ง

กา
รศ
ึกษ

าแ
ละ
สถ
าน
ศึก
ษา

 
3. 
ดํา
เนิน

กา
รเก็

บข
อม
ลูจ
ําแ
นก

สถ
าน
ภา
พที่

เกี่ย
วก
ับก

าร
ใชส

าร
เสพ

ติด
เป
นร
าย
สถ
าน
ศึก
ษา

 
4. 
จัด
กิจ
กร
รม
ที่เ
หม

าะ
สม

แต
ละ
กล
ุม 

5. 
สถ
าน
ศึก

ษา
แล
ะเข

ตพื้
นที่

กา
รศ
กึษ

า เ
ฝา
ระ
วังป

ระ
สา
น

สถ
าน
ศึก
ษา

 ผูป
กค

รอ
ง ชุ

มช
น 

6. 
สถ
าน
ศึก

ษา
แล
ะเข

ตพื้
นที่

กา
รศ
กึษ

า จ
ัดร
ะบ

บส
งต
อใ
ห

หน
วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
ง 

7. 
จัด
ให
มีก

าร
ยก
ยอ
งแ
ละ
ให
รา
งวลั

สํา
หร
ับส

ถา
นศ

ึกษ
าที่
มี

ผล
งาน

ดเีด
นแ

ละ
จัด
ให
มีก
าร
แก
ไขป

รับ
ปร
ุงส
ําห
รับ
สถ
าน
ศึก

ษา
 

8. 
เสร

ิมส
รา
งพ
ัฒน

าค
วา
มเข

มแ
ข็ง

 นั
กเร

ียน
แก
นน

ํา  
เชน

 กา
รจั
ด

ศูน
ยป

ระ
สา
นง
าน

 ศูน
ยก
าร
เรีย

นร
ู ชม

รม
 To

 Be
 N

um
be

r 

จัง
หวั
ด 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
สถ
าน
ศึก
ษา

 
ชุม
ชน

 
ผูป

กค
รอ
ง 

หน
วย
งาน

อื่น
ๆ 
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

On
e ศ

ูนย
เพ
ื่อน

ใจวั
ยร
ุน (

Fri
en

d C
on

ne
r) 

9. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

 กา
รด
ําเนิ

นก
ารใ

นทุ
กร
ะดั
บ 

 
2. 
งาน

สง
เสร

ิมค
วา
มป

ระ
พฤ

ติน
ักเร

ียน
แล
ะ

นัก
ศึก
ษา

 
1.จ

ัดต
ั้งศ
ูนย

สง
เสร

มิค
วา
มป

ระ
พฤ

ติน
ักเร

ียน
 แล

ะนั
กศ

ึกษ
า 

ระ
ดับ

จัง
หว
ดั ร

ะดั
บเ
ขต
พื้น

ที่ 
แล
ะก
าร
สร
างเ

คร
ือข
าย

 
2. 
กา
รจ
ัดท

ําค
ูมือ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ให
หน

วย
งาน

แล
ะส
ถา
นศึ

กษ
า ใ
น

กา
รพ
ัฒน

าค
วา
มป

ระ
พฤ

ติน
ักเร

ียน
 แล

ะน
ักศ

ึกษ
า 

3. 
อบ

รม
พนั

กง
าน
เจา

หน
าท
ี่สง
เสร

มิค
วา
มป

ระ
พฤ

ติน
ักเร

ียน
แล
ะ

นัก
ศึก
ษา

 
4. 
กา
รแ
ตง
ตั้ง
พน

ักง
าน
เจา

หน
าท
ี่สง
เสร

ิมค
วา
มป

ระ
พฤ

ติน
ักเร

ียน
แล
ะน

ักศึ
กษ

า 
5. 
กา
รส
รา
งเค

รือ
ขา
ยศ
ูนย

เสม
าร
ักษ

  แล
ะก
าร
สร
างเ

ครื
อข
าย

ติด
ตา
มด

ูแล
แล
ะส
อด
สอ
งค
วา
มป

ระ
พฤ

ติน
ักเร

ียน
แล
ะน

ักศ
ึกษ

า 
6. 
กา
รจ
ัดท

ําร
ะบ

บเ
ฝา
ระ
วังป

อง
กนั

นัก
เรีย

นท
ะเล

าะ
วิว
าท

 โด
ย

ปร
ะส
าน
งาน

กับ
หน

วย
งาน

ที่เก
ี่ยว
ขอ
ง เ
ชน

 พ
มจ

. ต
ําร
วจ

 
สถ
าน
ศึก

ษา
ทุก

สัง
กัด
ชุม
ชน

 ผูป
กค
รอ
ง ผ

ูปร
ะก
อบ

กา
รร
ถย
นต

 
ฯล
ฯ 

7. 
งาน

จัด
ระ
เบี
ยบ

สัง
คม

 เช
น 
ตร
วจ
หอ

พัก
 รา

นเก
มส
 

8. 
รา
ยง
าน
ติด

ตา
มผ

ลเป
นร
ะย
ะอ
ยา
งต
อเนื่

อง
แล
ะแ
กป

ญห
า

รว
มกั

น 
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

 
3. 
กา
รป
อง
กัน

ปญ
หา
กา
รแ
พร
ระ
บา
ดโ
รค
เอด

ส แ
ละ

เพ
ศศ

ึกษ
า 

1. 
แต
งต
ั้งค
ณะ

กร
รม
กา
รใน

ระ
ดับ

เขต
พื้น

ที่ก
าร
ศึก
ษา

 แล
ะ

สถ
าน
ศึก
ษา

 
2. 
ปร
ะชุ
มช

ี้แจ
งน
โยบ

าย
แล
ะเป

าห
มา
ยให

ผูบ
ริห
าร
สถ
าน
ศึก
ษา

ใน
สัง
กัด

 
3. 
จัด
ทํา
แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
จดั
กิจ
กร
รม
กา
รเร

ยีน
กา
รส
อน

เพ
ศศ

ึกษ
าใน

ระ
ดับ

เขต
พื้น

ที่ก
าร
ศกึ
ษา

 แล
ะส
ถา
นศ

ึกษ
า 

4. 
ปฏ

ิบัต
ิตา
มแ
ผน

งาน
/โค

รงก
าร
แล
ะส
รา
งเค

รือ
ขา
ยก
าร
เฝา

ระ
วังป

อง
กัน

ทั้ง
ใน
ระ
ดับ

สถ
าน
ศึก
ษา
แล
ะค
รอ
บค

รัว
 

5. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
 รา

ยง
าน
ผล
อย
างต

อเน
ื่อง

 

 

 
4. 
กา
รด
ําเนิ

นง
าน
พัฒ

นา
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
ชว
ยเห

ลือ
นัก

เรีย
น 

1. 
กา
รจั
ดท

ําแ
ผน

งาน
/โค

รงก
าร
สร
างค

วา
มเข

มแ
ข็ง
ระ
บบ

กา
ร

ดูแ
ลช
วย
เหล

ือนั
กเร

ยีน
 

2. 
สร
างค

วา
มเข

มแ
ข็ง
ให
กับ

ผูบ
ริห
าร
สถ
าน
ศึก

ษา
 แล

ะค
รูท
ี่

รับ
ผิด
ชอ
บร
ะบ

บดู
แล
ชว
ยเห

ลือ
นัก

เรีย
น 

3. 
กา
รใช

สื่อ
ใน
กา
รจั
ดก
าร
เรีย

นก
ารส

อน
เพ
ื่อส
รา
งค
วา
มเข

มแ
ข็ง

ทา
งใจ

ให
กับ

เด็ก
นัก

เรีย
น 

4. 
กา
รค
ัดก
รอ
งข
อมู

ลน
ักเร

ียน
ตา
มร
ะบ

บด
ูแล
ชว
ยเห

ลือ
นัก

เรยี
น 

 
เพื่
อส
งเส

ริม
สน

ับส
นุน

ชว
ยเห

ลือ
 ห
รือ
สง
ตอ

 
5. 
กา
รจั
ดป

ระ
ชุม

ผูป
กค
รอ
งชั้
นเร

ียน
 แล

ะก
าร
เยี่ย

มบ
าน
นัก

เรยี
น 

6. 
กา
รส
งเส

ริม
 สน

ับส
นุน

กา
รส
รา
งเค

รือ
ขา
ยผ
ูปก

คร
อง

 ชุม
ชน

 
อง
คก

รภ
าค
รัฐ
แล
ะเอ

กช
น 

7. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
 แล

ะร
าย
งาน
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

(ฌ
) ด

ําเน
ินง
าน
วิเท

ศส
มัพ

ันธ
 

- ง
าน
วิเท

ศส
ัมพ

ันธ
 

- โ
คร
งก
าร
แล
กเป

ลี่ย
นน

ักเร
ียน

ทุน
ระ
หว
างป

ระ
เท
ศ 

1. 
ปร
ะส
าน
งาน

คว
าม
รว
มมื

อโค
รงก

าร
พัฒ

นา
กา
รศึ
กษ

า
ตา
งป
ระ
เท
ศง
าน
ทุน

กา
รศ
ึกษ

า ฝ
กอ
บร
ม ด

ูงาน
 แล

ะง
าน
วิจ
ยั

ตา
งป
ระ
เท
ศแ
ละ
สา
รส
นเท

ศ 
2. 
งาน

แล
กเป

ลี่ย
นแ

ละ
คว
าม
รว
มมื

อร
ะห

วา
งป
ระ
เท
ศ 

3. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
 พ
ัฒน

าแ
ละ
รา
ยง
าน
โคร

งก
าร
ตา
งป
ระ
เท
ศ 

ทุน
แล
ะส
าร
สน

เท
ศ 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 

สถ
าน
ศึก
ษา

 

(ญ
) ป

ระ
สา
น ส

งเส
ริม
กา
รศ
ึกษ

า 
กับ

กา
รศ
าส
นา
แล
ะ 

กา
รว
ัฒน

ธร
รม

 

1. 
สง
เสริ

มใ
หม

ีกา
รจ
ัดก
ิจก
รร
มน

ันท
นา
กา
รห
ลา
ย

รูป
แบ

บ 
เชน

 ดน
ตร
ี กา

รแ
สด
ง ก

าร
ทอ

งเท
ี่ยว

 งา
น

อด
ิเรก

ตา
ง ๆ

 

1. 
จัด
ทํา
แผ
นง
าน

 โค
รงก

ารส
งเส

รมิ
กา
รท
อง
เที่
ยว

 ห
รือ
กิจ
กร
รม

ที่เ
กี่ย
วข
อง

 
2. 
ปร
ะส
าน
งาน

กับ
หน

วย
งาน

ที่เ
กีย่
วข
อง

 เช
น 
สถ
าน
ที่ท

อง
เที่
ยว

  
วิท
ยา
กร

 คา
ใชจ

าย
กา
รเข

าช
ม พ

าห
นะ
เดิน

ทา
ง  

3. 
กา
รแ
ตง
ตั้ง
คณ

ะก
รร
มก

าร
รับ
ผดิ
ชอ
บ 
แล
ะก
าร
จดั
ทํา

กํา
หน

ดก
าร

 
4. 
ดํา
เนิน

กา
รท
อง
เที่
ยว
ตา
มกํ

าห
นด

กา
ร 

5. 
สร
ุป 
รา
ยง
าน
ผล
กา
รด
ําเนิ

นง
าน

 

สํา
นัก

งาน
เขต

 
กล
ุมส

งเส
รมิ

 
หน

วย
งาน

อื่น
ๆ 

สถ
าน
ศึก
ษา

 

 
2. 
กา
รส
งเส

ริม
กา
รจ
ัดก
ิจก
รร
มท

ัศน
ศึก
ษา

 
กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ ร

ะเบ
ียบ

วา
ดว
ยก
าร
พา
นัก

เรยี
น 
นัก

ศึก
ษา
ไป

ทัศ
นศ

ึกษ
าน
อก
สถ
าน
ศึก
ษา

 แล
ะก
าร
ดํา
เนิน

กา
รต
าม
ระ
เบีย

บ 
 

 
3. 
กา
รจ
ัดง
าน
วัน
ฉล
อง
วัน
เด็ก

แห
งช
าติ

 
1. 
กา
รจ
ัดท

ําแ
ผน

งาน
 โค

รงก
าร
ฉล
อง
วัน
เด็ก

แห
งช
าติ

  
2. 
กา
รค
ัดเล

ือก
นัก

เรีย
น 
เยา

วช
นที่

ทํา
คุณ

งาม
ดดี
าน
ตา
ง ๆ

 เพ
ื่อ

รับ
โลเ

กีย
รต
ิยศ

 แล
ะก
าร
คัด

เลือ
กน

กัเร
ียน

ดเีด
น 
เยา

วช
นดี

เดน
 

เขา
เยี่ย

มค
าร
าว
ะน
าย
กร
ัฐม
นต

ร ี
3. 
กา
รจ
ัดก

ิจก
รร
มฉ
ลอ
งงา

นว
ันเด

ก็แ
หง
ชา
ติ ต

าม
กํา
หน

ดเว
ลา

 
4. 
สร
ุปร
าย
งาน

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน
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คูมือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

 
บท

บา
ท/
อํา
นา
จห

นา
ที่ 

ตา
มป

ระ
กา
ศ ศ

ธ 
งา
น/
เรื่อ

ง 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

บุค
คล

/ห
นว

ยง
าน
ที่

เกี่ย
วข
อง

 

 
4. 
กา
รส
งเส

ริม
คณุ

ธร
รม

 จร
ยิธ
รร
มข
อง
นัก

เรีย
นแ

ละ
สถ
าน
ศึก
ษา

 
1. 
สง
เสร

มิ ส
นับ

สน
ุนใ
หโ
รงเ

รีย
น แ

ละ
นัก

เรีย
นมี

คณุ
ธร
รม

 
จร
ิยธ
รร
มเพ

ื่อร
อง
รับ
กา
รป
ระ
เมิน

คัด
เลือ

กโร
งเร

ยีน
 แล

ะน
ักเร

ียน
ดีเด

นด
าน
คุณ

ธร
รม

 จร
ิยธ
รร
ม 

2. 
ดํา
เนิน

กา
รป
ระ
เมิน

คัด
เลือ

กโร
งเร

ียน
 แล

ะนั
กเร

ยีน
ดีเด

น
ระ
ดับ

เขต
พื้น

ที่ก
าร
ศึก

ษา
 แล

ะร
ะด
บัก

ลุม
เขต

พื้น
ที่ก

ารศ
ึกษ

า 
3. 
ปร
ะก
าศ
เกีย

รต
ิคณุ

โรง
เรีย

น 
แล
ะน
ักเร

ียน
ทีไ่
ดร
บัร
างว

ัล 
4. 
ติด

ตา
ม ป

ระ
เมิน

ผล
 แล

ะร
าย
งาน

 

 

(ฏ)
 สง

เสร
มิแ
หล

งก
ารเ

รยี
นร
ู  
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