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ค าน า 

  การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้
ขึ้น จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ตำมกรอบภำรกิจ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งมีผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีท้ังหมด 
5 ด้ำน 1.ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 2. ด้ำนกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้ง 3. ด้ำนกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4. ด้ำนกำรสร้ำงเสริมขวัญก ำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  5.ด้ำนกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต  ได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำมทิศทำงและแนวโน้มท่ีส ำนักงำนเขต พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3  คำดหวัง อย่ำงมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำในกำรลงทุนพัฒนำ ทรัพยำกรของ
องค์กร  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน กำรรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
และหวังว่ำเอกสำรนี้จะเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
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1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
1.1 โครงการจัดท าแผนอตัราก าลังอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยเพ่ือแก้ปัญหำและควำมต้องกำร ตำมควำมจ ำเป็นของ สถำนศึกษำ 
โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

การด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระยะ 1 ปี 

(ปีกำรศึกษำ 2566) 
2. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำและของส ำนักงำน เขตพ้ืนที่ กำรศึกษำทั้ง   

ด้ำนปริมำณและคุณภำพเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และควำมต้องกำร ประกอบด้วย 
2.1  จัดท ำข้อมูล 10 มิ.ย. ด้ำนบุคลำกรและจ ำนวนนักเรียนของสถำนศึกษำ 
2.2  ข้อมูลด้ำนวุฒิ วิชำเอกและควำมสำมำรถด้ำนบุคลำกร 
2.3  ข้อมูลพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่ง ครผูู้สอน 
2.4  ข้อมูลลูกจ้ำงชั่วครำว (ครูวิกฤต บุคลำกรวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์) 

 2.5. ควำมต้องกำรครูเพ่ิมของสถำนศึกษำ ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (เท่ำจ ำนวนครูที่ขำด) 
3. คณะท ำงำนจัดท ำแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ น ำข้อมูลดังกล่ำวมำ วิเครำะห์และ

จัดท ำแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระยะ 1 ปี ( ปีกำรศึกษำ 2566) 

จำกกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
อัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดจ ำนวนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด และน ำข้อมูลไปจัดท ำ 
แผนอัตรำก ำลัง ระยะ 1 ปี (ปีกำรศึกษำ 2566) โดยมีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนวำงแผนอัตรำก ำลัง ดังนี้ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีสภำพปริมำณงำนและอัตรำก ำลัง ครู 
ต่ ำกว่ำเกณฑ์จ ำนวน 99 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 68.28  สภำพปริมำณงำนและอัตรำก ำลังครู เกินเกณฑ์ 
จ ำนวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.34 สภำพปริมำณงำนและอัตรำก ำลังครู พอดีเกณฑ์ จ ำนวน 31 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.38 อัตรำก ำลังครูตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก ำหนด 1,245 อัตรำ แยกเป็นผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ 145 อัตรำ รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 37  อัตรำ ครูผู้สอน 1,245 อัตรำ คิดเป็นอัตรำก ำลังใน
ภำพรวม ผู้บริหำรสถำนศึกษำขำดเกณฑ์ จ ำนวน  19 อัตรำ รองผู้บริหำรสถำนศึกษำขำดเกณฑ์ จ ำนวน 29 
อัตรำ ครูผู้สอนเกินเกณฑ์ 0 อัตรำ อัตรำก ำลังในภำพรวมต่ ำเกณฑ์ทั้งหมด 234 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 18.80 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  มีครูเกษียณอำยุรำชกำร   ปี 2566  
จ ำนวน 54 อัตรำ  ครูไปช่วยรำชกำร  0  อัตรำ ครูมำช่วยรำชกำร  1  อัตรำ พนักงำนรำชกำร (ครูผู้สอน) 33 
อัตรำ ลูกจ้ำงชั่วครำวผู้สอน  50  อัตรำ สภำพอัตรำก ำลังหลังเกษียณ ขำดเกณฑ์ 396 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ  
18.65   
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  มีจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่เกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 84 อัตรำ ดังนี้ 
  - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน  9  อัตรำ 
  - ครูผู้สอน จ ำนวน  54  อัตรำ 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  
         งบประมำณที่ได้รับจัดสรร   จ ำนวน 10,000 บำท (จำก งบป.นโยบำย สพป.มค.3) 
 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 10,000 บำท 
 งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน          0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   
1 วัน (1 มิถุนำยน 2566) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 3 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 
10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 

 

ข้อมูลสถิตจิ านวนที่ได้จัดสรรอัตราก าลังคืน หลังเกษียณอายุราชการปี 2566 

 ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 9 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ - 
3 ครูผู้สอน 45 
 รวม 72 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. นโยบำยจ ำกัดขนำดก ำลังคนภำครัฐ ไม่มีกำรเพ่ิมจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำมจ ำนวน 

ปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึน 
           2. ระบบค่ำตอบแทนข้ำรำชกำรครูที่ไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท ำให้มีรำยได้ไม่เพียงพอกับรำยจ่ำย 
และเพ่ิมภำระหนี้สินส่วนตัวของข้ำรำชกำรมำกข้ึน 
           3. กระบวนกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต ำแหน่งว่ำง ใช้เวลำนำนเนื่องจำกมีแนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนมำกเกินไป 
           4. กำรรับย้ำย/รับโอนในบำงต ำแหน่ง ก.ค.ศ.ยังไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำร ได้เอง จะต้อง ส่ง
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เรื่องให้ ก.ค.ศ. พิจำรณำอนุมัติ 
5. กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังในโรงเรียนเกินเกณฑ์ท่ีตั้งอยู่ในเขตเมืองไม่ได้เนื่องจำกไม่มีคนประสงค์ ย้ำยออก 

จะต้องรอจนกว่ำจะมีต ำแหน่งว่ำงจึงจะสำมำรถเกลี่ยได้ 

ข้อเสนอแนะ 
                1. บริหำรอัตรำก ำลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูจำกโรงเรียนที่มี
ครู เกินเกณฑ์ ไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ จำกโรงเรียนที่มีครูครบตำมเกณฑ์ และครูต ่ำกว่ำ 
เกณฑ์น้อยกว่ำไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ที่มีร้อยละควำมขำดแคลนหลังกำรตัดโอนมำกกว่ำ 
เพ่ือให้โรงเรียนต่ำง ๆ มีสภำพอัตรำก ำลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน  
 2.ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูกรณีต ำแหน่งว่ำงในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ทันทีที่มี 
ต ำแหน่งว่ำง โดยจะตัดโอนต ำแหน่งที่ว่ำงดังกล่ำวไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีร้อยละควำมขำดแคลน 
อัตรำก ำลังมำกที่สุดเป็นล ำดับแรก และในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลกำรคมนำคมไม่สะดวก ไม่ปลอดภัย 
และครูภำยในไม่ประสงค์ขอย้ำยเข้ำ เพ่ือน ำไปใช้รับย้ำยข้ำรำชกำรครูที่มีสำขำวิชำเอกที่โรงเรียนต้องกำรและ 
ขำดแคลน 

3. บริหำรอัตรำก ำลังโดยกำรเกลี่ยอัตรำท่ี ได้รับจัดสรรคืนจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เกลี่ย
อัตรำก ำลังครูโดยกำรตัดโอนกรณีเรียนรวม เลิก สถำนศึกษำ ที่มีคนครองและอัตรำว่ำงไปก ำหนดในโรงเรียนที่มี
อัตรำก ำลังครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ จัดสรรพนักงำนรำชกำรและอัตรำ จ้ำงชั่วครำว (ครูผู้สอน) ให้สถำนศึกษำท่ีมีปัญหำ
กำรขำดแคลน จึงมีสถำนศึกษำที่มีปัญหำกำรขำดแคลน อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำลดลง เพ่ือให้
กำรบริหำรอัตรำก ำลังของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 บรรลุเป้ำหมำย ทั้งนี้
ได้วิเครำะห์ปัจจัยส ำคัญ ปัญหำ อุปสรรค ข้อจ ำกัด จุดที่ควร พัฒนำและข้อเสนอแนะให้ผู้เกี่ยวข้องได้พิจำรณำ 

 

1.2  กิจกรรม การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
    พนักงานราชการและ ลูกจ้าง  ชั่วคราว สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3          

             
            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยเพ่ือแก้ปัญหำและควำมต้องกำร ตำมควำมจ ำเป็นของ สถำนศึกษำ 
กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำรและ ลูกจ้ำง  ชั่วครำว ในสังกัด 
สพป.มหำสำรคำม เขต 3  โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
การด าเนินการ 
 1. จัดท ำข้อมูลและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลัง 

   2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำน 
รำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 3. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำน 
รำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 4. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำน 
รำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลังตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

               5. สรุปผลกำรพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลัง 
               6. แจ้งสถำนศึกษำและกลุ่มงำนที่เก่ียวข้อง 
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ผลการด าเนินการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 ดังนี้ 

1. เกลี่ยอัตรำก ำลังโดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สำยงำนกำรสอน เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  จ ำนวน  2   อัตรำ ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 บ้ำนแพงหนองเหนือ 1 อัตรำก ำลัง 

2 หนองกุงศำลำน้ ำเที่ยงวิทยำกร 1 เกินเกณฑ์ 

2. เกลี่ยอัตรำก ำลังลูกจ้ำงชั่วครำวครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
จ ำนวน 5 อัตรำ ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้ำนขีหนองจิก 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

2 โรงเรียนบ้ำนแท่นโนนหนองคู 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

3 โรงเรียนบ้ำนหนองบุญชู 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

4 โรงเรียนบ้ำนไพศำล (ลี้ลอยอุทิศ) 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

5 โรงเรียนบ้ำนหินแห่โนนเมืองน้อย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

3. เกลี่ยอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร/ครูวิกฤติ สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้สถำนศึกษำเดิม  
จ ำนวน   16  อัตรำ ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 บ้ำนเลิงบัว/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

2 ศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 209/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

3 บ้ำนยำงสินไชยหนองหำด/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

4 บ้ำนโนนเมืองสองคอน/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

5 บ้ำนดอนจ ำปำดอนสวรรค์/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

6 บ้ำนเขื่อน(เข่ือนศึกษำคำร) /อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

7 บ้ำนแห่บริหำรวิทย์/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

10 บ้ำนโคกกลำง/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

11 บ้ำนโนนคัดเค้ำคุยกอก/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

12 บ้ำนเหล่ำหนองแคน/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 
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9 บ้ำนหนองซอน/อ.เชียงยืน 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

8 บ้ำนโคกข่ำ/อ.เชียงยืน 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

13 บ้ำนหนองแคนโนนงำมโชคชัย/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

14 บ้ำนหนองคลองหัวขัว/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

15 บ้ำนจอมทอง/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

16 บ้ำนหนองแหน/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

                 4. เกลี่ยอัตรำว่ำงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับจัดสรรคืนจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร
เมื่อปีงบประมำณ  พ.ศ.2566  จ ำนวน 5  อัตรำ ดังนี้ 

 
  5. เกลี่ยอัตรำว่ำงต ำแหน่งครูฯ เกษียณอำยุรำชกำร ที่ได้รับจัดสรรคืนจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร
เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ.2566  จ ำนวน   24  อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรร จ านวน(อัตรา) หมายเหตุ 

1 บ้ำนแก้งขิงแคง / อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

2 บ้ำนแพงหนองเหนือ / อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

3 หนองโกวิทยกิจ / อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

4 ชุมชนโพนงำมโพนสวำง / อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

5 บ้ำนสว่ำงยำงท่ำแจ้ง / อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

6 บ้ำนวังยำววิทยำยน/ อ.โกสุมพิสัย 3 ได้รับจัดสรรคืน 

7 หินแห่เสริมศิลป์ /อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

8 บ้ำนกอกหนองผือ /อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

9 บ้ำนโนนสูงวังขอนจิก /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

10 บ้ำนโนนสะอำดหนองหญ้ำม้ำโคกสี /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 
1 ศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 209  /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

2 บ้ำนโนนเมืองสองคอน /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

3 บ้ำนโนนสูงวังขอนจิก /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

4 บ้ำนโจดบัวบำน /อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

5 บ้ำนหนองนำไร่เดียว /อ.ชื่นชม 1 ได้รับจัดสรรคืน 
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11 ศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 209 /อ.โกสุมพิสัย 9 ได้รับจัดสรรคืน 

12 บ้ำนสังข์ทอง /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

13 บ้ำนดอนกลอยหนองยำง /อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

14 บ้ำนขำมเปี้ย / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

15 บ้ำนเชียงยืน / อ.เชียงยืน 6 ได้รับจัดสรรคืน 

16 บ้ำนโคกสูง / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

17 บ้ำนทัพม้ำดอนหันแวงวิทยำ / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

18 บ้ำนจำนโนนสูง / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

19 บ้ำนหนองคลองหัวขวำ / อ.กุดรัง 3 ได้รับจัดสรรคืน 

20 บ้ำนเลิงแฝกบัวแก้ว / อ.กุดรัง 2 ได้รับจัดสรรคืน 

21 บ้ำนห้วยแคนโนนสูง / อ.กุดรัง 2 ได้รับจัดสรรคืน 

22 บ้ำนส ำโรงหัวนำโนนจันทร์หอม / อ.กุดรัง 2 ได้รับจัดสรรคืน 

23 ชุมชนบ้ำนกุดปลำดุก / อ.กุดรัง 1 ได้รับจัดสรรคืน 

24 บ้ำนหนองกุง / อ.ชื่นชม 1 ได้รับจัดสรรคืน 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีสภำพอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ       

ที่มีอัตรำก ำลังครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ในปีงบประมำณ 2566 กำรบริหำรอัตรำก ำลังส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ใช้ข้อมูลอัตรำก ำลังโดยไม่นับอัตรำเกษียณอำยุรำชกำร 
ปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 1,251 อัตรำ ที่ต้องเกลี่ยให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน ท ำให้สภำพ
อัตรำก ำลังของสถำนศึกษำหลังจัดสรรคืน เกษียณอำยุรำชกำรต ่ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด จ ำนวน 125 อัตรำ 
คิดเป็นร้อยละ 8.65  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 บริหำรอัตรำก ำลังโดยกำร
เกลี่ยอัตรำที่ได้รับจัดสรรคืนจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เกลี่ยอัตรำก ำลังครูโดยกำรตัด โอนกรณีเรียนรวม 
เลิก สถำนศึกษำ ที่มีคนครองและอัตรำว่ำงไปก ำหนดในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ จัดสรรพนักงำน
รำชกำรและอัตรำจ้ำงชั่วครำว (ครูผู้สอน) ให้สถำนศึกษำที่มีปัญหำกำรขำดแคลนได้ จ ำนวนทั้งสิ้น 56 อัตรำ  

 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ   

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร   จ ำนวน 5,000 บำท 
 (จำกงบประมำณ ตำมนโยบำย สพป.มหำสำรคำม เขต 3) 

 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 5,000 บำท 
 งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน         0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 

 

ข้อมูลสถิตจิ านวนที่ได้รับจัดสรรคืน 
 ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 5 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ - 
3 ครูผู้สอน 26 
4 ลูกจ้ำงชั่วครำว (ครูผู้สอน) 9 
5 พนักงำนรำชกำร - 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. นโยบำยจ ำกัดขนำดก ำลังคนภำครัฐ ไม่มีกำรเพ่ิมจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำมจ ำนวน 
ปริมำณงำนที่เพ่ิมข้ึน 
           2. ระบบค่ำตอบแทนข้ำรำชกำรครูที่ไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท ำให้มีรำยได้ไม่เพียงพอกับรำยจ่ำย 
และเพ่ิมภำระหนี้สินส่วนตัวของข้ำรำชกำรมำกข้ึน 
           3. กระบวนกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต ำแหน่งว่ำง ใช้เวลำนำนเนื่องจำกมีแนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนมำกเกินไป 
           4. กำรรับย้ำย/รับโอนในบำงต ำแหน่ง ก.ค.ศ.ยังไม่มีกำรมอบอ ำนำจให้ด ำเนินกำร ได้เอง จะต้อง ส่ง
เรื่องให้ ก.ค.ศ. พิจำรณำอนุมัติ 

5. กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังในโรงเรียนเกินเกณฑ์ท่ีตั้งอยู่ในเขตเมืองไม่ได้เนื่องจำกไม่มีคนประสงค์ ย้ำยออก 
จะต้องรอจนกว่ำจะมีต ำแหน่งว่ำงจึงจะสำมำรถเกลี่ยได้ 

ข้อเสนอแนะ 
                1. บริหำรอัตรำก ำลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูจำกโรงเรียนที่มี
ครู เกินเกณฑ์ ไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ จำกโรงเรียนที่มีครูครบตำมเกณฑ์ และครูต ่ำกว่ำ 
เกณฑ์น้อยกว่ำไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ที่มีร้อยละควำมขำดแคลนหลังกำรตัดโอนมำกกว่ำ 
เพ่ือให้โรงเรียนต่ำง ๆ มีสภำพอัตรำก ำลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน  
 2.ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูกรณีต ำแหน่งว่ำงในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ทันทีที่มี 
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ต ำแหน่งว่ำง โดยจะตัดโอนต ำแหน่งที่ว่ำงดังกล่ำวไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีร้อยละควำมขำดแคลน 
อัตรำก ำลังมำกที่สุดเป็นล ำดับแรก และในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลกำรคมนำคมไม่สะดวก ไม่ปลอดภัย 
และครูภำยในไม่ประสงค์ขอย้ำยเข้ำ เพ่ือน ำไปใช้รับย้ำยข้ำรำชกำรครูที่มีสำขำวิชำเอกที่โรงเรียนต้องกำรและ 
ขำดแคลน 

3. บริหำรอัตรำก ำลังโดยกำรเกลี่ยอัตรำที่ ได้รับจัดสรรคืนจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เกลี่ย
อัตรำก ำลังครูโดยกำรตัดโอนกรณีเรียนรวม เลิก สถำนศึกษำ ที่มีคนครองและอัตรำว่ำงไปก ำหนดในโรงเรียนที่มี
อัตรำก ำลังครูต ่ำกว่ำเกณฑ์ จัดสรรพนักงำนรำชกำรและอัตรำ จ้ำงชั่วครำว (ครูผู้สอน) ให้สถำนศึกษำที่มีปัญหำ
กำรขำดแคลน จึงมีสถำนศึกษำที่มีปัญหำกำรขำดแคลน อัตรำก ำลังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำลดลง เพ่ือให้
กำรบริหำรอัตรำก ำลังของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 บรรลุเป้ำหมำย ทั้งนี้
ได้วิเครำะห์ปัจจัยส ำคัญ ปัญหำ อุปสรรค ข้อจ ำกัด จุดที่ควร พัฒนำและข้อเสนอแนะให้ผู้เกี่ยวข้องได้พิจำรณำ  

 2. พัฒนำบุคลำกรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ และสำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
 3. ปรับปรุงแกไขระเบียบหลักเกณฑ์ท่ียุ่งยำกซับซ้อนไม่ทันสมัย เพ่ือลดขั้นตอนกำรบริหำรงำน
บุคคล ให้มีควำมเป็นเอกภำพมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ภาพประกอบ :  คณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง สพป.มหำสำรคำม เขต 3 ของ สพฐ.   
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2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย 
โอน เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สำมำรถสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

 2.1 กิจกรรม/การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูสำยงำน
กำรสอน จ ำนวน 2 ครั้งที่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 โดยด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
การด าเนินการ 

1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน 
2. ส ำรวจควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ โดยระบุควำมต้องกำรครูตำมควำมส ำคัญ 

จ ำเป็นของสถำนศึกษำ พร้อมข้อมูลอัตรำก ำลัง และสำขำวิชำเอก ของแต่ละสถำนศึกษำ 
 3. แจ้งปฏิทินกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยและประชำสัมพันธ์กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยตำมปฏิทินที่ก ำหนด 
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 4. ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังครูและสำขำวิชำเอกที่ต้องกำรของแต่ละ
สถำนศึกษำ ณ สพป.มค.3 และเว็บไซต์ สพป.มค.3 ให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ 
 5. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยพร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ระหว่ำงวันที่ 11 - 31 มกรำคม 2566 
 6. สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำพร้อมควำมเห็นของคณะ 
กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระบุสำขำวิชำเอกที่ต้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำส่งไป
ยัง สพท. ของผู้ประสงค์ขอย้ำย ดังนี้ 
 1) รวบรวมค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
แยกประเภทค ำร้องขอย้ำย 
  2) ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ในกำรส่งค ำร้องขอ
ย้ำยของข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 3) กรณีย้ำยไปต่ำงเขต จัดส่งค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พร้อมควำมเห็นของ
กรรมกำรสถำนศึกษำ 
 7. แต่งตั้งคณะท ำงำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลรำยละเอียดกำรย้ำย ก่อนจัดส่ง
ข้อมูลไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำมด ำเนินกำรต่อไป 
 8. จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดและรำยละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. ก ำหนด เพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เพ่ือพิจำรณำ 
 9. คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำร ต ำแหน่งครู ปี 2566 ด ำเนินกำรพิจำรณำกลั่นกรอง
ข้อมูลย้ำยข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งครู ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดกำรย้ำยก่อนน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เพ่ือพิจำรณำ 
 10. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง ตำมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
 11. จัดส่งค ำสั่งย้ำยแจ้งหน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้องทรำบ 
 12. ส่งตัวผู้ได้รับกำรแต่งตั้งย้ำยจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไปรำยงำนตัวที่
สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และรำยงำนต้นสังกัดเดิม 

ผลการด าเนินการ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูมำ
ด ำรง ต ำแหน่งว่ำง โดยด ำเนินกำรย้ำยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด และรำยละเอียดตัวชี้วัดตำมกำรประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดไว้  
ยึดมั่นในกำร ด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล จึงท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดย
ด ำเนินกำร ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอน ครั้งที่ 1/2566 จ ำนวน 113 รำย 
ครั้งที่ 2/2566  จ ำนวน 39 รำย ซึ่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพิจำรณำย้ำยกรณีปกติ 
จ ำนวน 150 รำย ย้ำยกรณีพิเศษ จ ำนวน 0 รำย  ย้ำยสับเปลี่ยน จ ำนวน 2 รำย โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและ
อัตรำเงินเดือน จ ำนวน 0 รำย รวมผู้ที่ได้รับการพิจารณาย้ายในปี 2566 จ านวนทั้งสิ้น 152 ราย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  จ ำนวน 5,000 บำท   (จำกงปม.ตำมนโยบำย สพป.มหำสำรคำม เขต 3) 

 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 5,000 บำท 
 งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน         0 บำท 
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ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  
 ระหว่ำง  เดือน มกรำคม 2566  และ กรกฎำคม 2566 
 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท  

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ได้รับการย้าย ในปี พ.ศ.2566 
        ด ำเนินกำรย้ำย ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้  

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ย้ำยกรณีปกติ 150 
2 ย้ำยกรณีพิเศษ 0 
3 ย้ำยสับเปลี่ยน 2 
 รวมทั้งสิ้น 152 

 
 ปัญหา/อุปสรรค 

รำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู บำงรำยกำรยำกต่อกำรพิจำรณำของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร  

โรงเรียนเสนอควำมต้องกำรวิชำเอกไม่ตรงตำมมำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรระบุเอกสำรหลักฐำนในกรอบกำรพิจำรณำให้ครอบคลุมทุกประเด็นของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
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ภาพประกอบ : คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดท ำคะแนนกำรย้ำย ปีกำรศึกษำ 2566 

(ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
   

 

 

2.2 โครงการ/กิจกรรม/ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
 

       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต  3 ด ำเนินกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
การด าเนินการ  
   1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงและประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำง และแจ้งกำรส่งค ำร้องขอย้ำย 
 2. สถำนศึกษำขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำย 
 3. ขออนุมัติต่อ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ เพ่ือส่งค ำร้องข้อย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ำย 
 5. รวบรวมค ำร้องขอย้ำยทั้งภำยในและจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไปแยกเป็นรำยโรงเรียนขอ 
ควำมเห็นกำรย้ำยต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
  6. แต่งตั้งคณะท ำงำนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือตรวจสอบข้อมูลรำยละเอียดกำรย้ำย ก่อน
จัดส่งข้อมูลไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำมด ำเนินกำรต่อไป 
  7. จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดและรำยละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. 
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ก ำหนด เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เพ่ือพิจำรณำ 
  8. คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำร ต ำแหน่งครู ปี 2566 ด ำเนินกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองข้อมูลย้ำยข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งครู ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดกำรย้ำยก่อนน ำเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เพ่ือพิจำรณำ 
  9. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง ตำมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
  10. จัดส่งค ำสั่งย้ำยแจ้งหน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้องทรำบ 
ผลการด าเนินการ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำง โดยด ำเนินกำร ตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด และรำยละเอียดกำรประเมินศักยภำพกำรย้ำยของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ตำมที่ คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำร จังหวัดมหำสำรคำมก ำหนดไว้ ยึดมั่นในกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล จึงท ำให้กำรปฏิบัติงำน
เกิด ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยด ำเนินกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนบริหำร 
สถำนศึกษำจ ำนวน 2 ครั้ง รวมจ ำนวนทั้งสิ้น  15  รำย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ (จำกงบประมำณตำมนโยบำย สพป.มหำสำรคำม เขต 3) 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร    จ ำนวน 5,000 บำท    

 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 5,000 บำท 
 งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน         0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เดือน มีนำคม - กรกฎำคม  2566 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท  
 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ได้รับการย้ายผู้บริหาร ในปี พ.ศ.2566 
        ด ำเนินกำรย้ำยผู้บริหำร ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้  

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ย้ำยกรณีปกติ (9รำย+6รำย) 15 
2 ย้ำยกรณีพิเศษ 0 
 รวมทั้งสิ้น 15 
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ปัญหา/ อุปสรรค 

รำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู บำงรำยกำรยำกต่อกำรพิจำรณำของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร  

ข้อเสนอแนะ ควรระบุเอกสำรหลักฐำนในกรอบกำรพิจำรณำให้ครอบคลุมทุกประเด็นของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 

ภาพประกอบ : กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ 2566 

 
 

 2.4  การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ 
  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
รำชกำร ใน ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

การด าเนินงาน 
  1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงและประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำง  
  2. ประกำศรับสมัครคัดเลือก 
  3. รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติ 
  4. ประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  5. ด ำเนินกำรสรรหำ 
  6. ประกำศผลกำรสรรหำ 
  7. แจ้งกลุ่มงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  8. ส่งตัวไปปฏิบัติงำน ณ สถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรร 

ผลการด าเนินงาน 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
รำชกำร  ตำมที่ได้รับจัดสรรจ ำนวน 16 อัตรำ โดยด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 
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งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ จำกงบประมำณ  จำกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2566 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร    จ ำนวน 50,000 บำท    

 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 50,000 บำท 
 งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน          0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  (2วัน) ในระหว่ำงวันที่ 12 - 13 พฤศจิกำยน 2565 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท  
 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานราชการ ในปี พ.ศ.2566 

         

ที่ ต ำแหนง่/วิชำเอก ข้ึนบัญชทีั้งหมด บรรจุ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 ต่ำงเขตขอใชบั้ญชี สละสิทธ์ิ คงเหลือ หมำยเหตุ
1 นกัทรัพยำกรบุคคล 25 1 0 0 24
2 ครูผู้สอน / ภำษำอังกฤษ 62 4 1 0 57 สพม.มหำสำรคำม ขอใช้บัญชี

3 ครูผู้สอน / ภำษำไทย 23 3 0 0 20
4 ครูผู้สอน / คณิตศำสตร์ 82 3 0 0 79
5 ครูผู้สอน / สังคมศึกษำ 67 2 0 0 65
6 ครูผู้สอน / ปฐมวัย 49 2 0 0 47
7 ครูผู้สอน / ครูพ่ีเล้ียง 13 1 0 0 12

สรุป กำรข้ึนบัญชผู้ีผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นพนกังำนรำชกำรทั่วไป
สังกัด ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ที่ ต ำแหนง่/วิชำเอก ข้ึนบัญชทีั้งหมด บรรจุ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 ต่ำงเขตขอใชบั้ญชี สละสิทธ์ิ คงเหลือ หมำยเหตุ
1 นกัทรัพยำกรบุคคล 25 1 0 0 24
2 ครูผู้สอน / ภำษำอังกฤษ 62 4 1 0 57 สพม.มหำสำรคำม ขอใช้บัญชี

3 ครูผู้สอน / ภำษำไทย 23 3 0 0 20
4 ครูผู้สอน / คณิตศำสตร์ 82 3 0 0 79
5 ครูผู้สอน / สังคมศึกษำ 67 2 0 0 65
6 ครูผู้สอน / ปฐมวัย 49 2 0 0 47
7 ครูผู้สอน / ครูพ่ีเล้ียง 13 1 0 0 12

สรุป กำรข้ึนบัญชผู้ีผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นพนกังำนรำชกำรทั่วไป
สังกัด ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
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ปัญหา/ อุปสรรค 

1. มีกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรคิดค ำนวณอัตรำก ำลัง ส่งผลกระทบกับบำงวิชำเอก 
2. กำรด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรไม่เพียงพอกับควำมต้องกำร เนื่องจำกสำมำรถสรรหำบุคลำกรมำ 
ได้น้อยกว่ำควำมต้องกำร และไม่เพียงพอกับควำมต้องกำรในระยะเวลำ 2 ปี 

ข้อเสนอแนะ  
1. ปรับปรุงระเบียบกฎหมำยให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และมีควำมยืดหยุ่นในกำรใช้ 
ระเบียบกฎหมำยแต่ต้องยังคงเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2. มีกำรปรับปรุงและวำงแผนอัตรำก ำลังทั้งระยะสั้นให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ และให้โรงเรียน 
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถก ำหนดวิชำเอกได้ตำมบริบทและสถำนกำรณ์ที 

ภาพประกอบ : สอบพนักงำนรำชกำร ปี พ.ศ. 2566 
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3. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.1. โครงการประชุมอบรมท าความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

  กำรอบรมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม ว PA  เพ่ือชี้แจงท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญดังนี้  
            ๑ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ทุกต ำแหน่ง ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือ วPA 
    2. เพื่อชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู  
             3. เพื่อชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของข้ำรำชกำรครู 
             4. เพื่อชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจถึงวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง ตำม วPA 

โครงกำรกำรอบรมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม ว PA  กลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ต ำแหน่งผู้บริหำร   10  คน  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์   4 คน  บุคลำกร 3 คน ต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ 3 จ ำ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 10  คน รวมเป็น  30 คน 

วิธีด าเนินการ 

 ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงกำร 
 ๔.๒ แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 ๔.๓ แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรพัฒนำ 
 ๔.๔ จัดประชุมชี้แจงโดยกำรบรรยำย 
 ๔.๕ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ๔.๖ รำยงำนผลกำร 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมที่ ๑ กำรเตรียมควำมพร้อมประชุมคณะท ำงำนและทีมวิทยำกร 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ผลการด าเนินงาน 

 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 30 รำย คิดเป็นร้อยละ 20 ที่เขำ้รับกำรอบรมมีควำม
เข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม ว PA 
ได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (จำกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ. 2566) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน 25,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 25,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน          0 บำท 
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ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ   1วัน (วันที่ 18 พฤศจิกำยน 2565) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 3 
3 คร ู 1,015 
4 ครูผู้ช่วย (ที่ยังไม่ได้รับกำรพัฒนำ) 91 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
9 พนักงำนรำชกำร 42 
10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 

 
ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาฯในครั้งนี้ 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 3 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 10 
2 คร ู 10 
3 ครูผู้ช่วย  0 
4 ศึกษำนิเทศก์ 4 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 3 
 รวมทั้งสิ้น 30 

 

- ปัญหา/อุปสรรค 
 - งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
- ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน  
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ภาพประกอบ : โครงกำรประชุมอบรมท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และ                      
                    หลักเกณฑ์กำรประเมิน ต ำแหน่ง ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน  
                    ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (ว PA)    
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    3.2  โครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม  เขต 3 
  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำโดยรวม ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้มีมติก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนั้น เพ่ือให้
ภำรกิจดังกล่ำวด ำเนินไปตำมนโยบำยกำรศึกษำกำรปฏิรูประบบและกำรพัฒนำครู ให้มีจ ำนวนกำรผลิตที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำร มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรปัจจุบัน รองรับ
หลักสูตรใหม่และกำรเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจึงก ำหนดภำรกิจ
เร่งด่วนเพ่ือเร่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพัฒนำระบบควำมก้ำวหน้ำของครู จัดระบบกำรศึกษำและฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพครูอย่ำงต่อเนื่อง ให้ข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและ
กำรปฏิบัติของวิชำชีพครู อำทิ วินัยและกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม มำตรฐำนวิชำชีพ 
จรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะวิชำชีพ รวมทั้งเจตคติต่อวิชำชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ตลอดจน
ควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติรำชกำรในวิชำชีพครูและด้ำนวิชำกำรที่จ ำเป็นต่อวิชำชีพ จึงเห็นควรจัดท ำโครงกำร
ประชุมปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 

การด าเนินงาน  
   1. เสนอขออนุมัติโครงกำร  
   2. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
   3. แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรพัฒนำ 
   4. จัดอบรม โดยกำรบรรยำยและอภิปรำย 
   5. ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
   6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการด าเนินงาน 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เขำ้รับกำรอบรมพัฒนำครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครู

มืออำชีพในยุคดิจิทัล ประจ ำปี 2566 ร้อยละ 90 ได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำม
มำตรฐำนหรือหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

  ของผู้เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  มีทักษะและประสบกำรณ์  สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  มีวินัยในตนเอง  มีควำมตระหนักต่อภำระหน้ำที่  ยึด
มั่นในคุณธรรม มีจิตส ำนึกในด้ำนจริยธรรม และเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   (จำกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2566) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน 19,500 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน 25,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน          0 บำท 
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ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    1 วัน (วันที่  8 พฤษภำคม 2566) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 3 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 
10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ครูผู้ช่วย (ได้รับกำรพัฒนำ) 91 
 รวม 91 

ปัญหา/อุปสรรค 
       งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
ข้อเสนอแนะ 
       เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
 
ภาพประกอบ :  โครงกำรฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครมูืออำชีพในยุคดิจิทอล  
                     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3   
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3.3 การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งที่สถานศึกษาในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกำรอบรมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งสถำนศึกษำในสังกัด  ที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดขึ้น เป็นโครงกำรประชุม
ชี้แจงกำรด ำเนินกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำร
บรรจุและแต่งตั้งที่สถำนศึกษำในสังกัด  โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญดังนี้  
             ๑ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
  2. เพื่อชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่
ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม ่
             3. เพื่อชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทีบ่รรจุและแต่งตั้งใหม่ 
            4. เพื่อชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจถึงวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
 กลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในสังกัด  จ ำนวน  30 คน   
การด าเนินงาน  
   1. เสนอขออนุมัติโครงกำร  
   2. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
   3. แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรพัฒนำ 
   4. จัดอบรม โดยกำรบรรยำยและอภิปรำย 
   5. ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
   6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรให้ค ำปรึกษำ หรือ Coaching และประเมินสัมฤทธิผลกำรท ำงำนใน

หน้ำที่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ร้อยละ 90 ของผู้เข้ำรับกำรประเมินฯ ได้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ (จำกงบประมำณ ตำมนโยบำย ผอ.สพป.มค.3) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  30,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  30,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 
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ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 

ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 ผอ.สถำนศึกษำ (ท่ีบรรจุและแต่งตั้งใหม่) 30 
2 รองผอ.สถำนศึกษำ 6 
3 คร ู 1,015 
4 ครูผู้ช่วย (ที่ยังไม่ได้รับกำรพัฒนำ) 91 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 

ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้รับกำรพัฒนำครบทุกรำย 
ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ (ท่ีบรรจุและแต่งตั้งใหม่) 30 
2 รองผอ.สถำนศึกษำ 0 

ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
 
ภาพประกอบ :  กำรประชุมชี้แจงกำรด ำเนินกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่ง        
                     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งที่สถำนศึกษำในสังกัด  
                     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3 
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4. ด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
   4.1โครงการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรพัฒนำส่งเสริม ยกย่องเชิดชู 
เกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ เพ่ือเข้ำรับรำงวัลประเภทต่ำงๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอก กระทรวงศึกษำธิกำร ศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำน ส.ก.ส.ค.จังหวัดมหำสำรคำม ดังนี้ 
           1. กำรคัดเลือกผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำเพ่ือรับรำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี 2566 
  2. รำงวัลทรงคุณค่ำ ลพฐ.OBEC AWARDS ระดับชำติ ครั้งที่ 10 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
  3. กำรคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 ประจ ำปี พ.ศ.2566 
  4. กำรคัดเลือกโครงกำร “ครูดีไม่มีอบำยมุข ’’ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
  5. กำรคัดเลือกรำงวัล “ คุรุสภำดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
 6. กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น  ประจ ำ พ.ศ. 25866 
 7.  กำรคัดเลือกโครงกำร “รำงวัลเจ้ำฟ้ำ” 
  8.  กำรคัดเลือกโครงกำร “รำงวัลพระพฤหัสบดี” 
 9. กำรคัดเลือกโครงกำร “รำงวัลต้นแบบ” 
 10. กำรคัดเลือกโครงกำร “รำงวัลคนดีศรีมหำสำรคำม” 
 11. กำรคัดเลือกโครงกำร “รำงวัลผู้บ ำเพ็ญประโยชน์” 
 
การด าเนินการ 
 1. ประชำสัมพันธ์แจ้งข้ำรำชกำรในสังกัด 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
              ตำมท่ี หน่วยงำนภำยนอก แจ้งก ำหนด 
         3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคัดกรอง 
 4. เชิญประชุมคณะกรรมกำรในแต่ละรำงวัล 
 5. จัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือคัดเลือกและคัดกรอง 
 6. จัดท ำประกำศ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 /จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
 7. แจ้งผลกำรคัดเลือกให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบ และรำยงำน สพฐ. ต่อไป               
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ผลการด าเนินงาน 
 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับรำงวัลต่ำงๆ ในระดับชำติ ระดับประเทศ ดังนี้ 

 

1 น.ส.ปำริฉัตร  ศรีรำชคต นกัเรียน บ้ำนหนองเหล็ก ผู้ทีส่อบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในควำมสำมำรถด้ำนภำไทย จำกกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ป.3 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

2 ว่ำที่ร้อยตรีวิวัฒน ์ ค่ำมำก ครู บ้ำนเข่ือน (เข่ือนศึกษำคำร) รำงวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ครูผู้สอนยอดเย่ียม กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ระดับปฐมวัยฯ สพฐ. 2566 โล่รำงวัล

3 ว่ำที่ร้อยตรีวิวัฒน ์ ค่ำมำก ครู บ้ำนเข่ือน (เข่ือนศึกษำคำร) รำงวัล ระดับ ดีเย่ียม ครูผู้สอนดีเด่นโครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทกัษะชีวิตในสถำนศึกษำ ฯแบบออนไลน์ สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

4 ว่ำที่ร้อยตรีวิวัฒน ์ ค่ำมำก ครู บ้ำนเข่ือน (เข่ือนศึกษำคำร) รำงวัล โครงกำรน ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน ์ประจ ำปีงบประมำณ 2566 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

5 นำยลิขิต  กำลีพล ครู หัวนำค ำโนนสมบัติ รำงวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม Active Teacher สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

6 นำยศิขริน  แสนทำ นกัจิตวิทยำ สพป.มค.3 รำงวัลเหรียญทอง ลูกจ้ำงยอดเย่ียม สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

7 นำยทองพูน  ภูสิม ผอ.รร. บ้ำนหนองซอน รำงวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ สถำนศึกษำยอดเย่ียม ผู้ปฏิบัติงำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

8 นำยทองพูน  ภูสิม ผอ.รร. บ้ำนหนองซอน กำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนสุขภำวะ สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

9 นำงวรรณี  แสนค ำภำ ครู บ้ำนหนองกุงวันดีฯ รำงวัลเจ้ำฟ้ำมหำจักรี ครูขวัญศิษย์ มูลนธิิเจ้ำฟ้ำฯ 2566 โล่รำงวัล

10 นำยพิเชษฐ์  ชูคันหอม ผอ.รร. บ้ำนแก้งขิงแคง ชนะเลิศ รำงวัลกรรมกำรและเลขำนุกำรสถำนศึกษำดีเด่น ระดับประเทศ สมำคมกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนแห่งประเทศไทย 2566 เกียรติบัตร

11 นำยธนวัตร ศรีภำ ครู บ้ำนแก้งขิงแคง ชนะเลิศ รำงวัลครูดีเด่น ระดับประเทศ สมำคมกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนแห่งประเทศไทย 2566 เกียรติบัตร

12 นำงณัฐปภัสร์   เสถียรพันธ์ุ ครู บ้ำนโนนสะอำดหนองหญ้ำม้ำโคกสี โล่รำงวัลเทิดครู สำขำครูผู้สอนดีเด่น ศูนย์ให้ค ำปรึกษำกิจกรรมเพ่ือสังคม 2566 โล่รำงวัล

13 นำงณัฐปภัสร์   เสถียรพันธ์ุ ครู บ้ำนโนนสะอำดหนองหญ้ำม้ำโคกสี คุรุชน คนคุณธรรม ระดับด่ีเย่ียม  ด้ำนครู สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

14 บ้ำนดอนจ ำปำดอนสวรรค์ สถำนศึกษำ บ้ำนดอนจ ำปำดอนสวรรค์ รำงวัล IQA  Awad ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 "ระดับยอดเย่ียม" โรงเรียนขนำดกลำง สพฐ. 2566 โล่รำงวัล

15 บ้ำนเลิงใต้ สถำนศึกษำ บ้ำนเลิงใต้ ชนะเลิศสถำนศึกษำเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย (The Best Sety Practice) ประจ ำปี ๒๕๖๖ ระดับเขตตรวจรำชกำร ระดับประถมศึกษำขนำดกลำง สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

16 บ้ำนโนนสมบูรณ์ สถำนศึกษำ บ้ำนโนนสมบูรณ์ รำงวัล IQA AWAD ระดับยอดเย่ียม ประเภทสถำนศึกษำ ขนำดเล็ก สพฐ. 2566 โล่รำงวัล

17 บ้ำนห้วยแคนโนนสูง สถำนศึกษำ บ้ำนห้วยแคนโนนสูง โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน ระดับประเทศ รุ่นที่ 4 (ห้องแล็บสอนอำชีพ) โครงกำรสหกรณ์โรงเรียน สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

18 ศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 209 สถำนศึกษำ ศรีโกสุมวิทยำมติรภำพที่ 209 รำงวัล IQA AWARDS ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 โรงเรียนขนำดใหญ่ ระดับยอดเย่ียม สพฐ. 2566 โล่รำงวัล

19 นำยลิขิต  กำลีพล ครู บ้ำนส ำโรงหัวนำโนนจันทร์หอม รำงวัลชนะเลิศรำงวัลพฤหัสบดี ชนะเลิศระดับภำค  (กลุ่มครูและคณำจำรย์) ประเภทไมเ่ป็นสมำชกิ 
ช.พ.ค. จำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำร สกสค.จังหวัดมหำสำรคำม สกสค. 2566 เกียรติบัตร

20 ว่ำที่ร้อยตรีวิวัฒน ์ ค่ำมำก ครู บ้ำนเข่ือน(เข่ือนศึกษำคำร) รำงวัล ระดับ ดีเย่ียม นวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ประจ ำปี 2566 เขตตรวจรำชกำรที ่12 2566 เกียรติบัตร

21 นำยยุทธชัย  รำชดำ ครู บ้ำนหนองกุงวันดีประชำสรรค์ รงวัล คุรุชน  คนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

22 นำยธีรวัฒน ์ ภูพำนทอง ครู บ้ำนโนนเมอืงประชำสรรค์ รำงวัล นวัฒกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ดีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

23 นำงสำวกำญจนำ ศรีประวงศ์ ครู บ้ำนแก้งขิงแคง รำงวัลชนะเลิศ กิจกรรมกำรประกวดคัดลำยมือ ระดับประถมศึกษำตอนปลำย อ ำเภอโกสุมพิสัย/สพป.มหำสำรคำม เขต 3 2566 เกียรติบัตร

24 นำยกิจภูมิ บุญอบ ผอ.รร. บ้ำนหนองสระพังโนนสะอำด รำงวัล “นวัตกรรม สร้ำงสรรค์คนดี” ระดับด่ีเย่ียม ด้ำนผู้บริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

25 นำงสำวมยุเรศ เกษเพ็ชร ครู บ้ำนหนองสระพังโนนสะอำด รำงวัล “นวัตกรรม สร้ำงสรรค์คนดี”  ระดับด่ีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

26 นำงกล่ินแก้ว  ร ำเพยพล ผอ.รร. บ้ำนขำมเป้ีย คุรุชน คนคุณธรรม ระดับด่ีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

27 นำงวิมล สุวรรณสม ครู บ้ำนขำมเป้ีย คุรุชน คนคุณธรรม ระดับด่ีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

28 นำยเอกอนนท์  แก้วลีเฮียง ครู บ้ำนขำมเป้ีย คุรุชน คนคุณธรรม ระดับด่ีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

29 นำงมัณฑนำ บุรัมย์นธิิโชติ ผอ.รร. บ้ำนหนองนำไร่เดียว คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

30 น.ส.เยำวลักษณ์  ภักดีเฝือ ผอ.รร. หินแห่เสริมศิลป์ คุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

31 น.ส.บุชำติ  จันทะเริง ครู บ้ำนดอนจ ำปำดอนสวรรค์ รำงวัล ระดับดีเย่ียม "10,000 คุรุชน คนคุณธรรม" ประเภทครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

32 นำงกนกวรรณ  ดอนสมจิตร ครู บ้ำนกอกหนองผือ รำงวัลครูดีศรีชืน่ชม ประเภทผู้ครูผู้สอน ระดับดีเย่ียม เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

33 นำงสำวกมลนทัธ์ นะรำวงศ์ ผอ.รร. บ้ำนดอนกลอยหนองยำง รำงวัล "คุรุชนคนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

34 นำงสำวกมลนทัธ์ นะรำวงศ์ ผอ.รร. บ้ำนดอนกลอยหนองยำง รำงวัล นวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ระดับดีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

35 นำยคมศักด์ิ ค ำมีแสง ครู ศรีโกสุมวิทยำมติรภำพที่ 209 รำงวัล นวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

36 นำงอัญชลี  ไชยศึก ครู ศรีโกสุมวิทยำมติรภำพที่ 210 รำงวัล"คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

37 นำงสุภัตรำ  สฤษชสมบัติ ครู บ้ำนเชียงยืน รำงวัล"คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

38 นำงสุพรรณ สีสุวอ ครู บ้ำนโนนสูงวังขอนจิก รำงวัลนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

39 นำงสุพรรณ สีสุวอ ครู บ้ำนโนนสูงวังขอนจิก รำงวัล"คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

40 นำยธันญ์สุธี  นำวัฒนเศรษฐ์ ครู บ้ำนหนองล่ำม รำงวัล"คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

41 น.ส.วิไลลักษณ์  โภคำพำนชิย์ ผอ.รร. บ้ำนโนนทัน รำงวัล นวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี ระดับดีเย่ียม ด้ำนบริหำร เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

42 นำงกำญจนำ  โยธำทูล ครู บ้ำนหนองบอน รำงวัล"คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

43 นำงฐิติณำ สิมำรักษ์ ครู บ้ำนหนองบอน รำงวัล"คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับดีเย่ียม ด้ำนครู เขตตรวจรำชกำรที ่12 สพฐ. 2566 เกียรติบัตร

44 นำงสำวกชกร  อุดรศำสตร์ ผอ.รร. บ้ำนคุยโพธ์ิ รำงวัลกิจกรรม"ท ำดี  ท ำเด่น มีรำงวัล" สำมำรถขับเคล่ือนกิจกรรมลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเมื่อ "ท ำดี ท ำได้ ท ำทันที" ที่มีควำมโดดเด่นประจักษ์ ของจังหวัดมหำสำรคำมสลช./ศธ. 2567 เกียรติบัตร
45 นำงฐิติณำ สิมำรักษ์ ผอ.รร. บ้ำนคุยโพธ์ิ สำมำรถขับเคล่ือนกิจกรรมลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเมื่อ "ท ำดี ท ำได้ ท ำทันที" ที่มีควำมโดดเด่นประจักษ์ ของจังหวัดมหำสำรคำมสลช./ศธ. 2567 เกียรติบัตร
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งบประมาณที่ใช้ในโครงการ  (จำกงบประมำณ นโยบำย ผอ.สพป.มหำสำรคำม.3) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  20,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  20,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 ผอ.สถำนศึกษำ (ท่ีบรรจุและแต่งตั้งใหม่) 30 
2 รองผอ.สถำนศึกษำ 6 
3 คร ู 1,015 
4 ครูผู้ช่วย  91 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
9 พนักงำนรำชกำร 42 

10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 
 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ได้รับรางวัลระดับชาติ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 
ผู้ได้รับรางวัล 

1 ผอ.สถำนศึกษำ 5 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 2 
3 คร ู 21 
4 ศึกษำนิเทศก์ 3 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 2 
6 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธ(ครูผู้สอน) 10 
7 พนักงำนรำชกำร 2 
 รวมรางวัลระดับชาติ 45 ราย 

หมายเหตุ  รำงวัลระดับภำค / ระดับเขตพ้ืนทีกำรศึกษำอีก 74 โรงเรียน จ ำนวน 1,250 รำงวัล 
ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
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ภาพประกอบ :  โครงกำรพัฒนำส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
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4.2 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เลื่อนขั้นค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ด ำเนินกำร  ดังนี้ 

การด าเนินการ 
 1.  ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง

กำรศึกษำ 
 2.  ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.  แจ้งแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4.  ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 5.  น ำเสนอ คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรฯก่อนเสนอ ผู้มีอ ำนำจสั่ง

บรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ 53 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม พิจำรณำสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 
 6.  ประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 7.  เข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ตำมล ำดับ ขั้นตอน 
 8.  แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือน ทรำบเป็นรำยบุคคล 

ผลการด าเนินงาน 
 1.  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  1,160  รำย 
 2.  บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน  26  รำย 
 3.  ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน  26  รำย 
 4.  พนักงำนรำชกำร จ ำนวน  42  รำย 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ   (จำกงบประมำณ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2566) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  5,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  5,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
3 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
4 คร ู 1,015 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 พนักงำนรำชกำร 42 

 รวม 1,254 
 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ เลื่อนเงินเดือน ปี 2566 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
3 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
4 คร ู 1,015 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

 รวม 1,254 
ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร(เดินทำงไปโรงเรียนในสังกัดเพ่ือเก็บข้อมูล) 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
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ภาพประกอบ :  กำรประชุมพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 
 

 
  4.3 การประเมินวิทยฐานะ 
  
 3.1 วิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3  ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมข้ันตอนด ำเนินกำร ดังนี้ 

การด าเนินงาน 
 1. ผู้ประสงค์ขอรับกำรประเมินยื่นค ำขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค ำขอพร้อมทั้งผลกำร
ปฏิบัติงำน(ด้ำนที ่3) ต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้นเพื่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำร
หลักฐำนของผู้ขอรับกำรประเมินฯ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
    3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินฯ ด้ำนที่  1 คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่  2 คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนที่  3 คือด้ำนผลกำร
ปฏิบัติงำน ต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดและแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
    4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแจ้งประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนที่  1 ด้ำนที่ 2 และ
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ด้ำนที ่3 
    5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งสถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมินเพ่ือด ำเนินกำร 
    6. คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรประเมินตำมแบบสรุปผลกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนที ่2 และด้ำนที่ 
3 และข้อสังเกต พร้อมแบบประเมินที่ด ำเนินกำรแล้ว ส่งมำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 
    7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่เสนอผลกำรประเมินด้ำนที่  1, 2 และ3 ขออนุมัติผลกำรประเมินฯ จำก 
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม 
    8. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดมีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะครู
ช ำนำญกำร/ครูช ำนำญกำรพิเศษ และวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ให้เสนอผลกำรประเมินให้ ก.ค.ศ. พิจำรณำ กรณีที่ 
ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร/ครูช ำนำญกำรพิเศษ และ
เชี่ยวชำญ 

ผลการด าเนินงาน 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะที่สูงขึ้น (ข้อมูลตั้งแต่  1 ตุลำคม 

2565 - มิถุนำยน 2566) ดังนี้ วิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน 27 รำย วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 
รำย รวมทั้งสิ้น 28 ราย 

 3.2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะที่สูงขึ้น (ข้อมูลตั้งแต่  1 ตุลำคม 
2564 - มิถุนำยน 2566) ดังนี้ ก.ค.ศ. พิจำรณำอนุมัติ วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ จ ำนวน 0 รำย และมีกรณีไม่มี
คุณสมบัติเข้ำรับกำรประเมิน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว13/2556 ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรขอทบทวนมติจำก ก.ค.ศ. 
จ ำนวน 0 รำย 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ    (จำกประมำณตำมนโยบำย สพป.มหำสำรคำม เขต 3) 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  3,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  3,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
3 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
4 คร ู 1,015 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

 รวม 1,254 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้ขอรับการประเมิน วิทยฐำนะ ปี 2566 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน (คน) 
วิทยฐำนะ 

1 ผอ.สถำนศึกษำ 0 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 0 
3 คร ู 28 

 รวม 28 
   

ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 

ภาพประกอบ :  กำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่เพ่ือขอประเมินวิทยฐำนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4.4 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาการรับ
และ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ( ปี พ.ศ. 2566) 

        
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้กับครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ มีคุณสมบัติในกำรขอพระขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมำลำกำรรับและ พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ฯ ( ปี พ.ศ. 2566) 
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ผลการด าเนินงาน  มีผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำกำรรับและ 
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ฯ ( ปี พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
    1.ประจ ำปี 2566 มีผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ ำปี จ ำนวน 28 รำย 
             2.ประจ ำปี 2565 มีผู้ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  6 รำย (ยังไม่ประกำศและจัดพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ) 
   3. ประจ ำปี 2565 มีผู้ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  78 รำย (ยังไม่ประกำศและจัดพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต ่ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมำลำ) 
 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ   5,000 บาท (ไม่ได้ใช้งบประมำณ เนื่องจำกไม่ได้รบกำรจัดสรร) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  5,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  0 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน   5,000 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน (คน) 
1 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
2 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 3 
3 คร ู 1,015 
4 ศึกษำนิเทศก์ 14 
5 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
7 ลูกจ้ำงชั่วครำว ธุรกำร 60 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

10 ลูกจ้ำงชั่วครำว (เงินนอกงบประมำณ) 169 
 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ไม่ได้รับจัดสรร) มีเพียงประกาศฯ) 
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4.4 โครงการพัฒนาก่อนเกษียณอายุราชการ (แสดงมุทิตาจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด) ประจ าปี 2566 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จัดกิจกรรมมุทิตำจิต กำรยกย่อง เชิดชู
เกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ประจ ำปี 2566 
การด าเนินการ 
  1. จัดท ำโครงกำรปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงมุทิตำจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ประจ ำปี 2566 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดงำนมุทิตำจิตข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ประจ ำปี 2566 จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ 
            3. แจ้งข้ำรำชกำรในสังกัดร่วมงำนมุทิตำจิตข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ ลูกจ้ำงปะ
จ ำในสังกัด ประจ ำปี 2566 
            4. สถำนที่ ห้องประชุมพระมิ่งเมือง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
จัดงำนมทุิตำจิตข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ประจ ำปี 2566 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี 
2566 จ ำนวน 84 คน ได้รับกำรแสดงมุทิตำจิตจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เกี่ยวข้อง 
            2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 66 คน 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ   (จำกแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2566) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  30,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  30,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
3 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
4 คร ู 1,015 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

 รวม 1,254 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ เกษียณอำยุรำชกำรใน ปี 2566 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน (คน) 
วิทยฐำนะ 

1 ผอ.สถำนศึกษำ 9 
2 คร ู 53 
3 ลูกจ้ำงประจ ำ 2 
4 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มฯ 2 

 รวม 66 
ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
 
ภาพประกอบ :  กำรแสดงมุทิตำจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ  
                    บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ประจ ำปี 2566 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตใน กำร
ท ำงำนของบุคลำกร โดยมีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรท ำงำน และกำรดูแลสุขภำพเพ่ือลด 
ควำมเครียดทำงจิตใจและสร้ำงควำมสมดุลให้ชีวิต เพรำะจะส่งผลให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

    5.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 
   
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกำรประชำสัมพันธ์กำรตรวจ สุขภำพ
ประจ ำปีให้แก่ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3และสถำนศึกษำใน 
สังกัดที่มีควำมประสงค์จะตรวจสุขภำพกับโรงพยำบำลสุทธำเวช ก ำหนดเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพในช่วงระหว่ำง
เดือน พฤษภำคม 2566  ณ  โรงพยำบำลสุธำเวช หรือ โรงพยำบำลใกล้บ้ำน 

การด าเนินการ 
   1. หนังสือแจ้งประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรทรำบ 
   2. โรงพยำบำลสุทธำเวช  ด ำเนินกำรตรวจสุภำพ / โรงพยำบำลใกล้บ้ำน 
   3. หนังสือรับฟ้งผลกำรตรวจสุขภำพ 

ผลการด าเนินงาน 
   บุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖5 จ ำนวน 24 รำย 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ   (จำกเงินงบประมำณตำมนโยบำย สพป.มหำสำรคำม เขต 3) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  3,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  3,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  ระหว่ำง  1 ตุลำคม 2565  - 30 กันยำยน 2566 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
3 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
4 คร ู 1,015 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

 รวม 1,254 



40 
 

 

 
 
 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ ที่เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน (คน) 
วิทยฐำนะ 

1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 2 
2 ศึกษำนิเทศก์ 10 
3 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค(2) 20 

 รวม 32 
ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ิมโปรแกรมกำรตรวจสุขภำพให้เพ่ิมข้ึน 
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5.2 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในส านักงานเขตพื้นที่                   
      การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปีงบประมาณ 2566 
   
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำวในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษ ำ 
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ก ำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  1 วัน ระหว่ำงวันที่ 15 มิถุนำยน 2566 ณ 
ห้องประชุมพระม่ิงเมือง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  
การด าเนินการ 
   1. จัดท ำโครงกำรขออนุมัติด ำเนินกำร 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ 
   3. จัดท ำหนังสือแจ้งเข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
   4. จัดท ำหนังสือเชิญวิทยำกร 
   5. ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
   6. สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
ผลการด าเนินงาน 

ลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ร่วมประชุม จ ำนวน 119 คน มีควำมรู้เกี่ยวกับหน้ำที่และ
บทบำทของลูกจ้ำงที่ได้รับมอบหมำย 

 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ   (จำกเงิน ตำมนโยบำย สพป.มหำสำรคำม เขต 3) 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร     จ ำนวน  10,000 บำท    
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร จ ำนวน  10,000 บำท 
งบประมำณคงเหลือ    จ ำนวน           0 บำท 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  1 วัน รวันที่ 15 มิถุนำยน 2566 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภท 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ 4 
2 ผอ.สถำนศึกษำ 121 
3 รอง ผอ.สถำนศึกษำ 6 
4 คร ู 1,015 
5 ศึกษำนิเทศก์ 14 
6 บุคลำกร 38 ค (2) 26 
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(ภำรโรง) 26 
8 พนักงำนรำชกำร 42 

 รวม 1,254 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ ลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ปี 2566 
 

ที ่ ต ำแหน่ง 
จ ำนวน (คน) 
วิทยฐำนะ 

1 ภำรโรง (ลูกจ้ำงประจ ำ) 26 
2 ภำรโรง (ลูกจ้ำงชั่วครำว) 93 

 รวม 119 
- ปัญหา/อุปสรรค 

          งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
- ข้อเสนอแนะ 

          เพ่ิมงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
 
ภาพประกอบ :   กำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนลูกจ้ำงชั่วครำวในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  
                     กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3   ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. นำยสกุณ  แก้วพิกุล          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
2. นำยกฤติพงศ์  สัตพันธุ์       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
3. นำยประชำ  แสนเย็น        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
4. นำยอภิชัย  หล้ำสุดตำ       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

 

คณะท างาน 

1. นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงธนพร  เคลือบสกุล  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงสำวกฤษณำ  ดีสอน  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
4. นำยนฤเบส  เลขกลำง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
5. นำยอิทธิพล  ชื่นงำม  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
6. นำยอังคำร  กองอ้น  พนักงำนรำชกำร 
7. นำงสำวภัทรำวรรณ  เจ็กนอก พนักงำนรำชกำร 
8. นำงสำวเบญจวรรณ  เทสันตะ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
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