
  
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

------------------------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ัง
หั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชา ติ  ท่ี  ๑9/๒๕๖o เรื่ อ ง  การปฏิ รู ปการศึกษาในภูมิ ภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี  ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖o พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                
ที ศธ 0๒0๖.5/ ว 17  ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสินการเล่ือนระดับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒)  
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ ประกอบกับมติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกประเมินบุคคลโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี อ 17 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 ๒. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
  ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ณ วัน ประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

๒.1 ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐานต าแหน่ง
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เอกสำรหมำยเลข 1 
 ๒.2 ต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีก าหนด โดยให้นับถึงวันท่ียื่นค าขอ ดังนี้ 
 

ระดับ ช านาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๐ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๙ ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๘ ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๘ ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๖ ปี 
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* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ.ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี 
ท่ีมีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ี ก.พ.ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานท่ีก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
     กรณีท่ีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิ
ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานอื่นของต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าตาม          
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดมานับเป็นระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาน
อยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะน ามานับนั้น 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ในส่วนของคุณวุฒิ 
และคุณสมบัติอื่นท่ีไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง มีแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้ 
   ๑) กรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานของ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่า ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง 
    ๒) กรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานของ
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป หรือต าแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ีน ามานับ 
 ท้ังนี้ การนับระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีค าส่ังรักษาราชการแทน/รักษาการ  
ในต าแหน่ง หรือค าส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 

 3.  ก ำหนดกำรและิิีีกำรสมัคร 
 ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 3 ท่ี http://www.mkarea3.go.th หัวข้อ "ข่าวประชาสัมพันธ์" พร้อมกรอกรายละเอียด 
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ สงลายมือช่ือด้วยตนเอง และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสาร 
การสมัครด้วยตนเอง ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันท่ี ๒1 - 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ (ในวันและเวลา
ราชการ) 

 ๔. เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครคัดเลือก 
 ให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะต้องยื่นเอกสาร 
จ านวนท้ังส้ิน ๔ เล่ม โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ 1 เล่ม และส าเนา จ านวน ๓ เล่ม (ถ่ายจากตันฉบับ) 
ประกอบด้วย  
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 ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก เอกสำรหมำยเลข ๒ 
 ๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน 
บุคคล เอกสำรหมำยเลข ๓ 
 ๔.๓ ช่ือ เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิด ท่ีจะส่งประเมิน ดังนี้ 
  ๔.๓.๑ เค้าโครงผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานท่ีจัดท าขึ้นย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่น
ค าขอ จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง (โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ หากไม่สามารถก าหนดเป็นเรื่องได้
ก็อาจก าหนดเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม และผลงานท่ีส่งประเมินต้องเป็นผลงานท่ีส่ง ในคราวเดียวกัน
โดยผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังอย่างน้อย ๑ เรื่อง) โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตาม เอกสำร
หมำยเลข ๔ 
  ๔.๓.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จ านวน ๑ เรื่อง ตามรูปแบบ 
และเงื่อนไขตาม เอกสำรหมำยเลข ๕ 
  ๔.๓.๓ การขอนับระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) เอกสำรหมำยเลข 6 

 ๕. หลักเกณฑ์และิิีีกำรคัดเลือก 
                 การพิจารณาคัดเลือกประเมินบุคคลจะพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 ๕.๑ พิจารณาประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นฟื้นฐานก าหนด ๑๐๐ คะแนน 
 ๕.๒ ทดสอบข้อเขียน ๕0 คะแนน ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งท่ีเกี่ยวกับ 
ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๕.๓ การสอบสัมภาษณ์ ๕0 คะแนน พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้น าการตัดสินใจ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 

 ๖. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ 
ท้ัง ๓ ส่วนรวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากการ 
สอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากการ 
สอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีมีความอาวุโสกว่าตาม 
หลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 

 ๗. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับ 
การคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน โดยจะประกาศรายช่ือ พร้อมช่ือผลงาน สัดส่วนของผลงาน 
ตลอดจนข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือการปรับปรุงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกและเปิดโอกาสให้มีการ 
หักท้วงได้ภายในเวลา ๓0 วัน นับต้ังแต่วันประกาศผล 
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 ๘. กำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง 

 ผู้ได้รับการประกาศรายช่ือให้เข้ารับการประเมินผลงาน จะต้องจัดส่งผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด ภายในเวลา ๑ ปี ๖ เดือน นับต้ังแต่วันประกาศผลและจะได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเมื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้ไม่ก่อนวันท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับผลงานท่ีมีเอกสารครบถ้วน สมบูรณ์  สามารถน าไป
ประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญของผลงานและไม่ก่อนวันท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติต่างไป
จากท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งต้ังหรือยกเลิกค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี โดยจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ในภายหลังไม่ได้ และหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกและประกาศผลแล้ว ไม่อนุญาตให้ระงับหรือ
เปล่ียนแปลงใดๆ ท้ังส้ิน และให้ถือว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกคนได้รับทราบความตามข้อนี้แล้ว 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   14  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมศักดิ ์ ภูมิกอง) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 
1.  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันท่ี 14  กรกฎาคม 256๖ 

 
2.  รับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล ระหว่างวนัท่ี  21-27  กรกฎาคม 256๖ 

(ในวันและเวลาราชการ) 
 

3.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี  11  สิงหาคม 256๖ 
4.  ประเมินตามองค์ประกอบ ตามตัวชี้วัด 
ทดสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 

ภายในเดือน กันยายน  256๖ 
 
 

5. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล 
  พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาต่อ อ.ก.ค.ศ.           
  เพื่อทราบ 
     

เมื่อด าเนินการพิจารณาคัดเลือกประเมินบุคคลเสร็จ
เรียบร้อย 
 

5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
  

เมื่อประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 












































