
 
 
 
 

รายงานผลการประชุมการประกาศนโยบาย  
และการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

เรื่อง การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 
   รายงายฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปการประชุมมอบนโยบายและการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) เรื่องการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุด คือ นายศุภชัย ศรีหาใต้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ ได้ประกาศนโยบายและจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่องการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล
ต่อดลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ขอขอบคุณข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อันนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
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๑ 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตแห่งชาติ ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  เพื่อพัฒนา
ข้าราชการ และบุคลากร ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝังให้เกิดคุณลักษณะดังกล่ าว จะต้อง
บูรณาการการบริหารจัดการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะ
ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความพร้อมที่จะรองรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

วัตถุประสงค ์
 

 ๑. เพื่อประกาศว่าผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ข้าราชการและบุคลากรในสงักัด จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. เพื่อปลกุจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการและบุคลากรในสงักัดในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนลัททุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
วิธีการดำเนนิงาน 
 

1. จัดประชุมมอบนโยบาย เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุมพระมิ่งเมือง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผู้บริหารสูงสุด คือ นายศุภชัย ศรีหาใต้ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy โดยมีเนื้อสาระสำคัญดังนี ้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  ในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญ หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้
อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ 



๒ 
 
หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชิบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. จัดทำบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่องการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ กับข้าราชการและบคุลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
ผลการดำเนนิการ 
 
 ๑. ข้าราชการในสังกัดให้ความรว่มมือในการดำเนินกิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีความตระหนักรู้            
มีจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา อุปสรรค  
 
    - ไม่มี – 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 
ที่................................................................วันที่ 15 มิถุนายน 2566 
เรื่อง   เชิญประชุมและจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรือ่ง นโยบาย No Gift Policy 
 

เรียน    รอง ผอ.สพป.มค.๓/ผอ.กลุ่ม/ข้าราชการครูและบคุลากรในสังกดัทุกคน 
   

   
  ด้วย สพป.มหาสารคาม เขต ๓ กำหนดจัดประชุมประกาศเจตนารมณ์นโยบายจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง นโยบาย No Gift Policy เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่   เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ 
หอประชุมพระมิ่งเมือง สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 
 

  ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สพป.มหาสารคาม เขต ๓ จึงขอ
เชิญข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมประชุมและจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง 
นโยบาย No Gift Policy ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอประชุมพระมิ่งเมือง สพป.
มหาสารคาม เขต ๓ โดยพร้อมเพียงกัน 
   

 
 

(นายศุภชัย ศรีหาใต้) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
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