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ค ำน ำ 
  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัด ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพ้ืนฐำน และสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ ในสังกัด โดย
เกิดจำกควำมร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลำยฝ่ำย ทั้ งประธำนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ศึกษำนิเทศก์ เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คณะกรรมกำรติดตำม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ขอขอบคุณทุกท่ำนที่มีส่วนร่วม
ในกำรจัดท ำ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้ 
จะเป็นเครื่องมือให้องค์กร สถำนศึกษำ หน่วยงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ ได้ใช้เป็นกรอบแนวทำง 
ทิศทำง ในกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้องร้อยรัดไปในทิศทำงเดียวกัน 
สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ประสบผลส ำเร็จตำมที่คำดหวัง และเป็นที่พึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง                                                                                        
 
                                                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

………………………………………… 
 
1.1 สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน มีอ ำนำจหน้ำที่ ตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. 
2560   ประกำศ ณ วันที่  22 พฤศจิกำยน พ.ศ.2560 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจ
หน้ำที่ด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. ประสำนระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและ
พัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนศึกษำประกอบกำรและสถำบัน
อ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ 
          11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมำย 
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1.2 สภำพทั่วไป 
ที่ตั้ง  

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 354 หมู่ที่ 2  ต ำบล
หัวขวำง อ ำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม บนที่รำบสูงโครำชเป็นพ้ืนที่กึ่งกลำงภำคอีสำน เรียกว่ำ 
สะดืออีสำน อยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหำสำรคำม ห่ำงจำกตัวจังหวัดมหำสำรคำม 
ประมำณ 28  กิโลเมตร อ ำเภอโกสุมพิสัย มีพ้ืนที่จ ำนวน 827.876 ตำรำงกิโลเมตร   
        อำณำเขต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 4 อ ำเภอ 34 ต ำบล 479 
หมู่บ้ำน มีอำณำเขตติดต่อ  ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ ำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกำฬสินธุ์ 
           ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ ำเภอกันทรวิชัย และอ ำเภอเมืองมหำสำรคำม 
           ทิศใต้  ติดต่อกับอ ำเภอบรบือ จังหวัดมหำสำรคำม 
           ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอบ้ำนแฮด  และอ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

                                    
 
 
ภูมิประเทศ 

   พ้ืนที่อ ำเภอโกสุมพิสัย เป็นที่รำบสูง พ้ืนที่เป็นคลื่น ลุ่ม ๆ ดอนๆ ไม่มีภูเขำ มีแม่น้ ำชีไหลผ่ำนแบ่ง
พ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน พ้ืนที่ด้ำนตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของแม่น้ ำชี เป็นที่รำบลุ่ม ส่วนมำกเป็น
ดินเหนียวปนทรำยชำวบ้ำนเรียกว่ำ ขำทำม พ้ืนที่ทิศใต้และตะวันตกเฉียงใต้ของแม่น้ ำชี บริเวณใกล้แม่น้ ำ
เป็นที่รำบลุ่ม ดินเหนียวปนทรำยเรียกว่ำ ขำทำม แต่พ้ืนที่ที่ไกลออกไปจำกแม่น้ ำชี พ้ืนที่ส่วนมำกเป็นดิน
ทรำยแห้งแล้งชำวบ้ำนเรียกว่ำ ขำโคก พ้ืนที่บำงส่วนจะเป็นเนินสูงสลับกับที่ลุ่มเหมือนลูกคลื่น 

จังหวัดขอนแก่น 

จังหวัดมหำสำรคำม 

จังหวัดกำฬสินธุ์ 
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สภำพกำรปกครองพื้นที่/ประชำกร 
 ตำรำงที่  1  แสดงข้อมูลสภำพกำรปกครอง พ้ืนที่/ประชำกร 

 
อ ำเภอ 

 

ระยะห่ำง
จำกจังหวัด 

 

จ ำนวน
ต ำบล 

จ ำนวน
หมู่บ้ำน 

เทศบำล อบต. 

 

พ้ืนที่ 
ตำรำง กม. 

 

 

ประชำกร 
(คน) 

 

โกสุมพิสัย 28 17 231 1 17 827.876 109,168 

เชียงยืน 50 8 116 2 7 289.000 55,707 

กุดรัง 40 5 85 - 5 267.000 36,965 

ชื่นชม 75 4 47 2 2 113.000 24,458 

รวม 34 479 5 31 1,496.876 226,298 
 

ข้อมูลประชำกร  พฤศจิกำยน  2565 
 

1.3 ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
        ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จัดตั้งขึ้นตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกรำคม 2551 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  4 กุมภำพันธ์ 2551 จัด
กำรศึกษำ 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำตอนต้นตำม
โครงกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีอ ำเภอในเขตบริกำร 4 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอโกสุมพิสัย  อ ำเภอเชียงยืน 
อ ำเภอกุดรัง และอ ำเภอชื่นชม 
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        ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
 

ตำรำงที ่1 ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
1 ผู้อ ำนวยกำร  1 
2 รองผู้อ ำนวยกำร  3 
3 ศึกษำนิเทศก์ 16 
4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 38 ค (2) 25 
5 พนักงำนรำชกำร  2 
6 ลูกจ้ำงชั่วครำว 21 

รวม 68 
 

ตำรำงที่ 2 ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน        108 
2 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     6 
3 ครูผู้สอน        874 
4 ลูกจ้ำงประจ ำ    30 
5 พนักงำนรำชกำร    40 
6 ลูกจ้ำงชั่วครำว        259 

รวม      1,317 
 

1.4 ผลกำรด ำเนินงำน 
         ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ผ่ำนมำ สรุป 4 ด้ำน คือ ด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนโอกำส ด้ำน
คุณภำพ และด้ำนประสิทธิภำพ รำยละเอียด ดังนี้ 
     1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน สถำนศึกษำมีแผน/มำตรกำร ในกำรจัดกำรภัยพิบัติ และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกำรเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่  ผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม พร้อม
รับมือกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ สถำนศึกษำทุกแห่งน ำระบบมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย MOE Safety Center มำใช้ในกำรแจ้งเหตุในสถำนศึกษำ และเพ่ิมช่องทำงติดต่อสื่อสำร
หลำยหลำยช่องทำง เพ่ือให้กำรช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและทันท่วงที ตลอด 24 ชั่วโมง  มี
เครือข่ำยกับครูนักจิตวิยำโรงเรียน และเครือข่ำยสหวิชำชีพ เพ่ือให้กำรช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน มีกำร
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ด ำเนินโครงกำรลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติดโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดภัย เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมสร้ำง
ภูมิคุ้มกันผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
    2. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
   2.1 ประชำกรวัยเรียนที่มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ เข้ำเรียนต่อในชั้นประถมศึกษำปีที่
1 ในเขตบริกำร 4 อ ำเภอ คิดเป็นร้อยละ  100 
   2.2 มีผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เรียนต่อชั้น มัธยมศึกษำปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 100 
และนักเรียนที่เรียนจบมัธยมศึกษำปีที่ 3 เรียนต่อ ชั้น มัธยมศึกษำปีที่ 4 หรือเทียบเท่ำคิดเป็นร้อยละ  80  
   2.3 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ข้อมูล ณ 31 มีนำคม  2565  ระดับชั้นประถมศึกษำไม่มี
นักเรียนออกกลำงคัน คิดเป็นร้อยละ 0 ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ0.18 
รวมทั้งระดับประถมและระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 
  2.4 กำรติดตำมนักเรียนจำก Application“ศธ ร่วมใจพำน้องกลับมำเรียน” ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 61 คน สำมำรถติดตำมได้ครบ 100% โดยมีผลกำรติดตำม 
ดังนี้ 
        1) กำรติดตำมให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ส ำหรับเด็กที่อยู่ในกำรศึกษำภำค
บังคับ จ ำนวน 34 คน  
          2) นักเรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับ จ ำนวน 27 รำย ศึกษำต่อ จ ำนวน 13 รำย ไม่ประสงค์
ศึกษำต่อ/ประกอบอำชีพอ่ืน 13 รำย  เสียชีวิต  1  รำย 
     2.5. ติดตำมนักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลำงคันจำกกำรรำยงำน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  จ ำนวน 
2 รำย โดยทั้งสองรำยได้เข้ำศึกษำต่อในสังกัดเดิม 
           2.6  ด ำเนินกิจกรรม “กองทุนสำนฝัน ปันรัก ถักสำยใย ธำรน้ ำใจเพ่ือนักเรียน สพป.มค.3” 
ด้วยกำรระดมทุนในวันพิเศษต่ำงๆ ของผู้มีจิตศัทธำ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนผู้ยำกไร้ ด้อยโอกำส หรือประ
สบเหตุอุบัติภัยที่ต้องได้รับควำมช่วยเหลือเป็นกำรเร่งด่วน ปัจจุบันสำมำรถช่วยเหลือนักเรียนและ
ครอบครัวไปแล้ว 138 รำย มีเงินกองทุนหมุนเวียนไปแล้ว 298,346 บำท 
   2.7 สนับสนุนเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส จ ำนวน 13,831 คน ให้เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ลดปัญหำควำมเลื่อมล้ ำ โดยในปีกำรศึกษำ 2565 มีเด็กพิกำรที่ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงเต็ม
ศักยภำพเหมำะสมกับควำมพิกำรจ ำนวน 2,166 รำย นักเรียนด้อยโอกำสได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำน
นักเรียนยำกจน จ ำนวน 8,990 รำย เงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษ หรือนักเรียนทุนเสมอภำค จ ำนวน 
8,446 รำย และเงินอุดหนุนค่ำใช้ในกำรศึกษำต่อของนักเรียนยำกจนพิเศษ กลุ่มช่วงชั้นรอยต่อจำก
โครงกำรลมหำยใจเพื่อน้อง จ ำนวน 605 รำย 
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  3. ด้ำนคุณภำพ 
   3.1 สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 1    
          3.1.1 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 (3 ปีย้อนหลัง)  ดังตำรำง 1 

 ตำรำง  1  แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป.มค.3  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2562 – 2564 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีกำรศึกษำ เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 253 - 2564 
ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง 70.83 84.84 80.01 -4.83 
ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง 75.67 76.55 78.47 1.92 

เฉลี่ย 73.25 80.70 79.24 -1.46 
        จำกตำรำง  1  พบว่ำผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2563 – 2564  มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมลดลง 
 (-1.46)  และเม่ือพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำคะแนนเฉลี่ยด้ำนกำรอ่ำนออกเสียงลดลงจำกปีกำรศึกษำ 2563 
(-4.83)  และด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่องเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำ 2563 (+1.92)      
     3.1.2  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564  ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 เปรียบเทียบกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ดังตำรำง 2  
 

  ตำรำง 2 แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 กับหน่วยงำนต่ำง ๆ เฉพำะปีกำรศึกษำ 
2564 

สมรรถนะที่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงำน 

สพป.มค.3 จังหวัด 
ศึกษำธิกำร

ภำค 
สพฐ. ประเทศ 

ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง 80.01 76.72 72.93 69.04 69.95 
ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง 78.47 77.15 77.05 72.30 72.79 

เฉลี่ย 79.24 76.94 74.99 70.67 71.38 
 

      จำกตำรำง  2  พบว่ำผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 เปรียบเทียบระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
กับหน่วยงำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย  จังหวัดมหำสำรคำม  ศึกษำธิกำรภำค  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
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กำรศึกษำขึ้นพ้ืนฐำน  และ ระดับประเทศ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2564  มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่ำทุก
ระดับท้ังสองด้ำน 
   3.2. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 
        3.2.1 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้ เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่  3 
เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ  2562 – 2564  (3 ปีย้อนหลัง)  ดังตำรำง 3   
 

 ตำรำง  3   แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป.มค.3  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2561 – 2563 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีกำรศึกษำ เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
2562 2563 2564 2563 – 2564 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 50.60 42.69 55.72 13.03 
ด้ำนภำษำไทย 47.61 47.93 61.67 13.74 

เฉลี่ย 49.10 45.31 58.65 13.34 
         

จำกตำรำง  3  พบว่ำผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3   
เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2563 – 25๖4  มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงขึ้น (+13.34)  และเมื่อ
พิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำคะแนนเฉลี่ยด้ำนคณิตศำสตร์สูงขึ้นจำกปีกำรศึกษำ 2563 (+13.03) และด้ำน
ภำษำไทยสูงขึ้นจำกปีกำรศึกษำ 2563 (+13.74)      
             3.2.2  ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  ปี
กำรศึกษำ 2564   ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3  
เปรียบเทียบกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  ดังตำรำง 4   
 

ตำรำง  4   แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป.มค.3  กับหน่วยงำนต่ำง ๆ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2564 
 

สมรรถนะที่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงำน 

สพป.มค.3 จังหวัด 
ศึกษำธิกำร

ภำค 
สพฐ. ประเทศ 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 55.72 52.11 53.96 48.73 49.44 
ด้ำนภำษำไทย 61.67 59.30 59.91 55.48 56.14 

เฉลี่ย 58.65 55.70 56.93 52.11 52.80 
            

  จำกตำรำง  4  พบว่ำผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษำ   
ปีที่ 3 เปรียบเทียบระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 กับหน่วยงำน
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ต่ำง ๆ ประกอบด้วย  จังหวัดมหำสำรคำม  ศึกษำธิกำรภำค  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้น
พ้ืนฐำน  และ ระดับประเทศ  ปีกำรศึกษำ  2564  มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่ำทุกระดับ 
   3.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี  6    
      3.3.1 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 (3 ปีย้อนหลัง) ดังตำรำง 5  

ตำรำง  5 แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป.มค.3  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2562 – 2564 
   

 วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีกำรศึกษำ เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
2562 2563 2564 2563 - 2564 

ภำษำไทย 49.88 56.26 50.76 -5.5 
คณิตศำสตร์ 32.32 27.23 35.59 8.4 
วิทยำศำสตร์ 34.78 37.36 33.11 -4.3 
ภำษำอังกฤษ 29.62 36.25 32.90 -3.4 

เฉลี่ย 36.65 39.28 38.09 -1.2 
      

 จำกตำรำง  5  พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมลดลง (-1.2) 
และเม่ือพิจำรณำรำยวิชำพบว่ำคะแนนเฉลี่ยวิชำภำษำไทยลดลง (-5.5) วิชำคณิตศำสตร์สูงขึ้น (+8.4) 
วิทยำศำสตร์ลดลง(-4.3)  และ  ภำษำอังกฤษลดลง (-3.4)     
        3.3.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
เปรียบเทียบกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  ดังตำรำง 6  
 

ตำรำง 6  แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป.มค.3  กับหน่วยงำนต่ำง ๆ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2564 
 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงำน 

สพป.มค.3 จังหวัด 
ศึกษำธิกำร

ภำค 
สพฐ. ประเทศ 

ภำษำไทย 50.76 50.74 49.24 49.54 50.38 
คณิตศำสตร์ 35.59 36.42 35.80 35.85 36.83 
วิทยำศำสตร์ 33.11 33.71 33.61 33.68 34.31 
ภำษำอังกฤษ 32.90 35.57 35.62 35.38 39.22 

เฉลี่ย 38.09 39.11 38.57 31.13 40.19 
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     จำกตำรำง 6  พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ  2564  เปรียบเทียบระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3  กับหน่วยงำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย  จังหวัดมหำสำรคำม  ศึกษำธิกำร
ภำค  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพ้ืนฐำน  และ ระดับประเทศ  รำยวิชำภำษำไทยสูงกว่ำทุก
ระดับ                        นอกนั้นต่ ำกว่ำทุกระดับ 
    3.4 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3 
        3.4.1  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET)  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 (3 ปีย้อนหลัง) ดังตำรำง 7  
 

             ตำรำง 7  แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป. มหำสำรคำม เขต 3  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ             
2562 – 2564 
  

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีกำรศึกษำ เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
2562 2563 2564 2562 - 2564 

ภำษำไทย 53.68 53.09 46.54 -6.55 
คณิตศำสตร์ 22.84 21.22 21.31 0.09 
วิทยำศำสตร์ 28.85 27.47 28.78 1.31 
ภำษำอังกฤษ 28.73 28.56 26.75 -1.81 

เฉลี่ย 33.53 32.59 30.85 -1.74 
             

 จำกตำรำง  7  พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมลดลง (-1.74)  
และเมื่อพิจำรณำรำยวิชำพบว่ำคะแนนเฉลี่ยวิชำภำษำไทยลดลง (-6.55) วิชำคณิตศำสตร์สูงขึ้น (+0.09)  
วิทยำศำสตร์เพิ่มขึ้น (+1.31)  และภำษำอังกฤษลดลง (-1.81)     
          3.4.2  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  
เปรียบเทียบกับหน่วยงำนต่ำง ๆ   
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           ตำรำง 8 แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป.มค.3 กับหน่วยงำนต่ำง ๆ เฉพำะปีกำรศึกษำ 2564 
 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงำน 

สพป.มค.3 จังหวัด 
ศึกษำธิกำร

ภำค 
สพฐ. ประเทศ 

ภำษำไทย 46.54 51.07 48.34 52.13 51.19 
คณิตศำสตร์ 21.31 25.32 22.91 24.75 24.47 
วิทยำศำสตร์ 28.78 31.72 30.48 31.67 31.45 
ภำษำอังกฤษ 26.75 30.51 28.85 30.79 31.11 

เฉลี่ย 30.85 34.66 32.65 34.84 34.56 
       

   จำกตำรำง  8   พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)   ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ปีกำรศึกษำ  2564  เปรียบเทียบระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม
ศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 กับหน่วยงำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย จังหวัดมหำสำรคำม ศึกษำธิกำรภำค  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพ้ืนฐำน และระดับประเทศ ทุกรำยวิชำต่ ำกว่ำทุกระดับ 
 3.4 ปีกำรศึกษำ 2564 (ณ วันที่ 30 เมษำยน 2565) ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบำล 3) ทั้งหมด 
จ ำนวน 1,818 มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ผ่ำนเกณฑ์ประเมิน
คุณภำพระดับ 3  ทั้งสี่ด้ำน จ ำนวน 1,740 คน คิดเป็นร้อยละ 95.76 
 3.5 ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2564  มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 93.80 

  3.6 ครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำและ
ยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้กรอบมำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (CEFR)  คิดเป็นร้อย
ละ 100 
   3.7 โรงเรียนขยำยโอกำสได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และ
วิทยำศำสตร์) ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA จ ำนวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   3.8 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 –  มัธยมศึกษำปีที่ 3  ได้รับกำรคัดกรองด้วยระบบส ำรวจแวว
ควำมสำมำรถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ จ ำนวน 9,531 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.71 
 4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกำรก ำหนด
นโยบำยและมีแนวทำง   กำรติดตำมที่ชัดเจน ท ำให้ผู้เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลำกร
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำงด ำเนินงำนร่วมกัน สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำร
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ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน บุคลำกร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนสถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
   4.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด มี
ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 100 
    4.2 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
   4.3 โรงเรียนขนำดเล็ก 
     กำรบริหำรจัดกำร 
                  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม 
เขต 3 มีโรงเรียนขนำดเล็ก (มีนักเรียน 0 - 120 คน) จ ำนวน 95  โรงเรียน มีกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 
             1) เครือข่ำยเรียนรวม ปีกำรศึกษำ 2565  มีโรงเรียนเรียนรวม จ ำนวน 18 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 18.95 
                 2) จัดกำรเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 สนับสนุนให้โรงเรียนขนำดเล็กจัดกำรเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยี ด้วย
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนดำวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหำกำรขำด
แคลนครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ครูไม่ครบชั้นเรียนและครูไม่ตรงสำขำวิชำ  จ ำนวน 77 โรงเรียน คอดเป็น
ร้อยละ 81.05 
         4.4 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
            โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  มีผลกำร
ประเมินดังนี้ 
    4.4.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในจำกคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 100 ทั้งระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
    4.4.2 ผลกำรกำรประเมินภำยนอก รอบ 4 ระดับปฐมวัย ระดับคุณภำพดีมำก ร้อยละ 1.87 
ระดับคุณภำพดี ร้อยละ 87.85 ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับคุณภำพดีมำก ร้อยละ 1.87 ระดับ
คุณภำพดี ร้อยละ 94.39 
 

1.5 รำงวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ 
    5.1  มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) ประจ ำ
ประมำณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 97.18 ระดับ AA 
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      5.2 มีผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ระดับดีเยี่ยม ได้คะแนนเฉลี่ย 4.86   
     5.3 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ณ สิ้นไตรมำสที่ 4  
         1) งบด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำยร้อยละ  94.04 
      2) งบลงทุน ผลกำรเบิกจ่ำยร้อยละ   82.60  
     3 ) งบเงินอุดหนุน ผลกำรเบิกจ่ำย ร้อยละ  99.96 
     4) งบรำยจ่ำยอื่น  ผลกำรเบิกจ่ำย ร้อยละ  92.15 
 

1.6 วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน โดยวิเครำะห์ 7 S 
 

ด้ำน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
1. 
S1: Structure  
ด้ำนโครงสร้ำง 
 

 

   1. มีหน่วยงำนภำยในที่ครอบคลุม
ภำรกิจ  มีมำตรฐำนกำรท ำงำนทั้งระดับ
สถำนศึกษำและระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   2. ก ำหนดบทบำท หน้ำที่ มอบหมำย
งำนบุคลำกรทุกระดับชัดเจน เนื่องจำกจัด
บุคคลำกรให้ปฏิบัติงำนได้ตรงควำมรู้
ควำมสำมำรถและสมรรถนะของต ำแหน่ง
หน้ำที่สอดคล้องกับระเบียบก ำหนด 
   3. มีองค์คณะบุคคลเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
   4. มีเครือข่ำยศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ประกอบด้วย ประธำนศูนย์ ฯ 
กรรมกำรศูนย์ฯ และเลขำ ชัดเจน 
   5. มีเครือข่ำยองค์กรสถำบันกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เช่น 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม, 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น, วิทยำลัยเทคนิค
และวิทยำลัยอำชีวะ    
 

     - โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก 
ส่งผลให้โรงเรียนมีควำมพร้อมและคุณภำพที่
แตกต่ำงกัน 
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ด้ำน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
2.  
S2:  Strategy  
ด้ำนกลยุทธ์ของ
หน่วยงำน 

   1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3  ก ำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้ำประสงค์   กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน 
และนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
จังหวัดมหำสำรคำม และ เปิดโอกำสให้ทุก
ภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ  
   2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3  มีแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้ำประสงค์ และบริบทของ ส ำนักงำนเจต
พ้ืนที่กำรศึกษำ รวมถึงหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง    
   3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 ด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่มและ
ระดับบุคคลได้อย่ำงทั่วถึงเนื่องจำกใช้
กระบวนกำรวิธีกำรและช่องทำงที่
หลำกหลำย 
   4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3  ด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
กลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับโรงเรียน
และบุคลำกรในโรงเรียนได้อย่ำงทั่วถึง
เนื่องจำกใช้กระบวนกำรวิธีกำรและ
ช่องทำงที่หลำกหลำย    

   1. กำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ
ขำดควำมต่อเนื่อง ในกำรก ำกับติดตำม 
  

3. 
S3: System    
ด้ำนระบบในกำร

   1. มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรภำยใน
เป็นระบบมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกกำร
บริหำรจัดกำรสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมำย มำตรฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

   1. นักเรียนส่วนใหญ่มีผลทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) ใน
สำขำวิชำหลัก น้อยกว่ำร้อยละ 50    
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ด้ำน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน  

กำรศึกษำ และหลักกำรกระจำยอ ำนำจ
รวมถึงคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
   2. มีระบบบริหำรด้ำนงบประมำณ 
ระบบบัญชีและกำรเงิน กำรพัสดุ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เนื่องจำกมีกำรบริหำรจัดกำร
ตำมระเบียบกฎหมำย 
   3. มีระบบกำรติดต่อสื่อหลำยช่องทำง มี
ควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
บุคลำกรที่มีประสิทธิภำพ 
   4. มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรนิเทศ 
ติดตำม ช่วยเหลือ และมีระบบประกัน
คุณภำพภำยใน ตำมกฎกระทรวง 
   5. มีกำรด ำเนินกำรน ำผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีของส ำนักงำน ลงสู่กำรปฏิบัติ 

   2. กำรจัดสรรงบประมำณไม่เพียงพอ ขำด
กำรติดตำมประเมินผลที่ต่อเนื่อง  
   3. ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้เฉพำะด้ำน เช่น 
ด้ำนกำรเงิน บัญชีและพัสดุ, ด้ำนกำรควบคุม
กำรก่อสร้ำง และด้ำนผู้ดูแลเด็กพิกำร 

4. 
S4: Style   
ด้ำนแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในกำร
บริหำรจัดกำร  
 

     1. มีผู้บริหำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มี
ภำวะผู้น ำ และมีควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำรจัดกำรศึกษำเชิงกลยุทธ์ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     2. ผู้บริหำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีควำม
มุ่งม่ันในกำรน ำองค์กรไปสู่คุณภำพ  มี
ทักษะในกำรบริหำรจัดกำร 
     3. บุคคลกรส่วนใหญ่ใน ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย มีประสิทธิภำพได้มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  
     4. สถำนศึกษำในสังกัด ได้น ำนโยบำย
สู่กำรปฏิบัติ 
     5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
โรงเรียนมีควำมร่วมมือในกำรบริหำร
จัดกำร 

    1. รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำด
เล็ก ยังไม่ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนจำก
หน่วยงำนต้นสังกัด 
    2. มีกำรเปลี่ยนผู้น ำองค์กรบ่อยในระดับ
ส ำนักงำนเขตและสถำนศึกษำ ส่งผลให้ขำควำม
ต่อเนื่องในกำรบริหำรจัดกำร 
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ด้ำน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
5. 
 S5 : Staff 
ด้ำนบุคลำกร / 
สมำชิกในหน่วยงำน 
 

  1. บุคลำกรใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงครบถ้วนตำมบทบำท
หน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีระบบ
ขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักกำร
บริหำรควำมพึงพอใจอย่ำงชัดเจน 
  3. คณะและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับ
กำรยอมรับจำกผู้ปกครองและชุมชนในกำร
จัดกำรศึกษำ 
  4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 

   1. บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไม่
เพียงพอตำมกรอบภำระงำน 
   2. สถำนศึกษำขำดแคลนบุคลำกร ฝ่ำย
สนับสนุนที่ครอบคลุมภำรกิจ 
   3. กำรจัดสรรอัตรำก ำลังครูเพื่อสอนเฉพำะ
เด็กพิกำรยังไม่ครบทุกโรงเรียน ส่งผลให้
นักเรียนพิกำร ได้รับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่ยังไม่มีคุณภำพเพียงพอและไม่ตรงตำมควำม
ต้องกำรที่แท้จริง 
   4. ขำดบุคลำกรในสำขำวิชำหลัก 
   5. ขำดแคลนครูที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำร 
 

6.  
S6 : Skills  
ด้ำนทักษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถของ
หน่วยงำน  
 

   1. บุคลำกรส่วนใหญ่ใน ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ จัดกำรภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงครบถ้วนตำมบทบำท
หน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด มี
ประสิทธิภำพได้มำตรฐำน เนื่องจำก
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะ
ในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะ/มำตรฐำน
วิชำชีพ 

    1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขำดแคลน
บุคคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน 
ICT และด้ำนกำรก่อสร้ำงเนื่องจำกไม่มีกรอบ
อัตรำก ำลังเฉพำะ 
    2. หนว่ยงำนไม่มีขบวนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(PLC, KM) ที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

7. 
 S7 : Shared 
Values  
ด้ำนค่ำนิยมร่วมกัน
ของสมำชิกใน
หน่วยงำน 

    1. บุคลำกรส่วนใหญ่ในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมีค่ำนิยมในกำรท ำงำน  "มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์โปร่งใส ตรวจสอบได้"  
    2. บุคลำกรส่วนใหญ่ในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมีวัฒนธรรมในกำรท ำงำน   
"เป็นทีม" 
    3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรได้รับ
กำรพัฒนำและมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 

   1. บุคลำกรบำงส่วนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำไม่ให้บริกำรที่ดีกับผู้รับบริกำร 
เนื่องจำกยังมีค่ำนิยมกำรเป็น ข้ำรำชกำร แบบ
เก่ำ 
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ด้ำน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
    4. สถำนศึกษำส่งเสริมพัฒนำครูให้มี
ศักยภำพในกำรพัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร 

 

 

1.7 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก ใช้ C –PEST เป็นหลักในกำร
วิเครำะห์ 

 

ด้ำน ประเด็นที่เป็นโอกำส ประเด็นที่อุปสรรค 
1. C: Customer 
Behavior ด้ำน
พฤติกรรม ของ
ลูกค้ำ  

   1. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสีย ส่วนใหญ่
พึงพอใจที่ได้รับข้อมูลข่ำวสำร ควำม
เคลื่อนไหวด้ำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำ
อย่ำงครบถ้วน เปิดเผยหลำยช่องทำง รวมถึง
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำดีมีคุณภำพส่งผลให้ 
ผู้ปกครอง/ประชำชน ให้กำรยอมรับมั่นใจใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
จึงส่งบุตร หลำน เข้ำเรียนในโรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีโรงเรียน
ในสังกัดจ ำนวนมำกกระจำยอยู่ทุกพ้ืนที่
บริกำร สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนประชำกรวัยเรียนได้ 
อย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียมครอบคลุม 
 

    1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน 
ได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรค
ติดเชื้อไวรัส โคโรนำ  19 COVID -19) 
ส่งผลต่อสภำพเศรษฐกิจ กำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวัน และกำรส่งเสริมสนับสนุนให้
ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ 
    2. แนวโน้มประชำกรลดลง  ส่งผลให้ มี
โรงเรียนขนำดเล็กเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 
    3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บำงแห่ง
มีรำยได้น้อยส่งผลให้ไม่สำมำรถสนับสนุน
งบประมำณให้โรงเรียนได้ 
   4. ผู้ปกครองบำงส่วนไม่ให้ควำมส ำคัญ
ของบุตรหลำนส่งผลให้หน้ำที่จัดกำรศึกษำ
เป็นหน้ำที่ของครู 

2.  
P: Political and 
Legal ด้ำนกำรเมือง 

   1. นโยบำยสนับสนุนค่ำใชจ้่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบ

   1. นโยบำยกำรรวมโรงเรียนขนำดเล็กที่
นักเรียนมีแนวโน้มลดลงและมีครูไม่ครบ
ตำมเกณฑ์ส่งผลกระทบต่อควำมรู้สึกของ



17 
 

ด้ำน ประเด็นที่เป็นโอกำส ประเด็นที่อุปสรรค 
  และกฎหมำย 
 

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ส่งผลให้ให้ลดภำระ
ค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง 
   2. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ให้ควำมส ำคัญใน
กำรจัดกำรศึกษำ โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก 
ที่มีนักเรียน 40 คนลงมำ  โดยได้รับควำม
ร่วมมือจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น ศึกษำธิกำร
จังหวัดมหำสำรคำม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ นำยอ ำเภอทุกอ ำเภอ ผู้น ำท้องถิ่น 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้ปกครองชุมชน 
   3. นโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่
สอง ด้ำนเพิ่มโอกำสได้ก ำหนดเป้ำหมำยรวม
ให้คนไทยทุกคนมีโอกำสและสำมำรถเข้ำถึง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพไม่น้อยกว่ำ 
15 ปีอย่ำงเท่ำเทียมกัน ส่งผลให้  ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบได้รับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน
อย่ำงทั่วถึง 
   4. พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ ำมำรถจัด
กำรศึกษำท้ังในระบบ นอกระบบ และตำม
อัธยำศัย ส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถจัด
กำรศึกษำได้สอดคล้องตำมสภำพผู้เรียนและ
สำมำรถลดอัตรำกำรออกกลำงคัน 
  5. พ.ร.บ. คนพิกำร, กฎหมำย, ประกำศ
เกี่ยวกับคนพิกำรส่งผลให้ เด็กพิกำรในสังกัด 
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำเท่ำเทียมกับเด็ก
ปกติ 
   6. กฎหมำยและนโยบำยของรัฐบำล ส่งผล
ให้กำรจัดกำรศึกษำบรรลุผล 

ชุมชนและเกิดข้อขัดแย้งกับชุมชน 
ผู้ปกครองที่ไม่เข้ำใจถึงเหตุผลที่แท้จริง 
   2. พ.ร.บ. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้ครู ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และศึกษำนิเทศก์ มีวิทยฐำนะ
ไม่ครอบคลุมบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำม
มำตรำ 38 ค (2) ส่งผลให้ ขำดขวัญก ำลังใจ 
ในกำรปฏิบัติงำน 
  3. พ.ร.บ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้กำรเลื่อนวิทย
ฐำนะไม่สอดคล้องกับสภำพจริง ส่งผลให้ 
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำขำดขวัญ
ก ำลังใจในกำรท ำงำน 
  4. รัฐบำลก ำหนดให้จ่ำยเงินอุดหนุนรำย
หัวในโรงเรียนที่มีขนำดใหญ่ที่มีนักเรียน
จ ำนวนมำก และโรงเรียนขนำดเล็กที่มี
จ ำนวนนักเรียนน้อย ในอัตรำรำยหัวที่
เท่ำกัน ส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนนักเรียนใน
โรงเรียนขนำดเล็กไม่เพียงพอ 
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ด้ำน ประเด็นที่เป็นโอกำส ประเด็นที่อุปสรรค 
3. 
E: Economy ด้ำน
เศรษฐกิจ  
 

   1. นโยบำยรัฐบำลส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ทุกคนมีจิตส ำนึก
ในกำรประหยัดพลังงำนร่วมกัน 
   2. รัฐบำลให้ควำมส ำคัญในกำรจัด
กำรศึกษำ ส่งผลให้จัดสรรงบประมำณเงิน
อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

  1. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส โค
โรนำ 2019 (COVID – 19) ส่งผลให้ของ
ผู้ปกครอง มีรำยได้ลดลง 
  2. ผลกระทบจำกเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และโอกำส
ทำงกำรศึกษำ 

4. 
S: Social – 
cultural ด้ำนสังคม
และวัฒนธรรม  

    1. สภำพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ 
ประกอบอำชีพเกษตรกรรมส่งผลให้ โรงเรียน
มีแหล่งเรียนรู้วิชำเกษตร และเป็นแบบอย่ำง
ในกำรประกอบอำชีพอิสระ 
    2. ภูมิปัญญำท้องถิ่น/ปรำชญ์ชำวบ้ำน ที่
หลำกหลำย ส่งผลให้โรงเรียนใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ เป็นแบบอย่ำงกำรเรียนรู้กำรด ำรงชีวิต
ที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและควำมเป็นชำติไทย 
     3. สังคมไทยโดยภำพรวม เห็นคุณค่ำ 
ประโยชน์ของกำรศึกษำส่งผลให้ สนับสนุน
กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

 1. สังคมไทยบำงส่วน เป็นสังคมบริโภค 
ส่งผลให้ มีค่ำนิยมที่ไม่พึงประสงค์ 
 2. ผู้ปกครองบำงส่วนย้ำยถิ่นฐำนเพ่ือหำ
งำนท ำ หรือครอบครัวแตกแยก ปัญหำยำ
เสพติด สถำนเริงรมย์ และปัญหำสังคมอ่ืน 
ส่งผลต่อกำรดูแลบุตรหลำน 
 

5.  
T: Technological  
ด้ำนเทคโนโลยี 
 

   1. มีโครงข่ำย เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต
ควำมเร็วสูง สำมำรถติดต่อสื่อสำรสะดวก 
รวดเร็ว เข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่ำง
หลำกหลำย รวดเร็ว และไม่จ ำกัดเวลำ และ
สถำนที่ 
   2. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี ส่งผลให้ 
สำมำรถเป็นสื่อจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ที่
นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตำม
ควำมสนใจ 
   3. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี ส่งผลให้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ
น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรได้ 

     1. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี
สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงรวดเร็ว ส่งผลให้
นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ได้ เช่น ติดเกมส์ กำรมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันสมควร และเข้ำถึงเว็บไซต์ที่ไม่พึง
ประสงค์ 
     2. กำรก ำกับ ดูแล เผยแพร่ สื่อ
เทคโนโลยีที่ไม่เหมำะสม จำกผู้เกี่ยวข้อง ยัง
ไม่มีประสิทธิภำพ ส่งผลให้นักเรียนเกิด
พฤติกรรมเลียนแบบไม่ดีและบริโภคสือ่ไม่
เหมำะสม 
     3. นักเรียนส่วนใหญ่ขำดแคลนอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ในกำรจัดกำรศึกษำที่บ้ำน 
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โครงสรา้งการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

คณะกรรมกำรลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

………………………………………… 
 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ  
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้ำหมำยดังกล่ำว 
 แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำงๆ เพ่ือบรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ เพ่ือถ่ำยทอดไปสู่
แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำร
พัฒนำของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน... แผนปฏิบัติรำชกำร... แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี 
 ซึ่งวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ดังนี้ 
 

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีบทบำทในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้ยังพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียนที่
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หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร ได้แก่ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  
4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย
ด ังกล ่ำว เป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกำสทั่วประเทศ รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่พิเศษ 
ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำร
พัฒนำดอยตุง อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  
และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำน
เทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำง
ควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้ำหมำย 2.2. บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพัฒนำ
พิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง 
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บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มี
ปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร  
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย
และเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน 
พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
  

 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่
จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อน
กำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลำกหลำย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำ ของประเทศ กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้
มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภำพ 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบำท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่
จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  (รหัสเป้ำหมำย 
120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง  
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณภำพ เพ่ือสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ให้โรงเรียน
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มีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์  
ด้ ำนจัดกำรศึกษำ ทั้ งบุคลำกร หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่ วนร่ วมของ เอกชน  
บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   
       2. สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำร 
ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรมีแผนกำรพัฒนำ /แนวทำง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐำนข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบกำรส ำรวจแววนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ แบบสอบถำม 
ควำมคิดเห็นผู้บริหำร  ครู ศึกษำนิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  
กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก 
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยง  กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้ง 
มีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียน 
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู ้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ด้ำนทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำ กำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำร  
 
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย
สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 110001) 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีบทบำทในกำรกำรจัดและส่งเสริม
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทำงที่ 3 จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำนโดยกำรพัฒนำกลไกกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนที่เน้นกำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวยั สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพมำก
ขึ้น (รหัสเปำ้หมำย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ รวมถึง 
กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ และกำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำน
กำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่น 
      2. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำนกำรออกแบบกำรเรียนรู้ทีม่ี
ครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้กำรเรียนรู้สำมำรถ ตอบสนองควำมต้องกำร
ได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน 
      4. จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะ
กำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำนภำยใต้
สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อกันระหว่ำง
สำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ และควำม
ฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์  
รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เ ป้ ำ ห ม ำ ย  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร พัฒนำหลั กสู ตรและกระบวนกำรเรี ยนรู้ ที่ หลำกหลำย 
ให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครู
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียน
มัธยมศึกษำขนำดกลำงและเล็กที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริ ม
นิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กำร
ขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือ
กำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อนนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำร
ขับเคลื่อนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำ 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัส
เป้ำหมำย 170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย โดยพัฒนำ
ระบบ และกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สำมำรถให้
ควำมช่วยเหลือกับกลุ่มเป้ำหมำยที่หลำกหลำยและครอบคลุมครบกลุ่ม อำทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้มีควำม
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บกพร่องทำงร่ำงกำยเหยื่อของควำมรุนแรงต่ำง ๆ และกำรค้ำมนุษย์ แรงงำนในภำคกำรผลิตที่มีควำมเสี่ยง ผู้
ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำงๆ 
โดยเฉพำะกลุ่มเด็ก-เยำวชน สตรี ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพ่ือให้เข้ำถึงบริกำรของรัฐและ
โอกำสทำงสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียม และส่งเสริมควำมมั่นคงด้ำนที่อยู่อำศัย  
       3. ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกำร
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถำบันพ้ืนฐำนในกำร
จัดระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมแก่สมำชิกของตน โดยมีภำคีต่ำง ๆ เกื้อหนุนตำมศักยภำพ/ควำมพร้อมของแต่
ละภำคีโดยภำครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน สนับสนุนกำรรวมกลุ่มองค์กร
ชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำย รวมทั้งมีกำรใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในกำรเป็นทุนทำงสังคมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อกำรคุ้มครองกลุ่มเป้ำหมำยในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
กำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน อำทิ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำง 
สวัสดิกำรสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐำนข้อมูลต่ำง ๆ และส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงภำคีพัฒนำ
ต่ำง ๆ โดยเฉพำะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรคุ้มครองทำงสังคมและหลักประกันทำงสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำม
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน จัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำร ใน
โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำ
สงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุง อันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ ส่งเสริมกำรจัด กำรศึกษำด้ำน
เทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้ำหำย 010001) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ให้เกิด
ควำมสมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำ
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยำเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ ำ-กลำงน้ ำ-ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ 
กำรบริหำร (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
       2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น และพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
และแผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัด
กำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รัก
สำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพ
รำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำง
และพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คำ่นิยมที่ดีงำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็นคน
ไทยมำกขึ้น น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทยมีควำมสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนำนำประเทศมำกข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 100001) 
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     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหำร  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้  เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำ 
แห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเครือข่ำย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทำงที่ 2 บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำน
สิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ 
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุล 
ทั้งด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับ
สภำพแวดล้อมดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตระหนักรู้  เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี  
อีกท้ังสร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำน 
ด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำร
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม 
“คน” 
       2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส
สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์
ประชำชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปำ้หมำย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิค
กำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำร
ทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุก
รูปแบบ 
  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพ้ืนฐำนของทั้ง 3 วิชำในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
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        1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำนควำม
ร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริกำรที่มีคุณภำพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนำกำรสมวัย ตั้งแต่อยู่ใน
ครรภ์ – 6 ปี 
        2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่
เพียงพอ มีจิตวิทยำกำรพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย สำมำรถท ำงำนร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในกำรส่งเสริม
พัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัยตำมหลักกำรพัฒนำสมองและกระบวนกำร
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับกำรพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย สำธำรณสุข และโภชนำกำรเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนำกำรที่ดีอย่ำงรอบด้ำนก่อนเข้ำสู่วัยเรียน 
        3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และจัดสรร
ทรัพยำกรที่เพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เป็นกลไกกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยรำยพื้นที่ที่มีคุณภำพ 
        4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน สติปัญญำสมวัย โดยกำรมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคมและภำคเอกชน รวมถึงพัฒนำระบบสำรสนเทศเด็กรำยบุคคลเพ่ือ
กำรส่งต่อไปยังสถำนศึกษำและกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้อยู่ในช่วงวัยกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนให้มีควำม
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน 
โดย 
        1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถจัดกำรตนเอง มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถรวมพลังท ำงำนเป็นทีม มีกำร
คิดข้ันสูงด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยน ำร่องกับสถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม 
และมีมหำวิทยำลัยในพื้นที่สนับสนุนควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ 
        2) กำรยกระดับกำรอำชีวศึกษำ โดยกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำร
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอำชีพผู้ประกอบกำร และสถำบันอุดมศึกษำสำยปฏิบัติกำร เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนมีงำนท ำและมีรำยได้ตำมสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ได้ 
        3) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ โดย
วำงแผนจ ำนวนควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำ พัฒนำหลักสูตรกำรผลิตครูที่มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำน
วิชำกำรและด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ 
พัฒนำระบบกำรคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชำชีพครู ปรับบทบำทของครูจำก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่
อ ำนวยกำรเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง และมุ่งสู่กำรยกระดับครูสู่วิชำชีพชั้นสูง 
        4) กำรปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำม
สภำพจริง ตลอดจนมีกำรประเมินกำรเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่กำรท ำงำนในอนำคต 
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        5) กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ (1) กำรแก้ไขภำวะกำรถดถอย
ของควำมรู้ในวัยเรียนโดยสถำนศึกษำพัฒนำแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมำะสม รวมทั้งส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำนและกำรเรียนรู้ที่บ้ำนในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน (2) กำรพัฒนำระบบแนะแนว
ให้มีประสิทธิภำพ โดยพัฒนำครูและผู้ประกอบอำชีพแนะแนวให้สำมำรถร่วมวำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ 
กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด (3) พัฒนำสถำนศึกษำ
และสร้ำงสังคมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้อย่ำงปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนทำงกำยภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ผู้เรียน ถึงแนวทำงกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุขบนหลักของกำรเคำรพควำมหลำกหลำยทั้งทำง
ควำมคิด มุมมองของคนระหว่ำงรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือกำรวำงอนำคตในกำรพัฒนำประเทศ
ร่วมกัน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วิชำชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยำเสพติดกำรพนัน และมีแนวปฏิบัติใน
กำรคุ้มครองสวัสดิภำพของผู้เรียน โดยเฉพำะจำกกำรถูกกระท ำโดยวิธีรุนแรงทั้งทำงกำย ทำงวำจำ และ
กำรกลั่นแกล้งในรูปแบบต่ำง ๆ (4) กำรปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำร
ศึกษำ ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ และอยู่บนหลักควำมเสมอภำคและเป็นธรรม รวมถึง
กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีควำมครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  (5) กำรกระจำย
อ ำนำจ ไปสู่สถำนศึกษำและเพ่ิมบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ โดยปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำร ด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ และด้ำนบุคลำกร รวมทั้งขับเคลื่อนกำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำร
ศึกษำตำมบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภำคประชำสังคมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรร่วมลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ (6) กำรส่งเสริมผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษโดยพัฒนำระบบเสำะหำและกลไกกำรบริหำรจัดกำรและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษตำมแนวคิดพหุปัญญำอย่ำงเป็นระบบ อำทิ กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำต่อ ฝึกประสบกำรณ์ท ำงำน
วิจัยในองค์กรชั้นน ำ ตลอดจนส่งเสริมกำรท ำงำนที่ใช้ควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงเต็มศักยภำพ (7) ผู้มีควำม
ต้องกำรพิเศษได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรศึกษำและแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยสถำนศึกษำจัด
กำรศึกษำที่หลำกหลำยและเหมำะสมเฉพำะกลุ่มให้เป็นทำงเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติกำรออกกลำงคัน และ
พัฒนำกลไกสนับสนุนรวมถึงกำรปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และองค์กำรที่ไม่
แสวงหำก ำไรในกำรดูแลกลุ่มผู้มีควำมต้องกำรพิเศษ อำทิ กำรวำงแนวทำงให้เอกชนสำมำรถจัดตั้งสถำน
ฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรพัฒนำผู้ต้องค ำพิพำกษำ 
        6) กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง
กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่ำนิยมไทยให้สอดคล้อง เหมำะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์” ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์ของประเทศไทย
และน ำเสนอควำมเป็นไทยสู่สำกล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนำผู้ เรียนช่วงวัยกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำให้มี
สมรรถนะที่จ ำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคตและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม โดย 
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        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษำและกำรจัดสรรทรัพยำกรให้เป็นไปตำมอุปสงค์ 
โดยกำรจัดสรรงบประมำณตรงสู่ผู้เรียน มีกำรพัฒนำและปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ มำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำและระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยำกร
จำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ 
        2) ส่งเสริมบทบำทของสถำบันอุดมศึกษำ ในกำรแก้ปัญหำภำวกำรณ์
ถดถอยของกำรเรียนรู้จำกกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของกำรเรียนและกำรท ำงำนตลอด
ชีวิตด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคล สร้ำงและขยำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
ระหว่ำงภำครัฐและเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรม
กำรศึกษำขั้นสูง เพ่ือผลิตก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถำบันอุดมศึกษำใน
พ้ืนที่ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำบุคลำกรรองรับกำรพัฒนำที่เข้ำใจบริบทสังคมและชุมชนใน
ท้องถิ่น 
        3) กำรเชื่อมโยงระบบและกลไกกำรท ำงำนวิจัย ของเครือข่ำยวิจัยกับศูนย์
ควำมเป็นเลิศทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำในระดับโลกท ำงำน
พัฒนำและต่อยอดงำนวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ ส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำท ำงำนร่วมกับนักวิจัยและ
ผู้ประกอบกำรสตำร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือกำรพัฒนำธุรกิจฐำนนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้
สถำบันอุดมศึกษำท ำงำนวิจัยร่วมกับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมในภำคกำรผลิตและบริกำรให้
สำมำรถปรับสู่เศรษฐกิจฐำนควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือกำรเตรียมพร้อมส ำหรับโลกอนำคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนำวัยแรงงำนให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็นเพ่ือกำรประกอบ
อำชีพและเชื่อมโยงกับโลกของกำรท ำงำนในอนำคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจำยโอกำสในกำรพัฒนำสมรรถนะให้กับแรงงำนทุก
กลุ่ม ทั้งกำรเพ่ิมพูนและพัฒนำทักษะควำมรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงำนและอำชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
และกำรพัฒนำทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำน โดยให้สถำบันกำรศึกษำร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และหน่วยงำนพัฒนำของรัฐ วำงแผนส ำรวจข้อมูล
และจัดท ำหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนำทักษะพ้ืนฐำนและทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิ ต 
โดยมีกำรปรับกฎระเบียบให้มีควำมยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรในรูปแบบที่หลำกหลำยได้ โดย
เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบกำรท ำงำนในอนำคตและประชำชนควรได้รับเครติตในทักษะ
อนำคต เพ่ือใช้พัฒนำทักษะในหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองและสนับสนุนจำกภำครัฐ 
        2) กำรพัฒนำแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำทักษะ และกำร
เข้ำสู่เส้นทำงอำชีพเข้ำด้วยกันอย่ำงเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงำนรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวก
แก่ผู้ที่ต้องกำรพัฒนำทักษะสำมำรถต่อยอดสู่กำรท ำงำน และเชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำง ๆ โดยมี
กำรรับรองมำตรฐำน รวมถึงกำรเสริมสร้ำงผู้ประกอบกำรที่เชื่อมโยงกับภำคกำรผลิตและบริกำรในพ้ืนที่ 
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        3) ปรับรูปแบบกำรท ำงำน ในกำรใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีควำมคล่องตัวในกำรท ำงำนได้ทุกที่ และสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้
แสดงควำมสำมำรถและแข่งขันอย่ำงเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหำทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ขององค์กร รวมถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพำะสิทธิด้ำนแรงงำน เพ่ือให้แรงงำนมีควำมมั่นคงและ
ปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่ำของสังคม โดย 
        1) พัฒนำผู้สูงอำยุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอำยุเป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ ภูมิปัญญำที่สั่งสมมำตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดกำรสืบสำนและต่อยอดกำร
พัฒนำสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่ำงวัย และส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ผู้สูงอำยุได้ท ำงำนตำม
ศักยภำพ รวมทั้งพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนำควำมรู้ สมรรถนะทำง
ดิจิทัล ทักษะทำงธุรกิจ และกำรใช้ชีวิตที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนำสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนินชีวิตของผู้สูงอำยุ ให้
สำมำรถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอำยุ
แก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนำนวัตกรรมรองรับกำรด ำเนินชีวิตของผู้สูงอำยุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่หลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่
เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำหน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม 
ภำคเอกชนโดยเฉพำะผู้ประกอบกำรสตำร์ทอัพสร้ำงพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ 
มีสำระที่ทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้ำถึงได้ง่ำยทั้งพ้ืนที่
กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำและแสดง
ศักยภำพอย่ำงสร้ำงสรรค์ อันเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงค่ำนิยมและพฤติกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง โดยกำรสร้ำงสื่อที่ใช้ภำษำถิ่น
เพ่ือให้ประชำชนที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยกลำงเป็นภำษำหลักเข้ำถึงได้ สื่อทำงเลือกส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ
และผู้พิกำรทำงกำรได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชำกรที่มีข้อจ ำกัดทำงเศรษฐกิจให้เข้ำถึงสื่อในรำคำที่
เข้ำถึงได ้
        3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม ที่สำมำรถเชื่อมโยงกำรเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสำยสำมัญ สำยอำชีพ 
กำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัยตั้งแต่มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ และนอกระบบ เพ่ือ
สร้ำงควำมคล่องตัว และเปิดทำงเลือกในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ ให้ประชำชนพัฒนำตนเองด้วยกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อำทิ กำรพัฒนำเครดิตกำรฝึกอบรม
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ส ำหรับคนทุกกลุ่มกำรจัดสรรสิทธิพิเศษในกำรเข้ำรับบริกำรฝึกอบรม กำรเข้ำชมแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ จัดท ำกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดย
ก ำหนดเงื่อนไขกำรให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่
สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเ รียนรู้ที่มีควำม
ยืดหยุ่นและหลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถวำงเส้นทำง
กำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมำยในอนำคตของตนเอง และสำมำรถเทียบโอนประสบกำรณ์ได้ ทั้งนี้ 
ให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีควำมเข้ำใจและมีสมรรถนะในกำรพัฒนำผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษที่มีควำมต้องกำรที่ซับซ้อน 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำสใน
กำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือนยำกจน
ข้ำมรุ่นระดับมัธยมศึกษำตอนต้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ ไม่
ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำ
พัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่มี
คุณภำพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือแบ่งเบำภำระ
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้ภำยนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กำยภำพ
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจนให้
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้ำหมำยที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 90 
     เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอ่ืน
ให้บริกำรแทนโดยยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรของภำครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีควำม
จ ำเป็นที่ภำครัฐต้องด ำเนินกำร โดยพัฒนำกลไกและสร้ำงแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำคเอกชนวิสำหกิจเพ่ือสังคม องค์กำรนอกภำครัฐ และภำคีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ เข้ำมำด ำเนินกำรหรือร่วม
ด ำเนินกำรในลักษณะนวัตกรรมกำรให้บริกำรในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและกำร
พัฒนำประเทศท่ีมีกำรร่วมรับผลประโยชน์และควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกำร 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับพัฒนำกำร
บริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐจำกกำร
ควบคุมมำเป็นกำรก ำกับดูแลหรือเพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพำะขั้นตอนกำรอนุมัติ อนุญำตต่ำง ๆ 
พร้อมทั้งปรับกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ ำเป็นและให้มีกำรเชื่อมโยงกำรให้บริกำร
ระหว่ำงหน่วยงำนให้เกิดกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรบริกำรภำครัฐแบบเบ็ดเสร็จ
ในทุกบริกำรที่ภำครัฐยังต้องด ำเนินกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมตั้งแต่
ระดับนโยบำย แผนงบประมำณ ก ำลังคนและกำรติดตำมประเมินผล ให้เป็นเอกภำพและมุ่งสู่เป้ำหมำย
ร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐโดยปรับบทบำทและภำรกิจใหม่ให้รองรับแนวทำงกำรพัฒนำประเทศและสถำนกำรณ์ใน
อนำคต ส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยเฉพำะในเรื่องโครง สร้ำงภำครัฐ 
อัตรำก ำลัง งบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เกิดควำมยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรของ
ส่วนรำชกำรและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อกำรกระจำยอ ำนำจของ
ส่วนรำชกำรและกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีศักยภำพพร้อมรับภำรกิจจำกส่วนกลำงไปด ำเนินกำรได้ ทั้งนี้ ควรมีกำรก ำหนดกลไกที่
สำมำรถให้หน่วยงำนของรัฐสำมำรถปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนหรือสร้ำงนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภำยใต้กรอบ
เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่ำนเทคโนโลยีต่ำง ๆ ให้ประชำชน องค์กร เครือข่ำย และภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ควำมคิดเห็น และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
รัฐผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกันที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรและน ำไป
ประกอบกำรตัดสินใจของหน่วยงำนของรัฐในกำรแก้ปัญหำและกำรพัฒนำร่วมกัน เพ่ือลดกำรทุจริตคอร์
รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท ำ
ข้อมูลส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของประเทศทั้งในด้ำนงบประมำณ ทรัพยำกรบุคคล และข้อมูล
อ่ืนของหน่วยงำนของรัฐทั้งหมดอย่ำงบูรณำกำรให้เป็นดิจิทัลที่มีมำตรฐำน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งำน 
มีกำรจัดเก็บที่ไม่ซ้ ำซ้อน ไม่เป็นภำระกับผู้ให้ข้อมูล มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐกับ
ภำคเอกชน เพ่ือให้เกิดกำรวิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยและกำร
บริกำรภำครัฐให้สอดคล้องกับบริบทกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นต่อ
สำธำรณะในกำรใช้ประโยชน์ร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนำระบบที่บูรณำกำรข้อมูลส ำหรับ
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐในภำพรวมที่ส ำคัญต่อกำรตัดสินใจในเชิงนโยบำยให้แล้วเสร็จเป็น
ล ำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนกำรท ำงำนใหม่ ยกเลิกกำรใช้เอกสำรและขั้นตอนกำรท ำงำนที่หมดควำมจ ำเป็นหรือมี
ควำมจ ำเป็นน้อยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนกำรท ำงำน ตั้งแต่กำรวำงแผน กำร
ปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะกำรให้บริกำรประชำชนและผู้ประกอบกำรให้มีควำม
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทำงและรูปแบบกำรให้บริกำรที่หลำกหลำยที่สอดคล้องกับกำรท ำงำนแบบ
ดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถด ำเนินกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติได้อย่ำง
แท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำรกิจเพ่ือให้ภำครัฐมีขนำดและต้นทุนที่เหมำะสม
ตลอดจนปรับเปลี่ยนต ำแหน่งงำนที่สำมำรถถ่ำยโอนภำรกิจมำเป็นต ำแหน่งงำนหลักที่มีควำมจ ำเป็นต่อ
กำรพัฒนำประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบกำรจ้ำงงำนภำครัฐให้หลำกหลำย ยืดหยุ่น ครอบคลุมกำรจ้ำง
งำนในรูปแบบสัญญำ หรือรูปแบบกำรท ำงำนไม่ตลอดชีพมำกข้ึน และลดกำรจ้ำงงำนแบบตลอดชีพเพ่ือให้
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สำมำรถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำ
ปฏิบัติงำนในภำครัฐเพ่ือผลักดันภำรกิจได้อย่ำงทันกำรณ์และมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งให้ควำมส ำคัญกับ
กำรสร้ำงพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบกำรจ้ำงงำนเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว
เป็นรูปธรรม และเหมำะสม รวมทั้งส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐด้ำนดิจิทัลแบบองค์รวม
ตลอดจนพัฒนำทัศนคติ จริยธรรม องค์ควำมรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรประเมินผลบุคลำกร
ภำครัฐที่สำมำรถส่งเสริมและสะท้อนศักยภำพในกำรร่วมขับเคลื่อนเป้ำหมำยของประเทศอย่ำงเป็นระบบ
ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่
สำมำรถยกระดับกำรใช้ทรัพยำกรบุคคลทุกคนให้เกิดควำมคุ้มค่ำและประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศกล
ยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ ยกเลิกกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำกฎหมำยที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น โดยภำครัฐต้องให้ควำมส ำคัญกับกำร
บังคับใช้กฎหมำยที่จริงจัง กำรปรับเปลี่ยนบทบำทมำเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ภำคเอกชนและ
ประชำชนในกำรพัฒนำ และปฏิรูปกฎหมำยให้มีเป้ำหมำยที่วัดได้ในกำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทย
และกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรม ให้มี
ประสิทธิภำพสูงขึ้นและมีกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงบูรณำกำร เพ่ือให้เกิดกระบวนกำร
ท ำงำนที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง
รวมทั้งก ำหนดให้มีหน่วยงำนกลำงด ำเนินกำรเร่งรัดกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่ล้ำสมัย ยกเลิกกฎหมำย
ที่หมดควำมจ ำเป็น ซ้ ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำนและกำรปรับตัวให้ทันกำรณ์ของภำครัฐ
โดยเฉพำะกฎหมำยที่ขัดกับกำรพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรของภำครัฐที่ต้องมุ่งเป้ำร่วมกันในกำรพัฒนำประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีกำรพัฒนำและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกฎหมำยของประเทศที่มีควำมปลอดภัยสูง สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย จ ำแนกประเภทตำม
กำรใช้งำนของผู้ใช้บริกำร 
 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์
มำกยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์  
และเผยแพร่ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนำหลักสูตร     
หรือกำรเรียนรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำม
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เข้ำใจและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชน
ในชำติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก 
เยำวชน และประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง 
รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้ำงหรือพัฒนำประสิทธิภำพกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำม
ขัดแย้งและกำรแก้ไขปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและกำรถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่
ระดับ ครอบครัว สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์กระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายท่ี 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
หลำกหลำย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ โดย
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู ้และทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงทั ่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำย
โอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำม
เป็นปึกแผ่นและสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียนและใช้ภำษำที่หลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  
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   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรค้ำ
มนุษย์ร่วมกัน 
   3. ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐำนปี 2569 ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้
เด็กและเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ โดยเฉพำะกำรปรำบปรำมกำรแสวงประโยชน์ทำงเพศต่อเด็กทำง
อินเทอร์เน็ต กำรสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มำซึ่งเส้นทำงกำรเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 
1,000 คน ภำยในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยา
เสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำทันยำ
เสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญ
กับกำรมสี่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคน
สำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และ
กำรพัฒนำประเทศ เพื่อให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง 
กำรพัฒนำกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้
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บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิด
สร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำน
กลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้
ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึง
โอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  
ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และ
มียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ  2) กำร
ผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ   
3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค 
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนด
ประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่  11  
กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมือง
คุณภำพ ภำยใต้ปรัชญำ “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำม
ศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ
หลักกำรพัฒนำศักยภำพและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำม
เป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ และควำมต้องกำรพ้ืนฐำนของเด็กปฐมวัย รวมทั้งกำรปฏิบัติต่อเด็กทุกคน 
โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และกำร
กระท ำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) 
เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่อง 
2) กำรพัฒนำเด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วน
ทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ระหว่ำงวิชำชีพที่สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชำติ 
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้เพียงพอ
ต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงรอบ
ด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ใน
ประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติและเด็กที่ไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ใน
ประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง และ
สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ กำรศึกษำ และสวัสดิกำรสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มี
ยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) 
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กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำ
คุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบูรณำกำร
สำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้ประโยชน์  5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบที่
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 7) กำร
บริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล 
 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภำ วันพฤหัสบดีที ่ 25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน จ ำแนกเป็นนโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบำยหลัก 12 ด้ำน 
ประกอบด้วย 1) กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 2) กำรสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัย
ของประเทศและควำมสงบสุข ของประเทศ 3) กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 4) กำร
สร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก5) กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 6) กำร
พัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค 7) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำน
รำก 8) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) กำรพัฒนำระบบ
สำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 10) กำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 11) กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 12) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรแก้ไขปัญหำใน
กำรด ำรงชีวิตของประชำชน 2) กำรปรับปรุงระบบสวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 3) 
มำตรกำรเศรษฐกิจเพ่ือรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำ
นวัตกรรม 5) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 6) กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 7) 
กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 9) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่ชำยแดน
ภำคใต้ 10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 11) กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและ
อุทกภัย 12) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟังควำมเห็นของประชำชน และกำรด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และ
ป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำน
ควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรและแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม ( Best 
Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนำและขยำยผลต่อไป  
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       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ใน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะ
เกิดข้ึนในอนำคต  
         1.4 เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงำน ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้ำงสมรรถนะท่ีส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของ
ตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร 
รวมทั้งกำรเรียนรู้ ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  
     2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำน
สมรรถนะ สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำง
ตรรกะควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ  
     2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและ
ศีลธรรม ให้มีควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของ
ท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลำกหลำยและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ
กำรสอนคุณภำพสูงรวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำร
ออมแห่งชำติ (กอช.) ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ 
โครงกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ และกำรเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุน
เชิงพำณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม 
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ 
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คิดวิเครำะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้
ด้ำนต่ำงๆ ที่ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริกำรลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพ่ือกำรเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไป
ใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
                      2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน  
    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูล
ในกำรส่งต่อไปยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลำงคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำเพ่ือรับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ 
โดยบูรณำกำรร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และ
กลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม  
         3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว (Home 
School) และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้ง
ในระบบนอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือ
กำรมีงำนท ำ  
     4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับ
สมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำร
ผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
     4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำง
อำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
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     4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ตำมสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ 
ขอรับประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษ (English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพ
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริม และ
พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่ อมโยงกับ กศน. และ
สถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลัง
แรงงำนในภำคเกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชำชนที่สอดคล้องมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำม
กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสม
หน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอำชีวศึกษำ  
         5.3 พัฒนำครู ให้มี ควำมพร้อมด้ ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้   
กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำร
เรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละ
บุคคล  
          5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลก
อนำคต  



46 
 

     5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ 
ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) กำรส่งเสริมควำมร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำน
เครือข่ำยสื่อสำรข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง  
         6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลัก                   
ควำมจ ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
         6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
    7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เร่งรัดกำรด ำเนินกำร
จัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติควบคู่
กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ำงต้น เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ                   
โดยด ำเนินกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผล
ในระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 
   3. กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลและ
ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรติดตำมฯ ตำมข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตำมล ำดับ 
   4. ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่ 
(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์ (Agenda) และงำนในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนแล้ว               
หำกมีควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ                   
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พ.ศ. 2566 ข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ 
ติดตำม ตรวจสอบให้กำรด ำเนินกำรเกิดผลส ำเร็จ และมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบ
และกลไกในกำรดูแลควำมปลอตภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัย
ต่ำง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยื ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
    2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปีทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนำกำรครบทุกด้ำน โดยกำรมีส่วนร่วม
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอ
ภำค และได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพนอนำคตให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 
     2.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำ
ทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
     2.5 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็น
รำยบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โตยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน
หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นฟ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถะไปใช้ตำมศักยภำพชองสถำนศึกษำให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่
เหมำะสมกับควำมต้องกำรและบริบท 
     3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเอง มีกำร
คิดขั้นสูงมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น โดยใช้กำรรวมพลังท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำร
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อย่ำงยั่งยืนรวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มี
งำนท ำ และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ให้ควบคู่กำร
เรียนรู้น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบ
ธนำคำรหน่วยกิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกรณ์ต่ง ๆ ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
     3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำรวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำม
มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิชำชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐำนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
     4.2 น ำเทคโนโลติจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำชั้นพื้นฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ใช้นวัตกรรมใน
กำรชับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพำะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
     4.5 เ พ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับ
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำนให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal 
    จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค
โควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถตถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 
     2. เสริมสร้ำงระบบและกลกในกำรดูแลควำมปลอตภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำน
ควำมปลอดภัย กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเข้ำถึง
โอกำสทำงกำรศึกษำ และป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเต็กตกหล่น เต็กออกกลำงคัน
และเด็กพิกำรที่คันพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเต็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
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     4. พัฒนำหลักสูตรสถำศึกษำที่เน้นสมรรถะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนกำรเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 
     5. จัดกำรอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและ
กำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่ หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning) มี
กำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง  
ห่ำงไกลและถ่ินทุรกันดำร 
     8. มุ่งเนน้กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พื้นที่เป็น
ฐำนเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง โตยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำล
ที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนกำรสภำนักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
     5. Active Learning 
      ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551 ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร "พำน้องกลับมำเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
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      ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก (โรงเรียน
คุณภำพ) และกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลกำร
ประเมินคุณภำพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย และกำร
บริหำรสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 
 



51 
 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

………………………………………… 
 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุข สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่ น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 
             ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       
       
 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
         

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
              การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 
              คน 
 
 
 
 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 
 
 

3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
 

4. รอ้ยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 
             สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
             ศตวรรษที่ 21       
 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี 
ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   

 

3. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 4. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน  
 

5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 
 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 
 

6. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
 

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

9. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR)    ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 

 

10. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด 
             การศึกษา 
   

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่เป็นดิจิทัล 
2. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบแบบ Real Time 
3. จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 

 2. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สถานศึกษาน าร่องโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

6. ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

………………………………………… 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ ส าเสนอประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย รายละเอียดดังนี้ 
 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ ้า 
2. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด้าเนินชีวิตวิถี
ใหมแ่ละชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 1. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน และความ
ปลอดภัยเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงจากภัยคุกคาม
แบบใหม่ทุกรูปแบบ 
   1.1 การอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทักษะชีวิตและ
เตรียมพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
แบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ ้า รองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ด้าเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 1.2 การติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์
ยากล้าบาก ด้อยโอกาส ประสบ
เหตุ ปัญหาพฤติกรรม เสี่ยง
ออกกลางคันและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
   1.3 การด้าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   1.4 การคัดเลือกส้านักงาน
เขตพื นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการ
ประกวดและรับรางวัลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.5 กิจกรรมประชุม
เครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) 
   1.6 กิจกรรมพัฒนางานสภา
นักเรียนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้
เด็กและเยาวชนรู้เท่าทันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่    
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  
2. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ    
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็ก
ตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั นพื นฐาน 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net 
enrollment rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั นพื นฐาน 

ร้อยละ 80 80 85 90 95 95 1. โครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน   
  1.1 อบรมสร้างความ
ตระหนัก สร้างความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษา
ส้าหรับผู้พิการทาง
การศึกษา ให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหาร
โรงเรียน 
  1.2 อบรมพัฒนารูปแบบ
และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 
ส้าหรับครูผู้สอน 
เด็กพิการทางการศึกษา 
  1.3 อบรมหลักสูตร “ผู้
คัดกรองทางการศึกษา” 
ให้ครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการ
อบรมพัฒนาให้เป็นผู้คัด
กรอง   

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของ
ผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

ร้อยละ n/a 70 70 70 70 70 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จ้าเป็น 

ร้อยละ n/a 80 80 80 80 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื นฐานส้าหรับ
นักเรียนยากจน 
 

ร้อยละ 44.93 45 45 45 45 45 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั นพื นฐาน มี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั นพื นฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 95.76 96 96 96 96 96 1. โครงการ  การพัฒนา
ทักษะการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)                    
ของครูปฐมวัยคน   
1.1 นิเทศ ติดตาม ปฏิบัติการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกของครูปฐมวัยใน
สถานศึกษา  
1.2 อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และคัดเลือกครูผู้มีรูปแบบ
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีดี  
(Best Practice) 
2. โครงการ  พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ นไป 

ร้อยละ 96.80 97 98 98 98 98 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 96.80 98 98 98 98 98 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม (ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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3. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ง
จิตวิญญาณความเป็นครู  
4. สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
คัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 94.71 95 95 95 95 95 2.1 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี  21 
2.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประกวด
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี  21 
2.3 การนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
3. โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3.1 การประชุมจัดท้าต้นฉบับ
หลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฯ 
3.2 อบรมเพ่ือพัฒนาคณะครู
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรฯ 
3.3 การนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินการใช้หลักสูตร 

7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ n/a 100 100 100 100 100 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ขึ นไปเพ่ิมขึ นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 19.32 3 3 3 3 3 

9. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 

ร้อยละ 90 91 92 93 94 95 
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โครงการ/กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

5. สถานศึกษา มีระบบ
การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning)  
6. สถานศึกษาสังกัด
ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

10. รอ้ยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 4. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะ
การอ่านชั้นสูงส าหรับนักเรียน
ขัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและ
การพัฒนาศักยภาพความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความ
ฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
ความฉลาดรู้ 
ด้านคณิตศาสตร์ให้พร้อมรับ
การประเมิน PISA 
4.1 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ผล
การปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
ด้วยการนิเทศชั นเรียน (Open 
Class) 
4.2 ประเมินผลงาน คลิปการ
สอนที่ดีที่สุดของครูที่เข้าร่วม
โครงการคนละ 1 คลิป 
5. โครงการ  พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุ
ปัญญาของผู้เรียนผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก : Active Learning 
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         5.1 พัฒนาครูผู้สอนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนสู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
5.2 การประกวดแข่งขันวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
6. โครงการ  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก :  
Active Learning 
6.1 พัฒนาครูผู้สอนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
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         6.2 การประกวดแข่งขันวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของผู้เรียนสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
7. โครงการ  การพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารที่ส่งเสริมทักษะการ 
ฟัง พูด ส าหรับนักเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
7.1 อบรมครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
7.2 นิเทศ ติดตามการจัด 
8. โครงการ  ส่งเสริมอัจฉริยะ
ภาพวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
- พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
         9. โครงการ  ส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
- การประกวดแข่งขันวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ 
(2) ประเมินโรงเรียนดีมีที่ยืน 
(3) ประกวดคุรุชนคนคุณธรรม 
(4) ประกวดนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 
(5) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
10. โครงการ  ขับเคลื่อน
ศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
สร้างความเข้มแข็งการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติที่ย่ังยืน 
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         - การนิเทศการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และซักซ้อม
การประเมินเสมือนจริง ระยะที่ 
1 และระยะที่ 2 
11. โครงการ  งานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2566 
11.1 ด้าเนินโครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับ
เขตพื นที่การศึกษา 
(พฤศจิกายน -ธันวาคม 2565) 
11.2 ด้าเนินโครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับ
ภูมิภาค (ชาติ) (ธันวาคม 2565 
- มกราคม 2566) 
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         12. โครงการ  การนิเทศ

การศึกษาเพื่อเร่งรัดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ประจ า ปีงบประมาณ 2566 
12.1 ด้าเนินการนิเทศตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ประจ้าภาคเรียนที่ 2/2565 
และภาคเรียนที่ 1/2566 
12.2 ด้าเนินการนิเทศตาม
ภารกิจเฉพาะโครงการ  ประจ้า
ภาคเรียนที่ 2/2565 และภาค
เรียนที่ 1/2566 
13. โครงการ  วิจัยข้อเสนอ
เชิงนโยบายการด าเนินงาน
ตามจุดเน้น สพฐ. 
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด  
สพป.มค.3 
- จัดท้าวิจัยด้วยการวิเคราะห์
ข้อมูลตามกรอบการวิจัย 
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         ขั นที่ 1 วิเคราะห์ SWOT 

ขั นที่ 2 ระดมความคิด  
(Brainstorming) 
ขั นที่ 3 การสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
14. โครงการ  พัฒนาระบบ
งานวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
ตามสมรรถนะผู้เรียน 
- พัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการ
อ่านออก เขียนได้ และสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 
15. โครงการ  ส่งเสริมและ
พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 
ประจ าปี 2566 
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         15.1 การนิเทศ ติดตาม การ

ด้าเนินงานด้าเนินงานกิจการ
ลูกเสือ- เนตรนารีใน
สถานศึกษา 
15.2 กิจกรรมการประกวด
โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีดีเด่น 
16. โครงการ  ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
16.1 ประกวดโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
16.2 ประกวดโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน้าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                           
2. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน 
3. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
การบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 1. โครงการ การน านโยบายสู่
การปฏิบัติ จัดท าแผน และ
ติดตามรายงานผลการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1 จัดท้าแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
1.2 จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั นพื นฐาน  ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 
2566 - 2570) 
2. โครงการ  พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
2.1 พัฒนาบุคลากรด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. 
สารสนเทศ บุคลากรในส้านักงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาน้าร่อง
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพื นที่ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 97.18 98 98.50 99 99.50 99.80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาและ
หน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบแบบ REAL TIME 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

5. จ้านวนครั งของประชาชนที่
เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (LIFELONG 
LEARNING) 

ครั ง n/a 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 



72 
 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
4. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
การบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
5. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
6. สถานศึกษาในพื นที่
นวัตกรรมการศึกษา และ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 

6. ร้อยละของโครงการ ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 

ร้อยละ n/a 10 10 10 10 10 2.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในองค์การ 
2.3 จัดท้าวิดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์ส้านักงานเขต
พื นที่การศึกษา 
3. โครงการ ตรวจสอบภายใน 
3.1 การให้ความรู้ แนะน้าแก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
3.2 ติดตาม ตรวจสอบการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.3 ตรวจสอบการด้าเนินงาน
เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน 
4. โครงการ  การพัฒนาระบบ
การประเมินมาตรฐาน
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 



73 
 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
         - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ระบบ e-
SAR และการจัดท้ารายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก จาก สมศ. 
และ ติดตาม ตรวจสอบ การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา จากต้น
สังกัด 
5. โครงการ  ขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 
5.1 พัฒนาการใช้คลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั นพื นฐาน 
5.2 พัฒนาการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน้าขึ น
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
         6. โครงการ  การพัฒนา

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
- ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโดย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก์ 
7. โครงการ  บริหารจัดการ
องค์กรเพื่อขับเคลื่อนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา         
7.1 การบริหารจัดการองค์กร
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
7.2 การประชุมรับนโยบายจาก 
สพฐ “พุธเช้า ข่าว สพฐ.”  
7.3 การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะ การประหยัด
พลังงาน และระบบ 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
         ความปลอดภัยภายในองค์กร 

8. โครงการ พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าสู่ยุคดิจิทัล ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
8.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรใน สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 
8.2 การประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (PA Support 
Team) 
8.3 การพัฒนาข้าราชการครูฯ 
ก่อนเกษียณอายุราชการ    
9. โครงการ บริหารงานบุคคล 
เพื่อประสิทธิภาพขององค์กรสู่
ยุคดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
9.1 การสอบพนักงานราชการ 
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เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 

ข้อมูลปฐีาน 
2565 

ค่าเป้าหมายปี 
โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 2568 2569 2570 
         9.2 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
9.3 การจัดท้าพิธีมอบเครื่อง
ราชฯ                          
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ส่วนที่  5 
โครงการ/งบประมาณ 

........................................ 
 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้น าเสนอโครงการที่สนองกลยุทธ์  เป้าประสงค์  เป้าหมายตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ ้า 
   2. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน และความปลอดภัยเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
จากภัยคุกคามแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
   2. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   3. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ    
   4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั นพื นฐาน 
 
 

1. โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
และกลุ่มนิเทศ
ฯ 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน มี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ้าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   
  

1. โครงการพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ของครูปฐมวัย 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)       
4. โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั นสูงส้าหรับนักเรียน
ขั นมัธยมศึกษาตอนต้นและการพัฒนาศักยภาพความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์และความฉลาดรู้
ด้านคณิตศาสตร์ให้พร้อมรับการประเมิน PISA 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญา
ของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active 
Learning   

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

7. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้าน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ส่งเสริมทักษะ
การฟัง พูด ส้าหรับนักเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

   3. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
   4. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   5. สถานศึกษา มีระบบการ
วัดและประเมินผลเพ่ือ

8. โครงการส่งเสริมอัจฉริยะภาพวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

10. โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้าง
ความเข้มแข็งการน้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

11. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 นิเทศฯ 
12. โครงการนิเทศการศึกษาเพ่ือเร่งรัดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาประจ้า ปีงบประมาณ 2566 

80,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

13. โครงการวิจัยข้อเสนอเชิงนโยบายการด้าเนินงานตาม
จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.3 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

14. โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้เป็นรายบุคคล 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 นิเทศฯ 

(Personalized Learning) ตามสมรรถนะผู้เรียน       
15. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 
ประจ้าปี 2566 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning)  
   6. สถานศึกษาสังกัด
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 สามารถจัดการเรียน
การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

16. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
น้าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. โครงการสร้างความเข้าใจน้านโยบายสู่การปฏิบัติ จัดท้า
แผนและติดตามรายงานผลการบริหารจัดการส้านักงานเขต
พื นที่การศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

164,493 170,000 180,000 180,000 180,000 นโยบายและ
แผน 

2. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

40,000 45,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา

ทางไกลฯ 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

  2. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
  3. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
  4. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
   5. ส้านักงานเขตพื นที่
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

3. โครงการตรวจสอบภายใน 20,000 25,000 30,000 30,000 30,000 ตรวจสอบ
ภายใน 

4. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

20,000 25,000 30,000 30,000 30,000 นิเทศ 

5. โครงการระบบคลังสื่อเทคโนโลยี ระดับการศึกษา 
ขั นพื นฐาน (OBEC Content Center) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นิเทศ 

6. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการด้าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

20,000 25,000 30,000 30,000 30,000 นิเทศ 

7. โครงการบริหารจัดการองค์กรเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

80,000 90,000 100,000 100,000 100,000 อ้านวยการ 

8. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าสู่ยุคดิจิทัล ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

83,587 85,000 90,000 90,000 90,000 พัฒนาครูฯ 

9. โครงการบริหารงานบุคคลเพื่อประสิทธิภาพขององค์กร 
สู่ยุคดิจิทัล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

51,290 55,000 60,000 60,000 60,000 บริหารงาน
บุคคล 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีด าเนินการ กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

   6. โรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 
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  ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

...................................... 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผน ของหน่วยงานที่
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดย
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนด
แนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ใน
ความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัด
ปลายทางในปี 2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนด
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แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางพัฒนาที่ก าหนดไว้ ไป
เลือกปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

สึกษามหาสารคาม เขต 3  มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
2. ด าเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
3. มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน

ดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร

จัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกล่าว 

5. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง 
ความเชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญ
ในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมี
ส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

 6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น 
ระบบทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความ
ร่วมมือที่ชัดเจน 
  7. สถานศึกษาในสังกัด น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกล่าว ไปพิจารณาจัดท า
หรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี และแผนอื่น ๆ ที ่สอดคล้องกับแผนส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 
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