
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำน ำ 
 
 
   รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จัดท าเพ่ือเป็นการ
สรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) และน าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

 ขอขอบคุณข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการท าหน้าที่ที่ได้รับหมายเพ่ือประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ และเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานสู่มาตรฐานสากล ยกระดับให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นองค์กรสู่เลิศต่อไป   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตแห่งชาติ ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ข้าราชการ และบุคลากร ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด        
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝังให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าว 
จะต้องบูรณาการการบริหารจัดการตามภารกาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักธรรมภิ
บาล ซึ่งจะส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความพร้อมที่จะรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงจัดท าโครงกา ร
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
          1. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
          2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์    
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
          3. เพ่ือให้ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สูงขึ้น (ระดับ A ร้อยละ 85) 
 
เป้าหมาย 
 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จ านวน 65 คน 
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 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

      2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
      2.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ มีความเข้าใจในตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 
วิธีการด าเนินการ 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ เพ่ือวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนด 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ สร้างความเข้าใจและร่วมคิดร่วม
ท า ให้ทุกคนในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม และร่วมคิด ร่วมท า ขับเคลื่อนโครงการไปด้วยกัน 

3. จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือร่วมวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และน ามาก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 จัดประชุมคณะกรรมการจัดท ามาตรการฯ เพ่ือน าผลจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน มาก าหนดมาตรการในการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงไม่เกิดข้ึน 

5 ด าเนินงานตามกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมี
ทัศนคติ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

6 จัดประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพ่ือให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดเกิดการรับรู้และเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และเข้าใจในเครื่องมือการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   7 จัดประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดเกิดการรับรู้และเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานและเข้าใจในเครื่องมือการวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  8. จัดประชุมกลั่นกรองข้อมูล (OIT) เพ่ือตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนเผยแพร่และรับการประเมินฯ 
  9. จัดประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เพ่ือข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ทบทวนผลการ
ด าเนินงานและชื่นชมผลส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ร่วมกัน 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีการแบ่งปันสิ่งของอาหารให้ส่วนกลางไว้ส าหรับ
บุคลากรในสังกัด(ความพอเพียง) และช่วยเหลืองานซึ่งกันและกัน(จิตสาธารณะ) 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 96.99 ระดับ AA อันดับที่ 40 จาก
เดิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 76.59 ระดับ B อันดับที่ 196 
 3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 80,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค์ 
 
 - ไม่มี เนื่องจาก ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความส าคัญและด าเนินความสะดวกในการ
ด าเนินงาน ตลอดคณะกรรมการด าเนินงาน บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
 - การสร้างการรับรู้และมาตรฐานในการด าเนินงาน/ปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
 - การทบทวนมาตรการและการด าเนินงานที่ส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สูงขึ้นต่อไป 
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ภาพกิจกรรมในการด าเนินงาน 
 
 
 
  การประชุมคณะกรรมการการด าเนินโครงการฯ 
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ภาคผนวก 



































































 


