
 

 

 

 

 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

 

 

 





รายผลการด าเนินการ 
 มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายตุ 
1. การเปิดเผยข้อมูล 1. จัดท าแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนด

ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล/ 
นางจิตราภรณ์ ค าสุวรรณ 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การ
ก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

 

2. การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
3. ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี ขึ้น ซึ่ ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
4.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา/ 
นางสาวรุ่งฤทัย บุญมาศ 

1. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
ตามค าสั่งที่ 144/2565 ลงวันที่ 15 
มิถุนายน 2565 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2565 โดยพิจารณาประเด็นดังต่อไป 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564    
- ก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใสภายในหน่ วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายตุ 
3. การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนการ

ท างาน และปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน  ๆ หรือ ให้ เ งิน  ทรัพย์ สิน  หรื อประโยชน์ อ่ืน  ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือว่าเป็นความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดการ
รับสินบนได้ในอนาคต 
3.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ/ 
นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานทุกกลุ่ม/หน่วย 
เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าคู่มือการให้บริการ เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ หรือมาติดต่อราชการ 
เป็นปัจจุบัน 

 

4. การใช้อ านาจ 1. ก าหนดนโยบาย/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมายและคดี/ 
นายสุธี  แสงปัดสา 

- ประกาศนโยบาย/แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑ์
ต่างๆและกฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่ายเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน  
3. จัดท ามาตรการการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

กลุ่มกฎหมายและคดี/ 
นายสุธี  แสงปัดสา 

- จัดท าแผนงาน/มาตรการ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายตุ 
6. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 
3. สร้างมาตรการการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ/ 
นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 

 

7. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควรให้ความ ส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
4. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ/ 
นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม 

- ปรับระบบการท างาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เพ่ือความสะดวกต่อผู้รับบริการ 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

8. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด และผู้รับผิดชอบชัดเจน 
2. ก ากับติดและประเมินผลการด าเนินงาน 
3. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มนโยบายและแผน/ 
นางวิไลวรรณ์  ชินกร 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
และผู้รับผิดชอบชัดเจน ผ่านเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายตุ 
9. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล/ 
นางจิตราภรณ์   
ค าสุวรรณ 

- เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบัน 
- เพ่ิมช่องทางให้ผู้รับบริการ ติดต่อ
สอบถามผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 

10. การใช้งบประมาณ 1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานประจ าปี ซึ่งมี
รายละเอียดของแหล่งที่ได้จัดสรรตามประเภทรายการใช้จ่าย 
2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
4. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์/ 
นางมะลิวรรณ   
ไตรสรลักษณ์ 

- จัดแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายเดือน 
รอบ 6 เดือน 
 

 
 
                                                                                                     ลงช่ือ                                          ผู้รายงาน 


