
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

 

 

 





สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

-------------------------- 
 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  ตาม ค าสั่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ที่ 144/2565 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2565 มี
บทบาทหน้าที่  
  ๑) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
   ๒) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส น าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมหารือวางแผนการด าเนินโครงการฯ วิเคราะห์ผลการประเมินฯ เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมโกสัมพี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  สรุปดังนี้ 
     

  ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีค่า
คะแนน ๙6.99 อยู่ในระดับ AA จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด ซึ่งรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.09 AA ผ่าน 
2. การใช้งบประมาณ 95.82 AA ผ่าน 

3. การใช้อ านาจ 98.82 AA ผ่าน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.35 AA ผ่าน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.56 AA ผ่าน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.18 AA ผ่าน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.28 AA ผ่าน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 98.24 AA ผ่าน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 91.00 A ผ่าน 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

จากกรา คณะท างานวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 

  1) การเปิดเผยข้อมูล (91.00) 
 

ประเด็นส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืน จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 ๑) การป้องกันการทุจริต (100) 
 ๒) การปฏิบัติหน้าที่ (99.09) 
 ๓) การใช้อ านาจ (98.82) 
 4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (98.56) 
 



 
      5) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (98.35) 

6) การปรับปรุงระบบการท างาน (98.24) 
    7) คุณภาพการด าเนินงาน (98.18) 
       8) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (97.28) 
     9) การใช้งบประมาณ (95.82) 

 

การน าผลการประเมินฯ ITA Online ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา จ านวน 1 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 1. การเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ  
    1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
   3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
    4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล             
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ประเด็นส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน จ านวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. การป้องกันการทุจริต  

        1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
        2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
          3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
         4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์              
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
 



 
๒. การปฏิบัติหน้าที่  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

๓. การใช้อ านาจ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น     
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
     5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  6. การปรับปรุงระบบการท างาน  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม   
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
   7.คุณภาพการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
    8.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 



 
    9.การใช้งบประมาณ  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1) จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานและเป็นข้อตกลง 

ร่วมกันในการท างาน 
   2) มอบหมาย/แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
    3) น าผลการรายงานมาปรับปรุง / พัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง 
         4) ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนในส านักงานฯ รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

--------------------------------- 
 

          จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ มีค่าคะแนน 96.99 อยู่ในระดับ AA จาก ๑๐ ตัวชี้วัด แบ่งระดับการพัฒนาออกเป็น 2 
ระดับ นั้น 
 ทั้งนี้  เพ่ือให้การส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสปีที่ผ่านมา 
ประกอบนโยบายการบริหารงานของผู้น าองค์กร และวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ จึงประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานให้กับทุกกลุ่ม/หน่วยถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 

 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานและให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศ ผลการปฏิบัติงานผ่านหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
   3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
    4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล             
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ประเด็นส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืน  
๑. การป้องกันการทุจริต  
     1) จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
       ๒) ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
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๒. การปฏิบัติหน้าที ่ 
1.) บุคลากรทุกคนจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนการท างาน และ

ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    ๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ หรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือว่าเป็น
ความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
๓. การใช้อ านาจ  
  ห้ามมิให้กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการซื้อขายต าแหน่ง การพิจารณาความดี-ความชอบ การสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง รวมถึงการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ให้ด าเนินการ
ด้วยความบริสุทธิ์ เป็นธรรม 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยน าผลจากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ

ภายในมาปรับปรุงพัฒนาการท างาน 
     5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

   ๑) จัดท าแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายใน 
หน่วยงาน และบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

        2) ก ากับ ติดตามดูแลและตรวจสอบ บ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการเป็นประจ า สม่ าเสมอ 
ประเด็นปรับปรุงการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
  6. การปรับปรุงระบบการท างาน  

    ๑) ประกาศกระบวนงานให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One – Stop Service) 
      ๒) ให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

   7. คณุภาพการด าเนินงาน  
       ๑) บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอน และระยะเวลา         
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
    ๒) บุคลากรทุกคน “เข้าใจบริการ” บุคลากรทุกคนต้องศึกษางานที่ปฏิบัติอย่างถ่องแท้ 
ให้บริการเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

    8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ๑) จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน
ข้อมูลครอบคลุมเป็นปัจจุบัน 
    ๒) จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
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    9. การใช้งบประมาณ  
      ๑) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี ตรงตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ พัฒนางานให้เกิดความยั่งยืน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ด าเนินการบนฐานการมีส่วนร่วม 
     2) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

  ๓) เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ทั้งนี้ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรดังรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี ้

       

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕65    
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2565 

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 1. จัดท าแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และ
ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2 .  ร าย ง านผลการด า เ นิ น ง าน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล/ 
นางจิตราภรณ์   
ค าสุวรรณ 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 31 
กรกฎาคม 
2565 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 31 
ตุลาคม 2565 

 

2. การป้องกันการทุจริต 1 .  จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้ เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ข อ ง  ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา 
2. ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
3 .  ด า เ นิ นการทบทวนและจั ดท า
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา/ 
นางสาวรุ่งฤทัย  
บุญมาศ 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

 
 
 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 

 ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ 
4 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 31 
กรกฎาคม 
2565 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 31 
ตุลาคม 2565 

 

3. การปฏิบัติหน้าที่ 1 .  จั ดท า คู่ มื อห รื อม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนการท างาน และ
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐด้ วยความซื่ อสั ตย์ 
โปร่งใส ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ หรือให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่ ง ถื อ ว่ า เ ป็ นคว าม เสี่ ย ง  ที่ อ า จจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
3 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ/ 
นางสาวสุดคนึง   
ศิริงาม 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

4. การใช้อ านาจ 1. ก าหนดนโยบาย/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติ ง าน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี/ 
นายสุธี  แสงปัดสา 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
3 .  จั ดท า ม าต ร ก า ร ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี/ 
นายสุธี  แสงปัดสา 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 

6. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง 
3. สร้างมาตรการการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ/ 
นางสาวสุดคนึง   
ศิริงาม 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 31 
กรกฎาคม 
2565 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 31 
ตุลาคม 2565 

 

7. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการ และควรให้ความ 
ส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น 
4 .  ร าย ง านผลการด า เ นิ น งาน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ/ 
นางสาวสุดคนึง   
ศิรงิาม 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

8. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด และผู้รับผิดชอบชัดเจน 
2 .  ก า กั บติ ดแล ะประ เมิ นผลกา ร
ด าเนินงาน 
3 .  ร าย ง านผลการด า เ นิ น งาน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มนโยบายและ
แผน/ 
นางวิไลวรรณ์   
ชินกร 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

 
 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 

9. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4 .  ร า ย ง าน ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง าน ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล/ 
นางจิตราภรณ์   
ค าสุวรรณ 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 31 
กรกฎาคม 
2565 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 31 
ตุลาคม 2565 
 

10. การใช้งบประมาณ 1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของ
แหล่งที่ได้จัดสรรตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 
4 .  ร า ย ง าน ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง าน ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์/ 
นางมะลิวรรณ  ไตร
สรลักษณ์ 

มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2565 

 
 
 


