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ค าน า 

  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ขึ้น 
จัดท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามกรอบ
ภารกิจ การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามทิศทางและ
แนวโน้มที่ส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  คาดหวัง อย่างมีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าในการลงทุนพัฒนา ทรัพยากรขององค์กร  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าเอกสารนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3
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1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
 1.1. การจัดท าแผนอัตราก าลังอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายเพื่อแก้ปัญหาและความต้องการ ตามความจ าเป็นของ สถานศึกษา 
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

การด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะ 1 ปี 

(ปีการศึกษา 2565) 
2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาและของส านักงาน เขตพ้ืนที่ การศึกษาท้ัง   

ด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ประกอบด้วย 
2.1  จัดท าข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา 
2.2  ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
2.3  ข้อมูลพนักงานราชการ ต าแหน่ง ผู้สอน 
2.4  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว (ครูวิกฤต บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 

 2.5. ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เทา่จ านวนครูที่ขาด) 
3. คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา น าข้อมูลดังกล่าวมา วิเคราะห์และ

จัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 1 ปี ( ปีการศึกษา 2565) 

ผลการด าเนินงาน 
จากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

อัตราก าลัง เพ่ือก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก .ค.ศ.ก าหนด และน าข้อมูลไปจัดท า 
แผนอัตราก าลัง ระยะ 1 ปี (ปีการศึกษา 2565) โดยมีผลการด าเนินการด้านวางแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีสภาพปริมาณงานและ
อัตราก าลัง ครู ต ่ากว่าเกณฑ์จ านวน 108 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.48  สภาพปริมาณงานและอัตราก าลัง
ครู เกินเกณฑ์ จ านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.89 สภาพปริมาณงานและอัตราก าลังครู พอดีเกณฑ์ 
จ านวน 30 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 20.68 อัตราก าลังครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด 1,445 อัตรา แยกเป็น
ผู้บริหาร สถานศึกษา 145 อัตรา รองผู้บริหารสถานศึกษา 35  อัตรา ครูผู้สอน 1,265 อัตรา คิดเป็น
อัตราก าลังในภาพรวม ผู้บริหารสถานศึกษาขาดเกณฑ์ จ านวน  5 อัตรา รองผู้บริหารสถานศึกษาขาดเกณฑ์ 
จ านวน 29 อัตรา ครูผู้สอนเกินเกณฑ์ 10 อัตรา อัตราก าลังในภาพรวมต่ าเกณฑ์ทั้งหมด 108 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 8.53 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีครูเกษียณอายุราชการ        
ปี 2565  จ านวน 84 อัตรา  ครูไปช่วยราชการ  0  อัตรา ครูมาช่วยราชการ  0  อัตรา พนักงานราชการ 
(ครูผู้สอน) 23 อัตรา ลูกจ้างชั่วคราวผู้สอน  50  อัตรา สภาพอัตราก าลังหลังเกษียณ ขาดเกณฑ์ 125 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ  8.65   
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 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีจ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 84 อัตรา ดังนี้ 
  - ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  11  อัตรา 
  -  ครูผู้สอน จ านวน  73  อัตรา 

 1.2. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

การด าเนินการ 
 1. จัดท าข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลัง 

   2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราวระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

               5. สรุปผลการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลัง 
               6. แจ้งสถานศึกษาและกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
1. เกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน  2   อัตรา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 บ้านแพงหนองเหนือ 1 อัตราก าลัง 

2 หนองกุงศาลาน้ าเที่ยงวิทยากร 1 เกินเกณฑ์ 

2. เกลี่ยอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านขีหนองจิก 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

2 โรงเรียนบ้านแท่นโนนหนองคู 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

3 โรงเรียนบ้านหนองบุญชู 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

4 โรงเรียนบ้านไพศาล (ลี้ลอยอุทิศ) 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

5 โรงเรียนบ้านหินแห่โนนเมืองน้อย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 
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3. เกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ/ครูวิกฤติ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สถานศึกษาเดิม  
จ านวน   16  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 บ้านเลิงบัว/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

2 ศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

3 บ้านยางสินไชยหนองหาด/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

4 บ้านโนนเมืองสองคอน/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

5 บ้านดอนจ าปาดอนสวรรค์/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

6 บ้านเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร) /อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

7 บ้านแห่บริหารวิทย์/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

10 บ้านโคกกลาง/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

11 บ้านโนนคัดเค้าคุยกอก/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

12 บ้านเหล่าหนองแคน/อ.โกสุมพิสัย 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

9 บ้านหนองซอน/อ.เชียงยืน 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

8 บ้านโคกข่า/อ.เชียงยืน 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

13 บ้านหนองแคนโนนงามโชคชัย/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

14 บ้านหนองคลองหัวขัว/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

15 บ้านจอมทอง/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 

16 บ้านหนองแหน/อ.กุดรัง 1 จัดสรรคืนให้ที่เดิม 
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              4. เกลี่ยอัตราว่างต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  จ านวน 5  อัตรา ดังนี้ 

 
  5. เกลี่ยอัตราว่างต าแหน่งครูฯ เกษียณอายุราชการ ที่ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน   49  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรร จ านวน(อัตรา) หมายเหตุ 

1 บ้านแก้งขิงแคง / อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

2 บ้านแพงหนองเหนือ / อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

3 หนองโกวิทยกิจ / อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

4 ชุมชนโพนงามโพนสวาง / อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

5 บ้านสว่างยางท่าแจ้ง / อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

6 บ้านวังยาววิทยายน/ อ.โกสุมพิสัย 3 ได้รับจัดสรรคืน 

7 หินแห่เสริมศิลป์ /อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

8 บ้านกอกหนองผือ /อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

9 บ้านโนนสูงวังขอนจิก /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

10 บ้านโนนสะอาดหนองหญ้าม้าโคกสี /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

11 ศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 /อ.โกสุมพิสัย 9 ได้รับจัดสรรคืน 

12 บ้านสังข์ทอง /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

13 บ้านดอนกลอยหนองยาง /อ.โกสุมพิสัย 2 ได้รับจัดสรรคืน 

ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร จ านวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 ศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209  /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

2 บ้านโนนเมืองสองคอน /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

3 บ้านโนนสูงวังขอนจิก /อ.โกสุมพิสัย 1 ได้รับจัดสรรคืน 

4 บ้านโจดบัวบาน /อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

5 บ้านหนองนาไร่เดียว /อ.ชื่นชม 1 ได้รับจัดสรรคืน 
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ที ่ สถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรร จ านวน(อัตรา) หมายเหตุ 

14 บ้านขามเปี้ย / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

15 บ้านเชียงยืน / อ.เชียงยืน 6 ได้รับจัดสรรคืน 

16 บ้านโคกสูง / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

17 บ้านทัพม้าดอนหันแวงวิทยา / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

18 บ้านจานโนนสูง / อ.เชียงยืน 1 ได้รับจัดสรรคืน 

19 บ้านหนองคลองหัวขวา / อ.กุดรัง 3 ได้รับจัดสรรคืน 

20 บ้านเลิงแฝกบัวแก้ว / อ.กุดรัง 2 ได้รับจัดสรรคืน 

21 บ้านห้วยแคนโนนสูง / อ.กุดรัง 2 ได้รับจัดสรรคืน 

22 บ้านส าโรงหัวนาโนนจันทร์หอม / อ.กุดรัง 2 ได้รับจัดสรรคืน 

23 ชุมชนบ้านกุดปลาดุก / อ.กุดรัง 1 ได้รับจัดสรรคืน 

24 บ้านหนองกุง / อ.ชื่นชม 1 ได้รับจัดสรรคืน 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีสภาพอัตราก าลังของสถานศึกษา       

ที่มีอัตราก าลังครูต ่ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในปีงบประมาณ 2565 การบริหารอัตราก าลังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ใช้ข้อมูลอัตราก าลังโดยไม่นับอัตราเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1,251 อัตรา ที่ต้องเกลี่ยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ท าให้สภาพ
อัตราก าลังของสถานศึกษาหลังจัดสรรคืน เกษียณอายุราชการต ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน125 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 8.65  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 บริหารอัตราก าลังโดยการ
เกลี่ยอัตราที่ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ เกลี่ยอัตราก าลังครูโดยการตัด โอนกรณีเรียนรวม 
เลิก สถานศึกษา ที่มีคนครองและอัตราว่างไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต ่ากว่าเกณฑ์ จัดสรรพนักงาน
ราชการและอัตราจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) ให้สถานศึกษาที่มีปัญหาการขาดแคลนได้ จ านวน 32 อัตรา  

 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 บริหารอัตราก าลังโดยการเกลี่ยอัตราที่ 
ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ เกลี่ยอัตราก าลังครูโดยการตัดโอนกรณีเรียนรวม เลิก 
สถานศึกษา ที่มีคนครองและอัตราว่างไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต ่ากว่าเกณฑ์ จัดสรรพนักงาน
ราชการและอัตรา จ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) ให้สถานศึกษาท่ีมีปัญหาการขาดแคลน จึงมีสถานศึกษาที่มีปัญหาการ
ขาดแคลน อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาลดลง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ได้วิเคราะห์ปัจจัยส าคัญ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อจ ากัด จุดที่ควร พัฒนาและข้อเสนอแนะให้ผู้เกี่ยวข้องได้พิจารณา ดังนี้ 
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ปัจจัยส าคัญที่ท าให้โรงเรียนประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู 
 1. การรับย้ายมีขั้นตอนการด าเนินการหลายขั้นตอนท าให้ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องพิจารณา 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 2. ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเป็นครูที่มีภูมิล าเนาในต่างจังหวัด เมื่อมีคุณสมบัติการย้ายจึงขอ
ย้าย กลับภูมิล าเนา 
 3. เงื่อนไขของ คปร. ในการจัดสรรอัตราคืนให้สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 250 คน 

         4. มีอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของแต่ละปี ที่ไม่สามารถน าไปบริหารจัดการได้ และ
คงค้างอยู่ใน จ. 18 ซึ่งต้องน ามาค านวณอัตราก าลังครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
1. นโยบายจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจ านวนอัตราต าแหน่งข้าราชการตามจ านวน 

ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
           2. ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูที่ไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
และเพ่ิมภาระหนี้สินส่วนตัวของข้าราชการมากข้ึน 
           3. กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต าแหน่งว่าง ใช้เวลานานเนื่องจากมีแนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการด าเนินงานมากเกินไป 
          4. การรับย้าย/รับโอนในบางต าแหน่ง ก.ค.ศ.ยังไม่มีการมอบอ านาจให้ด าเนินการ ได้เอง จะต้อง ส่ง
เรื่องให้ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 

5. การเกลี่ยอัตราก าลังในโรงเรียนเกินเกณฑ์ท่ีตั้งอยู่ในเขตเมืองไม่ได้เนื่องจากไม่มีคนประสงค์ ย้ายออก 
จะต้องรอจนกว่าจะมีต าแหน่งว่างจึงจะสามารถเกลี่ยได้ 

จุดทีค่วรพัฒนา 
       1. ให้ความส าคัญกับแผนอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยน าไปแผนไปใช้แกไขปัญหาการขาดแคลนครูให้เกิด 
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ปรับปรุงแกไขระเบียบหลักเกณฑ์ท่ียุ่งยากซับซ้อนไม่ทันสมัย เพื่อลดขั้นตอนการบริหารงาน
บุคคล ให้มีความเป็นเอกภาพมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ 
                1. บริหารอัตราก าลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตราก าลังครูจากโรงเรียนที่
มีครู เกินเกณฑ์ ไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต ่ากว่าเกณฑ์ จากโรงเรียนที่มีครูครบตามเกณฑ์ และครูต ่ากว่า 
เกณฑ์น้อยกว่าไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต ่ากว่าเกณฑ์ที่มีร้อยละความขาดแคลนหลังการตัดโอนมากกว่า 
เพ่ือให้โรงเรียนต่าง ๆ มีสภาพอัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน โดยใช้มาตรการ ดังนี้ 
 2.ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังครูกรณีต าแหน่งว่างในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ทันทีที่มี 
ต าแหน่งว่าง โดยจะตัดโอนต าแหน่งที่ว่างดังกล่าวไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีร้อยละความขาดแคลน 
อัตราก าลังมากที่สุดเป็นล าดับแรก และในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลการคมนาคมไม่สะดวก ไม่ปลอดภัย 
และครูภายในไม่ประสงค์ขอย้ายเข้า เพ่ือน าไปใช้รับย้ายข้าราชการครูที่มีสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและ 
ขาดแคลน 
3. เกลี่ยอัตราก าลังครูกรณีที่มีคนครอง 
 1. ข้าราชการครูในสังกัด จะด าเนินการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัว ไป
ก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต ่ากว่าเกณฑ์ตามความประสงค์ของตนเองโดยใช้มาตรการจูงใจ เช่น 
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ได้รับสิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน 
 2.ข้าราชการครูจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มาช่วยราชการ หากโรงเรียนด้นสังกัดมี อัตราก าลัง
ครูเกินเกณฑ์ จะด าเนินการเสนอขออนุมัติหน่วยงานด้นสังกัดเพ่ือตัดโอนต าแหน่งและอัตรา เงินเดือนตามตัวมา
ก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต ่ากว่าเกณฑ์ 
  3. รวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน บริหารงานในลักษณะกลุ่ม
โรงเรียนโดย ใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดอัตราก าลังและการบริหารจัดการใน
ภารกิจ การศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะช่วยลดปัญหาความขาดแคลน 
อัตราก าลังครูได้ระดับหนึ่ง 
  4. ขอรับการจัดสรรต าแหน่งครูเกษียณอายุราชการคืน เพ่ือน าไปจัดสรรให้กับโรง เรียนที่ประสบ
ปัญหา ความขาดแคลนอัตราก าลังครู และบรรจุครูที่จบสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและขาดแคลนซึ่งตั้งอยู่
ใน พื้นที่ห่างไกล การคมนาคมไม่สะดวก 
  5. คัดเลือกครูอัตราจ้าง พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3ปี เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู โดยคัดเลือกในสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการและขาดแคลน 
  6. ขอรับการจัดสรรอัตราจ้างชั่วคราวครูรายเดือน เพ่ือน าไปจัดสรรให้กับโรงเรียนในสังกัดที่มีร้อยละ 
ความขาดแคลนอัตราก าลังครูจากมากไปหาน้อย 
  7.สนับสบุนและสงวนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการไว้ เพ่ือบรรจุครูพันธ์ใหม่ หลักสูตร 5 ปี 
หรือนักเรียนทุนโครงการต่างๆ 
  8.พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนให้ตรงกับสาขาวิชาเอก/โดยการ'ฟิกอบรม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผลสัมฤทธ
ทางการ เรียนของนักเรียนในสังกัดในกลุ่มทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
     ภาพประกอบ :  คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง สพป.มหาสารคาม เขต 3 ของ สพฐ. 
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2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการสรรหา บรรจุ 

แต่งตั้ง ย้าย โอน เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สามารถสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 

 2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การย้ายข้าราชการครูสายงานการสอน รอบที่  1/2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครูสายงานการสอนรอบที่  1 /2565 โดยด าเนินการตาม
ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

การด าเนินการ 
1. ส ารวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 

 2. ตรวจสอบต าแหน่งว่างข้าราชการครูสายงานการสอน โดยระบุความต้องการครูตามความส าคัญ
จ าเป็นของสถานศึกษา พร้อมข้อมูลอัตราก าลังและสาขาวิชาเอก ของแต่ละสถานศึกษา 
 3. แจ้งปฏิทินการยื่นค าร้องขอย้ายและประชาสัมพันธ์การยื่นค าร้องขอย้ายตามปฏิทินที่ก าหนด 
 4. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังครูและสาขาวิชาเ อกที่ต้องการของแต่ละ
สถานศึกษา ณ สพป.มค.3 และเว็บไซต์ สพป.มค.3 ให้ข้าราชการครูทราบ 
 5. ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ระหว่างวันที่ 8 - 28 มกราคม 2565 
 6. สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็นของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระบุสาขาวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามความต้องการของสถานศึกษาส่งไป
ยัง สพท. ของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังนี้ 
  1) ขออนุมัติเป็นหลักการในการส่งค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูสายงานการสอนไปต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษาพร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2) รวบรวมค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูสายงานการสอนในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
แยกประเภทค าร้องขอย้าย 
 3) กรณีย้ายไปต่างเขต จัดส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมความเห็นของ
กรรมการสถานศึกษา 
 7. แต่งตั้งคณะท างานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการย้าย ก่อนจัดส่ง
ข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามด าเนินการต่อไป 
 8. สพป.มค.3 จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. 
ก าหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ.มค. พิจารณา 
 9. สพป.มค.3 ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาย้าย ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 10. ศธจ.เชิญ ผอ.สพป.มค.3 และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมเป็นคณะท างานตรวจสอบข้อมูลและจัดท า
รายละเอียดการย้ายก่อนน าเสนอ อกศจ. 
 11. ศธจ. เสนอ อกศจ. /กศจ. พิจารณาอนุมัติการย้าย 
 12. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง ตามมติ กศจ. 
 13. ส่งตัวผู้ได้รับการแต่งตั้งย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและในเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปรายงานตัวที่
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สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และรายงานต้นสังกัดเดิม
ทราบ 
 14. จัดส่งค าสั่งย้ายแจ้งหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูมา
ด ารง ต าแหน่งว่าง โดยด าเนินการย้ายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีการย้ายที่ ก .ค.ศ.
ก าหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดตามการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดไว้  
ยึดมั่นในการ ด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล จึงท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ด าเนินการ ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน รอบที่  1/2565 จ านวน 1 ครั้ง ซึ่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพิจารณาย้ายกรณีปกติ จ านวน 58 ราย ย้ายกรณีพิเศษ 
จ านวน 3 ราย  ย้ายสับเปลี่ยน จ านวน 0 ราย โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน รวมผู้ที่ได้รับการ
พิจารณาย้ายจ านวนทั้งสิ้น 62 ราย 

ปัญหา อุปสรรค 
รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู บางรายการยากต่อการพิจารณาของคณะท างาน/คณะกรรมการ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรระบุเอกสารหลักฐานในกรอบการพิจารณาให้ครอบคลุมทุกประเด็นของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 

 2.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
การด าเนินการ 
 1. ตรวจสอบต าแหน่งว่างและประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง และแจ้งการส่งค าร้องขอย้าย 
 2. สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ขอย้าย 
 3. ขออนุมัติต่อ กศจ.เพ่ือส่งค าร้องข้อย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
 5. รวบรวมค าร้องขอย้ายทั้งภายในและจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาไปแยกเป็นรายโรงเรียนขอ 
ความเห็นการย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 6. จัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของผู้ขอย้ายเบื้องด้น 
 7. เสนอข้อมูลการย้ายไปส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามเพ่ือขออนุมัติการย้ายต่อ 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม/คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 8. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการสั่งแต่งตั้ง 
 9. แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้องด าเนินการส่งตัว 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการสรรหาผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งว่าง โดยด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีการย้ายที่ ก .ค.ศ.
ก าหนด และรายละเอียดการประเมินศักยภาพการย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ตามที่ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ จังหวัดมหาสารคามก าหนดไว้ ยึดมั่นในการด าเนินงานตามหลักธรรมมาภิบาล จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
งานบริหาร สถานศึกษาจ านวน 2 ครั้ง รวมจ านวนทั้งสิ้น  8  ราย 
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 2.3 การคัดเลือกครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
เป็นค่าตอบแทนครู ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 5 อัตรา  

การด าเนินการ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการจัดสรรอัตรา
จ้างครูผู้ทรงคุณค่า แห่งแผ่นดิน ให้สถานศึกษาในสังกัด ตามล าดับความส าคัญและจ าเป็น ดังนี้ 
  1.1 สถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตราก าลังครูต ่ากว่าเกณฑ์มากท่ีสุดและเป็นสถานศึกษาที่มีความ
จ าเป็นในการใช้อัตราจ้าง 
  1.2 สถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตราก าลังต ่ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ให้ค านึงถึงสถานศึกษาขนาด
เล็กที่ได้รับผลกระทบกรณีไม่สามารถจัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุ 
  2. ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
  3. รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติ 
  4. ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  5. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
  6. ประกาศผลการคัดเลือก 
  7. แจ้งกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจ้างเหมาตามระเบียบ 
  8. ส่งตัวข้าราชการครูไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร 
 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการสรรหาครูผู้

ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ตามที่ได้รับจัดสรรจ านวน 5 อัตรา โดยด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  

 
 ภาพประกอบ : คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดท าคะแนนการย้ายฯ ปีการศึกษา 2565 

(ผู้บริหารสถานศึกษา 2565) 
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   ภาพประกอบ : คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดท าคะแนนการย้าย ปีการศึกษา 2565 
(ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565) 
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1. โครงการประชุมอบรมท าความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

หลักเกณฑ์การประเมิน ต าแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
  การอบรมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตาม ว PA  เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญดังนี้  
            ๑ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ทุกต าแหน่ง ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ วPA 
    2. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  
             3. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครู 
             4. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจถึงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ตาม วPA 

โครงการการอบรมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว PA  กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน  96  คน  ต าแหน่งศึกษา-นิเทศก์ จ านวน  14 คน  ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 3 
จ านวน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60  คน รวม 180 คน 

วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒ แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 ๔.๓ แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา 
 ๔.๔ จัดประชุมชี้แจงโดยการบรรยาย 
 ๔.๕ ประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๔.๖ รายงานผลการ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมความพร้อมประชุมคณะท างานและทีมวิทยากร 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ผลการด าเนินงาน 

 ๑ ผลผลิต (OUTPUTS)ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ว PA ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ๒ ผลลัพธ์ (OUTCOMES) ร้อยละ90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การประเมิน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ปัญหา/อุปสรรค 
 -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
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ภาพประกอบ : โครงการประชุมอบรมท าความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ                      
                    หลักเกณฑ์การประเมิน ต าแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
                    ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ว PA) 
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 3.2  โครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 
                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยรวม จึงก าหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยการสอบแข่งขันฯ และสอบคัดเลือกฯ กรณีที่มีความจ า เป็นหรือมี
เหตุพิเศษ  ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ีอบรรจุเข้ารับราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้
ภารกิจดังกล่าวด าเนินไปตามนโยบายการศึกษาการปฏิรูประบบและการพัฒนาครู ให้มีจ านวนการผลิตที่
สอดคล้องกับความต้องการ มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน รองรับ
หลักสูตรใหม่และการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดภารกิจ
เร่งด่วนเพื่อเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู อาทิ วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งเจตคติต่อวิชาชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ตลอดจน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองค์ความรู้ทางด้านวิชาการที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ ได้แก่ 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
การวิจัยทางการศึกษา สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งจะท าให้
ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ จึงเห็นควรจัดท า
โครงการประชุมปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เป็นหน่วยงานการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มีหน้าที่ประสานการระดมทรัพยากร
ด้านต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยที่การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้นจะต้องพัฒนา
บุคลากรทุกฝ่าย ครูเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูบรรจุใหม่นับว่าเป็นทรัพยากร
ที่มีค่ายิ่ง เพราะเป็นบุคคลที่มีบทบาทและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้เพ่ือให้
บทเรียนน่าสนใจ   ท้าทาย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้(student engagement) น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและการดูแลส่งต่อนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จในการเรียนตามแนวการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  จึงจัดให้มีการอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
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การด าเนินงาน  
   1. เสนอขออนุมัติโครงการ  
   2. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
   3. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา 
   4. จัดอบรม โดยการบรรยายและอภิปราย 
   5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑ ผลผลิต (OUTPUTS)ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล

ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ๒ ผลลัพธ์ (OUTCOMES) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะและ

ประสบการณ์  สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร       มีวินัย
ในตนเอง  มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่  ยึดมั่นในคุณธรรม  มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  และเป็นแบบอย่างที่
ดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ปัญหา/อุปสรรค 

 - เนื่องด้วยสถานการณ์ โควิค-19  จึงท าให ้
  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 
 
ภาพประกอบ :  การประชุมชี้แจง คณะท างาน คณะวิทยากร เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทอล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 
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                3.3 การประชุมชี้แจงการด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งที่สถานศึกษาในสังกัด  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการอบรมชี้แจงท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งสถานศึกษาในสังกัด  ที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดขึ้น เป็นโครงการประชุม
ชี้แจงการด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งที่สถานศึกษาในสังกัด  โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญดังนี้  
             ๑ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
  2. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
             3. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครู ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทีบ่รรจุและแต่งตั้งใหม่ 
            4. เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจถึงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  จ านวน  20 คน   
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การด าเนินงาน  
   1. เสนอขออนุมัติโครงการ  
   2. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
   3. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการพัฒนา 
   4. จัดอบรม โดยการบรรยายและอภิปราย 
   5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑ ผลผลิต (OUTPUTS)ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒ ผลลัพธ์ (OUTCOMES) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - เนื่องด้วยสถานการณ์ โควิค-19  จึงท าให ้

  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 
ภาพประกอบ :  การประชุมชี้แจงการด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง        
                     ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งที่สถานศึกษาในสังกัด  
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 
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4. ด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 4.1.โครงการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชู 
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ เพ่ือเข้ารับรางวัลประเภทต่างๆจ านวน ๗ รายการ 
ดังนี้ 
           1. การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2563 
  2. รางวัลทรงคุณค่า ลพฐ.OBEC AWARDS ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 
  3. การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 18 ประจ าปี พ.ศ.2565 
  4. การคัดเลือกโครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข ’’ประจ าปีการศึกษา 2563 
  5. การคัดเลือกรางวัล “ ครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น รางวัลราชภัฎอักษร” ประจ าปี พ.ศ. 2563 
  6. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร ประจ าปี 2563 
  7. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจ า พ.ศ. 25863 
การด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์แจ้งข้าราชการในสังกัด 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  ตามที่ ส านักงาน 
เลขาธิการคุรุสภาก าหนดหรือไม ่
         3. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. เชิญประชุมคณะกรรมการ 
 5. จัดประชุมคณะกรรมการ 
 6. จัดท าประกาศ สพป.มหาสารคาม เขต 3 /จัดท ารายงานการประชุม 
 7. แจ้งผลการคัดเลือกให้ลพฐ.เพ่ือด าเนินการ ต่อไป               
ผลการด าเนินงาน 
 1. การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2565 จ านวน                   
4 รางวัล เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น มีผล
การคัดเลือก คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ นายไพฑูรย์  ชาปัด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังโพน 

2. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.OBEC AWARDS ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 
2.1 ระดับประถมศึกษา 
  1. นางเมตตาจิต  ศรีทรัพย์ ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

    2. ว่าที่ร้อยตรีวิวัฒน์  ค่ามาก  รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
    3. นายลิขิต  กาลีพล  รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
    4. นางปัณฑิตา  สุทธิสาร รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
    5. นางสาววรรณี  แสนค าภา รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 
  2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    1. นางญดา  อุปรัง   เหรียญทอง 
    2. นายภูริภัทร์  ธูปกระโทก  เหรียญทอง 
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    3. นางสาวรัฐกัญญพัชร  ศรีสุวรรณ เหรียญทอง 
    4. นางสาวอัญชลี  เดยะดี   เหรียญทอง 
    5. นางภาวิณี     โพธิปัสสา  เหรียญทอง 
    6. นางสาววรรณี  แสนค าภา  รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง 
 3. การคัดเลือกครูดีในดวงใจของสพฐ. ครั้งที่ ๑8 ประจ าปี พ.ศ.2565 ได้แก่ นางศิริรัตน์  บุตรแสน
โคตร  ครูโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
 4. การคัดเลือกโครงการ “ครูดีไม่มีอบายมุข ’’ประจ าปีการศึกษา 2565 
   4.1 รางวัลเกียรติบัตร ประเภทผู้บริหาร จ านวน ๑๐ คน ได้แก่   
    1) นางพัษณารินทร์ ทองบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง 
    2) นางสาวเยาวลักษณ์ ภักดีผือ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดรัง   
    3) นายสมศักดิ์  สีวัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขีหนองจิก  
    4)นางมัณฑนา  บุรัมย์นิธิโชติ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนทัน   
    5) นางรัตนา  ยศก าธร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเลิงแฝกบัวแก้ว                    
    6)นางสาวกมลนัทธ์  นะราวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังกุง 
    7) นางอรอุมา  แสนมี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวนาโนนจันทร์หอม  
    8) นายภานุพงษ์ ศรีดารา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกกาวดาวเรือง  
    9) นายยุทธนากร  แก้วกัลยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคลองหัวขัว   
    ๑๐) นายอภิชาต  จงวิจิตร ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองมันปลา 
  4.2 รางวัลเกียรติบัตร ประเภทครูผู้สอน  ประจ าปี 2565  จ านวน 42  คน ได้แก่  
    1) นางสาวปัทมา ประสานตรี ครูโรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง  
    2) นายสมจิตร  โพธิปัด ครูโรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง  
    3) นายเอกพงษ์  เศรษศรี  ครูโรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง  
    4) นางปัณฑิตา  สุทธิสา ครูโรงเรียนดอนกลางนุกูลวิทย์  
    5) นางวิไลวรรณ  นามโท ครูโรงเรียนบ้านกุดเม็ก  
    ๖) นางปาริมา  บุญมั่น ครูโรงเรียนบ้านกุดเม็ก  
    7) นางศิริพร  บุษบง ครูโรงเรียนบ้านกุดรัง   
    8) นางทิวาลักษณ์  เหล่าวงษา ครูโรงเรียนบ้านขามเปี้ย   
    9)นางศรัณยา ทองแสน ครูโรงเรียนบ้านขามเปี้ย   
    ๑๐) นางสาวรุ่งทิวา  ขยันท า ครูโรงเรียนบ้านขามเปี้ย  
    11) นางสาวพีรดา ภูน้ าสี  ครูโรงเรียนบ้านโคกกลางน้ าจั้นจอมศรี   
    12) นางสาวประดุจพร  โคฮาด ครูโรงเรียนบ้านเชียงยืน  
    13)นางสาวารุณี พิมพิสนธ์ ครูโรงเรียนบ้านเชียงยืน   
    14)นางสาวบุพชาติ  จันทะเริง ครูโรงเรียนบ้านดอนจ าปาดอนสวรรค์  
    15)นางสาวปนัดดา มาลาหอม ครูโรงเรียนบ้านดอนจ าปาดอนสวรรค์                    
    16)นายทศพล  ธรรมวงศ์ ครูโรงเรียนบ้านนาทอง  
    17)นางสาวยุภา  ศรีไชยทอง ครูโรงเรียนบ้านโนนทัน  



23 
 

 

    18)นางสาวกัญญาณฐั คุณแสง ครูโรงเรียนบ้านวังกุง  
    19)นางสาวนัฐกัญญาพัชร ศรีสุวรรณ ครูโรงเรียนบ้านวังโพน  
    20)นางสาวภาวิณี  โพธิปัสสา ครูโรงเรียนบ้านวังโพน  
    21)นางสาวจิราพร อุลหัสสา ครูโรงเรียนบ้านวังยาววิทยายน   
    22)นางประนอม  แสนวัง  ครูโรงเรียนบ้านสะอาดดอนเงิน  
    23)นางสาวขวัญใจ  แก้วไชย ครูโรงเรียนบ้านหนองแหน   

4.3 การคัดเลือกรางวัล “ ครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น รางวัลราชภัฎอักษร” ประจ าปี พ.ศ. 2563 
ได้แก่ นางศิริรัตน์  บุตรแสนโคตร  ครูโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
 5. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร ประจ าปี 2565 
ผู้บริหารสถานศึกษา/รอง ผอ.สพป.ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร ประจ าปี 2565 จ านวน 
1๓ ราย ข้าราชการครู จ านวน 69 ราย รวมทั้งสิ้น 82 ราย (จ านวนผู้ขอเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ จ านวน  18 
ราย) 
 6. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ า พ.ศ. 25864 ได้แก่ นางขวัญลักษณ์  อันทองวัจกรณ์  
ผอ.รร.บ้านโนนสมบูรณ์ อ าเภอกุดรัง   
 
ภาพประกอบ :  โครงการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 2. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เลื่อนขั้นค่าจ้าง
และค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทน พนักงานราชการ โดยด าเนินการ  
ดังนี้ 
การด าเนินการ 

 1.  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 

 2.  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  แจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4.  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.  น าเสนอ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯก่อนเสนอ กศจ.มหาสาร

คาม และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 
 6.  ประกาศผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.  เข้าสู่กระบวนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามล าดับ ขั้นตอน 
 8.  แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ทราบเป็นรายบุคคล 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1,016  ราย 
 2.  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน  24  ราย 
 3.  ลูกจ้างประจ า จ านวน  38  ราย 
 4.  พนักงานราชการ จ านวน  27  ราย 
  

3. การประเมินวิทยฐานะ 
    3.1 วิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ ตามขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

การด าเนินงาน 
 1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งผลการ
ปฏิบัติงาน(ด้านที ่3) ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
หลักฐานของผู้ขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
    3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ด้านที่  1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 คือด้านผลการ
ปฏิบัติงาน ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่  1 ด้านที่ 2 และ
ด้านที ่3 
    5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมินเพ่ือด าเนินการ 
    6. คณะกรรมการรายงานผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 
3 และข้อสังเกต พร้อมแบบประเมินที่ด าเนินการแล้ว ส่งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 
    7. ส านักงานเขตพ้ืนที่เสนอผลการประเมินด้านที่  1, 2 และ3 ขออนุมัติผลการประเมินฯ จาก 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
    8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครู
ช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้เสนอผลการประเมินให้ ก.ค.ศ. พิจารณา กรณีที่ 
ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ และ
เชี่ยวชาญ 
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ผลการด าเนินงาน 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 

2564 - มิถุนายน 2565) ดังนี้ วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 27 ราย วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 1 
ราย รวมทั้งสิ้น 28 ราย 

 3.2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผลการด าเนินงาน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2564 - มิถุนายน 2565) ดังนี้ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 0 ราย และมีกรณีไม่มี
คุณสมบัติเข้ารับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว13/2556 ซึ่งอยู่ระหว่างการขอทบทวนมติจาก ก.ค.ศ. 
จ านวน 0 ราย 

 4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาการรับและ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ( ปี พ.ศ. 2565) 

  1.ประจ าปี 2565 มีผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี จ านวน 93 ราย 
             2.ประจ าปี 2564 มีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
รวมทั้งสิ้น จ านวน  198 ราย (ยังไม่ประกาศและจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต ่ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา) 
ภาพประกอบ : พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาการรับ และ                                          
                   พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
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5.  โครงการปัจฉิมนิเทศเพื่อแสดงมุทิตาจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด ประจ าปี 2565 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดกิจกรรมมุทิตาจิต การยกย่อง เชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด ประจ าปี 2565 
การด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงมุทิตาจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา และลกูจ้างประจ าในสังกัด ประจ าปี 2565 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด ประจ าปี 2565 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
            3. แจ้งข้าราชการในสังกัดร่วมงานมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ลูกจ้างปะ
จ าในสังกัด ประจ าปี 2565 
            4. สถานที่ ห้องประชุมพระมิ่งเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
จัดงานมุทิตาจิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด ประจ าปี 2565 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
2565 จ านวน 84 คน ได้รับการแสดงมุทิตาจิตจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
            2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประจ าปี 2565 จ านวน 84 คน 
ภาพประกอบ :  โครงการปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงมุทิตาจิตและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ  
                    บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด ประจ าปี 2565 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน การ
ท างานของบุคลากร โดยมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน และการดูแลสุขภาพเพ่ือลด 
ความเครียดทางจิตใจและสร้างความสมดุลให้ชีวิต เพราะจะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

           6.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์การตรวจ 
สุขภาพประจ าปีให้แก่ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3และ
สถานศึกษาใน สังกัดที่มีความประสงค์จะตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาลสุทธาเวช ก าหนดเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ในช่วงระหว่างเดือน พฤษภาคม 2565  ณ  โรงพยาบาลสุธาเวช หรือ โรงพยาบาลใกล้บ้าน 

  การด าเนินการ 
   1. หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบ 
   2. โรงพยาบาลสุทธาเวช  ด าเนินการตรวจสุภาพ / โรงพยาบาลใกล้บ้าน 
   3. หนังสือรับฟ้งผลการตรวจสุขภาพ 

  ผลการด าเนินงาน 
   บุคลากรในสังกัดเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 จ านวน 24 ราย 
 

  6.2 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปีงบประมาณ 2565 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 1 ,4 และ 7 
ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมพระม่ิงเมือง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  
 

 การด าเนินการ 
   1. จัดท าโครงการขออนุมัติด าเนินการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
   3. จัดท าหนังสือแจ้งเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   4. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
   5. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   6. สรุปผลการด าเนินงาน  
 

ผลการด าเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 162 คน มีความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และบทบาทของลูกจ้างที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาพประกอบ :   การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวในส านักงานเขตพ้ืนที่  
                     การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

1. นายวิเศษ  พลอาจทัน          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
2. ว่าที่ ร.ต.ปัจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์  รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 

3. นายวัฒนา  ภูด่านวัว        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
4. นายประชา  แสนเย็น        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

คณะท างาน 

1. นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
2. นางธนพร  เคลือบสกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางกัณณภัสร์  ปัญญา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4. นายนฤเบส  เลขกลาง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5. นายอิทธิพล  ชื่นงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นายอังคาร  กองอ้น  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7. นางสาวนิลรัตร์  สีโมรส  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
8. นางสาวภัทราวรรณ  เจ๊กนอก เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 

 
 
 


