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สรุปการติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

…………………………………………………………………………………….. 
 

   ครั้งท่ี  1   รอบ  1 ตุลาคม  2564  - 31 มีนาคม  2565 
 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1 โครงการ “สง่เสริม
และพัฒนา ระบบ
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนเพ่ือ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ความ
ปลอดภัยด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้าน
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และวินัย
นักเรียน” 

นายศิขริน  แสนทา   
นส.สุภาวดี  แสนภักดี 
 

100,000 6,740 93,260 กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
  วิธีด าเนินงาน 
  1.จัดประชุมแนวทางการ
บริหารจัดการระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) โดยสาธิตการใช้งาน
ระบบฯ พร้อมทั้งให้
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ
ลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ MOE 
Safety Center และเชิญ
เจ้าหน้าท่ี Operator และ
เจ้าหน้าท่ี SC เข้าเป็นสมาชิก
ของโรงเรียน  
ผลการด าเนินงาน 
    1. เชิงปริมาณ โรงเรียนใน
สังกัดด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ คณะท างาน และ
ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ MOE 
Safety Center จ านวน 145 
โรงเรียน ครบ 100% 

1.เน่ืองจาก
สถานการณ์โควิดท า
ให้การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน ดังน้ี 
  1.1.ไม่สามารถ
ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 1.2 ไม่สามารถออก
ประเมินเชิง
ประจักษ์ได้ 
 2. โรงเรียนเข้า
ร่วมประกวด
กิจกรรมน้อย และ
เป็นโรงเรียนเดิมที่
เคยประกวด 
3. ไม่สามารถสร้าง
เครือข่ายได้ทุกโรง 
4.  กิจกรรม
ประกวดโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน เป็นกิจกรรม

1. ประชุมชี้แจง
ท าความเข้าใจ 
2. ส่งเสริม
สนับสนุน
งบประมาณ
ให้กับโรงเรียนที่
ได้รับรางวัล เพ่ือ
การขับเคลื่อน
กิจกรรมที่ย่ังยืน 
3.ควรมีหลักสูตร
สิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือให้
โรงเรียน 
“โรงเรียนที่มีการ
จัดการทั้งระบบ” 
(Whole-school 
Approach)  
และใช้
สิ่งแวดล้อม
ศึกษา เพ่ือ
สนับสนุน
กระบวนการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

     2. เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 
 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมอนามัย 
นักเรียนไทยสุขภาพดี 
 วิธีด าเนินงาน 
  1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการด าเนินงาน
ก้าวท้าใจและโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพในสถานศึกษา เขต
สุขภาพที่ 7 
   2.ประชุมชี้แจงการสง่เสริม
อนามัย นักเรียนไทยสุขภาพดี 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
กิจกรรมก้าวท้าใจ In School 
  3.ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียน
ในสังกัดประกวดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพวัยของกรม
อนามัย ประจ าปี 2565 
 4.แจ้งให้โรงเรียนสมัครเข้า
ร่วมโครงการ โรงเรียนรอบรู้
ด้านสขุภาพ และกิจกรรมก้าว

ใหม่ โรงเรียนยังไม่
มีความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ด าเนินงาน 

เรียนรู้ ท่ีส่งเสริม
และพัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโต
ข้ึนเป็นพลเมืองที่
มีความ
รับผิดชอบ
ตระหนักต่อ
ปัญหา
สิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนาของ
ท้องถ่ิน มีความรู้ 
ความเข้าใจอัน
เปน็ผลจาก
กระบวนการ
เรียนรู้และการ
ลงมือปฏิบัติจรงิ 
และพร้อมที่จะ
เข้าไปมีบทบาท
ในการป้องกัน 
ฟ้ืนฟู รักษาและ
ใช้ประโยชน์จาก
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ท้าใจ In School เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาอย่าง
ย่ังยืน 
 

ผลการด าเนินงาน 
   1.โรงเรียนบ้านขามเปี้ย 
ได้รับโล่รางวัล โรงเรียน
ต้นแบบด้านโภชนาการ ปี 65 
ระดับเขตสุขภาพที่ 7 
   2.โรงเรียนบ้านแก้งขิงแขง 
ได้รับรางวัล  รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 โครงงาน เรื่อง 5 
แยกสู่สุขภาพดีและสิ่งแวดล้อม
ย่ังยืน ในการประกวดโครงงาน
สุขภาพนักเรียน เขตสุขภาพที่ 
7 ประจ าปี 2565 
  3 โรงเรียนบ้านหนองคู
(หนองคูวิทยาคาร) ได้รับรอง
การเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 
   4. โรงเรียน ประกวด
โครงงานสุขภาพนักเรียนระดับ
จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖5  
ร.ร.บ้านหัวนาคาโนนสมบัติ  
ได้รับรางวัล  ชนะเลิศโครงงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 7 ประกวด
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
วิธีด าเนินงาน 
  1. มอบคู่มือการด าเนินงาน
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด 
  2.จัดประกวดโรงเรียน 
ปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปี 2565 
   3.ส่งผลงานโรงเรียน 
ปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ไปยังกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมพิจารณาคัดเลือก
ต่อไป 
 ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนมีนโยบายและจัด

กิจกรรมใหค้วามรู้ ท่ีถูกต้อง 
 2. โรงเรียนมีการน าขยะมา

ใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์
และพลังงานเพ่ือลดปริมาณ
ขยะ และ  มีส่งเสริมการคัด
แยกขยะในชุมชนเพ่ือลด
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน 
3. โรงเรียนมีการบูรณาการ

เรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วน
ร่วมและการน าขยะ มาใช้
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกใน
สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และด าเนินการจัดท างานวิจัย
ด้านการสร้างส านึกด้านการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมได้ 
5. ครู และนักเรียนสามารถ

น าสื่อนวัตกรรมที่ผ่าน
กระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ 
ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ 
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและชุมชนได้
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม

ประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
(Standard Assessment 
Guide of Environmental  
Education School for 
Sustainable 
Development)  
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

-อยู่ระหว่างด าเนินการให้
โรงเรียนสงผลงานเข้าร่วม
ประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 
2565 

2 โครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุก
คน   

นางสาวปิยะนันท์   
   รักขันแสง 
นางพิมพ์พิศา   
    ผลสว่าง 
นายไชยยา  
    อะการะวัง 

50,000 30,000 20,000 1. กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
อบรมพัฒนาครูด้านการจัด
การศึกษาเรียนรวม และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลส าหรับเด็กบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ (ด้านการอ่าน  
การเขียน  การคิดค านวณ) 
วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม  
พ.ศ. 2565ณ”ณ  ห้องประชุม
พระมิ่งเมือง  สพป.
มหาสารคาม  เขต 3 
  ผลการด าเนินงาน 
   1.ครูที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานพัฒนานักเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการวัดประเมินผล
ของนักเรียนตามประเภทความ
พิการ  การวัดประเมินผล
เป็นไปตามความสามารถ

งบประมาณไม่
เพียงพอ เพราะมี
กิจกรรมที่เป็นต้อง
ด าเนินการมีมาก  
เช่น  กิจกรรมการ
อบรมพัฒนาครูด้าน
การคัดกรอง ท่ีเป็น
รูปแบบ On Site 
เน่ืองรูปแบบการจัด
อบรมแบบ On 
line  ไม่ได้ผล
กิจกรรมการ  นิเทศ
ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียน
เรียนรวม                                   

1. ควรได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณ
เพ่ิมเติมจาก
ส่วนกลาง 
2. ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
ผู้ปกครองให้
ความส าคัญและ
ร่วมมือในการ
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างต่อเน่ือง 
และให้
ความส าคัญกับ
โอกาสทางการ
ศึกษาเพ่ือเป็น
ฐานในการเรียน
ต่อหรือประกอบ
อาชีพในอนาคต  
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 
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แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

เฉพาะบุคคล  ซึ่งท าให้ครูมี
ความเข้าและมีความมั่นใจใน
การสอนมากย่ิงข้ึน   
   2. ผู้เข้ารับการพัฒนามี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการศึกษาเรียนรวม  
โดยรวมในระดับพอใช้ 
2.กิจกรรมการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 
     1. การสร้างโอกาสการ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาใน
การเข้าเรียนทุกระดับชั้น (ก่อน
ประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึง
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากร
วัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 สพป.มค.3 ได้มีการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ประชากรวัยเรียนที่จะเข้าใน
การศึกษาภาคบังคับ และได้มี
การติดตามการเข้าเรียน ใน
กลุ่มผู้ด าเนินงานการรับผิดชอบ
การรับนักเรียนในแต่ละ
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

โรงเรียน รวมถึงการด าเนินงาน
การติดตามของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยครอบครัว ซึ่ง
ด าเนินการติดตามเป็นรายปี 
(อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน) 
   1.1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับโรงเรียน  
   1.2 ประชุมคณะกรรมการ
รับรักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
เห็นชอบร่างนโยบายการรับ
นักเรียน แผนการรับนักเรียน  
และเขตพ้ืนที่บริการ  
   1.3 แจ้งสถานศึกษาเพ่ือ
ทราบนโยบายและแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียนของ
สพป.มค.3 
   1.4จัดต้ังศูนย์ประสานงาน
การรับนักเรียน สพป.มค.3 
   1.5ประชุมคณะกรรมการติ
ตดามการด าเนินงานการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว และแจ้งก าหนดการ
ให้บ้านเรียนทราบ  
2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อ แนะแนวทักษะอาชีพ
นักเรียนที่จบการศึกษาภาค
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึง
การติดตามเก็บเด็กนอกระบบ
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
(อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน)  
   2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน เพ่ือเนินการติดตาม
นักเรียนที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาให้กลบัเข้าเรียนใน
ระบบการศึกษาหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
   2.2 ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียน
พร้อมกับช่วยเหลือและให้
ค าปรึกษา และประสานส่งต่อ
ในกรณีรายที่ไม่สามารถเข้า
เรียนในระบบ หรือประสานฝึก
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียนจบ
ภาคบังคับไปแล้วและไม่
ประสงค์ศึกษาต่อ 
3. เพ่ือให้มีจ านวนผู้เรียนที่เป็น
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจ าเปน็  
   3.1 จัดต้ังศูนย์ประสานงาน
ในการพาน้องกลับสู่ห้องเรียน  
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว
ศึกษาต่อ แนะแนวทักษะอาชีพ
นักเรียนที่จบการศึกษาภาค
บังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  ของ
สพป.มค. 3 เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
ของโรงเรียน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ครูแนะแนว 
และจะเนินการประกวด
ห้องเรียนแนะแนวมืออาชีพสู่
การมีงานท า 
  3.3 ส ารวจนักเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ท่ีจบภาคบังคบั
และไม่ศึกษาต่อ เข้าร่วมฝึก
ทักษะอาชีพกับส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน
มหาสารคาม เป็นหลักสูตร
ระยะสั้น 4 เดือน เมื่อจบ
หลักสูตรไปแล้วจะได้รับ
ประกาศนียบัตร สามารถไป
รับรองสมรรถนะได้  
ผลการด าเนินงาน 
    1. มีการสร้างเครือข่ายใน
การรับนักเรียนทุกประเภท ไม่
ว่าจะเป็น โรงเรียน ชุมชน 
ผู้ปกครอง สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคการเข้าถึง
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคนอย่างต่อเน่ือง โดย
จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน ความ
ถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษา
เพ่ืออาชีพ   ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา 
เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน
ช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
อยู่นอกระบบการศึกษาให้
เข้าถึงการศึกษาตามบริบทที่
เหมาะสม 
   2. ครูและนักเรียนได้พัฒนา
กิจกรรมการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
แนะแนวทักษะอาชีพนักเรียนที่
จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่
ศึกษาต่อ ให้มีทักษะชีวิตที่
พร้อมจะออกไปกับปัจจุบันได้ 
   3. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงการบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นทุกคน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3 โครงการ“พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21” 

 30,000 - 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

4 โครงการพัฒนา การ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

 30,000 - 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

5 โครงการ“พัฒนา
หลักสูตรและการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  
2560)” 

 20,000 - 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

6 โครงการ “พัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน” 

 30,000 - 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

7 การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียนโดย
ใช้กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษา CEFR” 

 30,000 - 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

8 โครงการ “พัฒนา
สมรรถนะการอ่านข้ัน
สูงส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น” 

 20,000 - 20,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

9 โครงการ 
“พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์” 

 30,000 - 30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

10 โครงการ 
“พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สู่การพัฒนา
พหุปัญญาของผู้เรียน
ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก : 
Active Learning  ” 

 22,300 - 22,300 ยังไม่ได้ด าเนินการ    

11 โครงการ “ขับเคลื่อน
ศาสตร์พระราชาสู่
สถานศึกษา สร้าง
ความเข้มแข็งการ
น้อมน าหลักปรัชญา
ของ  เศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การปฏิบัติ
ที่ย่ังยืน” 

นางวิไลพร  บุตรภ าดี 10,000 4,960 5,040 วิธีด าเนินการ 
   1. ประชุมชี้แจงออนไลน์การ
เตรียมความพร้อมการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ด้านการศึกษา  
   2. การนิเทศการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
และซักซ้อมการประเมินเสมือน
จริง 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 
 

ควรสนับสนุน
งบประมาณให้
เพียงพอ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   3. คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลการด าเนินงาน 
    สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง จ านวน 1 โรงเรียน 
โดยได้ออกนิเทศ ติดตาม การ
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน 

12 โครงการ สง่เสริม 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

นางจิตราภรณ์  ค า
สุวรรณ 

- - - ยังไม่ได้ด าเนินการ    

13 โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

นางปุณศยา  ท ามา 87,700 50,861 36,839 1.ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน  2564 
 2. ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนใช้จ่ายงบประมาณ
และก าหนดทิศทางในการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 
4 พฤศจิกายน 2565 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
จัดท า
แผนพัฒนา
การ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3. ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง พิจารณาโครงการ/
กิจกรรม และจัดสรร
งบประมาณเพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อ
วันที่ 29 พฤศจิกายน  2565 
4. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
2565 
6. น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เข้าท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
7.น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 น าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2565 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

8. รับการติดตามนโยบาย 
จุดเน้น สพฐ. เชิงประจักษ์ เมื่อ
วันที่ 19 เมษายน  2565 
9. รับการการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ลงพ้ืนที่ ในวันที่ 28 
เมษายน 2565  
 

14 โครงการ   ขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ
และการพัฒนา
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน
ต าแหน่ง และวิทย
ฐานะและวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นายกิตติพงษ์  ผล
สว่าง 

50,000 50,000 - วิธีด าเนินการ 
   ๑. จัดประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนด้วยระบบออนไลน์
ชี้แจงนโยบายส าคัญของ สพป.
มหาสารคาม เขต ๓  ให้
ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบ
เพ่ือน าแนวทางสู่การปฏิบัติ 
   ๒. จัดประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา(ว 
๒๓)  ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน  
เป็นการประชุมสัญจรแบบ On 
Site  สถานที่ห้องประชุมพระ
มิ่งเมือง  ส านักงานเขตพ้ืนที่

ไม่ม ี เป็นโครงการท่ี
เห็นควรได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนให้
ด าเนิน
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 3   ดังน้ี 
    ๒.1  อ าเภอโกสุมพิสัย และ
อ าเภอกุดรัง 
     ๒.2  อ าเภอเชียงยืน และ
อ าเภอชื่นชม  
๓.  กิจกรรมบูรณาการประชุม
สัญจร ผอ.เขตพบเพ่ือนครู  
ระหว่างวันที่  ๑๕-๑๘  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  ชี้แจง
นโยบายส าคัญของ สพป.
มหาสารคาม เขต ๓  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  
และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว 
๒๓)  4  จุด ดังน้ี 
     ๑)  อ าเภอกุดรัง   สถานที่
ประชุม โรงเรียนบ้านหนองแสง   
     ๒)  อ าเภอชื่นชม  สถานที่
ประชุม โรงเรียนชุมชนบ้านกุด
ปลาดุก  
    ๓)  อ าเภอโกสุมพิสัย  
สถานที่ประชุม โรงเรียนศรีโกสุม
วิทยามิตรภาพที่ 209  
   ๔)  อ าเภอเชียงยืน  สถานที่
ประชุม โรงเรียนบ้านเชียงยืน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ผลการด าเนินงาน 
  ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓  ได้จัดท า
โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติและการพัฒนา
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา  และในไตรมาศ
แรกได้จัดกิจกรรมประชุม
สัญจร  ผอ.เขต พบเพ่ือนครู  
ระหว่างวันที่  ๑๕-๑๘  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  โดยมี
วัตถุประสงค์  เพ่ือมอบ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามกรอบแนวคิด  
“คนส าราญ งานส าเร็จ”  โดย
ยึดหลักการบริหารจัด
การศึกษา  ๔  ป  ๓  ร  
ภายใต้แนวทางการขับเคลื่อน 
MSK-3 MODEL มีเป้าหมาย
ให้ผู้เรียน   เป็นคนดี    มี
ปัญญา  พาชวีิตเป็นสุข  และ
เพ่ือ สร้างความรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดท า
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
     ผลการประเมินความพึง
พอใจจากผู้ให้ข้อมูล  จ านวน  
๕๙๔  คน(ร้อยละ ๖๗.๘๐)  จาก
ทั้งหมด จ านวน  ๘๗๖  คน   
พบว่ามีผลการประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(๔.๒๘)  เมื่อจ าแนกรายด้าน
พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  และ
เรียงล าดับจากมากไปน้อยพบว่า
ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด
เท่ากันสองด้าน    คือ  ด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม  
และ  ด้านการให้ความรู้แต่ละ
เน้ือหา (๔.๓๕)  อันดับสอง
เท่ากันสองด้าน    คือ ด้านคณะ
วิทยากรและการบริหารจัดการ
ประชุม (๔.๒๕)  และด้าน
สุดท้ายคือด้านความสอดคล้อง
กับความต้องการ  ของผู้เข้าร่วม
ประชุม (๔.๒๔)  จ าแนกเป็นราย
อ าเภอพบว่ามีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากทุกอ าเภอและ
เรียงล าดับจากมากไปน้อยพบว่า  
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   ๑)  อ าเภอกุดรัง  มีผู้ตอบ
แบบประเมินร้อยละ  ๖๙.๗๔  
ผลการประเมินเท่ากับ  ๔.๓๙     
   ๒)  อ าเภอชื่นชม  มีผู้ตอบ
แบบประเมินร้อยละ  ๗๑.๖๒  
ผลการประเมินเท่ากับ  ๔.๓๖   
   ๓)  อ าเภอโกสุมพิสัย  มี
ผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ 
๖๖.๖๗  ผลการประเมินเท่ากับ  
๔.๒๓   
  ๔)  อ าเภอเชียงยืน  มีผู้ตอบ
แบบประเมินร้อยละ ๖๗.๙๑  
ผลการประเมิน  เท่ากับ  ๔.๑๐ 
  จากการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ  
จ าแนกได้เป็นสามกลุ่ม  คือ  
ข้อดี  ข้อเสนอแนะ/แก้ไข
ปรับปรุง                        และ 
แนวทางในการพัฒนาต่อไป  
พบว่าข้อดี  ชื่นชมนโยบาย ผอ.
เขต อยากให้จัดต่อไปอีก  พูดได้
ดีมาก  เป็นกิจกรรมที่ดี เป็นการ
ประชุมที่ยอดเย่ียม  ใช้เวลาได้
เหมาะสมดี  และรอง ผอ.เขต ให้
แนวคิดในการท างานไว้เป็นอย่าง
ดี 
    ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง  
การประชุมภาคบ่ายอากาศร้อน
ถ้าจัดอีกอยากให้จัดที่เขตคณะ
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ครูพร้อม  จะเดินทาง  การ
น าเสนอบางจุดอยากให้จอใหญ่
ข้ึน  ตัวหนังสือ VTR ขนาดเล็ก
เกินไปมองไม่ชัด  อยากให้จัด
แบบออนไลน์  อยากให้จัดอบรม
เรื่อง PA  เป็นด้านๆ ให้ชัดเจน  
ควรประชุมกลุ่มย่อยและลง
พบปะตามศูนย์  ในช่วงท้ายควร
พูดให้กระชับ   ควรมีอาหาร
กลางวัน  ที่น่ังชิดกันเกินไปเสี่ยง
ต่อการติดโควิด  คนเยอะเกินไป
ในสถานการณ์โควิดไม่เหมาะ  
คณะวิทยากร   มีความสามารถ
แต่เวลาน้อยเกินไปท าให้ไม่
ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการ 
      แนวทางในการพัฒนา
ต่อไป  อยากให้จัดในลักษณะน้ี
อีก  อยากให้จัดแบบนับชั่วโมง
อบรมได้ด้วย  ควรมีการประชุม
อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  
การอบรม PA  ควรเป็นการให้ลง
มือปฏิบัติไม่ใช่การน่ังฟังเพราะ
คณะครูสามารถไปหาดูหรือหา
ฟังได้  ควรอธิบายถึงแนว
ทางการประเมินเพ่ือลดภาระงาน
เอกสาร  ควรมีตัวอย่างในการท า 
PA   ที่ชัดเจน  และอยากให้มี
แบบฟอร์มเป็นแนวทางเดียวกัน 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

15 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 

นางจิตราภรณ์  ค าสุ
สวรรณ 

40,000 4,050 35,950     พัฒนาบุคลากรด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ในรอบสิ้นปี
การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2565 การจัดเก็บข้อมูล
ส าคัญนักเรียน เช่น นักเรียนจบ
การศึกษา ศึกษาต่อ เด็กออก
กลางคัน ข้อมูลน้ าหนักส่วนสูง 
ข้อมูลผลการเรียน รวมทั้งการใช้
หลักสูตรและการประเมินผล
ผู้เรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 

ไม่ม ี ไม่ม ี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

16 โครงการ “การ
พัฒนาระบบการ
ประเมินมาตรฐาน
การศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา” 

นางวิไลพร  บุตรภักดี 25,000 25,000 - วิธีด าเนินการ 
   1. ด าเนินกิจกรรมการ
ประชุมปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 และการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2564 เพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. ใน
สถานการณ์โรคระบาด  
COVID-19   วันที่ 31  
มีนาคม  2565 
   2. ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

ควรสนับสนุน
งบประมาณให้
เพียงพอ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

สถานศึกษา จากต้นสังกัด  
ปีละ 1 ครั้ง แบบออนไลน์   
ผลการด าเนินงาน 
    สถานศึกษาในสังกัดได้
ด าเนินการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 และการ
จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2564 เพ่ือรองรับ
การประเมินภายนอกจาก  
สมศ. ในสถานการณ์โรคระบาด  
COVID-19   และสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 และส่ง
ไฟล์เข้าระบบ e-sar ของ สพฐ. 
จ านวน 145 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

17 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ข้าราชการครูเข้าสู่ยุค
ดิจิทัล  ภายใต้
แผนงาน ด้านการ
พัฒนาและส่งเสริม
สร้างยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

 10,000 - 10,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ    
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

18 โครงการประชุม
อบรมชี้แจงท าความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 

 20,000 20,000 - วิธีด าเนินการ 
   1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
   2. แต่งต้ังและประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ 
  3. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การพัฒนา 
  4. จัดประชุมชี้แจงโดยการ
บรรยาย 
  5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
  ๖ รายงานผลการ 
     ข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมความ
พร้อมประชุมคณะท างานและ
ทีมวิทยากร 
   ข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมท า
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการ 
ผลการด าเนินงาน 
  ๑ ผลผลิต (OUTPUTS)ร้อย
ละ 100 ของผู้เข้าประชุม
อบรมได้รับการพัฒนาได้รับ
ความเข้าใจและพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้ได้
อย่างมีคุณภาพจ านวนของ
สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้าน
การบริหารงานบุคคลร้อยละ
ของผู้เข้าประชุมอบรมชี้แจงมี

งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มงบประมาณ
ให้เพียงพอต่อ
การด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ความพึงพอใจในความมั่นคง
ของการประกอบวิชาชีพ 
ร้อยละของผู้เข้าประชุมอบรม
ชี้แจงได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐาน 
หรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ๒ ผลลัพธ์ (OUTCOMES) 
ร้อยละ90 ของผู้เข้าประชุม
อบรมได้รับความเข้าใจและ 
พัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้
ได้ได้อย่างมีคุณภาพจ านวน
ของสถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารงานบุคคลร้อย
ละของผู้เข้าประชุมอบรมชี้แจง
มีความพึงพอใจในความมั่นคง
ของการประกอบวิชาชีพ 
ร้อยละของผู้เข้าประชุมอบรม
ชี้แจงได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

19 การบริหารจัดการ
องค์กรเพ่ือขับเคลื่อน
โยบายการพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

นางสาวสุดคนึง   
ศิริงาม 

60,000 51,997 8,003 วิธีด าเนินงาน 
 ประชุม Video Conference 
รายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ ” 
และประชุมรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบสัปดาห์ (PIC) 

ไม่ม ี ไม่ม ี อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ของแต่ละกลุ่มงาน ทุกวันพุธ 
ของสัปดาห์ 
  ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ได้รับ
ทราบนโยบาย และสามารถ
ด าเนินงานได้ทันก าหนดและ
บรรลุเป้าหมาย 
    2. บุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ได้รับ
ทราบนโยบาย ข้อมูลข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์เร่งด่วน ทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
และจุดประสงค ์
3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร แนวทางการ
ปฏิบัติงาน จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

พ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
ที่ถูกและบรรลุเป้าหมาย 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  
ขับเคลื่อนและสนองนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทัน
ก าหนดและบรรลุเป้าหมาย 
    5. กลุ่มงาน ภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 น าเสนอสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบสัปดาห์ และ
ประชาสัมพันธ์ปฏิทินและ
เป้าหมายการด าเนินงาน ให้
กลุ่มงานอื่นๆ ทราบ  

20 โครงการ  ขับเคลื่อน
นโยบายโรงเรียนและ
กลุ่มงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
น่าดู น่าอยู่ น่า
ท างาน บริการ
ประทับใจ” 
ปีงบประมาณ  
2565 

นางพิมพ์พิศา  ผล
สว่าง   

50,00 48,200 1,800 วิธีด าเนินการ 
    1.  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินกิจกรรมโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
“น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน บริการ
ประทับใจ” (เดือนธันวาคม 
2564)  
   2. จัดประชุมประธานศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คณะศึกษานิเทศก์ เพ่ือ
เตรียมการออกประเมิน  ใน

ไม่ม ี เป็นโครงการท่ี
เห็นควรได้รับ
การส่งเสริม
สนับสนุนให้
ด าเนิน
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

วันที่  11  มกราคม  2565  
(ด าเนินการแล้ว) 
  3. คณะกรรมการระดับ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ออกประเมินโรงเรียนตาม
กิจกรรม ท่ีสมคัร ระหวา่งวันที่  
18 มกราคม 2565  ถึง 5 
กุมภาพันธ์ 2565 
    4. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมิน VTR น าเสนอผลงาน
โรงเรียน จ านวน  25 คน 
ปฏิบัติหน้าท่ีในวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ  สพป.
มหาสารคาม เขต 3 
   5. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินโรงเรียน กิจกรรม น่าดู 
น่าอยู่ น่าท างาน บริการ
ประทับใจระหว่างวันที่  15, 
17-18 กุมภาพันธ์ 2565  
   6. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา น่าดู น่าอยู่ น่า
ท างาน บริการประทับใจ ใน
วันที่  4  สิงหาคม  2565   
 
ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือนแรก 

 ( ต.ต.64 – มี.ค.65) 
ปัญหา /อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มหาสารคาม  เขต 3  ได้
ขับเคลื่อนนโยบายโครงการ
โรงเรียนและกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
น่าดู  น่าอยู่ น่าท างาน บริการ
ประทับใจ ปีงบประมาณ 
2565 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนและ
กลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีการพัฒนาด้าน
กายภาพ  ทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณให้น่าดู น่าอยู่ 
น่าท างาน บริการประทับใจ  
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับผู้บริหารโรงเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

รวมทั้งสิ้น 415,000 291,778 423,222     

 
 


