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ผลงำนต่อสำธำรณชน    
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ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ที่ต้ัง 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ต้ังอยู่เลขท่ี 354 หมู่ท่ี  2            
ต าบลหัวขวาง  อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม บนที่ราบสูงโคราช เป็นพื้นท่ีกึ่งกลางภาคอีสาน     
เรียกว่า สะดืออีสาน อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหาสารคาม ห่างจากตัวจังหวัดมหาสารคาม 
ประมาณ 28  กิโลเมตร   อ าเภอโกสุมพิสัยมีพื้นท่ีจ านวน 827.876 ตารางกิโลเมตร   
    โทรศัพท์   :  0 - 4376 - 2363 
    โทรสาร    :  0 - 4376 - 2363 ต่อ 18 
    Website  :  www.mkarea3.go.th 
 
เขตพื้นที่บริการ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 ประกอบด้วย 4 อ าเภอ ได้แก่ 
    1. อ าเภอโกสุมพิสัย 
    2. อ าเภอเชียงยืน 
    3. อ าเภอกุดรัง 
    4. อ าเภอช่ืนชม 
 
การแบ่งกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กลุ่มนิเทศ 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.mkarea3.go.th/
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อ านาจหน้าที่ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอ านาจหน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ     
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม        
อ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานศึกษาประกอบการ 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน      
ด้านการศึกษา 
          11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ  เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล                   
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

กลุ่ม 

อ านวย 

การ 

กลุ่ม 

นโยบาย
และแผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุ่ม 
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ ติดตาม 

และ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่ม 

บริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่ม 
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

3 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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ดร.วิเศษ  พลอาจทนั 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

Email : wiset.polarttan1122@gmail.com 
  โทร  06 10296111 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ดร.ประชา  แสนเย็น 
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

โทร  06 21588007  

ดร.วัฒนา  ภูด่านวัว 
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
Email : wattanamc@gmail.com 

โทร 08 746 8908 
 

ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ 
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

Email : panjamas374@gmail.com 

โทร 09 0854 4909 

 

mailto:wattanamc@gmail.com
mailto:panjamas374@gmail.com
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ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 
  ข้อมูลโรงเรียนแยกตามขนาด 
           1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3    145  โรง 
    2. จ านวนนักเรียน                                             17,174  คน 
    3. โรงเรียนขนาดเล็ก                                 99  โรง 
    4. โรงเรียนขนาดกลาง                                44  โรง 
    5. โรงเรียนขนาดใหญ่                                  2  โรง 
   (ข้อมูล  ณ  25 มิถุนายน  2564) 
 
 
            ตารางที่ 1  จ านวนนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน  ข้อมูล ณ 25 มิถุนายน 2564 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน 
ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 99 6,536 
        - ไม่มีนักเรียน - - 
        - นักเรียน 1-20 คน 8 118 
        - นักเรียน 21-40 คน 13 429 
        - นักเรียน 41-60 คน 24 1,238 
        - นักเรียน 61-80 คน 19 1,319 
        - นักเรียน 81-100 คน 19 1,685 
        - นักเรียน 101-120คน 16 1,747 
ขนาดที่ 2 (121 - 200 คน) 32 5,196 
ขนาดที่ 3 (201 - 300 คน) 12 2,748 
ขนาดที่ 4 (301 - 499 คน) - - 
ขนาดที่ 5 (500 - 1,499 คน) 2 2,694 
ขนาดที่ 6 ( 1,500 คนขึ้นไป) - - 

รวมทั้งสิ้น 145 17,174 
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ตารางที่  2  ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยก  ช้ัน  เพศ  ห้องเรียน   
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 68 87 155 24 
อนุบาล 2 739 764 1,503 160 
อนุบาล 3 902 811 1,713 167 

รวมระดับก่อนประถม 1,709 1,662 3,371 351 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 942 875 1,817 192 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 972 924 1,896 193 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,067 1,034 2,101 203 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,118 1,059 2,177 210 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,105 966 2,071 197 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,070 956 2,026 189 

รวมระดับประถมศึกษา 6,274 5,750 12,088 1,184 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 346 245 591 47 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 336 232 568 41 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 310 246 556 37 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 992 723 1,715 125 
รวมทั้งสิ้น 8,975 8,199 17,174 1,660 

 
 
 

ตารางที่ 3  ข้อมูลจ านวนโรงเรียนแยกตามอ าเภอ 
 

ที่ อ าเภอ 
จ านวน/ขนาดโรงเรียน (โรง) ประเภท 

หมายเหต ุ
จ านวน 

ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ ่

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

ประถม 
ขยาย
โอกาส 

1 โกสุมพิสัย 73 50 22 1* - 57 16 *ร.ร.ศรีโกสุมฯ 

2 เชียงยืน 37 27 9 1* - 30 7 *ร.ร.บ้านเชียง
ยืน 

3 กุดรัง 23 15 8 - - 19 4  

4 ช่ืนชม 12 7 5 - - 8 4  
 รวม 145 99 44 2 - 114 31  
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ตารางที่  4  ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 

 
ท่ี ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

1 ผู้บริหาร 102 
2 ข้าราชการครู 866 
3 พนักงานราชการ 26 
4 ลูกจ้างประจ า 38 
5 ลูกจ้างช่ัวคราว     318 
 รวมทั้งสิ้น 1,350 

 
 

ตารางที่  5  ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงาน 
                          เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ท่ี ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 14 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 23 
5 ลูกจ้างประจ า - 
6 ลูกจ้างช่ัวคราว 22 
7 พนักงานราชการ 1 
 รวมทั้งสิ้น 64 
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ส่วนที่  2 
ผลการด าเนนิงาน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่   1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 

 
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด“สพป.มค.3 เกมส์ ปีการศึกษา 2564   
 

งบประมาณตามแผน 150,000 ใช้ไป 150,000  คงเหลือ  –  บาท 
  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
            เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงได้
ปรับเปล่ียนการด าเนินโครงการ  เป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
          1.กิจกรรมขับเคล่ือนการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
                จัดซื้ออุปกรณ์ในการออกก าลังกาย ดังนี้ 1) สนามเปตอง 2)ตาข่ายวอลเลย์บอล 3) ตาข่ายเซปัก
ตะกร้อ 4) ตาข่ายแบดมินตัน 5) ลูกวอลเล่ย์บอล 6) ลูกเซปักตะกร้อ 7)ไม้แบดมินตัน 8)  ลูกแบดมินตัน         
9) ติดต้ังป้ายคะแนน สนามเปตอง สนามวอลเล่ย์บอล และสนามเซปักตะกร้อ 10) ล าโพงบลูทูธเคล่ือนท่ี มีล้อ
ลาก (กิจกรรมเต้นแอโรบิค และเต้นสีลาศ) 
          2.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน   
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์
และพัฒนาบุคลากรในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารด้านมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การประเมินตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (KRS) และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตลอดจนพัฒนาด้านส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยก าหนดจัดกิจกรรม PLC ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3     
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน ในวันท่ี 5 เมษายน 2564 และกิจกรรม เข้า
วัดท าบุญ เพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ในวันท่ี 6 เมษายน 2564 
 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
           1.กิจกรรมขับเคล่ือนการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
                    บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ออกก าลังกายหลังเลิกงาน ท าให้มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ลดความตึงเครียดจากการท างาน จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมพัฒนา
สุขภาพกายควบคู่กับสุขภาพจิตเพื่อลดความขัดแย้งภายในองค์กร ท าให้บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการ
ท างาน  
           2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน   
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  1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
           2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
                    3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนางานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
            4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การประเมินตัวช้ีวัดในการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (KRS) และ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดย
ก าหนดเป้าหมายเพิ่มข้ึน คิดเป็น ร้อยละ 96.99 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
            -ไม่มี- 
 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
     1. ควรด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงท าให้บุคลากรในองค์กร         
มีความสุขในการท างาน 
      2.   ควรมีการถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือสอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ เพื่อวางแผนปรับปรุงแผนการศึกษาดูงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลัก 
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โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 

งบประมาณตามแผน  250,000 บาท  ใช้ไป 250,000 บาท คงเหลือ – บาท 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนงาน 
  2. เสนอขออนุมัติงบประมาณด าเนินงาน 
 3. ด าเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม 
   4. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
   5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
                
ผลการด าเนินงาน 
   1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม    
เขต 3  ได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามแนวทางท่ีก าหนด ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) 
 2.จัดซื้อส่ือวัสดุและเวชภัณฑ์ให้กับโรงเรียนในสังกัดใช้ในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อเช้ือไวรัส        
โคโรนา (COVID-19) ให้กับโรงเรียนในสังกัดพร้อมแจ้งแนวทางกิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงาน เป็นการ
สร้างความมั่นคงในการใช้ชีวิตของนักเรียนในสังกัด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรมได้ 
 
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- จัดประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบ และเข้าใจการด าเนินงานได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ 
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โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความยั่งยืน  
 

งบประมาณตามแผน  50,000  บาท  ใช้ไป   บาท  คงเหลือ  บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 การด าเนินการโครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความยั่งยืน มี 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเข้ารับการประกวดและรับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจ าปี ๒๕๖4 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 2. การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีอยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก และประสบเหตุ ด าเนินการให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนตามรายกรณีโดยนักจิตวิทยาฯ (ด าเนินการต่อเนื่อง) 
 3. การอบรมพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน สู่การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนประจ าปี ประจ าปี 2564 มีการด าเนินการจัดอบรมในวันท่ี 27 กันยายน 2564 (ด าเ นินการ
เรียบร้อยแล้ว) 
 4. กิจกรรมกองทุนสานฝันปันรักถักสายใยธารน้ าใจเพื่อนักเรียน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนยากจน เดือนละ 12 ศูนย์  
พัฒนาคุณภาพ ศูนย์พัฒนาคุณภาพละ 1 คน ในทุกเดือน (ด าเนินการต่อเนื่อง) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 145 โรงเรียน 145 โรงเรียน ด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวและด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.ร้อยละ 85 ของนักเรียนได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การวางแผนโดยใช้งบประมาณจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
แต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ ท าให้การท างานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีอยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก และประสบเหตุ เป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก เนื่องจากสภาวะการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา – 2019 (COVID – 2019) 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 1. การน างบประท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. มาปรับใช้ในกิจกรรม 
 2. การจัดอบรมและติดตามนักเรียนรูปแบบออนไลน์  
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 โครงการวิจัยข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรนา   
      2019    
งบประมาณตามแผน   30,000 บาท  ใช้ไป 30,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท  
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 ขั้นที่ ๑ การเตรียมการและการวางแผนการด าเนินงาน 
        ๑. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการศึกษาเอกสาร วางแผนการด าเนินงาน และประสานไปยัง
ครู ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ท่ีสมัครใจเป็นนักวิจัยพื้นท่ีฯก่อน เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะท างานและส่งโครงการวิจัย
ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -
2019) พร้อมด้วยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย จ านวน ๓ ฉบับ พร้อม google form ไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
จ านวน ๑๔๕ โรง เพื่อให้ตอบแบบสอบถามกลับมายังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อเป็นข้อมูลให้นักวิจัยพื้นท่ีไปสัมภาษณ์เชิงลึกเพิ่มเติม 
         ๒. ประชุมออนไลน์นักวิจัยพื้นท่ี ในวันศุกร์ท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์และ
นโยบายการวิจัยดังกล่าวให้นักวิจัยทราบ  
 ขั้นที่ ๒ การด าเนินงาน 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ ในวันท่ี ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๔ ดังนี้    
    การด าเนินการวิจัย ในระหว่าง  เดือนสิงหาคม – เดือนตุลาคม 2564 มีดังนี้  
    1. ระยะท่ี  1  การศึกษาวิเคราะห์ SWOT น าข้อมูลของโรงเรียนจากการสัมภาษณ์เชิง ลึก             
มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  โดยคณะนักวิจัยร่วมกันวิเคราะห์  การบริหารจัดการ         
การจัดการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกโรงเรียน  
โดยจ าแนกลักษณะโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  กลาง  ใหญ่  โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล 
โรงเรียน  Stand  alone  โรงเรียนท่ีใช้พื้นท่ีเป็น รพ.สนาม  รพ.สนาม (ส ารอง)  รพ.สนามและสถานท่ีกักตัว  
สถานท่ีพักคอย  และโรงเรียนจัดบรรเทาสถานการณ์ฯ  ด้านอื่น ๆ ฯลฯ และวิเคราะห์แบ่งระดับช้ัน  (ปฐมวัย  
ประถมศึกษาตอนต้น  ประถมศึกษาตอนปลาย  และมัธยมศึกษาตอนต้น) ในเดือนสิงหาคม 2564   
    2. ระยะท่ี  2  ประชุมระดมความคิด  (Brainstorming)  น าผลการวิเคราะห์  SWOT  มาประชุม
ระดมความคิดของคณะวิจัย  นักวิชาการ  ผู้บริหาร  ครู  ผู้เกี่ยวข้อง  ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนทุกลักษณะ ในการบริหารจัดการโรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
ในเดือนกันยายน 2564   
             3. ระยะท่ี  3  การสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ  (Connoisseurship)  ด้านการจัดท าแผนและนโยบาย       
ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  และด้านการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ฯลฯ  จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID – 2019) ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ในเดือนตุลาคม 2564    
    4. ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูล แบบวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis)  ก าหนดข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย  การจัดการศึกษาในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 )  ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นโครงการหรือแผนงานย่อย ให้มีลักษณะเฉพาะเจาะจงของหลักการเหตุผล  วัตถุประสงค์ กล
ยุทธ์การด าเนินงาน งบประมาณและผลท่ีคาดว่าจะได้รับ รวมทั้งการสรุป รวมรวบ จัดท ารายงานการวิจัย  ใน
เดือนตุลาคม 2564 
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 ขั้นที่ ๓ การสะท้อนผลการด าเนินงาน ประชุมออนไลน์เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานวิจัย วันท่ี ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 ขั้นที่ ๔ การเขียนรายงาน การตรวจสอบและส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
    1. นักวิจัยแต่ละทีมท่ีรับผิดชอบการเขียนรายงานในแต่ละบทด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและเขียน
รายงานการวิจัยให้ครอบคลุมตามประเด็นต่าง ๆ และมีก าหนดส่งงานในวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
    2. นักวิจัยท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบรายงานวิจัย ตรวจสอบรายงานวิจัยระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
    3.. ผู้ประสานงานรูปเล่มงานวิจัย ตรวจสอบเอกสารและรวบรวมไฟล์เอกสารงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
น าส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

 ผลการด าเนินงาน 
      ผลการด าเนินการวิจัย  เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -2019) ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ลักษณะต่าง ๆ    ด้านข้อดี  ข้อเสีย  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ และ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แนวคิดเชิงนโยบาย  และทิศทางการจัดการศึกษา ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา ในสถานการณ์พิเศษ/สถานการณ์
วิกฤติ  เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย  ตัวแปร  ด้านสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ลักษณะต่าง ๆ ด้านข้อดี  ข้อเสีย  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT)  ในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  และ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนทุกลักษณะ  ในการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหาร  ครู  จากสารสนเทศ  ผลการวิจัยดังกล่าว จะ
น าไปเป็นฐานข้อมูลและแนวคิดในการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษาในสถานการณ์  การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -2019)  ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต่อไป 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. การจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยใกล้ส้ินปีงบประมาณ มีจ านวนน้อยและระยะเวลาค่อนข้างน้อย
ด้วย นักวิจัยจึงไม่สามารถเดินทางไปสัมภาษณ์เชิงลึกจากสถานศึกษาทุกแห่งได้  
  ๒. สถานศึกษาบางแห่งมีปัญหาในการส่งข้อมูลในรูปแบบต่าง เนื่องจากในพื้นท่ีประสบปัญหาการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -2019)  และมีคลัสเตอร์ท่ีต้องเฝ้าระวังสูงสุด จึงส่งผลต่อการส่งข้อมูล
ย้อนกลับและการเก็บข้อมูลเชิงลึกไม่ได้ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ     
  ๑. นักวิจัยบางคนใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยการโทรศัพท์ หรือ สัมภาษณ์ผ่านส่ือออนไลน์ และไม่ได้
ลงพื้นท่ีจริง  

๒. ในส่วนของงบประมาณหากมีการแจ้งจัดสรรมาต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบจะได้           
วางแผนการด าเนินงานและประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รวดเร็ว เรียบร้อยและครอบคลุมมากขึ้น  

๓. ขอให้มีการจัดสรรงบประมาณท่ีด าเนินการไปอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อพัฒนาการท าวิจัย
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเชิงนโยบาย และขยายวงไปยังครู และบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม และยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อเร่งรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 
งบประมาณตามแผน  200,000 บาท  ใช้ไป  100,000  บาท  คงเหลือ  100,000 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาด าเนินการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยคณะ
ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการนิเทศ ท้ังลงพื้นท่ีในโรงเรียน และการนิเทศ
แบบออนไลน์ เนื่องจากโรงเรียนไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนได้จากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -2019)       
         

ผลการด าเนินงาน 
 จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดของคณะ
ศึกษานิเทศก์ร่วมกับผู้บริหารในส านักงานเขตพื้นท่ี โดยการนิเทศการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพื่อ
เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Online เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 โรงเรียนไม่สามารถเปิดการ
สอนแบบ Onsite  
ในช้ันเรียนได้ คณะศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมปรึกษาหารือ หาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ  
ท่ีจะสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านเครือข่าย Online หรือการจัดกิจกรรมรูปแบบอื่น ๆ เช่น การแจก 
ใบความรู้ ให้นักเรียน การส่ือสารกับผู้ปกครองให้มีความเข้าใจในรูปการเรียน การวัดและประเมินผล และการ
แก้ปัญหาเมื่อนักเรียนไม่สามารถเข้าเรียนได้ตามตารางท่ีครูก าหนด 
  

 ปัญหา/อุปสรรค 
         1.การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้เนื่องจากโรงเรียนไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนได้ 
         2.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรส าหรับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  
ไม่สามารถใช้ได้และมีการบูรณากา รงบประมาณกับโครงการอื่น ๆ เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจ ากัด 
 

 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  -    
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 

 

โครงการ การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

งบประมาณตามแผน  50,000 บาท ไป  69,542  บาท   ใช้เกินไป 19,542  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้โรงเรียนท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอกประชุมปฏิบัติการ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินแนวใหม่ตามแนวทางท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระหว่างวนัท่ี 23 มีนาคม – 30 พฤษภาคม  2564  มีกิจกรรมดังนี ้
  1.1  ประชุปฏิบัติการออนไลน์การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 ภายใต้การประเมินภายนอกจาก สมศ.
ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) 
  1.2 โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา          
ปีการศึกษา  2563  
  1.3 ส่งข้อมูล file รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปี 2563 เข้าระบบ e-sar ของ    
สมศ. ตามก าหนด 
  1.4  สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2563  
  2. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จากต้นสังกัด ปีละ 
1 ครั้ง   ระหว่างวันท่ี  28  มีนาคม – 9 เมษายน  2564  
  2.1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา  2564  วันท่ี  28  มีนาคม 2564  
  2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา  2564  ระหว่างวันท่ี  28 มีนาคม – 9 เมษายน  2564 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     1.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 ภายใต้การประเมินภายนอกจาก สมศ.
ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) 
  1.2 โรงเรียนในสังกัดได้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  
2563 ทันตามก าหนด 
  1.3 ส านักงานเขตได้ส่งข้อมูล file รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปี 2563 เข้าระบบ 
e-sar ของ สมศ. ตามก าหนด 
  1.4 ส านักงานเขตด าเนินการสังเคราะห์ SAR ปี  2563 
  2. ส านักงานเขตได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จากต้นสังกัด ปีละ 1 ครั้ง   ระหว่างวันท่ี  28  มีนาคม – 9 เมษายน  2564  
  2.1 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา  2564  วันท่ี  28  มีนาคม 2564  
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  2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา  2564  ระหว่างวันท่ี  28 มีนาคม – 9 เมษายน  2564 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  เนื่องจาก สถานการณ์ ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) ท าให้กิจกรรม
บางอย่างไม่ได้ด าเนินการแบบ on-site ไม่ได้ เพราะต้องระวงัและป้องกันโรคระบาดอย่างเคร่งครัด 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
  ด าเนินการแบบออนไลน์ เช่น ประชุมปฏิบัติการออนไลน์ และนิเทศแบบออนไลน์ 
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โครงการการจัดการศึกษาปฐมวัย 
งบประมาณตามแผน 50,000 บาท  1,400 บาท     คงเหลือ  ๔๘,๖๐๐ บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-2019)  
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ต้องประกาศเล่ือนการเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้การจัดการศึกษาเพื่อรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด-19 ระลอกท่ีผ่านมา ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพราะ
ในแต่ละพื้นท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคท่ีแตกต่างกันตามท่ี ศบค.ก าหนด ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3.จะไม่ก าหนดรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพื่อให้ทุกโรงเรียนจัดการเรียนการสอน
เหมือนกันท้ังหมด โดยได้ต่อยอดรูปแบบ การจัดการเรียนการสอนเป็น 5 รูปแบบ เพื่อให้มีความเหมาะสม    
ต่อการรับมือกับการแพร่ระบาดระลอกใหม่นี้ คือ  1.On-site เรียนท่ีโรงเรียน โดยมีมาตรการเฝ้าระวัง        
ตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)       
2.On-air เรียนผ่านมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  หรือ DLTV 3. On-
demand เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 4.On-line เรียนผ่านอินเตอร์เน็ต และ 5.On-hand เรียนท่ีบ้าน
ด้วยเอกสาร เช่น หนังสือ แบบฝึกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใช้วิธีอื่น ๆ เช่น วิทยุ  

 

ผลการด าเนินงาน 
ระบุเนื้อหาจ าเป็นของแต่ละช่วงวัย และเปิดให้ครูมีอิสระในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาส่วนอื่น  ๆ ตาม

ความเหมาะสม ศึกษานิเทศก์ท าหน้าท่ีเป็นโค้ชให้แก่ครู โดยให้ค าแนะน าในการเลือกตัวช้ีวัดและเนื้อหา
นอกเหนือจากส่วนท่ีจ าเป็นเพื่อให้เหมาะกับบริบทและสถานการณ์ของพื้นท่ี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ ไดจัดท าเมนูประสบการณ์จานด่วน ซึ่งคู่มือหลักสูตรฉบับย่อส าหรับครูและผู้ปกครอง 
เพื่อให้เข้าใจบทบาทใหม่ และสามารถติดตามการเรียนรู้ของเด็กได้  
          เมื่อนักเรียนไปโรงเรียนตามปกติไม่ได้ ครูกับนักเรียนก็จะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันลดลง ท าให้ครูไม่สามารถ
ติดตามพัฒนาการของเด็กได้เต็มท่ี อาจท าให้ไม่สามารถรู้ปัญหาขอ งนักเรียนได้ทันเวลา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรเปิดโอกาสให้โรงเรียน ครู ผู้ปกครอง เด็กย้อนคิดถึงกระบวนการเรียน
ของตนเอง กระบวนการนี้จะท าให้เด็ก มีความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น รวมถึง
เมื่อเด็กเข้าใจตนเองก็จะเป็นโอกาสท่ีจะวางแผนการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้ปกครองและครูได้  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1.การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) 
2.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม 
3.ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนจะไม่ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนด ท้ังไม่ต้องการ  ให้เด็ก     

เสียโอกาสในการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ           
               1.ผู้บริหาร ครู โรงเรียนและผู้ปกครอง มีความเอาใจใส่ต่อการให้ความรู้แก่นักเรียนแต่ละช่วงวัย 
ในการป้องกันตนเองจากโรคระบาด 
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               2. ครูและผู้ปกครองจัดช่ัวโมงเรียนรู้ผ่านจอส าหรับเด็กแต่ละช่วงวัย โดยค านึงถึงพัฒนาการด้าน
ร่างกาย (ปัญหาด้านสายตา) และพัฒนาการด้านสังคม (ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น) 
               3. การเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีบ้านจากการท าใบงาน ช้ินงาน ค้นคว้าด้วยตัวเอง และครูและนักเรียน
ท ากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน   
              4.การเสริมทักษะออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ต้ังค าถาม เลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสมจะท าให้ครู
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ได้มีคุณภาพมากขึ้น  
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โครงการการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

งบประมาณตามแผน ๒๔,๘00 บาท    ใช้ไป ๒๔,๘๐๐ บาท คงเหลือ  -  บาท                      
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 ขั้นที่ ๑ การเตรียมการและการวางแผนการด าเนินงาน 
 ๑. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการศึกษาเอกสาร วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดการอบรมครู 
แต่งต้ังคณะท างานและส่งโครงการการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงและก าหนดการอบรมส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นไปให้โรงรียนขยายโอกาส จ านวน ๓๑ โรง ในวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อให้เตรียมส่ง
ครูผู้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เข้าอบรม ณ ห้องประชุมพระมิ่งเมือง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในวันท่ี ๒๗-๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 
       2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการทดสอบระดับนานาชาติ PISA จ านวน ๒ คน เข้าประชุม         
เชิงปฏิบัติการการเขาใชงานระบบ PISA Style Online Testing ของผู้ดูแลระบบ ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2022 ผาน Application ZOOM ในวันท่ี ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ และในวันท่ี ๒๔-๒๕ กันยายน ๒๕๖๔ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการภาษาไทย จ านวน 
๑ คน และครูผู้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑ คน ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นวิทยากรแกน
น าหลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง” เข้าประชุมกับสถานบันภาษาไทย ผ่านระบบ Zoom  
 ๓. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะท างานร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางในการประชุม   
เชิงปฏิบัติการดังกล่าว จัดเตรียมเอกสาร รวมทั้งประสานงานกับวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เพื่อร่วมเป็นวิทยากรในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในสังกัดจ านวน ๓๑ โรงเรียน      
ให้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๔  
 ขั้นที่ ๒ การด าเนินงาน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามแผนท่ีวางไว้ คือ วันท่ี ๒๗-๒๘ กันยายน 
๒๕๖๔    
 
 ขั้นที่ ๓ นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
  ศึกษานิเทศก์นัดหมายให้ครูไปด าเนินการพัฒนานักเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบให้มีสมรรถนะการอ่าน  
ขั้นสูงท่ีสูงขึ้น โดยกลุ่มเป้าหมาย คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ และเน้นการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบ PISA ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมีการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ เดือนกันยายน -
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 ขั้นที่ ๔ การสะท้อนและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ครูผู้สอนภาษาไทยท่ีเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานผ่านกลุ่ม Line 
และจะได้รับการประเมินและก ากับ ติดตาม จากศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการและคณะท างานระดับเขต
พ้นท่ีการศึกษา อาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามผ่าน กลุ่ม Line เป็นเบื้องต้นในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๔ จากนั้นจะมีการลงตรวจเยี่ยมพื้นท่ีในโอกาสต่อไป ตามช่วงเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด นอกจากนี้ต้องรายงานผลการด าเนินโครงการตามแบบรายงานและตามช่วงเวลาท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด ด้วย  
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 ผลการด าเนินงาน 
  ครูท่ีเข้าร่วมประชุมชิงปฏิบัติการดังกล่าว ได้น าเทคนิคการสอนโดยใช้บันได ๖ ขั้น เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงไปพัฒนานักเรียนของตน ท้ังนี้ นักเรียนได้เข้าไปท าแบบทดสอบในระบบ PISA Online 
Testing โดยเข้าไปตรวจสอบในระบบ PISA Center, OBEC ในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม มีจ านวน ๓๐ โรงเรียน      
จากโรงเรียนท้ังหมด ๓๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๗ นอกจากนี้ศึกษานิเทศก์ได้นิเทศ ติดตามโรงเรียน   
ท่ียังไม่ได้ให้นักเรียนเข้าไปฝึกท าแบบทดสอบในระบบ PISA เพื่อช้ีแจงให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นท่ีครู
ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนทุกคนต่อไป  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -2019) และเกิดอุทกภัย
ในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ท าให้ครูผู้สอนไม่สามารถสอนแบบ On-site หรือออนไลน์กับ
นักเรียนได้ ท าให้การขยายผลค่อนข้างล าบาก จึงต้องรอดูสถานการณ์และระดับความรุนแรงลดลงก่อน ท้ังนี้ครู
ท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าวในเขตอ าเภอโกสุมพิสัย จะใช้วิธีการสอนออนไลน์ โดยการส่ง
คลิปวีดีโอและขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนผ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น you tube, 
Line และใช้แบบฝึกทักษะท่ีสถาบันภาษาไทยจัดท าขึ้นควบคู่กันไป เป็นต้น 
  ๒. ยังมีโรงเรียนอีก ๑ โรงเรียนท่ีครูยังไม่สามารถขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงให้กับ
นักเรียนของตนเองได้ อีกท้ังนักเรียนยังไม่สามารถเข้าไปใช้ระบบทดสอบ PISA ได้เนื่องจากประสบปัญหาด้าน
อุทกภัยในพื้นท่ี นักเรียนไม่มีไฟฟ้าใช้และไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต เมื่อปัญหาน้ าลดลง ครูจะน าความรู้         
ไปขยายผลให้นักเรียนต่อไป ท้ังนี้ศึกษานิเทศก์ได้ประสานความร่วมมือและช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน    
ไปยังครูผู้รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว  
 ๓. เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาใกล้ส้ินปีงบประมาณ ท าให้การวางแผนและการด าเนินงาน
ต้องเร่งรีบและไม่ครอบคลุมตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องการท้ังหมด หากจัดสรร
งบประมาณได้เร็วขึ้นจะดีมาก 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ     
  ๑. ให้ครูผู้สอนติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ และขยายผลการพัฒนาดังกล่าวไปยังนักเรียนเมื่อมีความ
พร้อมและสามารถกระท าได้  

๒. ในส่วนของงบประมาณหากมีการแจ้งจัดสรรมาต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบจะได้วาง
แผนการด าเนินงานและประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รวดเร็ว เรียบร้อยและครอบคลุมมากขึ้น  

๓. ขอให้มีงบประมาณท่ีด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะด้านการอ่าน
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ 
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โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา (๑ ช่วย ๓)  
 

งบประมาณตามแผน  23,000 บาท  ใช้ไป 23,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 ๑. การจัดท าแผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาภายในเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนเครือข่ายและจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีกับโรงเรียนแกนน าและระหว่างโรงเรียนแกนน ากับโรงเรียนเครือข่าย เดือน เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       2. การแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย ๔ ของ
สถานศึกษาแกนน าและสถานศึกษาร่วมพัฒนา  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๓. การประสานแผนส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๔. ด าเนินงานตามแผนนวัตกรรมเครือข่ายคุณภาพสถานศึกษา เดือน พฤษภาคม -สิงหาคม            
พ.ศ. ๒๕๖๔    
 ๕. การจัดท า AAR (After Action Review) เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานของเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๖. การประเมินและก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาแกนน าและสถานศึกษาเครือข่ายมีนวัตกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและท าให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑.เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019)ท าให้การ
ด าเนินงานของเครือข่ายเป็นไปด้วยความยากล าบาก เพราะอยู่ในพื้นท่ีท่ีเกิดคลัสเตอร์ตลาดสดโกสุมพิสัย และ
มีบุคลากร นักเรียนบางส่วนได้รับผลกระทบจากการระบาดด้วย การจัดประชุมและการด าเนินงานในเครือข่าย
จึงท าไม่ได้ แต่ในส่วนของการประสานแผน การด าเนินงานติดตามการด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ใช้การประชุมออนไลน์และประเมินผลการด าเนินงานด้วยระบบออนไลน์ 
โดยใช้เวลานอกราชการเนื่องจากไม่ต้องการให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้ออนไลน์หรือการปฏิบัติงาน
ในช่วงวันราชการ 
  ๒.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมหากได้รับการจัดสรรเร็วขึ้นก็จะสามารถน าไปจัดท าโครงการ
พัฒนาในส่วนท่ีเครือข่ายมีความต้องการเพิ่มเติมได้มากขึ้น ได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ ปี ๒๕๖๑ และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการเขียนรายงาน SAR ของโรงเรียนได้สมบูรณ์มากขึ้น 
  ๓. เนื่องจากสถานศึกษาท้ัง ๕ แห่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงมีงบประมาณจ ากัดในการพัฒนา อีกท้ัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีงบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการต่าง  ๆ จ ากัดท าให้ไม่สามารถ
สนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายได้เพียงพอกับความต้องการ 
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5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ     
  เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง 3 ปี และในปี ๒๕๖๔ เป็นการด าเนินงานปีแรก จึงประสบ
ปัญหาในการด าเนินงานท่ีค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 2019) ท าให้การด าเนินงานของเครือข่ายเป็นไปด้วยความยากล าบาก  แต่จะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเครือข่ายต่อไปในปีท่ี ๒ และ ๓ คือการพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น 
ออนไลน์ และ On -Hand ท้ังนี้ให้มีรูปแบบและแนวทางร่วมกันเป็นแบบเรียนรูร้่วมกัน   
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โครงการการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
 

งบประมาณตามแผน  16,300 บาท  ใช้ไป  16,300 บาท  คงเหลือ –  บาท      
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
         ๑. ประชาสัมพันธ์โครงการการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อ
ส่งข้อเสนอโครงการขอรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายในวันท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       2. แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีได้รับทุนสนับสนุน  วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปยังผู้ท่ี
ได้รับการพิจารณาคัดเลือก ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีโครงการท่ได้รับ
การพิจารณาคัดเลือก จ านวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการการพัฒนาการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับ
การจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ โรงเรียนบ้านหนองสระพังโนนสะอาด เจ้าของโครงการ คือ ว่าท่ีร.ต.วิวัฒน์  
ค่ามาก และแจ้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ามาด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงาน ให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 ๓. ศึกษานิเทศก์ผู้ประสานงานโครงการและศึกษานิเทศก์ตามกลุ่มสาระ ลงพื้นท่ี พบเจ้าของโครงการ 
ว่าท่ีร.ต.วิวัฒน์ ค่ามาก เพื่อทบทวนแผนการด าเนินงานโครงการให้เป็นไปตามปฏิทินการติดตามความก้าวหน้า
ให้ค าแนะน าโรงเรียนเรื่องการจัดท าแผนงาน/โครงการเพื่อ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินส าหรับด าเนินวันท่ี ๑๔ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และเข้าร่วมประชุมออนไลน์พร้อมกับเจ้าของโครงการ เพื่อรับฟังการช้ีแจงการ
ด าเนินงานโครงการ โดย สพฐ. ผ่าน โปรแกรม Microsoft Teams  
 ๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ เดือน พฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔    
 ๕. ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามโครงการ เดือน มิถุนายน -กันยายน       
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๖. การประเมินและก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินโครงการการน าผลการวิจัย  ไปใช้
ประโยชน์ ใน โครงการ “การพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์” เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านหนองสระพังโนนสะอาด ในระดับช้ันอนุบาล ๒และ๓ จ านวน ๑๘ คน 
ได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ มีการพัฒนาการคิดเชิงเหตุผล คือ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีพัฒนา
ด้านสติปัญญาในเรื่องของความคิด และความเข้าใจเหตุผลอย่างง่ายจากการใช้ส่ือท่ีจะพัฒนาการคิดอย่างมี
เหตุผล จ านวน ๒๐ กิจกรรม พบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย ท่ีได้รับการจัด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพิ่มขึ้นท้ัง ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และจากการสังเกตการปฏิบัติงานและตรวจ
ผลงานของเด็กโดยครูผู้สอนและผู้ปกครองพบว่า เด็กมีจินตนาการเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ตามศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลทุกคน โดยเด็กระดับอนุบาลปีท่ี ๓ มีจินตนาการสูงกว่าช้ันอนุบาล ๒ ซึ่งเป็นไปตาม
พัฒนาการและการได้รับการฝึกทักษะนั่นเอง  
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (CIVID -2019) ในบางกิจกรรม
ครูผู้สอน ไม่สามารถสอนแบบ On-site ได้จึงใช้วิธีการสอนโดยการส่งคลิปวีดีโอการปฏิบัติกิจกรรมไปยัง
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ผู้ปกครองและให้ผู้ปกครองช่วยส่งเสริมพัฒนาการร่วมกันกับครูผู้สอน และผู้ปกครองจะช่วยส่งผลงาน และ
คลิปการปฏิบัติงานของเด็กกลับมาให้ครูผู้สอนผ่านรูปแบบออนไลน์ เช่น you tube, Line เป็นต้น 
  ๒. ผู้ได้รับทุนสนับสนุนโครงการไม่สามารถเดินทางไปน าเสนอความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน        
ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามก าหนดการเดิมได้ ท าให้ขาดโอกาสท่ีจะได้แลกเปล่ียน
ความรู้กับคนอื่น ๆ แม้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะพยายาม  ใช้การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์แต่ยังไม่เห็นกระบวนการท่ีชัดเจนเท่ากับเดินทางไปร่วมประชุมด้วยตนเอง  
  ๓. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(COVID -2019) ส่งผลกระทบต่อ
กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการแบบ Face to Face ท าให้ไม่สามารถนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูและเด็ก
โดยตรงได้ทุกกิจกรรม และไม่ได้เห็นพัฒนาการท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของเด็กได้ท้ังหมด เพราะมีท้ังการนิเทศ
โดยตรงและนิเทศออนไลน์ร่วมด้วย   
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ     
 

  ๑. ในส่วนของการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ ซึ่งเด็กควร
ได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมด้วยตนเอง แต่เมื่อไม่สามารถจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้
โดยตรงเนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -2019) ครูผู้สอนจึงจ าเป็นจะต้องใช้การ
ส่ือสารและได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก แต่เนื่องจากผู้ปกครองบางส่วน
ไม่มีเวลาให้กับเด็กเพราะต้องใช้เวลาในช่วงกลางวันในวันปกติ จันทร์-ศุกร์ ไปท างานนอกบ้าน ดังนั้น ครูจึงต้อง
หาแนวทางและเวลาท่ีจะสร้างความเข้าใจและให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมทั้งในการสอนและการประเมินพัฒนาการ
ท้ังด้านทักษะการคิดเชิงเหตุผลและส่งเสริมจินตนาการให้กับผู้เรียนร่วมกัน ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงความแตกต่างและ
ความพร้อมของเด็กเป็นรายบุคคลเป็นส าคัญ  

๒. ในส่วนของงบประมาณท่ีต้องไปน าเสนอความก้าวหน้าของงานท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานนั้น เจ้าของโครงการสามารถน างบประมาณท่ีได้รับนั้น ไปใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ให้กับ
เด็ก จึงเป็นประโยชน์ต่อเด็กมากข้ึน  
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โครงการ โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
งบประมาณตามแผน   18,000  บาท  ใช้ไป 18,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท  
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   1. แจ้งโรงเรียนในสังกัดขับเคล่ือนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 
จัดการเรียนรู้ 
   2. ด าเนินการประชุมปฏิบัติการการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีการศึกษา 2564 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน  12  
โรงเรียน มีผู้เข้าประชุมปฏิบัติการ คือ ผู้บริหาร  12 คน ครูแกนน า 36 คน รวมทั้งส้ิน 48 คน วันท่ี 23 
กรกฎาคม  2564 ณ ห้องประชุมพระมิ่งเมือง 
  3. ด าเนินการคัดเลือก  Best  Practice  เพื่อพฒันาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  ปีการศึกษา  2564 วันท่ี 30  กรกฎาคม  2564  ณ ห้องประชุมโกสัมพี 
   4. ส่งเสริมให้ศูนย์การเรียนรู้ฯด าเนินการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวคิดพื้นฐานสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียง จ านวน 6  ศูนย์การเรียนรู้ 
  5. ด าเนินการส่งเอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีการศึกษา  2564  จ านวน   6  โรงเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัดขับเคล่ือนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
จ านวน  145  โรงเรียน 
  2. ผู้บริหาร และครูผู้สอนในสังกัดผ่านการประชุมปฏิบัติการการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2564 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื จ านวน  12 โรงเรียน มีผู้เข้า
ประชุมปฏิบัติการ คือ ผู้บริหาร  12 คน ครูแกนน า 36 คน รวมทั้งส้ิน 48 คน 
 3. ด าเนินการคัดเลือก  Best  Practice  เพื่อพัฒนาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา  ปีการศึกษา  2564 วันท่ี 30  กรกฎาคม  2564  จ านวน  6  โรงเรียน 
  4. ส่งเสริมให้ศูนย์การเรียนรู้ฯด าเนินการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิด
พื้นฐานสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียง จ านวน   6  ศูนย์การเรียนรู ้
 5. ด าเนินการส่งเอกสารประกอบการคัดกรองศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีการศึกษา  2564  จ านวน   6  โรงเรียน 
 6. โรงเรียน ส่งเอกสารประกอบการคัดกรองศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
ปีการศึกษา  2564  จ านวน   6  โรงเรียน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณไม่เพียงพอในการขับเคล่ือนโรงเรียนในสังกัด 145  โรงเรียน 
 

 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
  สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้เพียงพอกับการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ท้ัง  145 โรงเรียน 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 
 

 งบประมาณตามแผน  15,000 บาท  ใช้ไป 15,000 บาท  คงเหลือ   -  บาท 
 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
         1.การอบรมครูปฐมวัยทดแทนผู้เกษียณ และกรณีเปล่ียนครูผู้สอนใหม่ เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถ
จัดกิจกรรรมตามโครงการ " บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย "ได้   
         2.ตรวจผลงานบ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2563  
ผลการด าเนินงาน 
 1.การอบรมครูปฐมวัยทดแทนผู้เกษียณ ในวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น ณ.
ห้องประชุมพระมิ่งเมือง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
        2.ตรวจผลงานบ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีการศึกษา 2563 โดยมีโรงเรียนส่งผลงานเข้า
รับการประเมิน 6 โรงเรียน ผ่านการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงปบระมาณ พ.ศ. 2564       สพป.มหาสารคาม เขต 3 27 

 

โครงการ การคัดเลือกครูเข้ารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” คร้ังที่ 19 พ.ศ. 2564 
 

งบประมาณตามแผน 15,000 บาท  ใช้ไป 15,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท 
  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มหาสารคาม ยื่นค าขอรับการประเมินเพื่อคัดเลือกเข้ารับรางวัล “ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564” ผ่านศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          2. ศูนย์พัฒนาการศึกษาท้ัง 12 ศูนย์ คัดเลือกตัวแทน ศูนย์ละ  1  คน รวม  12 คน  
          3.  ส าสนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินการคัดเลือกให้เป็นครูดี  
ในดวงใจระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา    จ านวน  3  คน  
          4. คัดเลือกให้เข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูดีใจดวงใจระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 1 คน 
 

ผลการด าเนินงาน 
         ด าเนินการคัดเลือกครูดีในดวงใจ ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 3 คน และเป็นตัวแทน 
เข้ารับการคัดเลือกระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 1 คน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
4.1  บุคลากร(เจ้าหน้าท่ี)มีจ านวนน้อย ต้องปฏิบัติงานแข่งกับเวลา อาจขาดความรอบคอบส่งผลให้

เกิดความเสียหายได้ 
4.2  การเบิกจ่ายเงิน(ค่าใช้จ่าย)ในการด าเนินงานค่อนข้างยุ่งยาก  และเพิ่มขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น เช่น 
ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  มีส่วนร่วมในกระบวนการคัดเลือกครูดีในดวงใจ เพื่อพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้เกิดความ
เช่ือมั่น และมีศักยภาพในการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน                                          
                   และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            
 เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

งบประมาณตามแผน  257,000 บาท ใช้ไป 256,970  บาท  คงเหลืออ30  บาท 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส้ินปีการศึกษา 2563 ให้กับ

ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference)      
เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564  

2. อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ปีการศึกษา 2564 ให้กับ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระบบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference) เมื่อวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2564  

3. พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ์ ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด โดยใช้ Application Google Meet เพื่อใช้ในการบริหารการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร  

4. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน (www.mkarae3.go.th)  

5. ติดตามการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ของ
โรงเรียนในสังกัด  

6. ด าเนินกิจกรรมพัฒนางานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

ผลการด าเนินงาน 

1. อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ส้ินปีการศึกษา 2563 ให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด มีกิจกรรม การจัดท าระบบฐานข้อมูลนักเรียนเพื่อ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลส้ินปีการศึกษา 2563 และระบบข้อมูลผลการเรียนเพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการ
เรียนนักเรียนรายบุคคล (School MIS) อบรมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) เมื่อวันท่ี 8 
เมษายน 2564 จากการด าเนินงานท าให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ท้ังหมด สามารถรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาส้ินปีการศึกษา 2563 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ก าหนดเวลา เข้าใจในแนวทางการด าเนินการ และส่งผลให้ได้ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา
ต่อไป  

2. อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ปีการศึกษา 2564 ให้กับ          
ผู้อ านวยกาโรงเรียน  ครู และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบระบบงานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference) ในวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2564 มีกิจกรรม การจัดท าระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC, การก าหนดรหัสประจ าตัวนักเรียนส าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียน 
ราษฏร (G Code) ผ่านระบบ G code, ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

http://www.mkarae3.go.th/
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จัดการศึกษา (EMIS), และข้อมูลอาคารและส่ิงก่อสร้าง ผ่านระบบฐานข้อมูลส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC) จากการ
ด าเนินงานท าให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนท้ังหมด สามารถรายงานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามก าหนดเวลา เข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินการ และส่งผลให้ได้ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป และได้รับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานครบ
ทุกโรงเรียนตรงตามก าหนด 

3. พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ์ ระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด โดยใช้ Application Google Meet เพื่อใช้ในการบริหารการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร มีกิจกรรมดังนี้ 

3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการใช้งานระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ์         
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2564  

3.2 อัพเกรดโปรแกรม Google Work for Education teaching and Learning เปิดเป็น 2  
สามารถรองรับการประชุมได้ห้องละ 250 คน รวมสามารถรองรับการประชุมได้ครั้งละ 500 คน  

จากการด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สามารถจัด
ประชุม อบรม ประเมิน ผ่านระบบการประชุมทางไกลกับโรงเรียนในสังกัดได้ 

4. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน (www.mkarae3.go.th) ให้สอดรับกับนโยบายของผู้บริหาร
หน่วยงาน สนองความต้องการของผู้ใช้และพัฒนาการส่ือสารในรูปแบบดิจิทัลให้หน่วยงานในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมและรับรู้การด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็วเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภาครัฐ  

5. ติดตามการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ของ
โรงเรียนในสังกัด โดยการออกนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สร้างความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ด าเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ตลอดจนติดตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูล และการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จ านวน 24 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 1 - 23 กันยายน 2564 งบประมาณท่ี
ใช้ไป 19,000 บาท จากงบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 

6. ด าเนินกิจกรรมพัฒนางานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ด้วยการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการแก้ไขปัญหาระบบ DLTV และระบบการศึกษาทางไกล รองรับการดูแลระบบการศึกษาทางไกล
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
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โครงการ ตรวจเยี่ยมพื้นที่เชิงประเมิน เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา           
     ให้เข้มแข็ง 
 

งบประมาณตามแผน 10,800 บาท  ใช้ไป 10,800 บาท  คงเหลือ  -  บาท 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. ด าเนินการตรวจเยี่ยม ประเมินโรงเรียนด้วยรูปแบบออนไลน์ เพื่อช้ีแจงกระบวนการและ
วัตถุประสงค์ของการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ก าหนดการในการตรวจเยี่ยมแก่สถานศึกษาท่ีรับการตรวจเยี่ยม
ทราบ ด าเนินการตรวจเยี่ยมตามประเด็นท่ีก าหนดไว้ และน าเสนอผลการตรวจเยี่ยมด้วยวาจาให้สถานศึกษา
ทราบ ระหว่างวันท่ี ๒๑-๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔    
 2.. ท า AAR (After Action Review) เพื่อสะท้อนผลการตรวจเยี่ยม และสรุปผลการตรวจเยี่ยม 
ก าหนดการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจเย่ียม ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของรายงานผลการตรวจเยี่ยม 
และ น าเสนอผลการตรวจเยี่ยมต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม        
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 3. สรุปและรายงานผลการตรวจเย่ียมพื้นท่ีเชิงประเมิน ในวันท่ี ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน ๔ คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๗๖ คน นักเรียน ๑,๔๔๔ คน ระดับช้ันท่ีเปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ัน
ประถมศึกษาทปีท่ี ๖ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ใช้ ๓ รูปแบบ คือ ๑) On-demand ๒) On-line และ ๓) On-hand มีจุดเน้น
หรือแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาตามประเภทของสถานศึกษา คือ 1) ส่งเสริม  สนับสนุน ให้นักเรียน
มีทักษะความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม  เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) 
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา
และสถานท่ี 3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้  ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน และ   6) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีครูครบทุกช้ัน และละช้ันมีหลายห้องเรียนมี
ครูครบทุกสาระ และครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการในรูปแบบออนไลน์ การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่น ๆ และตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะท่ีได้จาก การ
พัฒนาตนเอง  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ได้อย่างหลากหลาย เช่น You Tube โดยมีการ
จัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเ รียน และใช้กระบวนการ PLC ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ พร้อมท้ัง      มีการรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังโดยการประชุม และ 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา กลุ่ม Line Facebook ของโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมและแก้ปัญหาของนักเรียน โรงเรียนมีความพร้อมท้ังในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการ
สอน ส่ือ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการ เรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส่ือวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาด 
ร่มรื่น ภายในห้องเรียน     มีระเบียบ สะอาดเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีการบริหารด้วย
รูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหาร
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การจัดการ ในด้านคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เฉล่ียร้อยละ 77.25 ซึ่งสูงกวา่ 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาก าหนด นักเรียนร้อยละ 99.37 มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ในระดับดี   ขึ้นไป นักเรียนร้อยละ 94.33 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับ 
ดีขึ้นไป นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test 
: RT) อยู่ในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 71.70 และมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ ร้อยละ 
13.30 และสูงกว่าระดับประเทศทุกสาระ 3 ปีติดต่อกัน นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะพื้นฐานในการใช้
คอมพิวเตอร์ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209 มีผู้บริหารท่ีมี
วิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลและ
การยกย่องชมเชย เป็นท่ียอมรับของชุมชนและหน่วยงานอื่น ได้แก่ 1) ประกาศนียบัตรในการเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ในระดับดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2563 จากกรมส่งเสริม
ส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2) รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจ าปี 
2563 ปีท่ี 4 ติดต่อกัน จากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 3) ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 4) โรงเรียนต้นแบบ “ลดเวลาเรียน – เพิ่มเวลารู้” และ 
5) โรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่และอบายมุข ฯลฯ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ
จัดท าแผนการเรียนรู้ท าการศึกษาวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล ท าให้รู้จักนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ครูทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ในหลายรูปแบบ ได้แก่ Active Learning , 
BBL , โครงงาน เป็นต้นครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน น าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test : RT) มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาให้มีผลการประเมินอยู่ในล าดับท่ี
สูงขึ้นอย่างน้อย 1 อันดับ ในปีการศึกษาต่อไป ส่งผลให้ครูมีผลงานอันภาคภูมิใจ ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดังนี้ 1) นางศิริรัตน์ บุตรแสนโคตร ได้รับรางวัล จ านวน ๕ รางวัล ดังนี้ (๑) ครูดีในดวงใจ ปี 2563 (๒) 
ครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3        (๓) รางวัลราช
ภัฏ อักษรา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (๔)รางวัลคุรุสดุดี คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ และ (๕) 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวดพูดเล่าเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นด้าน
อาหาร 2) นางฤดีพิมล ช่ าชอง ได้รับรางวัลจ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ (๑) ครูผู้สอนดีเด่นสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 (๒) ครูผู้สอนดีเด่นสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คุรุสภา จังหวัดมหาสารคามและคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 3) นาง
เมตตาจิต ศรีทรัพย์ ได้รับรางวัล จ านวน ๓ รางวัล ได้แก่ (๑) รางวัลครูดีเด่นโครงการคนดีศรีมหาสารคาม 
ประจ าปี 2563 (๒) รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปี 2563 และ (๓) รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 
2563 เป็นต้น 
 โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน   
๑ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๑๘ คน นักเรียนจ านวน ๒๒๔ คน ระดับช้ันท่ีเปิดสอนปฐมวัยถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
(COVID-19) มี ๓ รูปแบบ คือ ๑) On-demand ๒) On-line และ ๓) On-hand  จุดเน้นหรือแนวทางในการ
พัฒนาของสถานศึกษาตามประเภทของสถานศึกษา แนวทางพัฒนาในอนาคตตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน
ร่วมพัฒนา คือ 1) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ ร่วมพัฒนาและสนับสนุน      
2) พัฒนาคุณภาพและรังสรรค์นวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมความพร้อม
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ส าหรับอนาคต 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนและเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต และ 4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถลดความเล่ือมล้ าทาง
การศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนได้จัดประสบการณ์เรียนรู้แบบไฮสโคป ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย สามารถให้ผู้เรียนมีจุดเด่น คือ 
มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย มีความรับผิดชอบ เก็บส่ิงของท่ีเล่นอย่างเป็นระเบียบ ครูมีการวางแผนและจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิด การแสดงออกและการส่ือสาร 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนเพื่อสร้างผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการตรวจสอบประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตนเอง นอกจากนั้นครูยังน าผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อยู่เสมอ เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนด้วยกิจกรรมการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพ ให้ดียิ่งขึ้นไป      
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบไฮสโคปทางเว็บไซต์ และเฟซบุ๊กของโรงเรียนและ        
มีโรงเรียนบ้านกุดรัง  และโรงเรียนบ้านบ่อแกบ่อทอง อ าเภอกุดรัง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  มาศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบไฮสโคป ระดับการศึกษาข้ันพ้นฐาน
เรียนใช้ภาษาในการส่ือสารได้ดี มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ยอมรับและอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดและมีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น มีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น
อยู่เสมอ ผู้เรียนมีจุดเด่นในด้านการใช้ภาษาในการส่ือสารได้ดี มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิด
ค านวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีการวางแผนและ
จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด มีการวิเคราะห์ ผู้เรียนและ พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน เน้นกระบวนการ Active Learning ตามแนวทางสาธิต
จุฬาฯ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนเพื่อสร้างผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการตรวจสอบประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตนเอง นอกจากนั้นครูยังน าผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป จัดท าวิจัยในช้ันเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ       
อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
 โรงเรียนขนาดเล็ก มีผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน ๑ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๗ คน 
จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนนักเรียน 99 คน รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID-19) อยู่ ๒ รูปแบบ คือ     
๑) On-site เมื่อมีค าส่ังจาก สบค.จังหวัดอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้ และ ๒) On-hand เมื่อ
ไม่สามารถเปิดภาคเรียนได้ เนื่องจากมีปัญหา คือนักเรียนยากจนไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต ท่ีมีคุณภาพ และ
นักเรียนไม่มีโทรศัพท์มือถือท่ีใช้งานได้ ผู้ปกครองมีฐานะยากจนและรายได้ต่ า แต่มีลักษณะเด่น คือ มีครูท่ีอยู่ใน
ชุมชนสามารถจัดท าเอกสารประกอบการสอน ใบงานและตรวจใบงานให้กับนักเรียนได้ทุกคนจุดเน้นหรือ
แนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาตามประเภทของสถานศึกษา คือการพัฒนาผู้เรียน ให้ดี เก่ง และ          
มีความสุข โดยใช้นวัตกรรม “4STAR Model กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก” เป็นรูปแบบ
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นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กผ่านการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดย
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่าย
บริหารท่ัวไป ภายใต้คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา     ขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปโดยมีส่วนร่วมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนเป็น
ส าคัญ ประกอบด้วย การกระจายอ านาจ การบริหารตนเอง การบริหารแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
การพัฒนาความรู้และทักษะในการวางแผน ภาวะผู้น า และเทคนิควิธีการท างานอื่น ๆ สร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง และความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ โดยใช้ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ 1) บทบาทผู้บริหาร  
2) จัดการองค์กร 3) ครูผู้สอนปฏิบัติ ผ่านกระบวนการ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) การวางแผน  (P : 
Planning) (๒) การปฏิบัติ (A : Action) (3) การสังเกต (O : Observation) และ (4) การสะท้อนผล     (R : 
Reflection) โดยมี บวร ( บ้าน วัด โรงเรียน) เป็นฐานในการขับเคล่ือนและก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา มี
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา โดยมุ่งหวังหัวใจ
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  คือ พัฒนาผู้เรียนให้ ดี เก่งและมีความสุขผลจากการ
พัฒนาผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาเรียนท่ีมี
คุณภาพ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีผลการทดสอบ 
RT NT และ O-NET ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับ ประเทศ 
ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีนวัตกรรมและได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง  ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น รางวัลชนะเลิศโครงงานภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม นางขวัญลักษณ์ อันทองวัจน์กร ได้รับการคัดเลือกรางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นตัวแทนเพื่อเข้ารับ
การคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ ในอันดับท่ี ๓ นางศรี ไชยค าภา ได้รับการคัดเลือกรางวัล ๑๐,๐๐๐        
คุรุชน คนคุณธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครูผู้สอน และ      
เป็นตัวแทนเพื่อเข้ารับการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ ในอันดับท่ี ๑ เป็นต้น 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 2019) ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จึงให้การตรวจเยี่ยมพื้นท่ีเชิงประเมินด้วยระบบออนไลน์ 
  ๒.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมาถึงส านักงานเขตค่อนข้างช้าและกระทบกับกิจกรรมอื่น  ๆ ท าให้
การด าเนินงานค่อนข้างล าบาก และการเบิกจ่ายงบประมาณใกล้หมดส้ินปีงบประมาณ  
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ    ควรจัดสรรงบประมาณ ช่วงต้นปีงบประมาณ 
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 นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
งบประมาณตามแผน  20,000 บาท  ใช้ไป  20,000 บาท  คงเหลือ   -  บาท 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
       ด าเนินกิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอดขยะ( Zero Waste School) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 ผลการด าเนินงาน 
          ด าเนินการประกวด โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ปีงบประมาณ 2564 เพื่อส่งเสริม
จิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาส่ิงแวดล้อม มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกและมีวินัยในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ 3 Rs สามารถสร้างเครือข่ายในสถานศึกษาและชุมชนให้เกิด
ความยั่งยืน  ประกาศผลการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังต่อไปนี้ 

ระดับดีเยี่ยม  3 โรงเรียน 
   1. โรงเรียนบ้านดอนกลอยหนองยาง      
   2. โรงเรียนบ้านหนองสระพังโนนสะอาด      
   3. โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209    
ระดับดี  5 โรงเรียน 
   1. โรงเรียนบ้านจานโนนสูง  2. โรงเรียนบ้านเลิงใต้  3. โรงเรียนบ้านโนนทัน  

    4. โรงเรียนบ้านสร้างแก้วหนองโป่ง  5. โรงเรียนบ้านหนองกุงวันดีประชาสรรค์     
ปัญหา/อุปสรรค 
 1 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดมีจ านวนน้อย 
 2 โรงเรียนไม่สามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          3 โรงเรียนไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 1 ด าเนินการจัดประกวดโรงเรียนปลอดขยะอย่างต่อเนื่อง โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรม เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจต่อผู้บริหารสถานศึกษา คณครู และนักเรียน 
 2 ควรมีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนเพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึก 
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต        
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสามารถการบูรณาการหลักสูตรการ
เรียนการสอนมีการจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม/การจัดการขยะมูลฝอย/โรงเรียนปลอดขยะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพละเหมาะสม เพื่อเข้าสู่หลักสูตร “ส่ิงแวดล้อมศึกษา”                                                            
           3 จัดกิจกรรมค่ายนักเรียน  เพื่อปลูกจิตส านึก และการสร้างวินัยองค์ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต   
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยวิธี Active Leaning เพื่อฝึกให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง   
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ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ พ.ศ.2564  
 

งบประมาณตามแผน  20,000  บาท  ใช้ไป 20,000  บาท  คงเหลือ – บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันท่ี 
24 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564 ) โดยวิเคราะห์ นโยบาย เป้าประสงค์ 
ก าหนดตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม  เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง พิจารณาโครงการ/กิจกรรม และจัดสรรงบประมาณ
เพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อพิจารณากล่ันกรองโครง การ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เรียงล าดับตามความส าคัญและความจ าเป็น 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1 /2563 เมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม  2563 
    3. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 
27 มกราคม 2564 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงปบระมาณ 
พ.ศ.2564 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากจากสถาณการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้การ
ด าเนินกิจกรรม ไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงาน และงบประมารท่ีได้รับจัดสรรต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

งบประมาณตามแผน 15,000 บาท  ใช้ไป 9,380 บาท  คงเหลือ 5,620  บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาในระบบ e-Me (Electronic Monitoring and Evaluation 
4.รายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
5.จัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ผลการด าเนินงาน 

1.รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ในคราวลงพื้นท่ีตรวจราชการจังหวัด มหาสารคาม ณ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดมหาสารคาม ในวันท่ี 25  มีนาคม  2564  เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

2.รับการตรวจราชการ กรณีพิเศษ เรื่องการตรวจ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
การด าเนินการตามมาตรการป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19) เมื่อวันท่ี  26 มิถุนายน 25644.รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีปกติ รอบ 2  ผ่านระบบออนไลน์ ในวันท่ี 25 
สิงหาคม  2564 

4.รับการตรวจราชการ กรณีพิเศษ เรื่องการตรวจ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
การด าเนินการตามมาตรการป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -
2019) ผ่านระบบออนไลน์ ในวันท่ี 25 กันยายน 2564 

5. รายงานรายงานผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในระบบ e-Mes รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

5.น าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 
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โครงการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณตามแผน 30,000 บาท ใช้ไป 27,988  คงเหลือ  2,012  บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   1. การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ  (ตามนโยบายรัฐบาล) จ านวน 145 
โรงเรียน 
   2. การให้ความรู้และแนะน าการปฏบิัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 25 โรงเรียน 
   3. การตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนนุโครงการอาหารกลางวัน และเงินรายได้สถานศึกษา        
6 โรงเรียน 
  4. การติดตาม ตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564    
จ านวน 10 โรงเรียน 
   5. การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน    
จ านวน  5 โรงเรียน 
 

  ผลการด าเนินงาน 
 1.ร้อยละ 95  ของเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษามีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   2. ร้อยละ 95  ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการตรวจสอบภายใน มีการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผน ถูกต้องตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ ทันตามระยะ เวลาท่ีก าหนด และมีการควบคุมภายในท่ีดี 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตาม

แผนได้ 

 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
-  ไม่มี - 
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โครงการพัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณตามแผน  100,000 บาท  ใช้ไป 145,740  บาท  เกิน 46,740  บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
    1. ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานมาตรฐาน ปี ๒๕๖4  
   2. ประชุมการประเมินตนเอง รอบ ๖ เดือน  
   3. ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 
   4. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
    5. งานประชุมต่าง ๆ 
 

ผลการด าเนินงาน 
      1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        2.   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3  มีแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี 2560 - 
2564 และแผนพัฒนาการเรียนรู้   พ.ศ. 2562 - 2564 

 3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. บุคลากรมีความรู้ในการใช้กระบวนการ PLC 
      5. ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  
     6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับดี (ร้อยละ 70  -89) 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ      
   การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
งบประมาณตามแผน  50,000 บาท ใช้ไป 24,775  บาท  คงเหลือ 2,522 บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 
 2.  ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก์ 
 3.  จัดท าเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4.  ก าหนดปฏิทินการติดตาม 
        5.  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก์ 
 6.  จัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ  ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ  ก.ต.ป.น. 
 

ผลการด าเนินงาน 
         1  มีเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       2.ด าเนินการ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ในรูปแบบ  google form ทาง
เว็บไซต์  https://forms.gle/FQmguTLr7d6oJw2Z8    ให้โรงเรียนในสังกัดได้ให้ข้อมูลภายในวันท่ี ๓๐  
กันยายน  ๒๕๖๔ 
       3.จัดประชุมเสวนาทางวิชาการออนไลน์ในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมโกสัมพี ผ่านช่อง
ทางการประชุมระบบ  google   
 

ปัญหาอุปสรรค 
 เนื่องจาก ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ( Covid-19 ) ท าให้กิจกรรม
บางอย่างไม่ได้ด าเนินการแบบ on-site  เพราะต้องระวังและป้องกันโรคระบาดอย่างเคร่งครัด  คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. จึงไม่ได้ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ณ สถานท่ีจริง  จึงท าให้ไม่ได้ข้อมูล
เชิงประจักษ์ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ด าเนินการแบบออนไลน์ เช่น การจัดประชุมออนไลน์ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
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โครงการประชุมทางไกล Video Conference รายการ "พุธเช้าข่าว สพฐ." และประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบสัปดาห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณตามแผน 60,000 บาท  ใช้ไป 30,660 บาท คงเหลือ 29,340 บาท 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
     ประชุมรับฟัง รายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ” ทุกวันพุธ ต้ังแต่เวลา 07.30 น. เป็นต้นไป พร้อมสรุป
รายงานความก้าวหน้าของงานของกลุ่มงานท่ีปฏิบัติในแต่ละสัปดาห์ รวมท้ังแจ้งประชาสัมพันธ์งานท่ีจะ
ด าเนินการ  หลังจากด าเนินการประชุมทางไกล Video Conference รายการ“พุธเช้าข่าว สพฐ.” เรียบร้อย
แล้วตั้งแต่เดือน วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี 30กันยายน 2564 
 

 ผลการด าเนินกิจกรรม 
        1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับข้อมูลข่าวสาร แนวทางการ
ปฏิบัติงาน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกและบรรลุเป้าหมาย 
        2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ขับเคล่ือนและสนองนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทันก าหนดและบรรลุเป้าหมาย  
        3. กลุ่มงาน ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 น าเสนอสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบสัปดาห์ และประชาสัมพันธ์ปฏิทินและเป้าหมายการด าเนินงาน ให้กลุ่มงานอื่น ๆ ทราบ  
สถาณการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 จากสถาณการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินการ     
ไม่ครบทุกกิจกรรม เช่น ประชุมรายงานผลการด าเนินกิจกรรมในรอบสัปดาห์ของแต่ละกลุ่มงาน เนื่องจากต้อง
เจ้าหน้าท่ีบางส่วนต้องปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 รายงานผลการด าเนินงาน ผ่านระบบออนไลน์ 
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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
       (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)  
 

งบประมาณตามแผน  80,000  บาท  ใช้ไป 80,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ เพื่อวางแผนการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม        
ท่ีก าหนด 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการฯ เพื่อให้เกิดการรับรู้ สร้างความเข้าใจและร่วมคิดร่วม
ท า ให้ทุกคนในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม และร่วมคิด ร่วมท า ขับเคล่ือนโครงการไปด้วยกัน 

3. จัดประชุมวิเคราะห์ความเส่ียง เพื่อร่วมวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม              
ของหน่วยงาน และน ามาก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4 จัดประชุมคณะกรรมการจัดท ามาตรการฯ เพื่อน าผลจากการวิเคราะห์ความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน มาก าหนดมาตรการในการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงไม่เกิดขึ้น 

5 ด าเนินงานตามกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีทัศน     
คติ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

6 จัดประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดเกิดการรับรู้และเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และเข้าใจในเครื่องมือการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   7 จัดประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) เพื่อให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดเกิดการรับรู้และเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานและเข้าใจในเครื่องมือการวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  8. จัดประชุมกล่ันกรองข้อมูล (OIT) เพื่อตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนเผยแพร่และรับการประเมินฯ 
  9. จัดประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เพื่อข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ทบทวนผลการ
ด าเนินงานและช่ืนชมผลส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ร่วมกัน 
               
ผลการด าเนินงาน 
 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีการแบ่งปันส่ิงของอาหารให้ส่วนกลางไว้ส าหรับบุคลากร
ในสังกัด(ความพอเพียง) และช่วยเหลืองานซึ่งกันและกัน(จิตสาธารณะ) 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 96.99 ระดับ AA อันดับท่ี 40 จากเดิม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 76.59 ระดับ B อันดับท่ี 196 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี เนื่องจาก ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความส าคัญและด าเนินความสะดวกในการ
ด าเนินงาน ตลอดคณะกรรมการด าเนินงาน บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีก าหนด 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 - การสร้างการรับรู้และมาตรฐานในการด าเนินงาน/ปฏิบัติหน้าท่ี ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
 - การทบทวนมาตรการและการด าเนินงานท่ีส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สูงขึ้นต่อไป 
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โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ประจ าปีการศึกษา 2563  
 

งบประมาณตามแผน  450,000 บาท  ใช้ไป 447,167  บาท  คงเหลือ  2,833  บาท 
การด าเนินกิจกรรม 
 1. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ประสานงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราช ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มจังหวัดท่ี 10 
           2. การประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มจังหวัดท่ี 10  
          3. การด าเนินการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  /สรุปผลการ
คัดเลือก และน าส่งผลการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มจังหวัดท่ี 10 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
        ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มจังหวัดท่ี 10 ดังนี้  
     ประเภทนักเรียน 

    1. ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  จ านวน  2  ราย 
    2. ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง จ านวน 3 ราย 
    3. ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่  จ านวน  1  ราย 
    4. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขนาดเล็ก จ านวน 2 ราย 
    5. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขนาดกลาง จ านวน 1 ราย 
    6. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขนาดใหญ่ จ านวน 3 ราย 
    7. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขนาดเล็ก จ านวน 3 ราย 
    8. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขนาดกลาง จ านวน 4 ราย 
    9. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขนาดใหญ่ จ านวน 3 ราย 
        ประเภทสถานศึกษา 
   1. ระดับก่อนประถมขนาดเล็ก จ านวน 2 แห่ง 
   2.ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง  จ านวน  2  แห่ง 
   3.ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 4 แห่ง 
             4. ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง จ านวน 3 แห่ง 

ปัญหา/อุปสรรค 
        เนื่องสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) ท าให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินงาน 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
                จัดประชุมออนไลน์เพื่อวางแผนด าเนินงาน และขยายเวลาในการด าเนินงาน 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงปบระมาณ พ.ศ. 2564       สพป.มหาสารคาม เขต 3 44 

 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   
งบประมาณตามแผน  28,000 บาท ใช้ไป  -  บาท  คงเหลือ 28,000 บาท  
 

กิจกรรมด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
2.ประชุมคณะท างานระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
3.ประชุมออนไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน  
4.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง โครงงานคุณธรรม 

        5.ประชุมคณะนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อออกนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรีย โดยศึกษานิเทศก์ ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  6.การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7.ก ากับ ติดตามและรับรองการประเมินตนเองของสถานศึกษาการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ 29    
 ประการ 

8. สรุป/รายงานผล 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1. ได้สร้างความเข้าในการด าเนินงานผ่านช่องทางการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาออนไลน์ 
 2. การประชุมแลกเปล่ียนความรู้ เรื่อง โครงงานคุณธรรม ระดับโรงเรียน และการสร้างเครือข่าย ณ 
โรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบ ร่วมกับคณะนิเทศอาสา ของมูลนิธิยุวพัฒน์  ได้ด าเนินการเพียง  1 ครั้ง 
 3. การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 4. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ด าเนินการโดยศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 12 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยช่องทางออนไลน์ การประชุมกลุ่มย่อยและการตรวจเยี่ยม ณ 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  7๐ ของโรงเรียนท้ังหมด 

5. สรุปผลภาพรวมเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการ 9 เดือน ปี 2564 
       - โรงเรียนวิถีพุทธตามเป้าหมาย (จ านวนท้ังหมด 100 %) 145 โรงเรียน 
       - โรงเรียนวิถีพุทธได้ระดับคะแนนรายโรงเรยีน ต้ังแต่ 3 ขึ้นไป จ านวน 126 โรง คิดเป็น     

ร้อยละ  86.8966  
      - สรุปภาพรวมเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งนี้ได้คะแนนระดับ 4 

 ปัญหา/อุปสรรค 
      1.โรงเรียนหยุดเรียน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 โรงเรียนไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ได้ 
 2.การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ และการนิเทศ ติดตาม ต้องอาศัยการออนไลน์ ซึ่งประสิทธิภาพ
ของการด าเนินงานเกิดได้ไม่ถึงร้อยละ 50   
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โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
งบประมาณตามแผน  38,000 บาท ใช้ไป  -  บาท  คงเหลือ 38,000 บาท  
 

กิจกรรมด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
2.ประชุมคณะท างานระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
3.ประชุมออนไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจ าเดือน  
4.ประชุมคณะนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อออกนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน โดยศึกษานิเทศก์ ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยศึกษานิเทศก์

ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.มอบรางวัล/ก าลังใจ (เกียรติบัตรกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม/นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี) 
7.สรุป/รายงานผล 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1.สร้างความเข้าในการด าเนินงานผ่านช่องทางการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาออนไลน์ 
 2.กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ได้มีการคัดเลือกระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อส่ง
ตัวแทนไปยังระดับเขตตรวจราชการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป  จ านวนผู้บริหาร 
5 คน จากผู้ส่งผลงาน จ านวน 30 คน และครูผู้สอน จ านวน ๑๕  คน จากผู้ส่งผลงานจ านวน 29 คน 
 3.กิจกรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ได้มีการคัดเลือกระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อส่ง
ตัวแทนไปยังระดับเขตตรวจราชการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป  จ านวนผู้บริหาร 
๓ คน และครูผู้สอน จ านวน ๔  คน จากผู้ส่งผลงานจ านวน ๗ คน 
 4.การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ด าเนินการโดยศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 12 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยช่องทางออนไลน์ การประชุมกลุ่มย่อยและการตรวจเยี่ยม ณ 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  75 ของโรงเรียนท้ังหมด 
 

 4. ปัญหา/อุปสรรค 
      1.เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) ส่งผลใหโ้รงเรียน
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมด้านกิจกรรมของนักเรียน และห้องเรียน ได้ 
 2.การประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ และการนิเทศ ติดตาม ต้องอาศัยการออนไลน์ ซึ่งประสิทธิภาพ
ของการด าเนินงานเกิดได้ไม่ถึงร้อยละ 50   
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โครงการยุวทูตความดี   
งบประมาณตามแผน  5,700 บาท ใช้ไป  -  บาท  คงเหลือ 5,700 บาท  
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

1.จัดท าโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
2.ประชุมคณะท างานระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
3. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง การด าเนินงานโครงการยุวทูตความดีร่วมกับโรงเรียนในโครงการ 
4.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง การด าเนินงานโครงการยุวทูตความดีร่วมกับศึกษานิเทศก์ ประจ า

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม ตามโครงการยุวทูตความดี   
6.สรุป/รายงานผล 
 

ผลการด าเนินงาน 
 1.ได้สร้างความเข้าในการด าเนินงานกับผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีร่วมโครงการ คือโรงเรียนบ้านแก้งขิงแคง 
 2.การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ด าเนินการร่วมกับศึกษานิเทศก์ ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   โดยช่องทางออนไลน์ การประชุมกลุ่มย่อยและการตรวจเย่ียม ณ โรงเรียนจ านวน  2  ครั้ง 
 3.โรงเรียนบ้านแก้งขิงแคง ด าเนินงานโครงการยุวทูตความดี มีนักเรียนเป้นแกนน ายุวทูตความดี           
จ านวน 11 คน กิจกรรมฝึกจิตอาสา  สานต่อปณิธานความดี ร่วมแรงร่วมใจต้านภัยโควิด 19 แจกถุงยังชีพให้
นักเรียนยากจน  จ านวน  57 ชุด 
 4.โรงเรียนได้แนวทางการด าเนินงานโครงการยุวทูตความดี ในครั้งต่อ ๆ  ไป เพราะเนื่องจากโรงเรียน
เข้าร่วมโครงการเป็นครั้งแรก 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
      เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019) ส่งผลให้โรงเรียน 
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นกิจกรรมของนักเรียน  ได้ 
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ผลการจัดการศึกษา 
 

     1. ด้านความปลอดภัย 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน และการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดท้ังหมด ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส       
โคโรนา 2019 (COVID -19) 
 

     2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  2.1 ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนต่อในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1       
ในเขตบริการ 4 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ  100 
  2.2 มีอัตราการศึกษาต่อของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1      
คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนท่ีเรียนจบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อ ช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า
คิดเป็นร้อยละ  98.49 
  2.3 จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2564  ระดับช้ันประถมศึกษาไม่มี
นักเรียนออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 0 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ0.06  
รวมทั้งระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.001 
             2.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ จัดต้ัง “กองทุนสานฝัน    
ปันรัก ถักสายใย ธารน้ าใจเพื่อนักเรียน สพป.มค.3  ” วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนผู้ยารกไร้ และด้อย
โอกาสทางการศึกษา หรือประสบเหตุอบัติภัยท่ีสมควรได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน  
 

     3. ด้านคุณภาพ 
        3.1 สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1    

3.1.๑ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา   
ปีท่ี 1 เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)  ดังตารางท่ี 6   
 

  ตารางท่ี 6  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                ช้ันประถมศึกษา   ปีท่ี 1 เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)   

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ/ปีการศึกษา 

เปรียบเทียบระหว่างปี
การศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
ด้านการอ่านออกเสียง 69.74 70.83 84.84 14.01 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 75.02 75.67 76.55 0.88 

เฉล่ีย 72.38 73.25 80.70 7.45 
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        จากตารางท่ี 6 พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)             
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  256๑ – 2563 มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องท้ังสามด้าน  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าคะแนนเฉล่ียด้านการอ่านออกเสียงปีการศึกษา 2563  
เท่ากับ  84.84   เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒  มากท่ีสุดโดยเพิ่มขึ้นเท่ากับ  14.01  คะแนน   และด้าน
การอ่านรู้เรื่องปี  ๒๕๖๓  เท่ากับ  76.55  เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 โดยเพิ่มข้ึนเท่ากับ  0.88  คะแนน    
   

 3.1.๒  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2563  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม      
เขต  3  เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ  ดังตารางท่ี 7   
 

ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                
               กับหน่วยงานต่าง ๆ เฉพาะปีการศึกษา  2563 
 

สมรรถนะท่ีประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละระดับหน่วยงาน 

สพป.มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 84.84 76.15 76.23 74.13 74.14 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.55 73.92 74.22 72.23 71.86 

เฉล่ีย 80.70 75.05 75.26 73.20 73.02 
           
      จากตารางท่ี  7  พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)      
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓    
กับหน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย จังหวัดมหาสารคาม ศึกษาธิการภาค ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แล ระดับประเทศ เฉพาะปีการศึกษา 2563  มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมสูงกว่าทุกระดับท้ังสองด้าน 
 

     3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  
3.2.๑ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบ    

ปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)  ดังตารางท่ี 8 
ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบ     
               ปีการศึกษา  256๑ – 2563  ( 3 ปี ย้อนหลัง) 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ/ปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ 
ระหว่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
ด้านคณิตศาสตร์ 52.79 50.60 42.69 -7.91 
ด้านภาษาไทย 57.06 47.61 47.93 0.32 

เฉล่ีย 53.71 49.10 45.31 -3.79 
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        จากตารางท่ี 8 พบว่าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  256๑ – 2563 มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมลดลง  และเมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าคะแนนเฉล่ียด้านภาษาไทยปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 47.93  เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒        
มากท่ีสุดโดยเพิ่มข้ึนเท่ากับ 0.32  คะแนน    
  3.2.2  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2563 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 เปรียบเทียบกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ดังตารางท่ี 9   
 

ตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  
             2563  เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ  

สมรรถนะท่ีประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละระดับหน่วยงาน 
สพป.มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 42.69 41.58 42.60 41.3 40.3 
ด้านภาษาไทย 47.93 49.05 48.90 47.76 47.76 

เฉล่ีย 45.31 45.32 45.75 44.53 44.53 
 

        จากตารางท่ี  9  พบว่าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ประกอบด้วย  จังหวัดมหาสารคาม  ศึกษาธิการภาค  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  และ 
ระดับประเทศ  เฉพาะปีการศึกษา  2563  มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมสูงกว่าระดับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพื้นฐาน  และ ระดับประเทศ   

     3.3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีที่  6    
 3.3.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา     
ปีท่ี 6  เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)  ดังตารางท่ี 10 
 

  ตารางท่ี  10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา      
                   ปีท่ี 6  เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)    

วิชา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ/ปีการศึกษา เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
ภาษาไทย 56.03 49.88 56.26 6.38 
คณิตศาสตร์ 35.31 32.32 27.23 -5.09 
วิทยาศาสตร์ 39.55 34.78 37.36 2.58 
ภาษาอังกฤษ 34.77 29.62 36.25 6.63 

เฉล่ีย 41.42 36.65 39.28 2.63 
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 จากตารางท่ี  10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 256๑-2563  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
พบว่าโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา  ๒๕๖๒  และจ าแนกรายวิชาพบว่าวิชาภาษาไทย 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 56.26 และมีคะแนนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.38 วิชาคณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
27.23 และมีคะแนนลดลงเท่ากับ -5.09  วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 37.36  และมีคะแนน
เพิ่มขึ้นเท่ากับ 2.58  วิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 36.25 และมีคะแนนเพิ่มขึ้นเท่ากับ 2.63 
 3.3.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา    
ปีท่ี 6  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 เปรียบเทียบกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ดังตารางท่ี 11   

ตารางท่ี  11   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนช้ัน 
                    ประถมศึกษาปีท่ี 6  ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                    มหาสารคาม  เขต 3 เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละระดับหน่วยงาน 

สพป.มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 56.26 ๕๖.๒๕ ๕๔.๓๐ 54.96 56.20 
คณิตศาสตร์ 27.23 ๒๗.๖๐ ๒๘.๓๓ 28.59 29.99 
วิทยาศาสตร์ 37.36 ๓๗.๕๒ ๓๗.๓๕ 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 36.25 ๓๖.๘๐ ๓๘.๗๑ 38.87 43.55 

เฉล่ีย 39.28 ๓๙.๕๔ ๓๙.๖๗ 40.02 42.13 
       

        จากตารางท่ี 11   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถม ศึกษาปีท่ี  6   
เฉพาะปีการศึกษา 2563  เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
กับหน่วยงานต่าง ๆ พบว่าโดยรวมคะแนนเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าทุกระดับ  เมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่าภาษาไทยมี
คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าทุกระดับ  และวิทยาศาสตร์คะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับภาค  นอกนั้นต่ ากว่า
ทุกระดับ 
 

      3.4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
 3.4.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
ปีท่ี ๓  เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)  ดังตารางท่ี 12   
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ตารางท่ี 12   แสดงทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓   
                  เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)   

 วิชา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ/ปีการศึกษา 

เปรียบเทียบ 
ระหว่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
ภาษาไทย 49.96 53.68 53.09 -0.59 
คณิตศาสตร์ 25.62 22.84 21.22 -1.62 
วิทยาศาสตร์ 34.18 28.85 27.47 -1.38 
ภาษาอังกฤษ 25.97 28.73 28.56 -0.17 

เฉลี่ย 33.93 33.53 32.59 -0.94 
 

        จากตาราท่ี  12  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
เปรียบเทียบปีการศึกษา 256๑-2563  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  
พบว่าโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลงจากปีการศึกษา  ๒๕๖๒   และเมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่าวิชา
ภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าร้อยละ ๕๐ และทุกวิชามีคะแนนลดลง 
 3.4.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เปรียบเทียบกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ดังตารางท่ี 13   
ตารางท่ี  13  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
                  ปีท่ี ๓ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
                  เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละระดับหน่วยงาน 

สพป.มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 53.09 ๕๖.๗๗ 52.74 55.18 ๕๔.๒๙ 
คณิตศาสตร์ 21.22 ๒๗.๑๖ 23.82 ๒๕.๘๒ ๒๕.๔๖ 
วิทยาศาสตร์ 27.47 ๓๐.๕๘ 28.99 ๓๐.๑๗ ๒๙.๘๙ 
ภาษาอังกฤษ 28.56 ๓๔.๑๘ 31.92 ๓๔.๑๔ ๓๔.๓๘ 
เฉล่ีย 32.59 ๓๗.๑๗ ๓๔.๓๗ ๓๖.๓๓ ๓๖.๐๑ 

 

           จากตารางท่ี 13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
เฉพาะปีการศึกษา 2563  เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
กับหน่วยงานต่าง ๆ พบว่าโดยรวมคะแนนเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าทุกระดับ เมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่าภาษาไทย    
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงกว่าร้อยละ  ๕๐  และสูงกว่าระดับภาค    
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     4. ด้านประสิทธิภาพ 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการก าหนดนโยบายและมีแนว
ทางการติดตามท่ีชัดเจนท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ใน
การก าหนดนโยบาย แนวทางด าเนินงานร่วมกัน สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน บุคลากร     
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานดังนี้ 
        4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    4.1.1 การบริหารจัดการ 
                  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3    มีโรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน 0 - 120 คน) จ านวน 99 โรงเรียน มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
            1) ครือข่ายเรียนรวม ปีการศึกษา 2564  มีโรงเรียนเรียนรวม ดังนี้ 
                     1.1) เครือข่ายโนนโพนปอ ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโนนคัดเค้าคุยกอก , โรงเรียน
บ้านโพนทอง และโรงเรียนบ้านป่าปอ เป็นการเรียนรวมทุกช้ันเรียน  
               1.2) โรงเรียนบ้านกู่ทองน านักเรียนไปเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านขามเป้ีย ทุกช้ันเรียน 
                 1.3) โรงเรียนบ้านเมืองเพ็งน านักเรียนไปเรียนรวมท่ีโรงเรียนบ้านโจดบัวบาน ทุกช้ัน
เรียน 
           2) จัดการเรียนรู้ โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยี ด้วยการ
จัดการเรียนการสอนผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบช้ันเรียนและครูไม่ตรงสาขาวิชา และมีโครงการพัฒนาคลังข้อสอบและระบบ
การทดสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) โดยมีคลังข้อสอบและระบบทดสอบออนไลน์ ส าหรับครู นักเรียนช้ัน 
ประถศึกษาปีท่ี 3 ,4 ,5,6, มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท าให้ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาการ
ใช้งาน ลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์    

     4.2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2.1 มีระบบและข้อมูลสารสนเทศท่ีเช่ือมโยง เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาผ่าน     
Web Application ท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
   4.2.2  มีระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ท่ีตอบสนองความต้องการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
          4.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 
      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100  สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานและประเมิน 
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     5. รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ 
  5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าประมาณ พ.ศ.2564  
ผลการประเมิน ได้คะแนน 96.99 ระดับ AA 
    5.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 3 ระดับ ดีเย่ียม 
    5.3 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4  
           1) งบด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 97.48 
    2) งบลงทุน ผลการเบิกจ่ายร้อยละ  45.30  
    3) งบเงินอุดหนุน ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละ 99.94 
    4) งบรายจ่ายอื่น  ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ  93.46 
    5.4 โรงเรียนบ้านหนองคู (หนองคูวิทยาคาร) ผ่านการประเมินเป็น  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       
ระดับเพชร ปีงปบระมาณ พ.ศ.2564  
    5.5 นางสาววรรณี  แสนค าภา  ครูโรงเรียนบ้านหนองกุงวันดีประชาสรรค์ ได้รับคัดเลือกเป็น 
 “ครูดีในดวงใจ  ประจ าปี พ.ศ.2565 
    5.6 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี 10 ปีการศึกษา 2563 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
         รางวัลชนเลิศเหรียญทอง 
    1. ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กิจกรรมแนะแนว ด้านวิชาการ  
                             นางเมตตาจิต  ศรีทรัพย์  ครูโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209 
    2. ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านบริหารจัดการ 
        นายลิขิต  กาลีพล  ครูโรงเรียนบ้านหัวนาค าโนนสมบัติ 
    3. ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)  ระดับปฐมวัย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีรเพื่อการเรียนการสอน 
     ว่าท่ีร้อยตรีวิวัฒน์  ค่ามาก  ครูโรงเรียนบ้านหนองสระพังโนนสะอาด  
   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
    1. สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาการ 
         โรงเรียนบ้านดอนจ าปาดอนสวรรค์ 
    2. ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ นางปัณฑิตา  สุทธิสา  ครูโรงเรียนบ้านดอนกลางนุกุลวิทย์  
   รางวัลเหรียญทอง 
    1. สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการ 
     โรงเรียนบ้านหนองคลองหัวขัว 
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    2. สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ 
     โรงเรียนบ้านดอนจ าปาดอนสวรรค์ 
    3. ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้านบริหารจัดการ 
       นางวิไลพร  บุตรภักดี 
    4. ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการ 
          นางเลิศลักษณ์  ศรีแสง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนจ าปาดอนสวรรค์ 
    5. ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านการบริหาร 
          นายกิจภูมิ  บุญอบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสระพัง 
    6. ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาด้านบริหารจัดการ 
                              นายไพฑูรย์  ชาปัด  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังโพน 
    7. ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา ด้านบริหารจัดการ 
       ว่าท่ีร้อยตรีวิวัฒน์  ค่ามาก  ครูโรงเรียนบ้านหนงสระพังโนนสะอาด 
    8. ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ 
       นางสาวนภา  มาลาหอม ครูโรงเรียนบ้านหนงสระพังโนนสะอาด 
    9. ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ด้านบริหารจัดการ 
       นายสราวุฒิ  กุมภิโร  ครูโรงเรียนบ้านเหล่าพ่อหา 
    10. ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   
ด้านบริหารจัดการ นางสาวนัฐกัญญาพัชร ศรีสุวรรณ ครูโรงเรียนบ้านแก้งขิงแคง 
    11.ลู กจ้างยอดเยี่ยม ในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 
       นางสาวภัทราวดี  เนาวิรัตน์  โรงเรียนบ้านแก้งขิงแคง 
  5.7 ผลการคัดเลือกนวัตกรรมเพื่อสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน ประจ าปี 2564 ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           โรงเรียนบ้านขามเป้ีย  และโรงเรียนบ้านวังยาววิทยายน ได้รับรางวัลระดับดี 
  5.8 โรงเรียนหนองโกวิทยกิจ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564       
  5.9 โรงเรียนบ้านหนองซอนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
จากการประกวดการปฏิบัติงานของสภานักเรียนท่ีเป็นเลิศ (BEST Practice ) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  5.10 โรงเรียนบ้านกุดรัง ได้รับรางวัลระดับดีด้านการสนับสนุน จากการประกวด NuPETHS 
corner Plus COVID – 19 ออนไลน์ เขตสุขภาพท่ี 7 
  5.11 การคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2564 ระดับ
เขตตรวจราชการท่ี 12 
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          1) รางวัลครูต้นแบบ 
        1.ว่าท่ีร้อยตรีวิวัฒน์  ค่ามาก โรงเรียนหนองสระพังโนนสะอาด ได้รับรางวัลครูต้นแบบ
ประเภทปฐมวัย  ระดับทอง  
        2. นางสาวมยุเรศ  เกษเพ็ชร   โรงเรียนหนองสระพังโนนสะอาด ได้รับรางวัลครูต้นแบบ
ประเภทประถมศึกษาปีท่ี 1 -3  ระดับทอง  อันดับ 1   
        3. นายลิขิต  กาลีพล  โรงเรียนบ้านหัวนาค าโนนสมบัติ ได้รับรางวัลครูต้นแบบประเภท
ประถมศึกษาปีท่ี 4 -6 ระดับทอง อันดับ 1  
        4. นางสาววรรณภา  แสนเมือง โรงเรียนบ้านดอนกลอยหนองยาง ได้รับรางวัลครูต้นแบบ
ประเภทมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -3   ระดับทอง     
        2) โรงเรียนบ้านเลิงใต้ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษา
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ระดับทอง 
  5.12 โรงเรียนบ้านหนองกุงวันดีประชาสรรค์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ช่ือผลงาน 
“Stopหยุดส่ิงท่ีไม่ดี ” จากการแข่งขันการประกวดภาพยนตร์ส้ันภายใต้แนวคิด “รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด” 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
   5.13 การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด
มหาสารคาม ประจ าปี 2564 
   ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
        อันดับ 1 นายวัชรินทร์  พงศ์พันธุ์อัศดร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงหนองเหนือ 
   ประเภทครูผู้สอน 
        อันดับ 1 นางสุภัตรา  สฤษชสมบัติ ครูโรงเรียนบ้านเชียงยืน 
  5.14 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2564 
   1) ประเภทเนตรนารีสามัญ 
        ชนะเลิศ โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยกิจ 
        รองชนะเลิศ โรงเรียนบ้านแพงหนองเหนือ 
   2) ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
                            ชนะเลิศ โรงเรียนบ้านแพงหนองเหนือ 
  5.15  เด็กหญิงพิชชากร  สอนภิรมย์ นักเรียนโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209 ได้รับคัดเลือก
เด็กและเยาวชนดีเด่นและเด็กและเยาวชนที่น าช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการด าเนนิงานและข้อเสนอแนะ 

 

สรุปการด าเนินงาน 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
    1. ประยุกต์ใช้วิสัยทัศน์ กรอบแนวคิด แนวทางการพัฒนาและเป้าหมายความส าเร็จของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นกรอบแนวทางในการบริหารและการจัดการ           
ศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
    2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ โดยประกาศใช้
และประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจการปฏิบัติแผนปฏิบัติการประจ าปีในทุกระดับ 
    3. ประกาศก าหนดนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อ
ใช้เป็นจุดเน้นการด าเนินงานของโรงเรียน 
    4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และนโยบาย
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ท้ังในระดับส านักงานและระดับโรงเรียน  
โดยใช้การนิเทศเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน
ท้ังก่อนด าเนินงาน ระหว่างด าเนินงาน และหลังการด าเนินงาน 
    5. ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
    1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบดูแลช่วยหลือและคุ้มครอง
นักเรยีนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
    2. ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ภาคบังคับ เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 
    3. มีอัตราการเรียนต่อของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 100 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 98.49 
    4. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารพิเศษ ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมศัยกภาพ   
ร้อยละ 100 
    5. อัตราการออกกลางคันคิดเป็นร้อยละ 0.001 
    6. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา     
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 เฉล่ียร้อยละ  80.70 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  2562 – 2563 โดยรวม
สูงขึ้นทุกด้าน ท้ังด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียร้อยละ  7.45 และสูงกว่าระดับจังหวัด    
ระดับศึกษาธิการภาค ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ 
           7. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 
เฉล่ียร้อยละ 45.31 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  2562 – 2563 มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมลดลง โดยด้าน
คณิตศาสตร์ลดลง -7.94 ด้านภาษาไทยเพิ่มขึ้น 0.32 และสูงกว่าระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานและรับประเทศ 
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          8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2563 เฉล่ียร้อยละ 39.28 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562-2563 พบว่าโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒  โดยมีกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ลดลง -5.09 เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ 
พบว่าโดยรวมคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าทุกระดับ เมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนน
เฉล่ียร้อยละสูงกว่าทุกระดับ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค 
         9. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 
2563 เฉล่ียร้อยละ 32.59 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562-2563 พบว่าโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ
ลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เปรียบเทียบกับหน่วยงานอื่นพบว่าโดยรวมคะแนนเฉล่ียร้อยละต่ ากว่าทุกระดับ 
เมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าร้อยละ 50 และสูงกว่าระดับ
ศึกษาธกิารภาค 
 10. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11. โรงเรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
 

ปัญหา / ข้อจ ากัด 
   1. โครงสร้างอัตราก าลังในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องกับภาระงาน 
   2. เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID -19)   
ท าให้การด าเนินการโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย            
   3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการเปล่ียนผู้บริหารทุกปี  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

      ข้อเสนอแนะด้านการด าเนินงาน 
 

       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จะต้องปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารและการจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565  โดยพัฒนาระบบการบริหารตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่องให้เข้มแข็ง   
ท้ังในระดับองค์กร ระดับกลุ่ม ระดับโครงการ และระดับบุคคล อันประกอบด้วย การวางแผน  (Plan) การ
ปฏิบัติตามแผน (Do) การติดตามและประเมินผล (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act)  โดยยึดยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี เป็นเป้าหมายการด าเนินงาน มีการน าหลักการบริหารจัดการท่ีดีมาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน
และใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560   
 

      ข้อเสนอแนะด้านผลการด าเนินงาน 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จะต้องใช้ผลการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปใช้ในการก าหนดกิจกรรมและโครงการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานให้สูงขึ้น  โดยมุ่งเน้นเป็นพิเศษผลการด าเนินงาน ท่ีเป็นจุดอ่อนท่ี    
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  โดย 
        1. ยกระดับผลการประเมินผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ด้านคณิตศาสตร์ 
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     2. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
        3. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ    
โดยมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
     4. พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เด็กนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  และสติปัญญา  ให้สูงขึ้นและอยู่ในระดับดีทุกคน 
        5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ระดับดีทุกคน 
        6. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้เรียนท่ีจบระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียน
ต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 หรือสายอาชีพ ทุกคน 
        7. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อมุ่งส่งเสริมให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ มีความขยัน อดทน รับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็น
พื้นฐานส าคัญในการท างาน และการประกอบอาชีพ 
     8. จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
     9. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจ เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย       
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สูงขึ้น  
โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาบุคลากรให้มีเจตคติท่ีดี และจิตส านึกท่ีดี
ในการบริการ 
     10. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning  ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
     11. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนน าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
     12. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพื่อ
รองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
     13. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนผลการด าเนินงานท่ีประสบผลส าเร็จ เพื่อความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน พร้อมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ดังนี้ 
    13.1 สร้างความตระหนักในการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและการรับรู้ เพื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ให้คงอยู่หรือสูงขึ้น 
          13.2 ส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมสนับสนุนส่ือนวัตกรรมด้านการอ่านการ ช้ันประถมศึกษา     
ปีท่ี 1 เพื่อให้เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
    13.3 รณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียน           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคน 
          13.4 เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับความช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
          14.5 สนับสนุนการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งในการจัด
การศึกษา  และการเรียนรู้และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการด าเนนิงานในปีงปบระมาณปี พ.ศ.2565 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 
................................. 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด

นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพการศึกษา  สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGS) 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
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 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการ
เปล่ียนแปลงและภัยคุกคาม
แบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

85    1. สร้างความตระหนัก ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
สถานการณ์ ความเส่ียง และ
ด าเนินการตามแนวทางในการจัดภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกัน
และแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจาก
ยาเสพติด  
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรม
ไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรค
อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยงข้องกับความ
ปลอดภัย 
   3.พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน เพื่อรองรับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า 
   4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
และด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท่ี
น าไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพื่อ
ความปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
   5. ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์
การเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความ
อบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 
   6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกัน
และแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที เช่น ภัย
คุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่
เหมาะสม พฤติกรรมกล่ันแกล้งรังแก
ผู้อื่น (Bully) ความรุนแรงใน
สถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ
และยาเสพติด โดยความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่าย 
   7. พัฒนาระบบและรูปแบบการ
ป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้ง
เสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

70    1. สร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค 
โดยการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และ
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 – 5) ปี    
ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการจากสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   2. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
การเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตาม
ขีดความสามารถของผู้เรียน ความ
ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง 
ติดตาม และประสานช่วยเหลือ 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้รับ

2. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา และ
พัฒนาสมร รถภาพหรื อ
บริ ก า รทา งการ ศึกษา ท่ี
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

13,144 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

20 
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การพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลและสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์
ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/
เครื่องมือ ท่ีจ าเป็นในการป้องกัน
นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
   4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความ
สะอาดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 
การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส 
   5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโยลี
ดิจิทัลในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
   6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาสและลด
ความเหล่ีอมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 คุณภาพผู้เรียน 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคน
ดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
   2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences) 
   3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดช้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามรถในการแข่งขันเช่ือมโยงสู่อาชีพ

2. ร้อยละของผู้เรียน
ปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

80 

3. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป 

90 

4. คะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) 

41.61 

5. ร้อยละของครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้

90 
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ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

และการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
   4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ี
น าไปสู่ Digital Life & Learning 
   5. ด าเนินการคัดกรอง/วัด
ความสามารถและความถนัดของ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถ
ตามศักยภาพ 
คุณภาพครู 
   6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning / Co-creation 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
   7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้สมรรถนะ  
มีความรู้ความสามารถในการ
สร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคมยุค
ชีวิตวิถีใหม ่(New Normal)มี
แรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
   8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการ
ทดสอบสมรรถนะรายสาขาใน
ระดับสูง ตามมาตรฐานนานาชาติของ
ครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
หลักสูตรและอื่น ๆ 
   9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียม
ความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

70 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
สามารถจัดการเรียนการ
สอนตามพหุปัญญา 

10 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการคัดกรองเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

10 

9. จ านวนสถานศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

145 
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Career Education, Competency 
Building, Creative Education 
   10. ส่งเสริม สนับสนุนการวัด
ประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) ท่ี
สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วย
ข้อสอบปรนัยและอัตนัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ (Performance-based 
Assessment) และการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) 
เป็นต้น 
   11. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษา
และบูรณาการอย่างยั่งยืนในการ
จัดการเรียนรวม 
   12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
รวมทั้งด าเนินการให้มีการขยายผล 
   13. สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ 
   14. บูรณาการการศึกษาเพื่อ
การศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของ
ผู้เรียน 
   15. พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   16. สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูและระบบการนิเทศการศึกษา และ
การสอนงานของครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา 
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   17. เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ (HCEC) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
บริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 

80 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
(Big Data) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถ
ตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่าง
ของนักเรียน และผู้รับบริการทุก
ประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เพื่อปรับปรุงการบริการ 
กระบวนงานตลอดจนการพัฒนาจน
เกิดเป็นนวัตกรรมท่ีตอบสนองความ
ต้องการท้ังในภาพรวม และเฉพาะ
กลุ่มได้ โดยสามรถเช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอืน่ ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
ในทุกมิติ 
   2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาส าหรับ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี
การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
   3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพทุกระดับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา
และพื้นที่นวัตกรรม 
   4. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน
ส าหรับโรงเรียนท่ีสามารถด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  

2. สัดส่วนของเวลาท่ีครูใช้
เพื่อการเรียนการสอน และ
งานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนต่องานอื่น ๆ 

3 : 2 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

50 
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   5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้าน
ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
   6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชนโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี 
   7. บริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   8. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา และส่งเสริมให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบ
ประกันคุณภาพ 
การบริหารงบประมาณ 
   9. สนับสนุนให้มีการปรับอัตราเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้เหมาะสม 
การบริหารงานบุคคล 
   10. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   11. พัฒนาบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาด้านความเช่ือมโยง
จากนโยบายสู่การปฏิบัติ วัฒนธรรม
การให้บริการและการสร้างเครือข่าย
การท างาน และให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพมาตรฐานต าแหน่ง และวิทย
ฐานะ พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
   12. บริหารอัตราก าลังใน
สถานศึกษา เพื่อลดภาระงานอื่นของ
ครูท่ีไม่ใช่การสอน และบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับให้
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สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   13. พัฒนาระบบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 
   14. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
   15. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาใน
เชิงนโยบาย Agenda-based และ
Area-based ระดับคลัสเตอร์
(Cluster) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 
   16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ
จัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์กรอื่น ๆ โดยเพิ่มบทบาทและ
กรอบภารกิจท่ีตอบสนองต่อนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการมากข้ึน 
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