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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
………………………………………… 

 
 

1. สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
พ.ศ. 2560   ประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ 
ของท้องถิ่น 
         2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
        3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานศึกษาประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
        10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 

         11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสรำ้งกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่ม 
อ านวย 
การ 

กลุ่ม 
นโยบายและ

แผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม 
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่ม 
บริหาร 

งานการเงิน
และ

สินทรัพย ์

คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
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2. สภำพทั่วไป 
       ที่ตั้ง  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 354 หมู่ที่ 2  ต าบล 
หัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม บนที่ราบสูงโคราชเป็นพื้นที่ก่ึงกลางภาคอีสาน เรียกว่า  
สะดืออีสาน อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหาสารคาม ห่างจากตัวจังหวัดมหาสารคาม ประมาณ  
28  กิโลเมตร อ าเภอโกสุมพิสัย มีพ้ืนทีจ่ านวน 827.876 ตารางกิโลเมตร   

 

       อำณำเขต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 4 อ าเภอ  
34 ต าบล 479 หมู่บ้าน มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอเชียงยืน และอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
           ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอกันทรวิชัย และอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
           ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอบรบือ  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 
           ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอบ้านแฮด  และอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

       ภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่อ าเภอโกสุมพิสัย เป็นที่ราบสูง พ้ืนที่เป็นคลื่น ลุ่ม ๆ ดอนๆ ไม่มีภูเขา มีแม่น้ าชีไหลผ่าน 

แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน พ้ืนที่ด้านตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของแม่น้ าชี เป็นที่ราบลุ่ม ส่วนมาก 
เป็นดินเหนียวปนทรายชาวบ้านเรียกว่า ขาทาม พื้นท่ีทิศใต้และตะวันตกเฉียงใต้ของแม่น้ าชี บริเวณใกล้แม่น้ า
เป็นที่ราบลุ่ม ดินเหนียวปนทรายเรียกว่า ขาทาม แต่พ้ืนที่ที่ไกลออกไปจากแม่น้ าชี พ้ืนที่ส่วนมากเป็นดินทราย
แห้งแล้งชาวบ้านเรียกว่า ขาโคก พ้ืนที่บางส่วนจะเป็นเนินสูงสลับกับที่ลุ่มเหมือนลูกคลื่น 
 

        สภำพกำรปกครองพื้นที่/ประชำกร 
 ตำรำงท่ี  1  แสดงข้อมูลสภาพการปกครอง พื้นที่/ประชากร  
 

อ าเภอ 

การปกครอง 
พ้ืนที่ 

ตาราง กม. 
ประชากร 

(คน) 
ระยะห่าง

จาก
จังหวัด 

จ านวน
ต าบล 

จ านวน
หมู่บ้าน 

เทศบาล อบต. 

โกสุมพิสัย 28 17 231 1 17 827.876 109,653 
เชียงยืน 50 8 116 2 7 289.00 55,927 
กุดรัง 40 5 85 - 5 267.00 37,044 
ชื่นชม 75 4 47 2 2 113.00 24,622 

รวม 34 479 5 31 1,496.876 227,246 
 

ข้อมูลประชากร  พฤศจิกายน  2564 
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3. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 

       ข้อมูลทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 18 มกราคม 2551 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2551  
จัดการศึกษา 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอ าเภอในเขตบริการ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอเชียงยืน  
อ าเภอกุดรัง และอ าเภอชื่นชม 
 

       ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
 

ตำรำงท่ี  2  แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากร 
 

รำยกำร จ ำนวน/หน่วย 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
       1.1 หนว่ยงาน/กลุ่ม 
 
       1.2 โรงเรียนในสังกัด 

 
9 
1 

145 

 
กลุ่ม
หน่วยงาน
โรงเรียน 

2. ห้องเรียน 1,660 ห้อง 
3. นักเรียน 
       3.1 ก่อนประถมศึกษา 
       3.2 ประถมศึกษา 
       3.3 มัธยมศึกษาตอนต้น   

17,174  
 3,371 

12,088 
1,715     

คน 
คน 
คน 
คน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 1,350  คน 
              4.1.1 ผู้บริหาร 
              4.1.2 ครูผู้สอน 
              4.1.3 พนักงานราชการ 
              4.1.4 ลูกจ้างประจ า  
              4.1.5 ลูกจ้างชั่วคราว 
       4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  64 คน 
              4.2.1 ผู้บริหาร 
              4.2.2 ศึกษานิเทศก์ 
              4.2.3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
              4.2.4 ลูกจ้างประจ า 
              4.2.5 ลูกจ้างชั่วคราว 
              4.2.6 พนักงานราชการ 

 
 

102       
866       

26       
38   

    318 
 

4           
14    

      23 
- 

22 
1                          

 

ข้อมูล  1 ธันวาคม 2564 
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4. ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
          ด้ำนควำมปลอดภัย 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทั้งหมด ได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID -19) 
 

       ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
   1. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนต่อในชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ในเขตบริการ 4 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ  100 
   2. มีอัตราการศึกษาต่อของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 
คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนที่เรียนจบมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อ ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า
คิดเป็นร้อยละ 98.49 
   3. จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2564 ระดับชั้นประถมศึกษา ไม่มี
นักเรียนออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 0 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06  
รวมทั้งระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 
              4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ จัดตั้ง “กองทุนสานฝัน 
ปันรัก ถักสายใย ธารน้ าใจเพ่ือนักเรียน สพป. มค.3” วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนผู้ยากไร้ และ 
ด้อยโอกาสทางการศึกษา หรือประสบเหตุอบัติภัยที่สมควรได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน  
 

      ด้ำนคุณภำพ 
          1. สรุปผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1    

            1.๑ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบปีการศึกษา  256๑ – 2563  (๓ ปีย้อนหลัง)  ดังตาราง 1   
 

ตำรำง  1   แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป. มค.๓  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  256๑ – 2563 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีการศึกษา เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
ด้านการอ่านออกเสียง 69.74 70.83 84.84 14.01 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 75.02 75.67 76.55 0.88 
เฉลี่ย 72.38 73.25 80.70 7.45 

 

        จากตาราง  1 พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา  256๑ – 2563 มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเพ่ิมข้ึน 
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อย่างต่อเนื่องทั้งสามด้าน และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงปีการศึกษา 
2563 เท่ากับ 84.84 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ มากที่สุดโดยเพิ่มขึ้นเท่ากับ 14.01 คะแนน    
และด้านการอ่านรู้เรื่องปี  ๒๕๖๓ เท่ากับ 76.55 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2562 โดยเพ่ิมข้ึนเท่ากับ  
0.88  คะแนน      

        1.๒ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังตาราง ๒   
 

ตำรำง  ๒   แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป.มค.๓  กับหน่วยงำนต่ำงๆ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2563 
 

สมรรถนะที่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงาน 

สพป.มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 84.84 76.15 76.23 74.13 74.14 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.55 73.92 74.22 72.23 71.86 
เฉลี่ย 80.70 75.05 75.26 73.20 73.02 

           
       จากตาราง  ๒ พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   
กับหน่วยงานต่างๆ ประกอบด้วย จังหวัดมหาสารคาม ศึกษาธิการภาค ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน และระดับประเทศ เฉพาะปีการศึกษา 2563  มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่าทุกระดับทั้งสองด้าน 
           2. ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3   
ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3  
เปรียบเทียบกบัหน่วยงานต่าง ๆ ดังตาราง 3   
 

ตำรำง  3   แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป. มค.๓  กับหน่วยงำนต่ำงๆ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2563 
 

สมรรถนะที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงาน 
สพป.มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 42.69 41.58 42.60 41.3 40.3 
ด้านภาษาไทย 47.93 49.05 48.90 47.76 47.76 
เฉลี่ย 45.31 45.32 45.75 44.53 44.53 

 

            จากตาราง 3 พบว่าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  กับหน่วยงานต่างๆ 
ประกอบด้วย จังหวัดมหาสารคาม ศึกษาธิการภาค ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และ 
ระดับประเทศ เฉพาะปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่าระดับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  และระดับประเทศ   
 

       3. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6    
           3.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 256๑ – 2563 (๓ ปีย้อนหลัง) ดังตาราง 4   



 
 

๗ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

ตำรำง  4   แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป. มค.๓  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  256๑ – 2563 
  

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีการศึกษา เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
   ภาษาไทย 56.03 49.88 56.26 6.38 
   คณิตศาสตร์ 35.31 32.32 27.23 -5.09 
   วิทยาศาสตร์ 39.55 34.78 37.36 2.58 
   ภาษาอังกฤษ 34.77 29.62 36.25 6.63 
   เฉลี่ย 41.42 36.65 39.28 2.63 

 

 จากตาราง  4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
เปรียบเทียบปีการศึกษา 256๑-2563 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
พบว่าโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ และจ าแนกรายวิชาพบว่าวิชาภาษาไทย     
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 56.26 และมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเท่ากับ 6.38 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
27.23 และมีคะแนนลดลงเท่ากับ -5.09 วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 37.36 และมคีะแนน
เพ่ิมข้ึนเท่ากับ 2.58 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 36.25 และมีคะแนนเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 2.63 
   

            3.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังตาราง 5   
 

ตำรำง  5   แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป.มค.๓  กับหน่วยงำนต่ำงๆ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2563 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงาน 

สพป. มค. 3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 56.26 ๕๖.๒๕ ๕๔.๓๐ 54.96 56.20 
คณิตศาสตร์ 27.23 ๒๗.๖๐ ๒๘.๓๓ 28.59 29.99 
วิทยาศาสตร์ 37.36 ๓๗.๕๒ ๓๗.๓๕ 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 36.25 ๓๖.๘๐ ๓๘.๗๑ 38.87 43.55 

เฉลี่ย 39.28 ๓๙.๕๔ ๓๙.๖๗ 40.02 42.13 
 

     จากตาราง 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
เฉพาะปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
กับหน่วยงานต่างๆ พบว่าโดยรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าทุกระดับ เมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่าภาษาไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าทุกระดับ และวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับภาค นอกนั้นต่ ากว่า
ทุกระดับ 
               3.๓. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำ 
ปีท่ี ๓ 
                   3.๓.๑  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เปรียบเทียบปีการศึกษา 256๑ – 2563 (๓ ปีย้อนหลัง) ดังตาราง 6   



 
 

๘ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

ตำรำง  6   แสดงกำรเปรียบเทียบพัฒนำกำร สพป. มค. ๓  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ  256๑ – 2563 
  

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ/ปีการศึกษา 

เปรียบเทียบระหว่าง
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ 
   ภาษาไทย 49.96 53.68 53.09 -0.59 
   คณิตศาสตร์ 25.62 22.84 21.22 -1.62 
   วิทยาศาสตร์ 34.18 28.85 27.47 -1.38 
   ภาษาอังกฤษ 25.97 28.73 28.56 -0.17 

เฉลี่ย 33.93 33.53 32.59 -0.94 
 

 จากตาราง  6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
เปรียบเทียบปีการศกึษา 256๑-2563 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
พบว่าโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ และเม่ือจ าแนกรายวิชาพบว่าวิชาภาษาไทย
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าร้อยละ ๕๐ และทุกวิชามีคะแนนลดลง 
   

                    3.๓.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
เปรียบเทียบกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังตาราง 7   
 

ตำรำง  7   แสดงกำรเปรียบเทียบ สพป. มค. ๓  กับหน่วยงำนต่ำง ๆ  เฉพำะปีกำรศึกษำ  2563 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับหน่วยงาน 

สพป. มค.3 จังหวัด ศึกษาธิการภาค สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 53.09 ๕๖.๗๗ 52.74 55.18 ๕๔.๒๙ 
คณิตศาสตร์ 21.22 ๒๗.๑๖ 23.82 ๒๕.๘๒ ๒๕.๔๖ 
วิทยาศาสตร์ 27.47 ๓๐.๕๘ 28.99 ๓๐.๑๗ ๒๙.๘๙ 
ภาษาอังกฤษ 28.56 ๓๔.๑๘ 31.92 ๓๔.๑๔ ๓๔.๓๘ 

เฉลี่ย 32.59 ๓๗.๑๗ ๓๔.๓๗ ๓๖.๓๓ ๓๖.๐๑ 
 

            จากตาราง  7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
เฉพาะปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
กับหน่วยงานต่าง ๆ พบว่าโดยรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าทุกระดับ เมื่อจ าแนกรายวิชาพบว่าภาษาไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าร้อยละ ๕๐ และสูงกว่าระดับภาค    
 

     ด้ำนประสิทธิภำพ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการก าหนดนโยบายและ 
มีแนวทางการติดตามที่ชัดเจนท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แนวทางด าเนินงานร่วมกัน สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน ดังนี้ 



 
 

๙ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

                     1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
                   1.1 การบริหารจัดการ 
                             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีโรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน 0 - 120 คน) จ านวน 99 โรงเรียน มีการบริหารจัดการ 
ดังนี้ 
                   1) ครือข่ายเรียนรวม ปีการศึกษา 2564  มีโรงเรียนเรียนรวม ดังนี้ 
                             1.1) เครือข่ายโนนโพนปอ ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโนนคัดเค้า 
คุยกอก, โรงเรียนบ้านโพนทอง และโรงเรียนบ้านป่าปอ เป็นการเรียนรวมทุกชั้นเรียน  
                       1.2) โรงเรียนบ้านกู่ทองน านักเรียนมาเรียนรวมที่โรงเรียน 
บ้านขามเปี้ยทุกชั้นเรียน 
                                  1.3) โรงเรียนบ้านเมืองเพ็งน านักเรียนมาเรียนที่โรงเรียน 
บ้านโจดบัวบาน ทุกชั้นเรียน 
                            2) จัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยี 
ด้วยการจัดการเรียนการสอนผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาการ 
ขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นเรียนและครูไม่ตรงสาขาวิชา และมีโครงการพัฒนาคลังข้อสอบ
และระบบการทดสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) โดยมีคลังข้อสอบและระบบทดสอบออนไลน์ ส าหรับครู 
นักเรียนชั้น ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.2 และ ม.3 ท าให้ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาการใช้งาน  คลังข้อสอบ
และระบบการสอบออนไลน์    
                     2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                     2.1 มีระบบและข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยง เพ่ือใช้ในการบริหารและ 
จัดการศึกษา ผ่าน Web Application ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
                     2.2 มีระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่สะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
                          3. การประกันคุณภาพการศึกษา 
                       3.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100   
                              3.2 สถานศึกษาที่ได้รับการประกนคุณภาพภายนอก ระยะที่ 1 การประเมิน 
SAR  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 และ 2 จ านวน 50 แห่ง  
ผ่านการประเมินจ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  86 
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5. ผลงำนดีเด่น 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าประมาณ พ.ศ.2564  
ผลการประเมิน  ได้คะแนน  96.99 ระดับ AA 
     2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 ระดับ ดีเยี่ยม 
    3. .ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  
           1) งบด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 97.48 
    2) งบลงทุน ผลการเบิกจ่ายร้อยละ  45.30  
    3) งบเงินอุดหนุน ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละ 99.94 
    4) งบรายจ่ายอื่น  ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ  93.46 
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บทที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

……………………………………………….. 
 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนระดับที่ 2  หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3  คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น  
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง 
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน..... แผนปฏิบัติราชการ..... แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี..... 
 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
2.1 แผนระดับท่ี 1  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  2.1.1.1 เป้าหมาย 
   1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุน
มนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน การสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู  
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การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้เต็ม
ตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
2.1.2.1 เป้าหมาย 

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทาง 
การศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ดังกล่าว 
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการ พัฒนาดอยตุง  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความ 
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)  
2.1.3.1 เป้าหมาย 

บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และ  
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียน ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง ภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี สู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคง 
ในระยะยาวต่อไป  

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
2.1.4.1 เป้าหมาย 
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1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริต 
และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและ 
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
2.2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ  
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการ 
ด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโค
เซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชห้ลักสูตรการเรียน 
การสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกร ปฏิบัติการ (Practical 
Engineers) และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
โดยเฉพาะในระดับต าบล 
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2. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
2) เปลี่ยนโฉม บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ 
ด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ พ้ืนที่ 
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนา ศักยภาพครู 
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 

3. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ  

สภาพแวดล้อม การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนา 

ศักยภาพ ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ 

ด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ ฐานข้อมูล 
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม  
ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก  
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ 
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง  
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ  
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบ



๑๕ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

การศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียน การสอนที่มีคุณภาพ
แบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของประเทศ 

2.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน 

ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียน  
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 

ที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง 

บริการ ที่มีคุณภาพมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ 

ด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
ในพ้ืนที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

3. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาค 

บังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคดิ วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการ 
ด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ให้เอ้ือต่อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
และเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะ แนวในสถานศึกษา
และสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ และการมีงานท า การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน  
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

2.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการ 

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความ 

ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
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2. แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการ  

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ 

ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพ เด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.2.1.4 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัด  

การศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข 
ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

2. แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาการจัด 

การศึกษา ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ  
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด  
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา 
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
2) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ 

บริหารและพัฒนาประเทศ 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนา  

การศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัด
การศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดในสถานศึกษา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน 
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การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

2.1.1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ใน 

ความเป็นคนไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศ 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

2. แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้มีการ 
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม 
มาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับ สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริม  
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน  
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2.1.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส  

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้มี 

การปลูกฝัง วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา 

นวัตกรรม เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน 
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
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2.2.1.7 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19  
พ.ศ. 2560 - 2565 

แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมายส าคัญ คือ “คนสามารถ 
ยังชีพอยู่ได้มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น 
เศรษฐกิจ ประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” 
โดยได้ ระบุประเด็นการพัฒนา 4 ประการ ที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะ 2 ปีข้างหน้า เพ่ือเสริมสร้าง 
ศักยภาพในการฟ้ืนฟูและขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว หรือ Resilience” โดย 4 ประเด็น  
การพัฒนา ประกอบด้วย 

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local  
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจายความเจริญและโอกาสทาง
เศรษฐกิจ ไปยังระดับท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงานโดยเฉพาะในระดับพื้นที่และชุมชนร่วมกับการให้ 
ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจ
ใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต เพ่ือให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลัก ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ 

- การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ในระยะยาว (Future Growth) โดยมุ่งเน้นด้านการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน 
ของเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลัก ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใต้ภูมิทัศน์ของเศรษฐกิจโลก  
แบบใหม ่ได้แก่ อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ 
การเกษตรมูลค่าสูง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

- การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน  
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สนับสนุนอุตสาหกรรมและ
บริการเป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน
และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตและจัดสวัสดิการ
ทางสงัคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยเฉพาะในด้านรายได้ และสุขภาพ 

- การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ  
(Enabling Factors) ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพของประเทศ อาทิ 
การเร่งรัดพัฒนาและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ การปรับปรุงกฎหมาย และการด าเนินงานของ
ภาครัฐให้ทันสมัย การพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม การเสริมสร้างความม่ันคงและศักยภาพ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการส่งเสริมการมีร่วม จากภาคีเครือข่ายการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือลด
อุปสรรค ข้อจ ากัด และส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตามที่ก าหนด  
ในระยะเวลา 2 ปี (พ.ศ. 2560 - 2565) แนวทางการพัฒนาที่ต้องมุ่งเน้นในแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลสืบเนื่องโดยตรงจากสถานการณ์โควิด -19 จะต้องให้ความส าคัญกับการเร่ง
ด าเนินการในมิติต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ บนหลักการ พ้ืนฐานของแนวคิด
ในการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านการพร้อมรับ ปรับตัว และเปลี่ยนแปลง เพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Cope, Adapt, Transform: CAT) โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ และเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุป ดังนี้ 
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การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ด้วยการ 
ยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการที่จะ
เป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลักท้ัง 5 สาขาตามที่ระบุไว้ในประเด็นการพัฒนาที่ 2) Future Growth ข้างต้น 
ร่วมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุก
ช่วงวัย ตลอดจนการส่งเสริมความม่ันคงทางสุขภาพ เพ่ือให้คนให้เป็น ก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศได้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมแรงงาน 
ที่อยู่ในภาคการผลิตและบริการที่ได้รับผลกระทบ ให้ได้รับการฝึกอบรมยกระดับทักษะ และปรับศักยภาพ
แรงงาน ให้เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ และโครงสร้างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็น 
ส าหรับการเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาทักษะอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริม การเรียนรู้
ตลอดชีวิตของแรงงานเพ่ือให้แรงงานมีความยืดหยุ่นพร้อมปรับตัว ตลอดจนมุ่งเน้นการผลิต ก าลังคนที่มี
คุณภาพในระยะยาว เป็นต้น 

2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม ด้วยการช่วยเหลือ เยียวยา  
และชดเชยคนยากจน กลุ่มเปราะบาง ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงระดับของปัญหาและความต้องการ  
ที่แตกต่างกันของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งผลักดันให้แรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมมากข้ึน พัฒนาระบบและ
กลไกการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มให้ตรงจุด และพัฒนาระบบความคุ้มครอง ทางสังคม
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการบูรณาการตั้งแต่ ระดับนโยบาย
จนถึงระบบข้อมูลในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล เป็นต้น 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.2.1 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา  

1. เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็ก 

ปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ  

การจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพ่ือจัด
การศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา 

2. เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
2.1 ประเด็น 

1) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถ 
พิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2) การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือ  

สถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
2.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน 
เฉพาะ ความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนา 
สมรรถภาพ 
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2) การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา 
สงเคราะห์ เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 

3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่  
โรงเรียน พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่าน 
ดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.3 เป้าหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อน 
ประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ 

3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
3.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม ในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21  

4.1 ประเด็น 
1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึก 
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  

4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 
1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ  

ประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ ของประเทศ 

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพ  
สถานศึกษา ทั้งโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ  
ภาคตะวันออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ 

3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง  
ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี  
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สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความ
มั่นคง 

4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้  
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน  
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

5. เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้  

ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
5.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยี ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

2.2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง 

1.1 ประเดน็การเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

1.3 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน  
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.2.3 กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) 
2.2.3.1 กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ  

ปฐมวัย 
1. เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและ 
นอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ  
การศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง ในการ
ด ารงชีวิตได้ 

3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy &  
Numeracy Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในโลก  
ยุคปัจจุบัน 
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4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
ภาคเอกชน 

2. ตัวชี้วัด 
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียน 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 35 ในปี 2565 

2. สัดส่วนประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษา  
ภาคบังคับระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 6 - 14 ปี) ไม่เกินร้อยละ 5 ในปี 2565 

3. มีระบบการบูรณาการ การจัดการข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่  
(Big Data) ของเด็กเยาวชนด้วยเลขบัตรประชาชน 13 หลกั งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งภาคเอกชนเพ่ือส่งเสริม
โอกาส ทางการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

4. มีการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่ 
การศึกษา ระดับประถมศึกษา และ เครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมีการจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ป ี

2.2.3.2 กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการ 

ด ารงชีวิต ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ 
และมีจิตสาธารณะ 

2. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและ การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและ 
ความเป็นครู 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ 
บริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการ 
เรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศ การเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 

2. ตัวชี้วัด  
1. มีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในทุก 

ระดับการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ 

เรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 
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3. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมถรรนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้  
ทักษะ และเจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

4. ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนให้มีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ 
เรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ 
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครู 
และผู้บริหารสถาบันการศึกษา 

5. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ  
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2.2.3.3 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

1. เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
1.1 กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและ  

อาจารย์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
1.1.1 มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มี 

ประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ า 
1.1.2 มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
1.1.3 มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบัน 

ผลิตครแูละครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การประเมิน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและ 
ครูพ่ีเลี้ยงตามความต้องการจ าเป็น 

1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญ 
ศึกษาและสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

1.2.1 มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษา 
และสายอาชีวศึกษา ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู เพื่อน าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และ
พัฒนา สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 

1.2.2 มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development) และให้ความส าคัญกับการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิ 
ทางการศึกษา 

1.3 มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการ 
ประเมิน สมรรถนะไปเป็นส่วนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

2.2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 
 
 



๒๔ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

2.2.4.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  

ค่านิยมท่ีด ีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม ในการ 
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ 
เข้มแข็ง ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็ง ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ  
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ 
ท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

2.2.4.2 เป้าหมายรวม 
1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 

บรรทัด ฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม ทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ  
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม ที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 

3. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่
ประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอย 
ที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤต  
ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

4. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี  
และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง  
มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วม ในการ
ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่ส าคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุน และการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 

5. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทน 
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ได้ดีกว่า เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ 
และอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณ  
มีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ 
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

2.2.4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1. คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เพ่ิมข้ึน  

2. คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
3. คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 

เรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ ในการ 
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม ที่แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 

2. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด 
ให้สามารถ เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2. ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน 
ที่ด้อยโอกาส ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพ
ร่างกาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
1. ปกป้องและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบนัหลกัของประเทศ 
2. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน มีโอกาส ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนา 
การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่ง 

สถาบันหลัก ของชาติ โดยน าแนวทางพระราชด าริไปเผยแพร่และพัฒนา และด าเนินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
โครงการพระราชด าริ รวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  

แนวทางการพัฒนา 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

2.2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
2.2.5.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัด  

ชายแดนภาคใต้ 
1. แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยใน 

ชีวิต และทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
3. ตัวชี้วัด จ านวนนักเรียน นกัศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ศึกษา 

ต่อสถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
4. กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และ 

เสริมสร้างความมั่นคงของชาติ โดยเร่งแก้ปัญหาพ้ืนฐานที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชน ในพ้ืนที่ 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่นไทย) 

2.2.5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
1. แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการ 

ป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด 
2. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง  
3. ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนัก 

รู้ถึงโทษ ของยาเสพติดเพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
2.2.5.3 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

1. แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการ 
เสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

2. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต  
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

3. ตัวชี้วัด ดัชนีชีว้ัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
4. กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน  

และปฏิเสธการทุจริต 
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2.3 แผนระดับท่ี 3  
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ  
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ 
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรบับรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 

2.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) 
กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพิจารณาเห็นว่า  

สถานการณ์ในปัจจุบัน มีปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น ทั้งใน
ด้านกฎหมาย ด้านโยบายและแผน รวมถึงบริบทอ่ืนที่กล่าวมาข้างต้น เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง เพื่อเป็นการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล และ
พัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านการขับเคลื่อน 6 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 1) สร้างโอกาส ในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 2) พัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาปฐมวัย 3) ส่งเสริม 
และพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 4) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ สื่อ นวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 6) จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศการศึกษาปฐมวัย และ 7) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  



๒๘ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท า แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอื่น ๆ ในปี พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ 
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติ 
ราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 -
2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ 6 เรื่อง ตามนโยบายและ
จุดเน้นเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่เนื่อง
ด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศนโยบาย การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2564-2565 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีการปรับเปลี่ยน จึงมีการปรับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) 
มาสู่แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 - 2565 ซึ่งก าหนดสาระส าคัญไว้ 4 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
การพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศต่อไป 

2.3.5 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 2565) ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน ซึ่งมีสาระส าคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน ทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยมีเป้าหมาย จ านวน 14 เป้าหมาย ตัวชี้วัด จ านวน 18 ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา  
จ านวน 49 แนวทาง เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี
ที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 
12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้อง และเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข  
ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจาย 
ความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ 
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
2) การปรับปรุง ระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับ 
ความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับ
ศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ
ที่ 21 8) การแก้ไข ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า  
9) การแก้ไขปัญหา ยาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบกาให้บริการ
ประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟัง
ความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

2.4.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
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นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการ 

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ  
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด 
ทดสอบ วัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  
มีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อ 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  
สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏบิัติเป็นรูปธรรม โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 
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ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ
ชีวิต ที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทีท่ันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล  

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง  
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ  
ของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได 
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ 
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ  
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ 
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า  
สู่สังคมผู้สูงวัย 

7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคม อย่างมีเกียรติศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศ 

2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 
2565 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น  
ส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรม ปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ที่มีความส าคัญ เร่งด่วน 
และสามารถด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2565 ซึ่งเก่ียวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ (1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1) ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2) ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ 
ป้องกัน ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่ 

จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
ที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุล ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ทุกระดับ 
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3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัด 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4) ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลัก 

ในการขับเคลื่อน บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก  

และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษา ปีที่ 1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ  
และสถานศึกษา ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษาและการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยสรุปแล้ว ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องหลักในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร ส่วนแผนระดับท่ี 2 
ซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบ 
ไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2560 - 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ในแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3  
เป็นแผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 
และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 
2565) แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2553 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2560 - 2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ ยังพิจารณานโยบาย
รัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 - 2565 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 
พ.ศ. 2565 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าว เช่นเดียวกับ แผนปฏิบัติราชการอีกด้วย 

2.4.4 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย การให้บริการหน่วยงาน และ 
กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. ภาพรวม 
1.1 วิสัยทัศน์ 

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
1.2 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา  

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.3 ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึง 
ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริม 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  
1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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1. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 

  ตัวชี้วัด 
 

 

ที ่
 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
ตามบริบท 

ร้อยละ 80 

    

  แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่
 

แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน

ร่วม 
1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทาง 

การศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ ความ
เสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดภัยพิบัติและภัย
คุกคาม 
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

สพฐ. (ฉก.ชน.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สอ. 
สตผ.) 

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการ
ป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด  
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยงข้องกับความปลอดภัย 

สพฐ. (ฉก.ชน.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สนก.) 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สทร. สกก. 
ฉก.ชน.) 

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning รวมถึงความพร้อมของ
ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือความ
ปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(ศบศ.) 
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5.  ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์ 
การเรียนรู้ ที่ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 

สพท. 
รร. 

- 

6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์  
การแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน 
(Bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ
และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 

สพฐ. (ฉก.ชน.) 
สพท. 
รร. 

- 

7. พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้ง
เสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะภัยที่เกิดจากความไม่
สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สพก.จชต. 
ฉก.ชน.) 

 
  2. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
        เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 
    2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
    4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

  ตัวชี้วัด 
 

ที ่
 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 70 
2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็น 

คน 3,315,554 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 20 
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  แนวทางพัฒนา 
 

 

ที ่
 

แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน

ร่วม 
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอ

ภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็ก
ปฐมวัย (3 – 5) ปี ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริม
พัฒนาการ จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

สพฐ. (สนผ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สศศ.) 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัด
การศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

สพฐ. (สนผ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สบว. 
สมป. ศบศ. 
สนก. สศศ. 
สพก.จชต.) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง 
ติดตาม และประสานช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคลและสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และ
แนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออก
จากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 
สพท. 
รร. 

- 

4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่ง
อ านวยความสะอาดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส 

สพฐ. (สศศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สทร. สวก.) 

5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโยลีดิจิทัลในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. รร. 

สพฐ. (สวก.) 

6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาส
และลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. รร. 

สพฐ. 
(สนผ.) 

 

3. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

                   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
              2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จะเป็นในศตวรรษที่ 21 
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              3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มี
ความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
              4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ตัวชี้วัด 
 

 

ที ่
 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 41.33 
5. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 70 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 10 
8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 10 
9. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
โรงเรียน 220 

 

  แนวทางการพัฒนา 
 

 

ที ่
 

แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วยงานร่วม 

คุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็น
คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพฐ. (ทุกส านัก) 
สพท. 
รร. 

- 
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2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา (Multiple Intelligences) สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 
 

สพฐ. 
(สบว. สมป. 
สนก. ศบศ.ศนฐ.) 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดชั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามรถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สบว. สมป. 
สนก. ศบศ. 
ศนฐ. สทศ.) 

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สวก. สบว. 
ศบศ. สนก.ศนฐ.) 

5. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถ
ตามศักยภาพ 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 
 

สพฐ. 
(สนก.) 

คุณภาพครู 
6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ 

Active Learning / Co-creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
สพฐ. (สวก. สนก.) 
สพท.รร. 

สพฐ. 
(สนก. ศนฐ.) 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัด 
การเรียนการสอนสู่การเรียนรู้สมรรถนะ มีความรู้ความสามารถ
ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้และ
ทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจใน
ความเป็นครูมืออาชีพ 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนก.) 

8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล 
ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง ตาม
มาตรฐานนานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(กพร. สน. ศบศ.) 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์
หลัก คือ Career Education, Competency Building, 
Creative Education 
 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(ศนฐ.) 
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10. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ 
(Performance-based Assessment) และการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นต้น 

สพฐ. (สทศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(ศนฐ.) 

11. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืน 
ในการจัดการเรียนรวม 

สพฐ. (สศศ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนก. (ศรต.) 
สมป. ศนฐ.) 

12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งด าเนินการให้มี 
การขยายผล 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สบน. สทศ.) 

13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม 
ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. 
รร. 

- 

14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและ 
การประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความต้องการและ 
ความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สมป. ศนฐ. 
สนก.) 

15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

สพฐ. (สวก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(ศนฐ.) 

16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัด 
การกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

- 

17. เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ 
ความเป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัด 
การพัฒนาศักยภาพบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

สพฐ. (ศบศ.) 
สพท. 
รร. 

- 

 
       4. กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความ 
คล่องตัวและเอ้ือต่อการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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              3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
              4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
กับบริบท 
 

  ตัวชี้วัด 
 

 

ที ่
 

ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 
2. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือการเรียนการสอน และงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ  
สัดส่วน 3 : 2 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 50 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

 

ที ่
 

แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 

 

หน่วยงานร่วม 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการที่
แตกต่างของนักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ กระบวนงานตลอดจนการ
พัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการทั้งในภาพรวม 
และเฉพาะกลุ่มได้ โดยสามรถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยในทุกมิติ 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ.  
(สนผ. สพร. 
สทศ. สศศ.) 

2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาส าหรับประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนผ. สนก. 
สทศ. สศศ.) 

3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพทุกระดับ 

สพฐ. (สทร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนก.) 
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การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรม 
4. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรีนที่สามารถด าเนินการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สพฐ. (สนก. (ศรต.)) 
สพท. 
รร. 

- 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

สพฐ.  
(สอ. สนผ. สนก.) 
สพท. 
รร. 

- 

6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชนโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

สพฐ.  
(สนผ. สนก. (ศรต.)) 
สพท. 
รร. 

- 

7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้ 
มีโอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ.  
(สนก. (ศรต.)) 
สพท. 
รร. 

- 

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและ
พ้ืนที่พิเศษ อาทิ โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ โรงเรียนในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นต้น 

สพฐ.  
(สนผ. สพก.จชต) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สบว. สมป. 
สวก.) 

9. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สพฐ. (สบน.) 
สพท. 
รร. 

- 

10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษา
มีความเข้มแข็งในระบบประกันคุณภาพ 

สพฐ. (สทศ. ศนฐ.) 
สพท. 
รร. 

- 

การบริหารงบประมาณ 
11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคลื่อน

นโยบาย ตามความต้องการและจ าเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษา
ในบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และกระจายอ านาจการบริหารและ
งบประมาณไปสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
โดยลดกิจกรรมที่ด าเนินการจากส่วนกลาง เน้นก ากับทิศทางและ
ติดตามประเมินผล 

สพฐ.  
(สนผ. สคส. สตผ. 
สน.และทุกส านัก) 
 

- 

12. สนับสนุนให้มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เหมาะสม 

สพฐ.  
(สนผ. สศศ) สพท. 

- 
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การบริหารงานบุคคล 
13. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สพฐ. (สพร.) 

สพท. รร. 
สพฐ. 
(สนก.) 

14. พัฒนาบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านการวางกลยุทธ์องค์กร การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการสร้าง
สุขในองค์กร และพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด้านความเชื่อมโยงจากนโยบายสู่การปฏิบัติ วัฒนธรรมการ
ให้บริการและการสร้างเครือข่ายการท างาน และให้มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพมาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 

สพฐ.  
(กพร. สพร. ศบศ.) 
สพท. 
 

- 

15. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไม่ใช่
การสอน และบริหารอัตราก าลังในส านักงานทุกระดับให้สอดคล้อง
กับภารกิจ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สพฐ. (สพร.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สนผ.) 

16. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่าง 
เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

- 

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สพฐ. (ศนฐ.) 
สพท. 
รร. 

- 

18. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใน
เชิงนโยบาย Agenda-based และArea-based ระดับคลัสเตอร์
(Cluster) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

สพฐ. (สตผ.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(กพร. สพร.) 

19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรอ่ืน ๆ โดยเพิ่มบทบาท
และกรอบภารกิจที่ตอบสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
มากขึ้น 

สพฐ. (สนก.) 
สพท. 
รร. 

สพฐ. 
(สตผ. สอ. 
สกก.) 
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บทที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
……………………………………………………… 

 

   จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทางท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพการศึกษา  สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGS) 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางพัฒนา 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

- ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

85 1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ ความเสี่ยง และด าเนินการ
ตามแนวทางในการจัดภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับ
ภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพติด  
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย 
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3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อรองรับภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า 
4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ 
ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่น าไปสู่ Digital Life 
& Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอน 
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือ 
ความปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้าง
ระบบนิเวศน์การเรียนรู้ ที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และ 
มีความสุขในสถานศึกษา 
6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที เช่น 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่
เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่น (Bully) 
ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทาง
เพศและยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย 
7. พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัย 
ทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

70 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับ
ปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง 
ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 – 5) ปี  
ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากร 
วัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษา 

2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

13,144 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

20 
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ตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษา
เพ่ืออาชีพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการ
ค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือ 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของ 
แต่ละบุคคลและสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ 
และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการ
ป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะอาดทางการศึกษา
ส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโยลีดิจิทัลใน 
การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทาง 
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

 

 

 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

80 คุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดชั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

80 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

90 

4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) 

41.61 

5. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ

90 
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ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า  
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประเทศ 
4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้าน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
5. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและ 
ความถนัดของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ 
คุณภาพคร ู
6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้รูปแบบ Active Learning / Co-
creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
สมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการ
สร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้
และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)
มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการ
ทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูง ตาม
มาตรฐานนานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ 
Career Education, Competency Building, 
Creative Education 
10. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อ 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม (ด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

70 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 

10 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
คัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

10 

9. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

145 
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การเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่
สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้
มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ
ด้วยข้อสอบปรนัยและอัตนัย การประเมิน
ภาคปฏิบัติ (Performance-based 
Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นต้น 
11. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการ
อย่างยั่งยืนในการจัดการเรียนรวม 
12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
รวมทั้งด าเนินการให้มีการขยายผล 
13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้าน
อาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
16. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และ 
การสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
17. เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล 

80 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการที่
แตกต่างของนักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท 
รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อปรับปรุงการ
บริการ กระบวนงานตลอดจนการพัฒนาจนเกิด

2. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือการ
เรียนการสอน และงานที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ 

3 : 2 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

50 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

เป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการทั้งใน
ภาพรวม และเฉพาะกลุ่มได้ โดยสามรถเชื่อมโยง
กับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและปลอดภัยในทุกมิติ 
2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาส าหรับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาและพื้นที่
นวัตกรรม 
4. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่
สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
มีคุณภาพ  
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านให้มี 
ความพร้อมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียน
คุณภาพของชุมชนโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ให้ 
มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ 
7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
8. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และ
ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบ
ประกันคุณภาพ 
การบริหารงบประมาณ 
9. สนับสนุนให้มีการปรับอัตราเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เหมาะสม 
การบริหารงานบุคคล 
10. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

11. พัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด้านความเชื่อมโยงจากนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ วัฒนธรรมการให้บริการและการสร้าง
เครือข่ายการท างาน และให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพมาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ พัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพมาตรฐานต าแหน่งและ 
วิทยฐานะ 
12. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพ่ือลด
ภาระงานอื่นของครูที่ไม่ใช่การสอน และบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
13. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง 
14. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
15. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย 
Agenda-based และArea-based ระดับ 
คลัสเตอร์(Cluster) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษา
ร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองค์กรอ่ืน ๆ โดยเพิ่มบทบาทและกรอบ
ภารกิจที่ตอบสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการมากข้ึน 
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บทที่  4 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
.......................................................... 

 

4.1 สรุปแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  4,500,000 บาท ดังนี้ 
 

1. งบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  3,835,000  บาท 
2. งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการ    จ านวน     665,000  บาท 
            รวมงบประมาณ      จ านวน  4,500,000  บาท 
 

          1. งบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 3,835,000 บาท 
 

รายการ งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 

ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     2,830,000    

1 ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานส านักงาน         1,258,800  
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                200,000  
3 ค่าจ้างปรับระบบไฟฟ้า และวงจรปิด           20,000  
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง              50,000  
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   10,000  

6 ค่าซ่อมแซมห้องเกียรติยศ           150,000  

7 ค่าวัสดุส านักงาน           741,200  

8 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น         150,000  

9 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ           100,000  

10. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  50,000 

11. ค่าใช้จ่ายส่งเสริมอนุรักษ์สืบสานประเพณี  100,000 
ข. ค่าสาธารณูปโภค  730,000    

1. ค่าไฟฟ้า           550,000  
2. ค่าน้ าประปา             20,000  
3. ค่าโทรศัพท์และInternet           100,000  
4. ค่าไปรษณีย์             60,000  

ค. ส ารองจ่ายตามนโยบาย        275,000         275,000  
  รวมทั้งสิ้น    3,835,000  3,835,000  
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2. งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 665,000 บาท 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ  งบประมาณ  กลุ่ม 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเพ่ือรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 

    100,000  ส่งเสริม 

                                                                                            รวมกลยุทธ์ที่ 1    100,000    
กลยุทธ์ที่  2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

2 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน         50,000  ส่งเสริม 
                                                                                            รวมกลยุทธ์ที่ 2      50,000    

กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

3 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       30,000  นิเทศ 
4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย         30,000  นิเทศ 
5 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      20,000  นิเทศ 

6 โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน 

      30,000  นิเทศ 

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
นักเรียนโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR 

      30,000  นิเทศ 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น       20,000  นิเทศ 
9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       30,000  นิเทศ 

10 โครงการพัฒนาการจัดกาเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning   

      22,300  นิเทศ 

11 โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

      10,000  นิเทศ 

                                                                                            รวมกลยุทธ์ที่ 3    222,300    

กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

12 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) - ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

13 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565- 2569)                                      

      87,700  นโยบายและ
แผน 

14 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและการพัฒนาบุคลากรตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      50,000  พัฒนาครูฯ 

15 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา       40,000  ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

16 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา       25,000  นิเทศ 
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ที ่ กลยุทธ์/โครงการ  งบประมาณ  กลุ่ม 

กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

17 โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพข้าราชการครูเข้าสู่ยุคดิจิทัล       10,000  พัฒนาครฯู 
18 โครงการประชุมอบรมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

      20,000 พัฒนาครฯู 

19 โครงการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

      60,000 อ านวยการ 

                                                                                            รวมกลยุทธ์ที่ 4    292,700    
รวมทั้ง 4 กลยุทธ์    665,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
 
 
                                      4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

            1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเพื่อรับมือกับ 
                การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเพื่อรับมอืกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ ความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และวินัยนักเรียน 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบกอง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :    Mkarea043762363@gmail.com                                      
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  ศิขริน แสนทา     โทรศัพท์  06-4059-3919 
โทรสาร 043762363 ต่อ 18.  E-mail : Sikharin0438@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ความม่ันคง 
   (1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง ป้องกัน
และแก้ปัญหา พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่
อาจจะอุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้ง
รังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เป็นต้น โดยก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 
1 ความมั่นคง และด าเนินการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการให้สถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือน าหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณา
การในการช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา   
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง
และป้องกันปัญหานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานมีขั้นตอนเป็นระบบและเกิดความเข้มแข็ง ส่งผล
ให้สุขภาพจิต ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแก
กัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนลงลด หรือได้รับ
การช่วยเหลือและแก้ไขเป็นผลให้นักเรียนก้าวผ่านสภาวะวิกฤติไปได้ ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไปจนสามารถเข้าเรียนได้จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ครูและโรงเรียนไม่มีปัญหา/อุปสรรคสามารถ
ด าเนินการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเป็นผลให้ประเทศชาติมั่นคงยิ่งขึ้น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความรู้ให้กับครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและมีแนวทางในการรับมือกับปัญหาหรือ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ร่วมกับ
การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
สถานศึกษาในสังกัด ในการช่วยกันป้องกัน การติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาหรือภัยคุกคามท่ี
เกิดข้ึนได้ 

 เป้าหมายของแผนย่อย ปัญหาความรุนแรง ยาเสพติด ความรุนแรง การล่วง
ละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
และความม่ันคงของประเทศในปัจจุบัน ได้รับการป้องกันและแก้ไขจนสามารถการจัดการศึกษาและน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศต่อไปได ้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาความรู้ ความเข้าใจ การติดตาม การช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แก้ไขและการป้องกันปัญหา 
พร้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและที่อาจจะอุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 เช่น ภัยยา
เสพติด ภัยจากความรุนแรง การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหา
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในนักเรียนได้ 
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 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เรื่อง : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ    
  เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 /ประเด็นการปฏิรูป : ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้เรียน 

              2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   2.1) เสนอโครงการ/วางแผนด าเนินงาน 

   2.2) ขั้นด าเนินการ/กิจกรรม 

       - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

       - การอบรมครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวเพ่ือส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทักษะชีวิต เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ จ านวน               
145 คน  

       - การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก ด้อย
โอกาส ประสบเหตุ 

    - การคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการ
ประกวดและรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    - กองทุนสานฝันปันรักถักสายใยธารน้ าใจเพื่อนักเรียน สพป.มค.3 
    - กิจกรรมส่งเสริมอนามัย นักเรียนไทยสุขภาพดี    
    - กิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
     - กิจกรรมประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Standard Assessment Guide of Environmental  Education School for Sustainable 
Development) 
      - กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
     - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
   2.3) นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
            2.4) สรุปผลการด าเนินงาน 

           3) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนหรือครูแนะแนว นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีความเข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตาม ช่วยเหลือ 
เฝ้าระวังและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะอุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 เช่น ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง 
การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน
นักเรียน เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการรับมือกับปัญหาฉุกเฉินหรือภัยคุกคามได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

         4) เป้าหมายกิจกรรม ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนหรือครูแนะแนว นักเรียน และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการช่วยเหลือ เมื่อประสบปัญหาใน
ภาวะฉุกเฉินสามารถด าเนินการตามขั้นตอนการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนได้ ทั้งการติดตาม ช่วยเหลือ 
แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหาหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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1.6  แผนระดับท่ี 3 (ระบุช่ือ) 

1. จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จุดเน้นที่ 5 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ด้วยการด าเนินการ
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะการรังแก
กันทางไซเบอร์ การถูกล่วงละเมิด ความรุนแรง พฤติกรรมการติดเกมหรือสื่อโซเชียล พฤติกรรมก้าวร้าว 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและปัญหาด้านสุขภาพจิต 

  2. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565  

 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย โดยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลการช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน รวมถึงกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากสภาพปัญหาปัจจุบัน ภัยพิบัติหรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีความสุข มีสุขภาวะทางจิตใจที่ดี สามารถป้องกัน แก้ไขหรือปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
สังคม โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าได้ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ และความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญ
ศึกษาในสมัยนั้น ได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข จึงได้จัดท า “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน “ ขึ้นตั้งแต่ปี 2543 และเมื่อมีการปรับปรุงโครงสร้าง
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อปี พ.ศ. 2546 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งรับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดนโยบายส าคัญให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ 
ปกป้อง คุ้มครอง อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ์ และได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2564 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มี
วิสัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติช้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คือสร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ ซึ่งปัจจุบันนักเรียนก าลังเผชิญกับความรุนแรงจากปัญหาและ 
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ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่อุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นภัยจากการค้ามนุษย์ ปัญหาความรุนแรง การถูก
ล่วงละเมิดทางเพศจากผู้ใกล้ชิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ อาชญากรรมทาง
ไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bully) การรังแกกันทางไซเบอร์ รวมถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ในเด็กนักเรียน เช่น พฤติกรรมเสี่ยงติดเกม พฤติกรรมก้าวร้าว การใช้สารเสพติด เป็นต้น 
เพ่ือมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการติดตาม ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ปัญหา พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและที่อาจจะอุบัติขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง 
การล่วงละเมิด ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ การกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bullying) ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ และภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ เป็นต้น โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง และด าเนินการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ   เพ่ือ
เป็นแนวทางการส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมทักษะ ติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวใน
การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่มีความปลอดภัย ส่งผลให้
นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีความสุข  มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด และเป็นคนดี โดยเคารพ
กฎหมาย กติกา การมีวินัย มีจิตอาสา รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแน วทางสันติวิธีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ  มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  เพราะสุขภาพของพลเมืองทุกวัย เป็นตัวชี้วัดถึงศักยภาพของพลเมืองทั้งประเทศ ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญ และมั่นคง ประชาชนมีความสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการโครงการส่งเสริมและพัฒนา ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนเพ่ือรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ ความปลอดภัยด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
วินัยนักเรียน   
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหา และภัยทุกรูปแบบ 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระหว่างโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้เข้มแข็ง  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง เสริมสร้างกระบวนการทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียนได้รู้เท่าทันพิษภัยจากสิ่งต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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   2.4 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความปลอดภัย               
มีความอบอุ่น  มีความสุข  
  2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด เป็นคนดี คนเก่ง             
และมีความสุข   
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมีวินัย  
มีจิตอาสา รู้จักใช้กระบวนการตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  2.7 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  มีจิตอาสาผ่านกิจการลูกเสือ-เนตรนารี มีโรงเรียนต้นแบบ
ด้านการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหา และภัยทุกรูปแบบ  
  3.2 การสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระหว่างโรงเรียน
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้เข้มแข็ง 
  3.3 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง เสริมสร้างกระบวนการทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียนได้รู้เท่าทันพิษภัยจากสิ่งต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
      3.4 เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยมีความอบอุ่น มีความสุข  
         3.5 นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีความสุข   
    3.6 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมีวินัย  
มีจิตอาสา รู้จักใช้กระบวนการตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
      3.7 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  มีจิตอาสาผ่านกิจการลูกเสือ-เนตรนารี และมี
โรงเรียนต้นแบบด้านการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 4  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  4.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหา 
และภัยทุกรูปแบบ 
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  4.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  มีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง   
  4.3 ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง มีกระบวนการทักษะชีวิต 
รู้เท่าทันพิษภัยจากสิ่งต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  4.4 ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้       
มีความปลอดภัย มีความอบอุ่น มีความสุข  
      4.5 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด เป็น
คนดี  คนเก่งและ มีความสุข   
    4.6 ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคารพ
กฎหมาย กติกา การมีวินัย มีจิตอาสา รู้จักใช้กระบวนการตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
      4.7 ร้อยละ 100 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  มีจิตอาสาผ่านกิจการลูกเสือ-เนตร
นารี และมีโรงเรียนต้นแบบด้านการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   5.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การแก้ไข การเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหา และภัยทุกรูปแบบ 
  5.2 โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีเครือข่าย
การขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
  5.3 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครอง มีกระบวนการทักษะชีวิต รู้ เท่าทันพิษภัย
จากสิ่งต่างๆ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
         5.4 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มี
ความอบอุ่น มีความสุข  
      5.5 นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด เป็นคนดี คนแก่ง มี
ความสุข   
   5.6 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมีวินัย 
มีจิตอาสา รู้จักใช้กระบวนการตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
      5.7 ร้อยละ 100 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  มีจิตอาสาผ่านกิจการลูกเสือ-เนตร
นารี และมีโรงเรียนต้นแบบด้านการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 



๖๕ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน 
ด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผู้บริหาร โรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน สามารถด าเนินการเฝ้าระวัง ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน รวมถึงสามารถส่งเสริมพัฒนาทักษะทางอารมณ์ สังคมสติปัญญา คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคนท าให้สามารถก้าวผ่านปัญหาไปสู่การมีสุขภาวะทางจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง เรียนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน 
 7.2 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองจากปัญหาและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ธนัวาคม 2564 – กันยายน 2565 

      กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

1 เสนอโครงการ/วางแผนด าเนินงาน 
 

ธ.ค. 64 – ก.พ. 65 นายศิขริน  แสนทา สพป.มค. 3 

2 ขั้นด าเนินการ/กิจกรรม 
   2.1 กิจกรรม “การอบรมครู
นักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวเพ่ือ
ส่งเสริม พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทักษะชีวิต เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ” 
   2.2 กิจกรรม “การติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์
ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบเหตุ” 
   2.3 กิจกรรม “การคัดเลือก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการประกวด
และรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน” 

 
 

มิ.ย. 64 
 
 

 
 

 
 
 

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 

มิ.ย. 64 
 
 
 

 

 

นายศิขริน  แสนทา 

 
 
 
 

 
 
 

นายศิขริน  แสนทา 
 
 
 

นายศิขริน  แสนทา 
 
 

 

 
หอประชุมพระ

มิ่งเมือง 
สพป.มค.3 

 
 

 
 

โรงเรียนใน
สังกัด 

 
 
หอประชุมโกสัม
พี สพป.มค.3 
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ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานที ่

   2.4 กิจกรรม “กองทุนสานฝันปัน
รักถักสายใยธารน้ าใจเพ่ือนักเรียน 
สพป.มค.3”   
   2.5 กิจกรรมส่งเสริมอนามัย 
นักเรียนไทยสุขภาพดี   
  2.6 กิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 
  2.7 กิจกรรมประกวดโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Standard Assessment 
Guide of Environmental                                                                                                                                                                      
Education School for 
Sustainable Development) 
  2.8 กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 2.9 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
กิจการลูกเสือ-เนตรนารี    

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. 65 

 
ม.ค. - ก.พ. 65 

 

พ.ค. 65 – ส.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 65 - ก.ย. 65 

นางสาวปิยนันท์ รักขัน
แสง 
 
นายศิขริน  แสนทา 

 
นางสาวสุภาวดี แสนภักดี 

 
นางสาวสุภาวดี แสนภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาวดี แสนภักดี 
นางสาวสุภาวดี แสนภักดี 

 
นายศรัณย์พงศ์  คุ้มวงศ์ 

โรงเรียนใน
สังกัด 

 
 
 

โรงเรียนใน
สังกัด 

 
โรงเรียนใน

สังกัด 
 
 
 

 

โรงเรียนใน
สังกัด 

 
โรงเรียนใน

สังกัด 

3 สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 65 นายศรัณย์พงศ์  คุ้มวงศ์ 
นางสาวปิยนันท์  รักขัน
แสง 
นางสาวสุภาวดี  แสนภักด ี
นายศิขริน  แสนทา 

 

 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

   9.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย 

ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. การอบรมครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวเพื่อส่งเสริม 

พั ฒ น าก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้ ทั ก ษ ะชี วิ ต  เพื่ อ
เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

   60,000 

   1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ   
ด าเนินงาน    
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
   1.2 การจัดอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมฯ และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน  160 คน 
    - ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง 
   (160 คน × 150 บ. × 2 วัน) 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บ. x 6 ชั่วโมง x  
2 วัน) 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงวิทยากร    
   - ค่าตอบแทนประธานในพิธีเปิด  
  - ค่าป้ายไวนิล 

 
 
 
 

7,200 
 

1,200 
 

 
 

48,000 

 

 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 

2. การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์
ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบเหตุ (4 อ าเภอ ) 

   5,000 

   2.1 ประชุมคณะกรรมการฯ 
   2.2 เบี้ยเลี้ยง 

 
2,500 

   
 

    2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  2,500   

3. การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาเพื่อเข้ารับการประกวดและรับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     -  ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการและผู้
ด าเนินงาน (7 คน X 80 บาท X 2 วัน)       
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (5 คน X 400 บาท X 2 วัน)  

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 

1,000 

 
 
 
 

5,000 

4. กิจกรรมกองทุนสานฝันปันรักถักสายใยธารน้ าใจเพื่อ
นักเรียน สพป.มค.3 
  - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

    

5. กิจกรรมส่งเสริมอนามัย นักเรียนไทยสุขภาพดี 
- ประชุมชี้แจงการส่งเสริมอนามัย นักเรียนไทยสุขภาพ
ดีให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูอนามัย และครูอาหาร
กลางวันในโรงเรียน (ระบบออนไลน์) 

- - - - 

6. กิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 
7.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน (5 คนx 
300 บาท x 2 วัน) 
 7.2 ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการและผู้
ด าเนินงาน (7 คน x 150 บาท x 2 วัน) 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,100 

 5,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Standard Assessment Guide of 
Environmental                                                                                                                                                                      
Education School for Sustainable 
Development) 
    8.1 ประชุมชี้แจงการบูรณาการกิจกรรมสู่หลักสูตร 
“สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” ระบบ
ออนไลน์ 
   8.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน (5 คน x 
300 บาท x 2 วัน) 
   8.3 ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการและผู้
ด าเนินงาน (7 คน x 150 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,100 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  9.1 คัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2565                      - 
ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการและผู้
ด าเนินงาน (58 คน x 150 บาท x 1วัน) 
- ค่าป้าย 
  9.2 จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2565               เพื่อ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงาน (ออนไลน์) 
 9.3 น าเสนอผลการด าเนินงาน ของคณะกรรมการ
สภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 
2565  
- ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการและผู้
ด าเนินงาน (38 คน x 150 บาท x 1วัน) 

  
 
 
 
 
 
 

8,400 
 
 
 
 
 
 

5,700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 

14,800 

9. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนาร ี
10.1 การประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
10.2 การประกวดสถานศึกษาดีเด่นด้านการ
ด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
10.3 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
10.4 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

  
 
 
 

5,000 

 5,000 

 รวมทั้งสิ้น 29,300 76,800 2,300 100,000 

     (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
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9.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. การอบรมครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะ
แนวเพ่ือส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทักษะชีวิต เพื่อเตรียมพร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 

 60,000   60,000 

2. การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก ด้อยโอกาส 
ประสบเหตุ 

  5,000  5,000 

3. การคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับ
การประกวดและรับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 5,000   5,000 

4. กิจกรรมกองทุนสานฝันปันรักถัก
สายใยธารน้ าใจเพื่อนักเรียน สพป.มค.3 

- - - - - 

5. กิจกรรมส่งเสริมอนามัย นักเรียนไทย
สุขภาพดี 

- - - - - 

6.กิจกรรมประกวดโรงเรียน             
ปลอดขยะ (Zero Waste School) 

 5,100   5,100 

7.กิจกรรมประกวดโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Standard 
Assessment Guide of 
Environmental                                                                                                                                                                      
Education School for Sustainable 
Development) 

  5,100  5,100 

8.กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  14,800  14,800 

9.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการ
ลูกเสือ เนตรนารี 

   5,000 5,000 

รวม  70,100 24,900 5,000 100,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

2. โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
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โครงการ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบกอง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :    Mkarea043762363@gmail.com                           
ผู้ติดต่อประสานงาน                 นางสาวปิยะนันท์  รักขันแสง   โทรศัพท์  0899424850 
โทรสาร 043762363 ต่อ 18.  E-mail :  Piyanunci@hotmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         (1) เป้าหมาย : 1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
                     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : 1.การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                                                      -   1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขลา
กรศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ที่ครอบคลุมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และกลุ่ ม
เปราะบาง รวมทั้งเปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคม อ่ืนๆ  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุก
มิติ แลเป้องกันปัญหาความเหลื่อมล้ าเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความ
ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
ด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่
นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและ
สนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะอาดทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ส่งเสริม 
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา 

               

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  :  ความเสมอภาคแหลักประกันทางสังคม 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่   : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม 

mailto:Mkarea043762363@gmail.com
mailto:Piyanunci@hotmail.com
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                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  : จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของ
ผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลและสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออก
จากระบบการศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะอาดทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส  ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ระดมการมีส่วนร่วมของสังคม
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา 

 

                      (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                               แนวทางการพัฒนา : 2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้
ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการฯ ผู้สูงอายุ และผู้ด้วยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้
เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
                               เป้าหมายของแผนย่อย : มีระบบกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลและสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการ
ป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะอาดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส  ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ระดมการมี
ส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา 

 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  : ด้านการศึกษา 
    เป้าหมายรวม  : 2.ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 3.การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
               : 2.บุคคลพิการ บุคคลที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ และสามารถด าเนินชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 
      ประเด็นการปฏิรูป : 3.1 การด าเนินปการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
            เป้าหมายรวม :  1. เด็กและเยาวชน และประชาชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ
ด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาคในโอกาสการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่
น าไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของคนไทยอย่างยั่งยืน  
        กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการ
มาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
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         เป้าหมายรวม : ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสในระบบการศึกษาได้รับ
โอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
                          ประเด็นการปฏิรูป : 3.2 การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ บุคคลที่มีความสามารถ
พิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลพิเศษ 
                                    เป้าหมาย  :  มีระบบคัดกรองการเรียนรู้ ที่เหมาะสมและลดความเหลื่อมล้ า
ระหว่างผู้เรียน 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับท่ี 2)   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ;  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  แนวทางพัฒนา  : 2. กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่
มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและทั่วถึง   

                                         - ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความ

เท่าเทียมกัน มากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ 
 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
          2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ที่แสดง

เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ในการ
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ  
ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ 
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาส
และ บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมี ความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มี
คุณภาพให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความ
ถนัด และศักยภาพแต่ละบุคคล วางฐานรากการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาค
และส่งเสริมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  ให้กับประชากรวัยเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง 

ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 – 5) ปี ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษา
ระดบัปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัย
เรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือ 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/
เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะอาดทางการศึกษา
ส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

5. เพื่อส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
6. เพ่ือระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทางการ
ศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
1.เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในการเข้าเรียนทุกระดับชั้น (ก่อนประถม 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน โอกาสทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  

2. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนวทักษะอาชีพนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

3. เพ่ือให้มีจ านวนผู้ เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษ า และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
5.ครูผู้สอน ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตามสมรรถภาพด้วยบทเรียนออนไลน์ 

          เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ร้อยละ 100 อัตราการเข้าเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาการเข้าเรียนสุทธิทุกระดับชั้น (ก่อนประถม 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน โอกาสทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  

2. ร้อยละ 100 ครูผู้สอน ผู้เรียน ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะ
แนวทักษะอาชีพนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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 3. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นทุกคน 

4.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน อย่างต่อเนื่อง 
5.ร้อยละ 100 ครูผู้สอน ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะในการพัฒนาบทเรียนออนไลน์  
 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
1. สร้างโอกาสการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในการเข้าเรียนทุกระดับชั้น (ก่อนประถม ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น) รวมถึงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน โอกาส
ทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 3 

2. ครูและนักเรียนได้พัฒนากิจกรรมการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ แนะแนวทักษะอาชีพ
นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  รวมถึงการติดตามเก็บเด็กนอกระบบให้ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

 3.ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นทุกคน 

4.ผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน อย่างต่อเนื่อง 
4.ครูผู้สอนและผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตามสมรรถภาพด้วยบทเรียนออนไลน์ 

 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
5.1 เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดรวมถึงผู้เรียนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  จ านวน 145 โรงเรียน มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง ไปจนถึงการเก็บเด็กนอกระบบการศึกษาให้
กลับมาสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง และได้รับการส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ทุกคน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 – 5) ปี 
ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่
ประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ   ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา 
เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและสนับสนุนให้มี
ข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ ที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะอาดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 
การวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ส่งเสริม 
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา 
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6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน  
     6.2 นักเรียน/ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามบริบท 
     6.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนอย่างต่อเนื่อง 
     6.4 ครูผู้สอนและผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตามสมรรถภาพด้วยบทเรียนออนไลน์ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565  
 

9. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     8.1 กิจกรรมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256X 

ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

กิจกรรมที่ 1.ประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียน  
1.1 วางแผนการรับนักเรียน จัดท า
ส ามะโนประชากรวัยเรียน (ทร.14) 
รายอ าเภอและติดตามการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565  
1.2 ค่ารณรงค์ป้ายประชาสัมพันธ์
การรับนักเรียน  
- จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
การรับนักเรียน  
- ค่าตอบแทนการจัดท าข้อมูลเด็ก 

  
 

5,000.- 

   

กิจกรรมที่  2 ประกวดห้องเรียน
ทักษะอาชีพ และด าเนินกิจกรรม
ทักษะอาชีพนักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับแล้วไม่ศึกษาต่อ  

    5.000.-   

กิ จ ก ร ร ม ที่  3  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลเด็กบ้านเรียนHome 
school  และติดตามนักเรียนที่มี
ความเสี่ยงจะออกกลางคัน สรุป
และรายงานผล 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (8*240*3) 

 
5,000.- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256X 

ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

กิจกรรมที่4 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

     

รวม 
5,000.- 5,000.- 5,000.-  15,000. 

ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ  
 

 8.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2565 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

กิจกรรมที่ 1  ส ารวจ/วิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการ 
ดังนี้ 
วิเคราะห์ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนในภาคเรียน                
ที่ 1/2564   

   
 

  

กิจกรรมที่ 2  สร้างความตระหนัก สร้างความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการทาง
การศึกษา ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหารโรงเรียน 

     

กิจกรรมที่ 3  พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล ส าหรับครูผู้สอน 
เด็กพิการทางการศึกษา  
3.1  ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับคณะท างาน  
จ านวน 5 คน  คน ละ 400 บาท จ านวน 1 วัน   
3.2  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เข้าอบรมพัฒนา และคณะท างาน 
จ านวน   5  คน  ๆ ละ  150 บาท 
3.3  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
และค่าเกียรติบัตร  

   
 
 
 

1,250 
 

750 
 
 

  
 
 
 

1,250 
 

750 
1,000 

กิจกรรมที่ 4  อบรมหลักสูตร “ผู้คัดกรองทาง
การศึกษา” ให้ครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรม
พัฒนาให้เป็นผู้คัดกรอง  เป้าหมาย  50  คน 
4.1  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  5  คน   
คนละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 250 บาท จ านวน  2 วัน   

   
 
 
 

3,000 

  
 
 

3,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

4.2  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เข้าอบรมพัฒนา และคณะท างาน 
จ านวน   50  คน  ๆ ละ  150 บาท 
4.3  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
และค่าเกียรติบัตร 

 
 

7,500 
 

 
7,500 

กิจกรรมที่ 5  นิเทศ ก ากับติดตาม    500  500 
กิจกรรมที่ 6  รายงาน/สรุปโครงการ 
ด าเนินการ ดังนี ้
7.1 เก็บรวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์ผล 
7.2 รายงาน/สรุปโครงการ 
   1) ประกาศผลการแข่งขันกิจกรรม 
   2) มอบรางวัลนักเรียน ครูผู้สอนที่ชนะการ
แข่งขันทักษะภาษาไทยกิจกรรม 
   3) จัดท ารูปเล่มรายงาน/เผยแผ่ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

รวม - - 12,500  15,000 
 
8.3 กิจกรรมพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา จ านวน 20,000  บาท 
กิจกรรมพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา จ านวน 20,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมวิทยากรเพ่ือเตรียมความ
พร้อมการประชุมปฏิบัติการ 

 
2,660 

 
 

  

กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ 

 
9,660 

   

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศติดตามการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ 

 
 4,320 

  

กิจกรรมที่ 4 การประชุมเพ่ือสรุปผลโครงการ    3,360  
รวม  12,320 4,320 3,360 20,000   
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

  3. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  4. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565   
  5. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
                         พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  6. โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
                         ของผู้เรียน 
  7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ 
                         นักเรียนโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR 
  8. โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
                   10. โครงการพัฒนาการจัดกาเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการ 
                         จัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning   
                   11. โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน า 
                         หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
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โครงการ  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบกอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ  นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
ผู้ติดต่อประสานงาน     นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร    โทรศัพท์  0 – 4376 – 2363  ต่อ  14 
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กลุ่ม    นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
        1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  ; ด้าน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                 (1) เป้าหมาย :  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
                                                     2.2 ช่วงวัยเรยีน / วัยรุ่น 
                 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  :  
                        โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โลกได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้”(knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้คือ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้าน
การท่องจ าอีกต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึด
มาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ  
อันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึง
ควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐาน 
ที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการ
ด าเนินชีวิต ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
(21 st Century) ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ 
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ขึ้น 
 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2): ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
           เป้าหมาย  :  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : 
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                                 ผูเ้รียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา  : 1.จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 

21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 

                                เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์   รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : มีทักษะจ าเป้นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
                       องค์ประกอบ :  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
                       ปัจจัย  :  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 
                   

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับท่ี  2) : ด้านการศึกษา 
  1 ) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนอง 
                         เป้าหมายรวม : 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
1.4   แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
                   1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    2. แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  มุ่งให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีความสามารถในการคิดเพ่ือน าสู่การสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2561  ที่ก าหนดคุณภาพผู้เรียนว่า
ต้องมีความสามารถในการคิด  การอภิปราย  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  รวมถึงทักษะใน
ศตวรรษท่ี  21  และนอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังได้ให้ความส าคัญกับเป้าหมายและการสร้างเยาวชน
ไทยให้มีความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์  และเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่มี
คุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21  ที่ต้องการให้ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอด
ชีวิต คือการเรียนรู้ 3R8C 3R คือ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น  (Arithmetic)  8C 
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ได้แก่  1)  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา  (Critical  Thinking  and   
Problem  Solving)  2)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม(Creativity  and  Innovation)  3) 
ทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางกระบวนทัศน์  (Cross-cultural   
Understanding)  4)  ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า  (Collaboration   
teamwork  and  leadership)  5)  ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  (Communications   
information  and  media  literacy)  6)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing  and  ICT  literacy)  7)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career  and  learning  skills)  
8)  การมีคุณธรรม  มีเมตตา  กรุณา  มีระเบียบวินัย  (Compassion) 
 อย่างไรก็ตามแม้ว่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และ 
กระทรวงศึกษาธิการ  จะก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
ไว้อย่างชัดเจนแต่ผลการประเมินจากหลายหน่วยงานได้สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนยังมีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี  21  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ  เช่น  ผลการประเมินจากโครงการ 
ประเมินผลผู้เรียนนานาชาติ  (PISA)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่  6  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม  เขต  3  ซึ่งมีค่าคะแนนต่ ากว่าระดับมาตรฐานทุกระดับชั้นและทุกการทดสอบ  ซึ่งเป็น 
การสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนไทยมีความสามารถด้านการรอบรู้  ด้านการคิด  ด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
อยู่ในระดับที่ต่ ากว่ามาตรฐาน  เป็นการแสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษายังไม่ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง 
สาเหตุหนึ่งมาจากครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  จึงท าให้ไม่สามารถ 
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บรรลุตามเป้าหมายได้ 
 จากแนวคิดดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  เป็นสิ่งส าคัญที่ต้อง 
พัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้ของครู  ซึ่งการพัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับทักษะใน 
ศตวรรษท่ี  21  ที่เหมาะสมที่สุดคือการฝึกอบรม  การนิเทศ  ร่วมกับการปฏิบัติงานโดยเน้นฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติการสอนได้  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
แห่งชาติและเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่  21  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิด 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ส าหรับครู 
 2.2  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑  ส าหรับผู้เรียน 
 

3.  เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
 3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคู่มือการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 
 3.2  โรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
 

4.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
 4.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี  21 
 4.2  ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
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5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนทักษะในศตวรรษที่  21  ได้ถูกต้อง
และเหมาะสม 
 5.2  ผู้เรยีนมีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตรงตามที่หลักสตูรฯ  ก าหนด 
 

6.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
 1)  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  
145  โรงเรียน 
 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  300  คน 
 3)  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จ านวน  12,000  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
 1)  โรงเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  ให้กับผู้เรียนได้ตรงตามที่หลักสูตร
ก าหนดและมีมาตรฐาน 
 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
 3)  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
จ านวน 145  โรงเรียน 
 7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  300  คน 
 7.3  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จ านวน  12,000  คน 
 

8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2565  (1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565) 
 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  30,000  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1.  เสนอโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

0 - - - 0 

2.  การประชุมจัดท าต้นฉบับ
หลักสูตรฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

- 4,000 - - 4,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

3.  การจัดพิมพ์เอกสาร
ประกอบการอบรมและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

 3,000 - - 3,000 

4.  การอบรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 

- - 10,000 - 10,000 

5.  การประกวดแข่งขันนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

- - - 5,000 5,000 

6.  การนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

- - - 8,000 8,000 

7.  การรายงานผลและสรุปผล
โครงการ 

- - - 0 0 

รวม 0 7,000 10,000 13,000 30,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  พัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ     นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                               Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                 นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า       โทรศัพท์  09-5658-1408  
                          และนางสาวกชกร อุดรศาสตร์  โทรศัพท์  08-0405-4420 
โทรสาร 043762363 ต่อ 18.  E-mail :  tippaya8559@gmail.com 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
  เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( แผนระดับท่ี 1 ) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  (1) เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                                                          2.1 ช่วงตัง้ครรภ์ / ปฐมวัย 
  (3) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็กวัย 3-5 ขวบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักเรียนด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจและสังคม ให้มีพัฒนาการสมดุลเต็มตามศักยภาพของแต่ละ
คน มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมีคุณลักษณะตามหลักสูตรเป็นการเตรียมเด็กท่ีจะเข้าเรียนในชั้น
ประถมศึกษาให้มีความพร้อมและความสามารถในการเรียน ตามคุณภาพนักเรียน โดยเน้นความส าคัญ ทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือพัฒนาคนให้มี
ความสมดุลโดยยึดหลักผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการ  จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง เน้นทักษะ
การตั้งค าถามและ การค้นคว้าหาค าตอบ ของแต่ละบุคคล การจัดการและประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แก้ปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้ ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่กับสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ โดยการก าหนดหลักการ คุณภาพขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และ
กลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรปฐมวัยเป็นการสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการให้แก่ผู้บริหารและครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย พ่อแม่ผู้ปกครอง ให้มี
ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ และการอบรมเลี้ยงดู 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ ซึ่งจะส่งผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนอ่ืน ๆ ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพต่อไป 
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1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)  
        1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท:  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็น
โครงการที่จัดท า ขึ้น ด้วยกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ Active  Learning บูรณาการกับโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมระเบียบ
วินัย  ตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติและมีประสบการณ์จาก
การท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้  
และความกระตือรือร้นเกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ๆ ได้ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและ 
หาค าตอบด้วยตนเองหรือน าเสนอ และส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านภาษา สังคมและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์ 
และวิศวกรรมรุ่นใหม่ ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยเจริญก้าวหน้าต่อไป 
             (2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
          แนวทางการพัฒนา : 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่
กับการยกระดับบุคลากรในสถาน พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มี กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการ
เตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
         เป้าหมายแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริหารที่มี
คุณภาพมากขึ้น  
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : เด็กวัย 3-5 ขวบ จะต้องได้รับการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจและสังคม ให้มีพัฒนาการสมดุลเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละคน มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามหลักสูตรเป็นการเตรียมเด็กท่ี
จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาให้มีความพร้อมและความสามารถในการเรียน ตามคุณภาพนักเรียน โดยเน้น
ความส าคัญ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุลโดยยึดหลักผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการ  จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง เน้นทักษะการตั้งค าถามและ การค้นคว้าหาค าตอบ ของแต่ละบุคคล การจัดการและประยุกต์
ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้ ท าได้  
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องผสมผสานสาระความรู้ ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  
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1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2 ) : ด้านการศึกษา 
 เป้าหมายรวม : 1.ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 เรื่องและประเด็นปฏิรูป  : 2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
              เป้าหมายรวม : เดก็ปฐมวัยทั้งเด็กกลุ่มทั่วไปและเด็กต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึง 
และได้รับการดูแลและการศึกษาปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน รวมถึงมีระบบ
คัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย มีระบบ
ฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องให้
สอดคล้องเป็นเอกภาพ 
 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  12  
 1) เป้าหมายรวม : 1.คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ : 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                แนวทางพัฒนา :  2. การพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า 

- ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 

1.5 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
       1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
       2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : ส่งเสริมเด็กปฐมวัยโดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 
 

1.7 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล :  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 

 ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
   

1. หลักการและเหตุผล 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็กวัย 3 - 
5 ขวบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจ
และสังคม  ให้มีพัฒนาการสมดุลเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมี
คุณลักษณะตามหลักสูตรเป็นการเตรียมเด็กท่ีจะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาให้มีความพร้อมและความสามารถ
ในการเรียน ตามคุณภาพนักเรียน โดยเน้นความส าคัญ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนส าคัญที่สุด 
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง เน้นทักษะการตั้งค าถามและการคันคว้าหาค าตอบ 
ของแต่ละบุคคล การจัดการและประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องผสมผสานสาระ
ความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่กับสถานศึกษา 
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เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ โดยการก าหนดหลักการ 
คุณภาพขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการพัฒนา
บุคลากรปฐมวัยเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่ผู้บริหารและครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ/เครือข่าย พ่อแม่ผู้ปกครอง ให้มีความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 25๖๐ และการอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งจะส่งผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
โรงเรียน อื่น ๆ ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพต่อไป 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย ขึ้น  ด้วยกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ Active  Learning บูรณาการกับโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมระเบียบ
วินัย  ตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 
 

2. วัตถุประสงค์  
       ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  ด้ วยการจัดประสบการณ์ แบบ Active  Learning บู รณ าการกับ โครงการบ้ าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมระเบียบวินัย ด้วยกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล 
       2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนวิถีลูกเสืออนุบาล  
       2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       2.4 เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต่อไป 
 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต ( Output) 
       3.1. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการตรงตามวัย 
       3.1. โรงเรียนจ านวน 14๐ โรงเรียน มีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยด้วยการ
จัดประสบการณ์แบบ Active  Learning บูรณาการกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และ 
ส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย ด้วยกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล 
       3.1.ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน 220 คน ได้อบรมรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนการจัดประสบการณ์แบบ Active  Learning บูรณาการกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
และ ส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย ด้วยกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล 
 

4.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcom) 
       4.1 เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการทุกด้านตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
       4.2 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยที่เข้าอบรมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบการสอน Active 
Learning ) บูรณาการกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และ กิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริม
ระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
       4.3 ครูผู้เข้าประชุมทุกคนมีความรู้ และสามารถประเมินพัฒนาการได้ตามรูปแบบ วิธีการ และ
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 
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5. ผลคาดว่าจะเกิด 
       5.๑ เด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ด้วยกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล 
       5.๒ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนมีความเข้าใจปฐมวัยมีความ
เข้าใจในการจัดประสบการณ์ด้วยการสอนแบบ Active Learning บูรณาการกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
       5.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาลเพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
         5.4 โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      6.1 เชิงปริมาณ 
  ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญา มี
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และมีระเบียบวินัย 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ด้วยการสอน 
แบบ Active Learning บูรณาการกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง กลุ่มเป้าหมาย ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย ด้วยกิจกรรมวิถีลูกเสืออนุบาล 

4. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกระบวนการ 
เรียนการสอนวิถีลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
        5. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.๑ ครูปฐมวัยมีความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ด้วยการสอนแบบ Active Learning 
บูรณาการกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

6.2.๒. พ่อแม่ผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และการอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ีสอดคล้อง 
กับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ด้วยการจัดกระบวนการเรียน
การสอนวิถีลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 

6.2.๓. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน 
วิถีลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
        6.2.๔. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีระเบียบวินัย 
และมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       7.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 ที่มีนักเรียนระดับปฐมวัย  
จ านวน 140 โรงเรียน 
           7.2 ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย 
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          7.3 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
       7.4 ผู้ปกครองกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
    มีนาคม – กันยายน  2565  
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
น.ส.กชกร อุดรศาสตร์  

1 อบรมครูผู้สอนระดับปฐมวัย โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

มีนาคม – 
เมษายน 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ครูแกนน าและ
ศึกษานิเทศก์ สพป มค. ๓ 

๒ อบรมครูผู้สอนระดับปฐมวัย หลักสูตร
การส่งเสริมระเบียบวินัยด้วยกระบวน
ลูกเสืออนุบาล (Scout Kid) 

มีนาคม – 
เมษายน 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ครูแกนน าและ
ศึกษานิเทศก์ สพป มค. ๓ 

2 นิเทศติดตามยกระดับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ปฐมวัย 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ 
สพป มค. ๓ 

3 ประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตร
การจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๒ 

มีนาคม โรงเรียน ครูผู้สอนปฐมวัยและ
ศึกษานิเทศก์ สพป มค. ๓ 

4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน สพป.มค 3 นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
น.ส.กชกร อุดรศาสตร์ 

 
 

9. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณบาท  ๓๐,000  บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน ) 
    

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. อบรมครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมการสอน (Active Learning ) 
บูรณาการกับโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

  10,000 - 10,000 

2 .อบ รม ค รู ผู้ ส อน ระดั บ ป ฐม วั ย 
หลักสูตรการส่งเสริมระเบียบวินัยด้วย
กระบวนลูกเสืออนุบาล (Scout Kid) 

  10,000  10,000 
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แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

3. นิเทศติดตามยกระดับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ปฐมวัย 

  5,000  5,000 

4 . ป ระ เมิ น พั ฒ น าการ เด็ กที่ จ บ
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
 - จัดท าเครื่องมือ 
 - ค่าใช้จ่ายในการออกประเมิน 

   5,000 5,000 

รวม   25,000 5,000 30,000 
 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                               Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นางวัฒนิกา  วิชิต  
นายอาทิตย์  กลั่นกสิกรณ์  โทรศัพท์  0 43762363  ตอ่  14    โทรสาร  0 4376 – 2363  
 E-mail  - 
              

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1)   ยุทธศาสตร์ชาติด้าน : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1) เป้าหมาย : 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี  21 
       (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  
                                  ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  และผู้เรียนมีการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง   พ.ศ.  
2560)  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเป็นคนเก่ง  คนดี  มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 

 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ :  
       เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  
                                     โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถ
ท าให้นักเรียนทุกช่วงวัยที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 หรือ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนเก่งมีความรู้ และมีสมรรถนะส าคัญพร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

mailto:Mkarea043762363@gmail.comผู้
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                (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

      แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ 
มีส่วนร่วม 
                                เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : 
                                    โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
กิจกรรมที่สามารถท าให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ามีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ ๒)  :  การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  เป้าหมายรวม  : ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
      ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายรวม      
                             - ป้าหมายรวม  : 1 การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานมรรถนะ 
และ แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับ 2)  
           ยุทธศาสตร์ที่  1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                         เป้าหมายที่ : 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
                         แนวทางพัฒนา  :  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                               -  พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผล  
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา  
   

1.5 แผนระดับท่ี 3  
       1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
                2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 

1.7 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560) 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง  ด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม   
มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  โดยหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  มีการด าเนินการใช้ตั้งแต่ 
ปีการศึกษา  2561  เป็นต้นมา  โดยหลักสูตรมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรู้  เจตคติ  และทักษะตามมาตรฐาน 
ของหลักสูตร  ซึ่งภาพความส าเร็จของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับ 
ปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  คือการใช้หลักสูตรการประเมินผลหลักสูตร  หลักสูตรท้องถิ่น  รวมถึงผลผลิตที่เกิด 
จากการใช้หลักสูตร  ซึ่งก็คือ  ความรู้  ทักษะ  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียนที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  และนอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมีการปรับเปลี่ยน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ในปีการศึกษา  2565 
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จะต้องมีการด าเนินการให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 เพ่ือให้การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.   
2560)  ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  และด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะลงสู่สถานศึกษาในการ 
จัดการเรียนรู้ทั้งในด้านของการใช้หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  การน า 
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงผลผลิตที่เกิดจาก 
หลักสูตร  โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  เป็นต้น  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัด 
การศึกษา  จึงให้จัดท าโครงการขึ้น  เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะและการใช้หลักสูตรแกนกลางฯ  คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  โรงเรียนวิถีพุทธ  และโรงเรียนคุณธรรม   
สพฐ.  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อพัฒนาการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรแกนกลางฯ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  โรงเรียนวิถีพุทธ  และโรงเรียน 
คุณธรรม  สพฐ. ส าหรับสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 2.3  เพื่อประเมินการใช้หลักสูตรฯ  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  โรงเรียนวิถีพุทธ  และโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.ของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
 3.1  โรงเรียนมีการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช   
2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560)  หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
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 3.2  โรงเรียนมีคู่มือการฝึกอบรมการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560)  หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
 3.3  โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน  ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  ประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ  และโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
 4.1  ครูมีการจัดการเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560)  หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่ก าหนด 
 4.2  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)  หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  และเกิดผู้เรียนเกิดคุณภาพตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
 4.3  ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
พัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  พัฒนากิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  พัฒนากิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1  ครูมีการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2560)  และหลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด 
 5.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  และโรงเรียนมีการใช้หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ 
 5.3  ครูมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  ประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ  ประเมินโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.   
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีความเป็นระบบ 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   
จ านวน  145  โรงเรียน 
 6.1.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  300  คน 
 6.1.3  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   
จ านวน  12,000  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1  โรงเรียนมีการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ 
ปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานตามที่หลักสูตรก าหนด 
 6.2.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 6.2.3  โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  ประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ  และประเมินโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  ตัวชี้วัด  และมีมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้น 
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7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  7.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
จ านวน  145  โรง 
  7.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  300  คน 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2565  (1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565) 
 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ  20,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน  (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

0 - - - 0 

การประชุมจัดท าต้นฉบับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร
ฝึกอบรม 

- 1,500 - - 1,500 

การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสาร
ประกอบหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการอบรม 

- 1,500 - - 1,500 

การอบรมเพ่ือพัฒนาคณะครู
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะ
ส าคัญของผู้เรียน  การอ่าน  คิด
วิเคราะห์  เขียน  และการใช้
หลักสูตรฯ  พุทธศักราช  2551  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560) 

- - 5,000 - 5,000 

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและ
โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

- - 8,000 - 8,000 

การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  
2560)  และสรุปผลโครงการ 

- - - 4,000 4,000 

รวม 0 3,000 13,000 4,000 20,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบกอง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                               Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                 นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง , นางสาวศิรินรา  บุดดานอก   
โทรศัพท์  080-0117426       โทรสาร  043-762363 ต่อ 18        
กลุ่มงานรับผิดชอบ                  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ   (แผนระดับท่ี 1 ) 
 1) ยุทธศาสตร์ :ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :  3.การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                                   3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ส าหรับศตวรรษท่ี  21 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  : การสร้างรูปแบบการจัดการหลักสูตรและการวัด
ประเมินผลให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนการก าหนดตัวชี้วัดของการ
ประเมินผลให้สอดรับกับเป้าประสงค์ระดับประเทศ และเน้นการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลาย  การ
สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย  
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกห้องเรียน   การจัดการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้ครูเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียนในความ
รับผิดชอบอย่างอิสระ ที่สามารถเลือกใช้ต าราได้อย่างหลากหลายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสังกัด  ต้องมีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จนผลสัมฤทธิ์มีพัฒนาการดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ครูมีความตระหนักถึงความส าคัญของผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET)   และสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรม  สามารถสะท้อนความสามารถและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน าไปสู่การพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ศตวรรษที่ 21  ได้อย่างมีความสุข 
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1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ :  

                   เป้าหมายที่ : 1.คนไทยมีการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มนีิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  :  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศมีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนพร้อมทั้งสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET)  และสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

                            (2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทางพัฒนา : (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 

                                 เป้าหมายแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : : การสร้างรูปแบบการ
จัดการหลักสูตรและการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนการ
ก าหนดตัวชี้วัดของการประเมินผลให้สอดรับกับเป้าประสงค์ระดับประเทศ และเน้นการประเมินพัฒนาการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  การสนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่หลากหลาย  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน    

                   องค์ประกอบ :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
         ปัจจัย  :  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา      

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับท่ี  2) :ด้านการศึกษา 
                   เป้าหมายรวม  :   1. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา   

3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                   เรื่องและประเด็นปฏิรูป  : 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                                 เป้าหมายรวม  : 3. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้
สามารถประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียน
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 ยุทธศาสตร์ที่  : 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
            เป้าหมาย   :  2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
            1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 - 2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

            2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1.6 นโยบายรัฐบาลหลัก : มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนอย่างยั่งยืนที่สามารถ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  มีองค์ประกอบต่าง ๆ  ดังนี้ การสร้างรูปแบบการจัดการหลักสูตร
และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน การก าหนดตัวชี้วัด
ของการประเมินผลให้สอดรับกับเป้าประสงค์ระดับประเทศ และเน้นการประเมินพัฒนาการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  การสนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่หลากหลาย  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน   การจัดการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้ครูเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในความรับผิดชอบอย่างอิสระ ที่สามารถเลือกใช้ต าราได้อย่างหลากหลาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด  ต้องมีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จนผลสัมฤทธิ์มีพัฒนาการดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 ในการนี้  เพื่อให้การด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ ผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด (41.61) จึงเห็นควร
จัดท าโครงการเพ่ือก าหนดแผนงานด าเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือวิเคราะห์ผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา 2563 
 2.2  เพ่ือน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา 2563 ไปใช้ในการ
ด าเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2564 
 2.3  เพื่อสร้างความตระหนัก สื่อสาร และความเข้าใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 2.4  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียน  
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 2.5  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning)                 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ด้วยข้อสอบปรนัย และอัตนัย 
 2.6  เพ่ือนิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 2.7  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน โดยการมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียน                
ที่มีคะแนนเฉลี่ย 41.61 ขึ้นไป และมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 จากปีท่ีผ่านมา 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียน  
 3.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning)                
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ด้วยข้อสอบปรนัย และอัตนัย 
 3.3  เพ่ือนิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

  3.4  เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน โดยการมอบเกียรติบัตรให้กับ  
4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 4.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่องเขียน
คล่อง  
 4.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา 2564               
มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  41.61 หรือมีพัฒนาการร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา  
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

5.1  มีข้อมูลสารสนเทศด้านการอ่านออกเขียนได้  การทดสอบ RT NT และO-NET ปีการศึกษา 
2563 

5.2  ผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนักในการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในปีการศึกษา 2564                

5.3  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
5.4  ผู้เกี่ยวข้องได้รับการนิเทศก ากับและติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และทั่วถึง 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 41.61                      
หรือมีพัฒนาการร้อยละ 3 จากปีท่ีผ่านมา 
  6.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
อ่านคล่องเขียนคล่อง ทุกคน 

  6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 50  มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
  6.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
อ่านคล่องเขียนคล่อง ทุกคน 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1  ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ทั้งด้านการอ่านเขียนได้ และข้อสอบปรนัย อัตนัย  
ที่มีมาตรฐานในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ 
 7.2  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์มีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นฐานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2564  ถึง  30  กันยายน  2565 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/256X 

ไตรมาสที่ 

2/256X 

ไตรมาสที่ 

3/256X 

ไตรมาสที่ 

4/256X 
กิจกรรมที่ 1  สร้างความตระหนัก  สื่อสาร และ
ความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (RT/ NT/O -NET)   
ปีการศึกษา  2563 

 1,000   
 
 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อนวัตกรรมด้านการอ่าน
ออก เขียนได้ และสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน  
2.1 ค่าอาหารว่าง  เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
ส าหรับคณะท างาน จ านวน  25 คน  เป็นเงิน 
2.2 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงคณะท างาน เป็นเงิน 
2.2 ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
กิจกรรมที่ 3  มอบรางวัลโรงเรียนที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET บรรลุเป้าหมาย    
3.1 ค่าจ้างจัดท าเกียรติบัตรส าหรับโรงเรียน 
ครูผู้สอน นักเรียน    

   
 
 
 
 

11,000 
 

5,000 
1,000 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 

11,000 
 

5,000 
1,000 

 
6,000 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงาน
โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ประจ าปี
การศึกษา 2564 

  3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ    3,000 3,000 
รวม  1,000 20,000 9,000 30,000 
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โครงการ  การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียนโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR 
 

หน่วยงานรับผิดชอบกอ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :    Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                  นางสุมาลี  มาลาหอม.  โทรศัพท์ 083-6712284  
โทรสาร   043 762363 ตอ่ 18  E-mail dang_1225@hotmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                                          3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
                      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษา จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การบริการจัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีภารกิจหลักคือการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือพัฒนาให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน 
                    ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลที่มีการใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุด รวมทั้งมีการ
น าเสนอเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เกือบทุกแขนงในรูปของภาษาอังกฤษ และจะต้องด าเนินการสนับสนุน 
ให้มีการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษกับผู้เรียนในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและเข้าถึงองค์ความรู้ที่ตนสนใจในทุกโอกาสอย่างมีคุณภาพ ขณะที่หน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มองเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงก าหนด
เป็นนโยบายเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนในทุกระดับ ให้ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้
ภาษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ อีกทั้ง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งหวังให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
รวมทั้งเพ่ือการประกอบอาชีพ โดยสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่าง
สร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๑ : ๒๒๑) อีกท้ังยังเป็นการเตรียมคนสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งครูควร
เน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น และเสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
เนื่องจากผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่ผ่านมา ยังไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาที่ตั้งไว้ และมีข้อมูลที่น าเสนอถึงความล้มเหลวของการพูด
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mailto:dang_1225@hotmail.com
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ภาษาอังกฤษของคนไทยจ านวนมาก ประกอบกับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
และผลการประเมินปลายภาคเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  พบว่าผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษยังมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าทุกระดับชั้น จึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนประสบปัญหาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการสื่อสาร
ทางภาษา รวมทั้งพบว่าผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบความรู้และทักษะทางภาษา ในระดับประถมศึกษายังมีผล
คะแนนอยู่ในระดับต่ า และเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน ยังมีปัญหา
และอุปสรรคหลายประการที่ไม่เอ้ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายในการน าทักษะทางภาษาไปใช้สื่อสารได้จริง 
ประกอบกับมีข้อมูลสนับสนุนว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน   ยังไม่ได้น าหลักการแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการฟังการพูดมาประยุกต์ใช้ให้ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งยังขาด
การกระตุ้นจูงใจให้ใช้สื่อประกอบกิจกรรมเรียนรู้ทางภาษาที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ผู้เรียนขาดความกล้าในการ
พูดหรือแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน และกิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการเขียนการอ่าน ที่ยังไม่ค่อยสื่อสารด้วย
ภาษากับผู้อ่ืนให้เข้าใจ  

ขณะที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative  
Language Teaching : CLT) ที่มุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารสร้างความเข้าใจระหว่างกัน และมีความเชื่อ
ว่า หากผู้เรียนมีความรู้ในโครงสร้างทางภาษาและค าศัพท์แล้วจะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ โดยเริ่ม
จากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน และการเขียน สนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะ
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ (กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๗ : ๒) ทักษะการฟังและ 
การพูดในการสื่อสารมีความส าคัญเพราะการฟังจะประมวลผลสู่ทักษะการพูด ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการฟังให้ผู้เรียนทุกระดับสู่ทักษะการพูด และการฟังเป็นทักษะพ้ืนฐานของการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสอง (Richards. ๒๐๐๘ : ๓) รวมทั้งผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการฟังด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ให้สามารถเข้าใจในเรื่องที่ฟัง และพัฒนาทักษะการฟังด้วยตนเองเชื่อมโยงสู่ทักษะการพูด 
อ่าน และเขียน (Harmer. ๒๐๐๗ : ๑๓๕) โดยธรรมชาติและลักษณะของการพูดจะเป็นทักษะที่ซับซ้อนและ
ยากส าหรับเด็กในการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสอง ที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้ความส าคัญระหว่างผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Richards. ๒๐๐๘ : ๑๙)  
การพัฒนาทักษะการฟังและการพูดจะมีความส าคัญในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ควรพัฒนาทักษะทั้งสองนี้ 
ไปพร้อมกัน รวมทั้งสามารถออกแบบการเรียนรู้ทักษะการฟังและพูดด้วยการใช้ภาระงานเป็นฐาน (Task 
Based Learning) เป็นการจัดการเรียนที่เน้นเรียนรู้ตามธรรมชาติจากการปฏิบัติ และใช้ภาษาตามความถนัด
ของตนเอง รวมทั้งประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ช่วยให้ผู้เกิดการเรียนแบบไม่รู้ตัว (Subconscious)  
(Willis. ๑๙๙๖ : ๕๒)  

ประกอบมีแนวคิดและข้อเสนอของนักวิชาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
และพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน ภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีรองรับ ได้แก่  
(๑) ทฤษฎี    การสร้างองค์ความรู้หรือคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) เป็นแนวคิดท่ีให้
ความส าคัญกับการเรียนด้านการรู้คิด ของเพียเจต์(Piaget) และกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Learning Process) ของไวกอทสกี้ (Vygotsky) ซึ่ง Piaget (๑๙๘๕ ; cited in Parke & Gauvain. ๒๐๐๙ : 
๒๗๔-๒๗๕) เชื่อว่าการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพควรจัดสถานการณ์ความรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ให้รวมเข้า
อยู่ในโครงสร้างของสติปัญญา  (๒) ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information Processing Theory)  
เป็นทฤษฎีที่ศึกษาเกี่ยวกับการได้มาหรือ  การรับมาซึ่งความรู้ (Acquire) การสะสมความรู้ การระลึกความรู้ 
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ประสบการณ์เดิมมาใช้ (Recall) ในการประมวลความคิดรวบยอดด้วยความใส่ใจในการลงรหัสข้อมูล การ
สะสมข้อมูล ตลอดจนการดึงข้อมูลมาใช้ในกระบวนการรู้คิด (๓) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Active Learning) 
ควบคู่กับการจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมที่ใช้ทักษะทางภาษาเพ่ือการเรียนรู้ (๔) แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจผู้เรียนผ่านการ
สนทนาและการท างานร่วมกัน เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ และ (๕) แนวคิดการเรียนรู้เน้นภาระ
งานเป็นฐาน (Task Based Learning) และการใช้แบบแผนสถานการณ์จ าลองเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ภาษา
สื่อสารในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นข้อมูลตามเหตุการณ์ที่ปรากฏ และใช้ภาษาตามความถนัดของ
ตนเอง โดยประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวผสมผสานกับกระบวนการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative Language Approach)  

จากเหตุผลและความส าคัญข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
จึงสนใจออกแบบเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการประเมินตามกรอบ CEFR” 
โดยเฉพาะทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน ในบริบทชั้นเรียนและในเหตุการณ์ชีวิตจริงให้ประสบ
ผลส าเร็จและมีคุณภาพ รวมทั้งเกิดความตระหนักใส่ใจในการพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ และให้ความส าคัญ
ในสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ตนรับผิดชอบ โดยประสานกับเพ่ือนร่วมงานในการพัฒนาบทบาทหน้าที่ความ
เป็นครูและผลงานวิชาการผ่านกระบวนการ PLC หรือ Lesson Study และกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม ควบคู่ระหว่างการด าเนินการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรดังกล่าวนี้ด้วย 
 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น   : การพัฒนาการเรียนรู้  
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                                 เป้าหมายที่ : 1 คนไทยได้มีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ไขปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                 การบรรลุเป้าหมายตารมแผนแม่บทฯ : 
                                      ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลที่มีการใช้อย่างแพร่หลายมากท่ีสุด รวมทั้งมีการ
น าเสนอเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เกือบทุกแขนงในรูปของภาษาอังกฤษ และจะต้องด าเนินการสนับสนุนให้
มีการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษกับผู้เรียนในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและเขาถึงองค์ความรู้ที่ตนสนใจในทุกโอกาสอย่างมีคุณภาพ ขณะที่หน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มองเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงก าหนด
เป็นนโยบายเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนในทุกระดับ ให้ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้
ภาษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ อีกทั้ง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งหวังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษา 
ต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น รวมทั้ง
เพ่ือการประกอบอาชีพ โดยสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๑ : ๒๒๑) อีกท้ังยังเป็นการเตรียมคนสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งครูควรเน้นการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น และเสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง เนื่องจากผล
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่ผ่านมา ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการ 
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ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาที่ตั้งไว้ และมีข้อมูลที่น าเสนอถึงความล้มเหลวของการพูด
ภาษาอังกฤษของคนไทยจ านวนมาก ประกอบกับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
และผลการประเมินปลายภาคเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  พบว่าผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษยังมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าทุกระดับชั้น จึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนประสบปัญหาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการสื่อสาร
ทางภาษา รวมทั้งพบว่าผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบความรู้และทักษะทางภาษา ในระดับประถมศึกษายังมีผล
คะแนนอยู่ในระดับต่ า และเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน ยังมีปัญหา
และอุปสรรคหลายประการที่ไม่เอ้ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายในการน าทักษะทางภาษาไปใช้สื่อสารได้จริง 
ประกอบกับมีข้อมูลสนับสนุนว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน   ยังไม่ได้น าหลักการแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการฟังการพูดมาประยุกต์ใช้ให้ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งยังขาด
การกระตุ้นจูงใจให้ใช้สื่อประกอบกิจกรรมเรียนรู้ทางภาษาที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ผู้เรียนขาดความกล้าในการ
พูดหรือแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน และกิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการเขียนการอ่านที่ยังไม่ค่อยสื่อสารด้วยภาษา
กับผู้อ่ืนให้เข้าใจ  

                  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                         แนวทางพัฒนา  :   (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครู
อาชีวยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่ สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                       

                        เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                              ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีคู่มือและแนวทางในการพัฒนาครูสอดคล้องกับสมรรถนะที่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดส าหรับพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งผลต่อทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้รับการทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษกับสถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการรับรองความสามารถด้านภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ( แผนระดับท่ี 2 ) :  ด้านการศึกษา 
  1)  เป้าหมายรวม  :  1.ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
                     2) เรื่องและประเด็นปฏิรูป  : 5. การปฏิรูปจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองกากร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                             เป้าหมายรวม : 4. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลโดยมีการ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน 
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ที่เหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา 
และมีระบบความรับผิดชอบ ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียน 
  3) ประเด็นการปฏิรูป : 5.4 :การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
                               เป้าหมายรวม : สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
มีธรรมาภิบาลโดยมีการ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับ
บริบทเพื่อพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา และมีระบบ
ความรับผิดชอบ ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
 

 1.4  แผนระดับที่ 3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
             1) วัตถุประสงค์ที่ : 1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ โดยมีสุขภาวะที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 
            2) เป้าหมายรวมที่   : คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
            3 ) ยุทธศาสตร์ที่ 1  : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                 ( 3.1 ) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ :  3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
และมีความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง                 
                 ( 3.2 ) แนวทางการพัฒนาที่  : 3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถใน
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
                                              3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ มีความคิด สร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
 

1.5 แผนระดับท่ี 3  
                 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 1.6 สอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล : มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 

 1.7 สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาสากลที่มีการใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุด รวมทั้งมีการน าเสนอ 
เผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เกือบทุกแขนงในรูปของภาษาอังกฤษ และจะต้องด าเนินการสนับสนุนให้มีการ
จัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษกับผู้เรียนในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและเขาถึงองค์ความรู้ที่ตนสนใจในทุกโอกาสอย่างมีคุณภาพ ขณะที่หน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มองเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงก าหนด
เป็นนโยบายเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนในทุกระดับ ให้ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้
ภาษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ อีกทั้ง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งหวังให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหาความรู้และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
รวมทั้งเพ่ือการประกอบอาชีพ โดยสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่าง
สร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๑ : ๒๒๑) อีกท้ังยังเป็นการเตรียมคนสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งครูควร
เน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น และเสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
เนื่องจากผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่ผ่านมา ยังไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาที่ตั้งไว้ และมีข้อมูลที่น าเสนอถึงความล้มเหลวของการพูด
ภาษาอังกฤษของคนไทยจ านวนมาก ประกอบกับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
และผลการประเมินปลายภาคเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  พบว่าผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษยังมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าทุกระดับชั้น จึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนประสบปัญหาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการสื่อสาร
ทางภาษา รวมทั้งพบว่าผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบความรู้และทักษะทางภาษา ในระดับประถมศึกษายังมีผล
คะแนนอยู่ในระดับต่ า และเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน ยังมีปัญหา
และอุปสรรคหลายประการที่ไม่เอ้ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายในการน าทักษะทางภาษาไปใช้สื่อสารได้จริง 
ประกอบกับมีข้อมูลสนับสนุนว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน   ยังไม่ได้น าหลักการแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการฟังการพูดมาประยุกต์ใช้ให้ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งยังขาด
การกระตุ้นจูงใจให้ใช้สื่อประกอบกิจกรรมเรียนรู้ทางภาษาที่เหมาะสม จึงส่งผลให้ผู้เรียนขาดความกล้าในการ
พูดหรือแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน และกิจกรรมส่วนใหญ่เน้นการเขียนการอ่าน ที่ยังไม่ค่อยสื่อสารด้วย
ภาษากับผู้อ่ืนให้เข้าใจ  

ขณะที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative  
Language Teaching : CLT) ที่มุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารสร้างความเข้าใจระหว่างกัน และมีความเชื่อ
ว่า หากผู้เรียนมีความรู้ในโครงสร้างทางภาษาและค าศัพท์แล้วจะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ โดยเริ่ม
จากการฟังไปสู่การพูด การอ่าน และการเขียน สนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทุกทักษะ
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ (กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๗ : ๒) ทักษะการฟังและการ
พูดในการสื่อสารมีความส าคัญเพราะการฟังจะประมวลผลสู่ทักษะการพูด ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการฟังให้ผู้เรียนทุกระดับสู่ทักษะการพูด และการฟังเป็นทักษะพ้ืนฐานของการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสอง (Richards. ๒๐๐๘ : ๓) รวมทั้งผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการฟังด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ให้สามารถเข้าใจในเรื่องที่ฟัง และพัฒนาทักษะการฟังด้วยตนเองเชื่อมโยงสู่ทักษะการพูด 
อ่าน และเขียน (Harmer. ๒๐๐๗ : ๑๓๕) โดยธรรมชาติและลักษณะของการพูดจะเป็นทักษะที่ซับซ้อน และ
ยากส าหรับเด็กในการเรียนภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสอง ที่มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้ความส าคัญระหว่างผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Richards. ๒๐๐๘ : ๑๙) การ
พัฒนาทักษะการฟังและการพูดจะมีความส าคัญในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ควรพัฒนาทักษะทั้งสองนี้ไปพร้อม
กัน รวมทั้งสามารถออกแบบการเรียนรู้ทักษะการฟังและพูดด้วยการใช้ภาระงานเป็นฐาน (Task Based 
Learning) เป็นการจัดการเรียนที่เน้นเรียนรู้ตามธรรมชาติจากการปฏิบัติ และใช้ภาษาตามความถนัดของ
ตนเอง รวมทั้งประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ช่วยให้ผู้เกิดการเรียนแบบไม่รู้ตัว (Subconscious) (Willis. 
๑๙๙๖ : ๕๒)  
 
 



๑๐๘ 
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ประกอบมีแนวคิดและข้อเสนอของนักวิชาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
และพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน ภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีรองรับ ได้แก่ (๑) 
ทฤษฎี    การสร้างองค์ความรู้หรือคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) เป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคัญ 
กับการเรียนด้านการรู้คิด ของเพียเจต์(Piaget) และกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Process) 
ของไวกอทสกี้ (Vygotsky) ซึ่ง Piaget (๑๙๘๕ ; cited in Parke & Gauvain. ๒๐๐๙ : ๒๗๔-๒๗๕) เชื่อว่า
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพควรจัดสถานการณ์ความรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ให้รวมเข้าอยู่ในโครงสร้างของ
สติปัญญา (๒) ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ (Information Processing Theory) เป็นทฤษฎีที่ศึกษาเกี่ยวกับการ
ได้มาหรือ  การรับมาซึ่งความรู้ (Acquire) การสะสมความรู้ การระลึกความรู้ประสบการณ์เดิมมาใช้ (Recall) 
ในการประมวลความคิดรวบยอดด้วยความใส่ใจในการลงรหัสข้อมูล การสะสมข้อมูล ตลอดจนการดึงข้อมูลมา
ใช้ในกระบวนการรู้คิด (๓) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Active Learning) ควบคู่กับการจูงใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมที่ใช้ทักษะทางภาษาเพ่ือการเรียนรู้ (๔) แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจผู้เรียนผ่านการสนทนาและการท างานร่วมกัน 
เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ และ (๕) แนวคิดการเรียนรู้เน้นภาระงานเป็นฐาน (Task Based 
Learning) และการใช้แบบแผนสถานการณ์จ าลองเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ภาษาสื่อสารในการแก้ปัญหา  
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นข้อมูลตามเหตุการณ์ท่ีปรากฏ และใช้ภาษาตามความถนัดของตนเอง โดยประยุกต์ใช้
แนวคิดดังกล่าวผสมผสานกับกระบวนการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Approach)  

จากเหตุผลและความส าคัญข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
จึงสนใจออกแบบเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้กรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษา CEFR” โดยเฉพาะทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน ในบริบทชั้น
เรียนและในเหตุการณ์ชีวิตจริงให้ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ รวมทั้งเกิดความตระหนักใส่ใจในการพัฒนา
งานการจัดการเรียนรู้ และให้ความส าคัญในสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ตนรับผิดชอบ โดยประสานกับเพื่อน
ร่วมงานในการพัฒนาบทบาทหน้าที่ความเป็นครูและผลงานวิชาการผ่านกระบวนการ PLC หรือ Lesson 
Study และกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ควบคู่ระหว่างการด าเนินการเข้ารับ        การพัฒนา
ตามหลักสูตรดังกล่าวนี้ด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะการสื่อสารที่ใช้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ที่มีคุณภาพในด้านต่อไปนี้  

1. ครูผู้สอนมีความเข้าใจในบริบทองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน ที่มีคุณภาพ  

2. ครูผู้สอนมีความสามารถในการวิเคราะห์ผู้เรียน เนื้อหาบทเรียนและหลักการแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน ที่สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียน ให้สามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล   

3. ครูมีความเข้าใจและสามารถออกแบบสื่อการเรียน และสถานการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน ได้รับการทดสอบภาษาอังกฤษจาก
สถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 



๑๐๙ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๓.๑  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน ระยะเวลาการพัฒนา  
๒ วัน และด าเนินการติดตามกระบวนการน าความรู้และทักษะปฏิบัติไปใช้ในชั้นเรียนภายหลังการอบรม  
เพ่ือการพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ PLC หรือ Lesson Study   
 ๓.2  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน มีความพึงพอใจต่อ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยคู่มือฯ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๓.๓  นักเรียนมีการเรียนรู้ตามกรอบตัวชี้วัด มีความชอบสนใจใฝ่รู้และเจตคติที่ดีต่อ 
การเรียนภาษาอังกฤษ ที่ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้รับการพัฒนา       
การทางสมองที่เหมาะสมมีคุณค่า   

๓.๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน ได้รับการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้  
 

 4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๔.๑  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน ระยะเวลาการพัฒนา ๒ วัน และ
ด าเนินการติดตามกระบวนการน าความรู้และทักษะปฏิบัติไปใช้ในชั้นเรียนภายหลังการอบรม เพื่อการพัฒนา
ตนเองผ่านกระบวนการ PLC หรือ Lesson Study   
 ๔.2  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ด้วยคู่มือฯ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๔.3  นักเรียนมีการเรียนรู้ตามกรอบตัวชี้วัด มีความชอบสนใจใฝ่รู้และเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ ที่ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้รับการพัฒนาการทางสมอง 
ที่เหมาะสมมีคุณค่า  

๔.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 120 คน ได้รับการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการแนวคิดและกระบวนการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้หลักการแนวคิดที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิผล  

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถในการวิเคราะห์บริบทเงื่อนไข และปัจจัยส าคัญในการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และน าแบบแผนการจัดกิจกรรมไปปฏิบัติจริงใน
ชั้นเรียนให้บรรลุผลตามกรอบวัตถุประสงค์ที่มีคุณภาพ  

3. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาความสามารถทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน สอดรับกับกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร รวมทั้งกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR)  
         ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน ได้รับการทดสอบภาษาอังกฤษจาก
สถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 



๑๑๐ 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 

๖.๑.๑  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน ระยะเวลาการพัฒนา  
๒ วัน และด าเนินการติดตามกระบวนการน าความรู้และทักษะปฏิบัติไปใช้ในชั้นเรียนภายหลังการอบรม     
เพ่ือการพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ PLC หรือ Lesson Study   
  ๖.๑.๒  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน มีความพึงพอใจต่อ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยคู่มือฯ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๖.๑.๓  นักเรียนมีการเรียนรู้ตามกรอบตัวชี้วัด มีความชอบสนใจใฝ่รู้และเจตคติที่ดีต่อ 
การเรียนภาษาอังกฤษ ที่ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้รับการพัฒนาการ  
ทางสมองที่เหมาะสมมีคุณค่า  

๖.๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน ได้รับการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
                     ๖.๒.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้คู่มือการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ     
ที่ผ่านการประเมินตามกรอบ CEFR” 
  ๖.๒.๒  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การออกแบบกิจกรรม ที่เชื่อมโยงกับ
บริบทของผู้เรียน เนื้อหาหลักสูตร หลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ     
การใช้สื่อการเรียนในสถานการณ์การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลผู้เรียนตามเงื่อนไขการปฏิบัติในสภาพจริง
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน ตามกรอบเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                     ๖.๒.๓  นักเรียนมีการเรียนรู้ตามกรอบตัวชี้วัด มีความชอบสนใจใฝ่รู้และเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ ที่ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้รับการพัฒนาการทาง
สมองที่เหมาะสมมีคุณค่า  

๖.๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน ได้รับการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
๗.๑.  ครูผูส้อนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน ระยะเวลาการพัฒนา  

๒ วัน และด าเนินการติดตามกระบวนการน าความรู้และทักษะปฏิบัติไปใช้ในชั้นเรียนภายหลังการอบรม     
เพ่ือการพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ PLC หรือ Lesson Study   
  ๗.๒  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการพัฒนาจ านวน ๗๐ คน มีความพึงพอใจต่อ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยคู่มือฯ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๗.๓  นักเรียนมีการเรียนรู้ตามกรอบตัวชี้วัด มีความชอบสนใจใฝ่รู้และเจตคติที่ดีต่อ 
การเรียนภาษาอังกฤษ ที่ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้รับการพัฒนาการทาง
สมองที่เหมาะสมมีคุณค่า  
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๗.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  120 คน ได้รับการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่มีมาตรฐานและน าผลการทดสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ที ่ กิจกรรมและการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือ        

ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
ตุลาคม – ธันวาคม

2564 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา  

สพป.มค 3 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
วิทยากรในการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

กุมภาพันธ์ 2565 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

สพป.มค.3 

3. การอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีนาคม-เมษายน 
 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

สพป.มค.3 

4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเข้ารับการประเมิน
ตามกรอบ CEFR 

มีนาคม-เมษายน 
 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

สพป.มค.3 

5. การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

มิถุนายน-สิงหาคม 
2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 

 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000 บาท  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือ
ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

3,000     

2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานและวิทยากรในการ
พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 3,000    

3. การอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   19,500   
4.  การพัฒนาครูตามกรอบCEFR      
5. การนิเทศ ติดตามการจัด     4,500  
6. สรุปผลการด าเนินงาน      

รวม 30,000 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบกอง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail : Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                 นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม  โทรศัพท์ 093-326-7506 
โทรสาร..043 762363 ต่อ 18     E-mail usanee6658@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                       (1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                                                                                                    
                                                       2.2 ชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 
                       (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนภาษาไทย 
ได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านส าหรับน าไปพัฒนานักเรียน
ให้สามารถอ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่ามีเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน
ได้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ร่วมทั้งเป็นการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินที่เกี่ยวข้องด้านการอ่านทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
             

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ :  
                            เป้าหมายที่ : คนไทยมีการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ :  โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนภาษาไทย 
ได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านส าหรับน าไปพัฒนานักเรียน
ให้สามารถอ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่ามีเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน
ได้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ร่วมทั้งเป็นการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินที่เกี่ยวข้องด้านการอ่านทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูงต่อไป 

mailto:Mkarea043762363@gmail.com
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            (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                       แนวทางการพัฒนา : (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้น
น าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและ
รูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดย
เน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ี
เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี                          
                            เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตาม มาตรฐานมีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ ๒๑ สามารถเขา้ถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น              
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนภาษาไทย
ได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านส าหรับน าไปพัฒนานักเรียน
ให้สามารถอ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่ามีเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน
ได้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย นักเรียนได้รับ
การศึกษา ที่มีคุณภาพตาม มาตรฐานมีทักษะการ เรียนรู้ และทักษะที่ จ าเป็นของโลกศตวรรษ  
ที่ ๒๑ สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น              
                          องค์ประกอบ  :  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
                          ปัจจัย  :  ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) :   แผนปฏิรูปด้านการศึกษา 
                       เป้าหมายรวม :  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
        เรื่องและประเด็นปฏิรูป :  5.การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                         เป้าหมายรวม : 1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสมรรถนะและ
แนวทางการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                        ประเด็นปฏิรูป : 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรสมรรถนะ 
                          เป้าหมายรวม : การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
             กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนชุดสื่อการสอน ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
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                         เป้าหมาย : 2. สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเอง 
สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร ความพร้อม จุดเน้น ของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

1.6  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
     1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
               2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.7 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : มุ่งเน้นพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 

1.8 สอดคล้องกับ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ แผนงาน พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
        ตวับ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
        ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
    สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการเร่งรัดส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการอ่านการเขียน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ พัฒนาความคิดเป็นเหตุเป็นผล มีการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการเรียนรู้และ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีการพัฒนาทักษะไปสู่ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนมาก
ที่สุดและสามารถน าความรู้นี้ไปใช้ในกาด ารงชีวิตหรือศึกษาต่อในวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
จนจบการศึกษาชั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่วางไว้ วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์
ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ตรงตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้วยเหตุนี้เด็กและเยาวชนไทยจึงควรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยเฉพาะการอ่านเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตันขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการ 
พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านส าหรับน าไปพัฒนานักเรียนให้
สามารถอ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่ามีเหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย รวมทั้งเป็นการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินที่เกี่ยวข้องด้านการอ่านทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานได้ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยราชกัฏ และมหาวิทยาลัยที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาและมีความใกล้ชิดกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูงต่อไป 
   ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเข้าร่วมโครงการด าเนินการขยายผลการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือน าความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ไปพัฒนาความสามารถในการอ่าน
ให้กับนักเรียน เพ่ือให้สามารถอ่านจับใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมี
เหตุผลจากเรื่องที่อ่านได้ และจะได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั้นสูงส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้กับครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
    2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
    

 - เป้าหมายรวม (2 ปี ปีงบประมาณ 2564-2565) 
 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1 ครูผู้สอนภาษาไทยขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั้นสูง 
      3.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั้นสูง 
  

4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  4.1 ครูมีเทคนิควิธีในการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั้นสูงให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
            4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสามารถอ่านจับ

ใจความส าคัญ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน  
           4.3 นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) ในด้าน 

การอ่านรู้เรื่องสูงขึ้น  
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                  5.1  ครูมีเทคนิควิธีในการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั้นสูงให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น 
                  5.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สูงขึ้น 

 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  6.1   เชิงปริมาณ 

               1)  ครูร้อยละ 70 ที่เข้าร่วมโครงการแผนการจัดการเรียนรู้ มีเทคนิค วิธีสอน และสื่อ 
ที่ใช้ในการพัฒนาทักษะการอ่านขั้นสูงและสามารถจัดท าคลิปการสอนได้อย่างน้อยคนละ 1 คลิป 
               2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านรู้เรื่องสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
               3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 70 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการ 
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) และนานาชาติ (PISA) ด้านการอ่านรู้เรื่องด้วยระบบการทดสอบออนไลน์ 

  6.2  เชิงคุณภาพ 
               1) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิค วิธีสอนและพัฒนาสื่อการสอนทักษะการอ่าน 
ขั้นสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
               2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สูงขึ้น 
 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
              7.1 ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน 31 โรง 
           7.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต 3 จ านวน 556 คน 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2564-กันยายน 2565 
 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 50,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเข้าร่วมประชุม”การ
ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น” ผ่านการประชุม
ทางไกลด้วยวีดิทัศน์ (Video 
Conference) ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2564 จาก สพฐ. 

 
 
 
 

- 

    

2. จัดท าเอกสารและแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามนิเทศการจัดการ
เรียนรู้  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

3. กิจกรรมประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
ของคณะท างาน จ านวน 10 คน 

 
- 

 
1,500 

 
- 

 
- 

 
1,500 

4. กิ จ ก ร รม นิ เท ศ  ติ ด ต าม  ผ ล ก าร
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน ด้วยการนิเทศชั้น
เรียน (Open Class) 

 
- 

 
4,200 

 
4,200 

 
- 

 
8,400 

5. การประเมินผลงานครั้งที่ 1 คลิปการ
สอนที่ดีที่สุดของครูที่เข้าร่วมโครงการคน
ละ 1 คลิป  

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,600 

 
5,600 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานและ
มอบรางวัล 

- - - 4,500 4,500 

รวม - 5,700 4,200 10,100 20,000 
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โครงการ  พัฒนาการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
ผู้ติดต่อประสานงาน                 นายอาทิตย์  กลั่นกสิกรณ์   นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร 
    นายพนม  ศิรินามมนตรี  นางสาวศิรินรา  บุดดานอก 
โทรศัพท์  ๐๙๘-๑๖๘๙๕๒๗       โทรสาร  043 762363 ต่อ 18    
E-mail                                Arthit.a1980@gmail.com 
กลุ่ม                               นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับท่ี  1 )  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี  21 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   :  
                  ครูมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นความรู้  ทักษะ  
เจตคติทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์  และเกิดทักษะ
ในทางวิทยาศาสตร์  เพ่ือใช้ในการศึกษา  การท างานและการใช้ชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ได้ 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
        (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
    เป้าหมายที่  1  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ 
ศตวรรษท่ี  21 
    เป้าหมายที่  2.  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
                 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ครูมีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามธรรมชาติของ
ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นความรู้  ทักษะ  เจตคติทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์  และเกิดทักษะในทางวิทยาศาสตร์  เพ่ือใช้ในการศึกษา  การท างานและ
การใช้ชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ได้และส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

mailto:Arthit.a1980@gmail.com
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1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่ : คนไทยมีการศึกษาที่คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                                   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : โครงการนี้มุ่งเน้นให้ครูได้รับทราบถึง
ปัญหาในการเรียนรู้ และร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ามีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม 

 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ้น 

                                   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  :  
                                        โครงการนี้มุ่งเน้นให้ครูได้รับทราบถึงปัญหาในการเรียนรู้ และร่วมกัน
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ามีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                  องค์ประกอบ  :  ผู้สอน(ครู/อาจารย์) 
                                  ปัจจัย  :  ผูส้อนยุคใหม่ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ  

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ  (แผนระดับท่ี  2) : ด้านการศึกษา 
  1 ) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  :  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนอง 
                         เป้าหมายรวม : 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
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                     เป้าหมาย :    2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
        แนวทางการพัฒนา : 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                            - การพัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับ
การศึกษา 
 

1.5 แผนระดับท่ี 3  
 1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2564 - 2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
          2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 

1.7 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโลกปัจจุบันจะต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม  วัฒนธรรม  สภาพแวดล้อมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับ 
ประเทศไทย  4.0  และโลกในศตวรรษที่  21  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้ 
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560)  ทุกโรงเรียน 
โดยในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณิตศาสตร์  ได้กล่าวถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ว่ามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับ 
กระบวนการ  มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ 
และแก้ปัญหาที่หลากหลาย  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอน  มีการลงมือปฏิบัติจริง 
อย่างหลากหลายเหมาะสมกับระดับชั้น  เน้นรูปแบบการสอนที่หลากหลาย  การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน 
การบูรณาการกับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  เรียนรู้สิ่งต่างๆ  ที่อยู่รอบตัวอย่างเช้าใจสภาพ 
ที่เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือน าไปสู่การปรับใช้ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์  
การจัดการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและบริบทของเนื้อหาที่สอนอีกด้วย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ซึ่งท าหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ในสังกัดทุกโรงเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
ได้อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามที่หลักสูตรฯ  ก าหนดต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ส าหรับครู 
 2.2  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ส าหรับผู้เรียน 
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3.  เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
 3.1  ครูมีคู่มือการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
 3.2  โรงเรียนและครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

4.  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
 4.1  ครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่สอดคล้อง 
ตามหลักสูตรฯ 
 4.2  ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ตามท่ีหลักสูตรฯ  ก าหนด 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          5.1  ครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องตามท่ี
หลักสูตรฯ ก าหนด 
          5.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตรงตาม 
ที่หลักสูตรฯก าหนด 
 

6.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 
 6.1.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
จ านวน  145  โรงเรียน 
 6.1.2  ครูวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  200  คน 
 6.1.3  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
จ านวน  12,000  คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1  โรงเรียนมีการพัฒนาความรู้  เจตคติ  ทักษะให้กับผู้เรียนได้ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด 
และมีมาตรฐาน 
 6.2.2  ครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
 6.2.3  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
ได้รับการพัฒนาความรู้  เจตคติ  ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  
145  โรง 
 7.2  ครูวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  200  คน 
 7.3  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จ านวน  12,000  คน 
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8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีงบประมาณ  2565  (1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565) 
 

9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ 30,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1  เสนอโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

0.00 - - - 0.00 

2  การประชุมจัดท าต้นฉบับ
หลักสูตรฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมและจัดพิมพ์
เอกสารประกอบการอบรม 

- 5,000 - - 5,000 

3.  การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

- 5,000 - - 5,000 

4.  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณส าหรับครู 
(Coding for Teacher : C4T) 

- - 5,000 - 5,000 

5.“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  ระดับประถมศึกษา” 

  5,000  5,000 

6.“พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  
Education)  ในสถานศึกษา” 

  5,000  5,000 

7.พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  5,000  5,000 

8.  การรายงานผลและสรุปผล
โครงการ 

- - -   

รวม 0.00 10,000 20,000  30,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่าน 
             กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning  
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                           Mkarea043762363@gmail.com 
ติดต่อประสานงาน                   1. นางวัฒนิกา  วิชิต      0868537925                                        
                                         2. นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  0933284117 
                                         3. นายพนม  ศิรินามมนตรี     0812606470. 
โทรสาร 043762363 ต่อ 18.  E-mail :  Knight.natt@gmail.com 
กลุ่ม                           นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

                             (1) เป้าหมาย. : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี21 
                             (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : ∟ 3.การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                     ∟ 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 

                   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ :  เพ่ือเตรียมนักเรียนของไทยให้พร้อม
เข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลก  ที่เห็น
พ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่  21  เรื่องของจิตส านึกต่อโลก  ความรู้พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ  
ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  21  อันได้แก่  ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะการท างาน  ทักษะชีวิต  ซึ่งทักษะ
ดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้และทักษะ  สามารถเรียนรู้  ปรับตัวเองและรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ใหม่ๆได้  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ทั้งในและ
นอกห้องเรียน ครูปรับบทบาทใน การสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้วยตนเอง 
ดังนั้น เพ่ือเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  และส่งเสริมให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้  Passive learning และ
น าแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน
รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน 
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1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                                  เป้าหมายที่ : 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                                  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : เพ่ือเตรียมนักเรียนของไทยให้
พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลก   

ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี  21  เรื่องของจิตส านึกต่อโลก  ความรู้พ้ืนฐานการประกอบ
สัมมาอาชีพ  ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21   
อันได้แก่  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะการท างาน  
ทักษะชีวิต  ซึ่งทักษะดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้และทักษะ  สามารถเรียนรู้  ปรับตัวเองและ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ใหม่ๆได้  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการ
สอน ทั้งในและนอกห้องเรียน ครูปรับบทบาทใน การสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ด้วยตนเอง ดังนั้น เพ่ือเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  และส่งเสริมให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้  Passive 
learning และน าแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ใน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                                  แนวทางการพัฒนา  : <tab>(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 

                                  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

                                  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : เพ่ือเตรียมนักเรียน
ของไทยให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับของหลายประเทศท่ีเป็นผู้น าด้านการศึกษา
ของโลก  ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่  21  เรื่องของจิตส านึกต่อโลก  ความรู้พ้ืนฐานการ
ประกอบสัมมาอาชีพ  ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  
21  อันได้แก่  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะการท างาน  
ทักษะชีวิต  ซึ่งทักษะดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้และทักษะ  สามารถเรียนรู้  ปรับตัวเองและ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ใหม่ๆได้  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการ
สอน ทั้งในและนอกห้องเรียน ครูปรับบทบาทใน การสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ด้วยตนเอง ดังนั้น เพ่ือเชื่อมโยงการขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  และส่งเสริมให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนรู้  Passive 
learning และน าแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ใน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่น 
                      องค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
                      ปัจจัย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 

 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) : ด้านการศึกษา 
           เป้าหมายรวม :   ∟ 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            เรื่องและประเด็นปฏิรูป  : 5.การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
              เป้าหมายรวม :  ∟ 1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานมรรถนะ 
และแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
              ประเด็นปฏิรูป :  ∟ 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
              เป้าหมายรวม :  ∟ การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
แนวทางการจัดการเรียนเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  กิจกรรม 2 :  พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมิน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และด้านบทบาทของครูในยุค
ใหม่ 
  เป้าหมาย  :  1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  เป้าหมายรวม  : 1.คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
                ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                     เป้าหมาย : 2 คนไทยในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา : ∟ 2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
                                ∟ -  พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
 

๑.5  แผนระดับท่ี ๓ (ระบุชื่อ) ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
   1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

1.6 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและ      
     ความยากจน 
1.7 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลเร่งด่วน : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโลกปัจจุบันจะต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม  วัฒนธรรม  สภาพแวดล้อมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับ 
ประเทศไทย  4.0  และโลกในศตวรรษที่  21  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด 
ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือเตรียม
นักเรียนของไทยให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น าด้าน
การศึกษาของโลก ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที ่21 เรื่องของจิตส านึกต่อโลก ความรู้พื้นฐาน
การประกอบสัมมาอาชีพ  ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการ
ท างาน  ทักษะชีวิต  ซึ่งทักษะดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้และทักษะ  สามารถเรียนรู้  ปรับตัว
เองและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ใหม่ๆได้  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอน ทั้งในและนอกห้องเรียน ครูปรับบทบาทใน การสอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติฝึกการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันด้วยตนเอง เพราะเด็กแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เปรียบเหมือนสายรุ้งที่หลากสี 
บุคคลจึงมีหลากหลาย  รสนิยม มีความแตกต่างของบุคลิกภาพ ครู พ่อแม่และผู้ปกครองต้องส าเหนียก
ตระหนักและมองเห็นคุณค่าของความแตกต่างเพ่ือการค้นหาให้พบว่า เด็กมีลักษณะการเรียนรู้หรือความ 
สามารถที่จะเรียนรู้ในทางใด เพ่ือจะได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพและได้ใช้ความ 
สามารถได้สูงสุด   ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ดีขึ้น ผ่านการท ากิจกรรม 
ที่ตรงกับความถนัดของตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นใจ และท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Esteem) 
ในการด าเนินชีวิตต่อไป  
  จากแนวคิดดังกล่าวแสดงให้เห็นสิ่งส าคัญที่ต้องพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนโดยผ่านการจัดการ
เรียนรู้ของครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ “พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : Active Learning” ซ่ึง
จะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ดีขึ้น ผ่านการท ากิจกรรมที่ตรงกับความถนัดของ
ตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นใจ และท าให้เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง (Self-Esteem) ในการด าเนินชีวิตต่อไป
  

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
   2.2  เพื่อให้โรงเรียนและครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคู่มือการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน

ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
       3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาพหุปัญญา

ของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน

ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
          4.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญาโดยเน้นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการท างานและลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) เกี่ยวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
             5.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพของตนเอง ผ่านการท ากิจกรรมที่ตรงกับความ
ถนัดของตนเองได้ดีขึ้น 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
    6.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาทุกโรง 

2) ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  145  คน 

3) ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   
    6.2  เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3) ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   
ได้รับการพัฒนาพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้และการท ากิจกรรมที่ตรงกับความถนัดของตนเอง 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     7.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  

145  โรง 
             7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  145  คน   
             7.3  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   
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8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  22,300  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1.  เสนอโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 

2.  การประชุมจัดท าต้นฉบับ
หลักสูตรฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

- 2,000 - - 2,000 

3.  การจัดพิมพ์เอกสาร
ประกอบการอบรมและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

- 3,300 - - 3,300 

3.พัฒนาครูผู้สอนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนา
พหุปัญญาของผู้เรียนสู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษา ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

- 
 

- 10,000 - 10,000 

4. การประกวดแข่งขันวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ(Best Practice) การ
พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

- - 
 

- 
 

5,000 5,000 

 5. การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นการพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง

- - - 2,000 2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1.  เสนอโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 

2.  การประชุมจัดท าต้นฉบับ
หลักสูตรฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

- 2,000 - - 2,000 

3.  การจัดพิมพ์เอกสาร
ประกอบการอบรมและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

- 3,300 - - 3,300 

รุก (Active Learning) 

6.รายงานและประเมินผล - - - - - 

รวม 
- 5,300 10,000 7,000 22,300 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  ขับเคลื่อนศาสตรพ์ระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ย่ังยืน 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ  นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                           Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                  นางวิไลพร  บุตรภักดี และนางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
E-mail : Mkarea043762363@gmail.com   โทรศัพท์   087-5957492 
โทรสาร043 762363 ต่อ 18    E-mail  aunaun18@hotmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

       (1) เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

                     1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

       (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหนว่ยงานหลักที่มีหน้าที่สร้างเสริม
เยาวชนของชาติให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเหน็ความส าคัญของการน้อมน า “ศาสตรพ์ระราชา” สู่การ
ด าเนินชีวิตและแนวหลักคิดพ้ืนฐานสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ ( SDGs )  ที่สร้าง
เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียง จึงด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง
ได้ตามหลักความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมก ากับความรู้เป็น
กรอบในการด ารงชีวิต  

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                            เป้าหมาย: คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข 
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
                                 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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                              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหนว่ยงานหลักที่มีหน้าที่สร้างเสริม
เยาวชนของชาติให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเหน็ความส าคัญของการน้อมน า “ศาสตรพ์ระราชา” สู่การ
ด าเนินชีวิตและแนวหลักคิดพ้ืนฐานสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ ( SDGs )  ที่สร้าง
เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียง จึงด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม การค านึงถึงความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมก ากับความรู้เป็นกรอบในการ
ด ารงชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ตามหลักความพอประมาณ  

                   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : .การปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

                        แนวทางการพัฒนา : 2. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

                        เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 

                              การน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” โดยด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้ตามหลักความพอประมาณ การ
ค านึงถึงความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมก ากับความรู้เป็นกรอบในการด ารงชีวิต 
 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  : ด้านการศึกษา 
 เป้าหมายรวม  : . ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            เรื่องและประเด็นปฏิรูป  :  5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
                                             ศตวรรษท่ี 21  
                         เป้าหมายรวม :  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นคนดีของสังคม 
มีวินัยและภูมิใจในชาติ  
                        ประเด็นปฏิรูป  :  5.2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
                          เป้าหมายรวม  :  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นคนดีของสังคม 
มีวินัยและภูมิใจในชาติ 
 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 เป้าหมายรวม : 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์แบบ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
                     เป้าหมายที่ 1 : คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
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 แนวทางการพัฒนา : 1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
                                            - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
              1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
              2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.6  สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี  21 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
      ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ โดยยึดแนวทางศาสตร์พระราชา” แห่งพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางและวาระส าคัญแห่งชาติ โดยก าหนดกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน ว่าด้วยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และกระทรวงศึกษาธิการได้นอ้มน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่มีใจความส าคัญว่า “การศึกษาต้องมุ่งเน้นสร้างพ้ืนฐาน
ให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง และมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคง
เข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (character Education)” อีกทั้งรัฐบาลถือวาระ
พัฒนาใหม่ของโลกที่เรียกว่า “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” พ.ศ. 2559 – 2573 เป็นหนึ่งในเป้าหมายการ
ด าเนินงานนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่สร้างเสริมเยาวชนของ
ชาติให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การด าเนินชีวิต จึง
ด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามหลักความพอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  
มีคุณธรรมก ากับความรู้เป็นกรอบในการด ารงชีวิต ตลอดจนน าไปสู่การต่อยอดแนวทางการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

       จากการด าเนินงานที่ผ่านมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
มีสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงจ านวนทั้งสิ้น 145  โรง คิดเปน็ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท้ังหมด และมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน   5  ศูนย์   
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าวให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้  
 2.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  2.3. เพื่อเผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงาน บุคคลที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็น
แบบอย่างได้ 
 
3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์พระราชาไปใช้ใน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 3.2. มีศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน  
 3.3. มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
 4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  4.1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาได้ 
 4.2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชาในกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 
 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1. นักเรียน  ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 5.2. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน 
 5.3. มีผลการปฏิบัติที่ดี ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของสถานศึกษา 
 5.4. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 5 ศูนย์การเรียนรู้ 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 6.1   เชิงปริมาณ 
   1)  โรงเรียนผ่านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา อย่างน้อยอ าเภอละ  1  โรงเรียน      
    2)  สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
   3)  สถานศึกษาได้รับการประเมินเพ่ือรักษามาตรฐานและประเมินความยั่งยืน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จ านวน  145 โรงเรียน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
   1)  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาได้อย่างยั่งยืน 
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   2)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน สามารถถอด
บทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียน  ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน  2565 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 10,000    บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256X 

ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

1. ประชุมชี้แจงออนไลน์การ
เตรียมความพร้อมการประเมินศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

- - 875 - 875 

2. การนิเทศการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และซักซ้อมการประเมินเสมือนจริง 

  4,800 - 4,800 

3. คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติ
ที่ดีในการขับเคลื่อนและพัฒนาสู่
ศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

- - - 4,325 4,325 

รวม - - 2,675 4,325 10,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

   12. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
   13. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565- 2569)                                      
   14. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและการพัฒนาบุคลากรตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   15. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   16. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   17. โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพข้าราชการครูเข้าสู่ยุคดิจิทัล  
   18. โครงการประชุมอบรมชี้แจง ท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 
   19. โครงการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 
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โครงการ  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ  นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                           Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                  นางจิตราภรณ์  ค าสุวรรณ  โทรศัพท์ 0856813377  
โทรสาร 043762363 ต่อ 18  E-mail :  admin@mkarea3.go.th 
กลุ่ม                          ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
             1)   ยุทธศาสตร์ชาติ :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์  

              (1) เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต ช่วงวยัเรียน/วัยรุ่น 
                                2.2ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

              (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  :  
                  การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ

แก้ปัญหาครูขาดแคลน และไม่ครบชั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2 ) :  การพัฒนาการเรียนรู้ 
                      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
                                เป้าหมายที่ : 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท   :  
                                     การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ
แก้ปัญหาครูขาดแคลน และไม่ครบชั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

mailto:Mkarea043762363@gmail.com
mailto:admin@mkarea3.go.th


๑๓๗ 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

                     (2) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                                แนวทางพัฒนา  : 2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นซึ่งมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสม 

             เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท   :  
                                     การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ
แก้ปัญหาครูขาดแคลน และไม่ครบชั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   องค์ประกอบ  : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
                               ปัจจัย  :  ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) : แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  เป้าหมายรวม  :  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
                                          2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                     เรื่องและประเด็นการปฏิรูป : 3. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                  เป้าหมายรวม : 1. เด็กและเยาวชนและประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อย
โอกาส ทุกคนมีความเสอมภาคในโอกาสพัฒนาตนองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึง
เสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้ได้
จริงเพื่อยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 3. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียน
ขนาดกลางที่ต้องการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
5. ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
                           ประเด็นปฏิรูป  :  
                                3.1 การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                                       - กิจกรรม 1 ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพื่อบรรเทาอุปสรรค
การมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
                                       - เป้าหมาย  ผู้ขาดทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในระบบการศึกษาได้รับโอกาส
ทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
                                 3.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่
ต้องการมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
                               เป้าหมายรวม : 
                                   1) โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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                                   2) ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่
ต้องการ การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน สามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการได้
อย่างเพียงพอ 
                                          กิจกรรม 1. จัดท าข้อเสนอเพ่ือปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล
และข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่าง
เร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
                                          กิจกรรม 2. ข้อเสนอไปสู่การปฏิรูป 
                                              - เป้าหมาย  ข้อเสนอได้รับการน าไปปฏิบัติ 
                                          กิจกรรม 5. สนับสนุนครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล
และโรงเรียนขนาดกลางให้สามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
                                           - เป้าหมาย ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและ
โรงเรียนขนาดกลางเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 

1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  12 (แผนระดับ 2) 

  1) เป้าหมายรวม : 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์แบบ 

  2) ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   เป้าหมาย  : 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        แนวทางการพัฒนา  : 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                                -  จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์
สื่อสารเคลื่อนที่ได้ทุกคนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการ
ทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
         1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
          2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1.6 สอดคล้องตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2565 และนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564-2565 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

ตัวชี้วัด 2 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ความความจ าเป็น 

แนวทางการพัฒนา 5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทาการศึกษา 
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นโยบายการจัดการศึกษา  

1. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ การน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

2. การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เป็น
การจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน แกปัญหา การขาดแคลนครูในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เขถึง สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียน และครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ ทุกภาคส่วนเขมามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

การน าการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาใช้สามารถลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชาชนไทยทุกคน  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้เล็งเห็นว่าระบบเทคโนโลยีสื่อสารและอุปกรณ์ที่ใช้จัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีอยู่ในสถานศึกษานั้น ต้องมีการก ากับติดตามดูแล บ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหาร
และการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผล จึงก าหนดโครงการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 

  

2. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพ่ือสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย  
1.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการสนับสนุน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วย

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการดูแล ซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์รับสัญญาณการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
4.1 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีทักษะในการดูแล ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีทักษะในการดูแล ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
5.3 ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
                ๑) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการสนับสนุน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการดูแล ซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีทักษะในการดูแล ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก    จ านวน   98  โรงเรียน 
7.2 บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก   จ านวน    196    คน 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน ๒๕๖๕ 
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9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   12๐,๐๐๐ บาท  

(เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256๕ 

ไตรมาสที่ 
2/256๕ 

ไตรมาสที่ 
3/256๕ 

ไตรมาสที่ 
4/256๕ 

1. วางแผนการสนับสนุน ช่วยเหลือ 
ซ่อมบ ารุง ระบบอุปกรณ์จัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

 3,000     3,000 

2. MOU กับวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพื่อ
การวางแผนจัดท าแนวทางการดูแล
รักษา ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV และ
ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องของโรงเรียน
ในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

  5,000    5,000 

3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการซ่อม
อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของ
โรงเรียนในโครงการการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ให้แก่ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

   30,000   30,000 

4.สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
ในการซ่อมอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม
ของโรงเรียนในโครงการการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

   35,000   35,000 

5. อบรมพัฒนา ทักษะการจัดการเรียน
การสอน ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 
ให้กับครูผู้สอน 

  35,000  35,000 

6. การนิเทศ ติดตามผลการจัดการ 
เรียนรูและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  2,500 2,500 5,000 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    5,000 5,000 
8. สรุปและรายงานผล    2,000  2,000 

รวม 3,000 5,000 102,500 9,500 120,000 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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โครงการ    จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และจัดท าแผนพัฒนา  
              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
 

                                

หน่วยงานที่รับผิดชอบ      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111  

E-mail                         Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อ ประสานงาน       นางปุณศยา  ท ามา โทรศัพท์ 083-6184546 
โทรสาร  043 762363 ตอ่ 16  E-mail : khuan2002@hotmail.com 
กลุ่ม    นโยบายและแผน 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติด้าน : ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมาย 1 : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดท าแผนปฏิบัติการได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียและ 
องค์คณะบุคคลเข้ามามีส่วนได้เสียในการจัดท าแผน ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นตัวแทนของโรงเรียนต่าง ๆ  
ตัวแทนผู้บริหาร ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตัวแทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา โครงการที่ด าเนินมารอบปีที่ผ่านมา ใช้งบประมาณ
เท่าไหร่ ผลการด าเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ปัญหาที่พบเป็นอย่างไร โครงการไหนที่ควรปรับปรุง 
โครงการไหนที่จะต้องด าเนินการต่อเพ่ือเป็นการพัฒนา โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 
ผู้ใช้บริการ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องสร้างความรับรู้และความเข้าใจให้บุคลากรใน
หน่วยงานในความเป็นมาของแผน และเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กับแผน
ระดับต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความรับรู้และเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
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           (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
                                แนวทางการพัฒนา  : จัดท างบประมาณเสนอต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายให้สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมาย
ร่วม ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือ
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติย่างยั่งยืน 
                                เป้าหมายของแผนย่อย : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

                      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  :  ในการด าเนินการจัด 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จะต้องมีการวางแผน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน
มา คือ ให้ด าเนินโครงการใดบ้าง ใช้งบประมาณเท่าไหร่ บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ปัญหาที่พบเป็นอย่างไร 
โครงการไหนที่ควรปรับปรุง โครงการไหนที่จะต้องด าเนินการต่อเพ่ือเป็นการพัฒนา โดยสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ ตามรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไป
ในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579  
ยุทธศาสตร์กระทรวงและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                            องค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                             ปัจจยั  : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 
 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) :  ด้านการศึกษา 
  -เป้าหมายรวม  : ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
  -เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : แผนปฏิรูปด้านการศึกษา 
                                                - เป้าหมายรวม : 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ
การใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างธรรมาภิบาล 
                                  - ประเด็นปฏิรูป : 1. การปฏิรปูการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของ
ประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 
                                               - เป้าหมาย : 4. การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมา
ล้ าและสามารถแข่งขันได้ 
 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  เป้าหมายรวม : 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการภาครัฐและประสิทธิภาพการปรักอบธุรกิจของประเทศ 
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1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
                  1. แผนปฏิบัตริาชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 - 2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1.6 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

1.7 สอดคล้องกับ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

1.8 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  :  

           1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
           2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และทีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที  ่ 2) 
พ.ศ.  ่ 2556  
           3. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 2551 ฉบับแก้ไข 2556 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการตามหมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ โดยจัดท าแผน 5 ปี  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพฒันาเศรษฐกิจ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนพัฒนากากรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  ขึ้น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่  
ให้การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 
  2.2 เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กร เป็นไปทิศทางเดียวกัน  
 2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการ 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 2.4 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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 2.5 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
 2.6 เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผน จ านวน 54  คน ประกอบด้วย 
                1) ผู้บริหารการศึกษา    จ านวน    4  คน 

      2) กตปน.      จ านวน    7  คน 
      3) ประธานศูนย์ฯ      จ านวน  12  คน 
      4) ผอ.กลุ่ม      จ านวน  10  คน 
      5) จนท.กลุ่มนโยบายและแผน   จ านวน    4  คน 
      6) ศึกษานิเทศก์     จ านวน  13  คน 
      7) เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จ านวน    4  คน 
      8) เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล   จ านวน    2  คน 
 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน  20  เล่ม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

4. เป้าหมายเชิงผลผลิต(Outcome) 
 4.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และมีประสิทธิภาพ 
 4.2. หนว่ยงาน ผู้รับบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเอกชน ให้การยอมรับ พึงพอใจในการบริหาร
จดัการ   
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และหน่วยงานในสังกัด  
มีกรอบแนวทางปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและนโยบายของหน่วย
เหนือ 

5.2 การควบคุมบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. ดัชนีตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสาคาม เขต 3 
และสถานศึกษา มีแผนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
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             6.2 เชิงคุณภาพ 
 1) แผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุมภารกิจการ
จัดการศึกษา ที่ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

     2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สามารถส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาได้สอดคบองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และผู้รับบริการ 
7.2 ผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 

8. ระยะ เวลา ด าเนินการ 
 

1. ตุลาคม  2564 – 31 มีนาคม 2565 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ต.ค. 64 สพป.มค.3 นางปุณศยา 

ท ามา 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลนโยบายต่าง ๆ  
ทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน  

พ.ย. 64 
สพป.มค.3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

พ.ย. 64 
สพป.มค.3 

ประชุมน าเสนอ/พิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอเพ่ือ
บรรจุในแผนฯ 

ธ.ค. 64 
สพป.มค.3 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาร่างแผนฯ ธ.ค. 64 

สพป.มค.3 
 

 

 

 

 

 

น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ เสนอ อนุกรรมการฯ และ  
กศจ.มหาสารคาม เพื่อขอความเห็นชอบ 

ม.ค. 65 

จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 

ม.ค. 65 

จัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการฯ ให้กลุ่มงาน ใน สพป.มค.3 
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ม.ค. 65 

เผยแพร่เอกสารแผนฯ ทางเว็บไซต์ สพป.มค.3  ม.ค. 65 
2. 
 

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. 64 สพป.มค.3 นางปุณศยา 

ท ามา 
และคณะ 

ประชุมศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน  

ม.ค.. 65 
สพป.มค.3 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

ม.ค. 65 
สพป.มค.3 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาร่างแผนฯ ก.พ. 65 สพป.มค.3 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ เสนอ อนุกรรมการฯ และ  
กศจ.มหาสารคาม เพื่อขอความเห็นชอบ 

ก.พ.. 65 
 

จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี มี.ค. 65 
จัดส่งเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 
ให้กลุ่มงาน ใน สพป.มค.3 หน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี.ค. 65 

เผยแพร่เอกสารแผนฯ ทางเว็บไซต์ สพป.มค.3  มี.ค. 65 
  

 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   
               วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   87,700  บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

     

1.1 ประชุมศึกษาวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูลนโยบายต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดกรอบทิศ
ทางการด าเนินงาน  

9,400    9,400 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

9,400    9,400 

1.3 ประชุมน าเสนอ/พิจารณา
กลั่นกรองโครงการที่เสนอเพ่ือ
บรรจุในแผนฯ ครั้งที่ 1 

4,000    4,000 

1.4 ประชุมน าเสนอ/พิจารณา
กลั่นกรองโครงการที่เสนอเพ่ือ
บรรจุในแผนฯ ครั้งที่ 1 

4,000    4,000 

1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาร่างแผนฯ ครั้งที่ 1 

 4,000   4,000 

1.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาร่างแผนฯ ครั้งที่ 1 

 4,000   4,000 

1.7 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ 
เสนอ อนุกรรมการฯ และ  กศจ.ม
หาสารคาม เพ่ือขอความเห็นชอบ 
 

 6,000   6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

1.6 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1,500   1,500 

2. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี  

     

2.1 ประชุมศึกษาวิเคราะห์ 
รวบรวมข้อมูลนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบทิศ
ทางการด าเนินงาน  

 9,400   9,400 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี 

 9,400   9,400 

2.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาร่างแผนฯ ครั้งที่ 1 

 9,400   9,400 

2.4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาร่างแผนฯ ครั้งที่ 2 

 9,400   9,400 

2.5 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ 
เสนอ อนุกรรมการฯ และ  กศจ. 
มหาสารคาม เพ่ือขอความ
เห็นชอบ 

 6,000   6,000 

2.6 จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

 1,800   1,800 

รวม 26,800 60,900   87,700 
 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ   ขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏิบัติและการพฒันาบุคลากรตามหลักเกณฑ์และ                
              วิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะและวิธีการประเมินผลการ   
              ปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ     นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                              Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                    นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง  โทรศัพท์  080 0103507 
โทรสาร  043762363 ต่อ  18   E-mail kittipong12122507@gmail.com 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย : 1.  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์: 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
                             5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางคามก้าวหน้าในอาชีพ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในโยบาย สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
ความสามารถที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วน
อ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาส่งผลต่อผู้เรียน  
 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
             1 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                  (1) เป้าหมายของแผนแม่บท ฯ 
                               เป้าหมายที่ : 1. การบริหารของรัฐมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
                               การบรรลุเป้าหมาย  : ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุก
ระดับ ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจน าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและ
สังคม 
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(2) แผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                               แนวทางพัฒนา  : 4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน า
หน่วยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรูและ
ความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์
สุขให้แก่ประชาขน                            
                               เป้าหมาย: บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

              การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถทุกด้าน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      องค์ประกอบ : ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
      ปัจจัย : ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) : แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  เป้าหมายรวม : 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
      1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ

เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            ประเด็นปฏิรูป : 6.1 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
              เป้าหมายรวม  : สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและ

จัดการศึกษา ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้าน
การบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 

 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
          1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  : ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
ความส าคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท จาก”ครูผู้สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าที่
กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีการเรียนรู้ และวิธีการจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรม
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และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามา
เป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  และตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561- 2565 ) ได้มุ่งเน้นกิจกรรมที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rocks)   โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการให้ครู/อาจารย์ มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้า ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการปรับปรุง
ระบบส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงาน และสมรรถนะวิชาชีพ และการเลื่อนวิทยฐานะ 
รวมทั้งการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
  แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารการจัดการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเป็นระยะๆ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือ ความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง 
และวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง   
 กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) ได้ปรับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาต้องส่งผลต่อ
ผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพ มากกว่าการจัดท าผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการท างานที่ 
เชื่อมโยงกัน โดยมีการประเมินที่ไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม และน าระบบออนไลน์มาใช้ในการ
ประเมินวิทยฐานะต่อไป    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีนโยบายที่จะขับเคลื่อนแนวทาง                
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะ (ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว ๒๓)  ดังกลา่วให้สามารถน าไปพัฒนาวิชาชีพตนเองและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของชาติต่อไป   
 

2. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพในประเด็นต่อไปนี้ 
 ๒.๑  ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓  
 ๒.๓  ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)   

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ๓.๑  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓    
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 ๓.๒  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ว ๒๓)     

๔. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ๔.๑  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญ                        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓                              
 ๕.๒  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)     
 ๔.๓  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

๕. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ๕.๑  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญ                        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้                           
 ๕.๒  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)   และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 ๕.๓  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

๖. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
       ๖.๑  เชิงปริมาณ 
    ๑)  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ  ๘๐  เป็นอย่างน้อย 
  ๒)  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)   และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ  ๘๐  
เป็นอย่างน้อย 

 ๖.๒  เชิงคุณภาพ 
    ๑)  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญ                   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้                          
อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  เป็นอย่างน้อย 
  ๒)  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว ๒๓)  และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี เป็นอย่างน้อย 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 ๗.๑  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญ                        
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้                           
 ๗.๒  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)   และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 ๗.๓  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน 2565 
 

9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   50,000    บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

๑.  การประชุมด้วยระบบออนไลน์ชี้แจงนโยบาย
ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ให้ผู้บริหาร
โรงเรียนได้รับทราบ 
 

- - - - - 

๒.  ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ(ว ๒๒)  และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(ว ๒๓)  ส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียน 
     ๒.1  อ าเภอโกสุมพิสัย และอ าเภอกุดรัง 
     ๒.2  อ าเภอเชียงยืน และอ าเภอชื่นชม 

- - - - - 

๓.  กิจกรรมบูรณาการประชุมสัญจร ผอ.เขตพบ
เพ่ือนครู   ชี้แจงนโยบายส าคัญของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหาสารคาม เขต ๓  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ (ว ๒๒)  และวิธีการประเมินผล              
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ว ๒๓)  4  จุด  

๕๐,๐๐๐ - - - - 
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โครงการ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :    Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                  นางจิตราภรณ์  ค าสุวรรณ  โทรศัพท์ 0856813377  
โทรสาร 043762363 ต่อ 18  E-mail :  admin@mkarea3.go.th 
กลุ่ม                          ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   

(1) เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
             3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จะส่งผลให้หน่วยงาน ครู นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของนักเรียนและผู้รับบริการทุกประเภท 
ตลอดจนพัฒนาการบริการ กระบวนงานที่ตอบสนองความต้องการ ทั้งในภาพรวม และเฉพาะกลุ่มได้โดย
สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในทุกมิติ ท าให้
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  

   

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
                      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
                               เป้าหมายที่ : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีท่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จะส่งผลให้หน่วยงาน ครู นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของนักเรียนและผู้รับบริการทุกประเภท 
ตลอดจนพัฒนาการบริการ กระบวนงานที่ตอบสนองความต้องการ ทั้งในภาพรวม และเฉพาะกลุ่มได้ 

mailto:Mkarea043762363@gmail.com
mailto:admin@mkarea3.go.th
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โดยสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในทุกมิติ ท า
ให้การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางพัฒนา  : (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลต
ฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท :   การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จะส่งผลให้หน่วยงาน ครู นักเรียน สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง (Big Data) ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของนักเรียนและ
ผู้รับบริการทุกประเภท ตลอดจนพัฒนาการบริการ กระบวนงานที่ตอบสนองความต้องการ ทั้งในภาพรวม  
และเฉพาะกลุ่มได้โดยสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัยในทุกมิติ ท าให้การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

องค์ประกอบ  : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย  :  ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา 
 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  
แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 
เป้าหมายรวม  : 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความ

คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
          เรื่องและประเด็นการปฏิรูป : 7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 

 เป้าหมายรวม : 2. มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุม
การจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาหน่วยงาน และกระบวนการ
ที่เก่ียวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

 ประเด็นปฏิรูป  : 7.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 
               เป้าหมายรวม : มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุม
การจัดท าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาหน่วยงาน และกระบวนการ
ที่เก่ียวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 
              กิจกรรม 1 จัดท าระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 

- เป้าหมาย: ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  12 (แผนระดับ 2) 

1) เป้าหมายรวม : 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี ที่ ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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2) ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมาย  : 3. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (2563-2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1.6 ความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
นโยบายรัฐบาลหลัก :  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

1.7 สอดคล้องตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2565 และนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564-2565 

กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

2. สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือการเรียนการสอน และงานที่เก่ียวข้องกับการเรียน 
การสอนต่องานอ่ืน ๆ 

แนวทางการพัฒนา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการ ที่
แตกต่างของนักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท รวมทั้ง พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ 
กระบวนงาน ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการ ทั้งในภาพรวม และเฉพาะ
กลุ่มได้โดยสามารถเชื่อมโยงกับ ฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
ในทุกมิติ 

2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับประชาชน และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มี ประสิทธิภาพทุกระดับ 
นโยบายการจัดการศึกษา 3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่

ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 

1.8 สอดคล้องการติดตามและการประเมินผลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2564  

   

  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  

ประเด็นพิจารณาท่ี 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๑๕๗ 
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ประเด็นพิจารณาท่ี 4 การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 : การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)/PMQA 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล Data Catalogue 

3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนที่มีอยู่จริงในโรงเรียนด้วย
ระบบ  DMC (Data Management Center) 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การประเมินสถานะหน่วยงานเป็นระบบราชการ 4.0 
     ตัวชี้วัดที่ 9 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร 

9.1 ความมั่นคงปลอดภัยในไซเบอร์ (Cyber) 
  ITA  พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
   

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ  เทคโนโลยีการ
สื่อสารจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ น ามาใช้ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนอง
ความต้องการที่แตกต่างของนักเรียนและผู้รับบริการทุกประเภท  และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้
พัฒนาฐานข้อมูล Big Data อย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ความส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้
เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูล
ข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
สถานศึกษา ครู ผู้เรียนน าเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology ) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากแนวนโยบายข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้เล็งเห็นว่า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานั้น ต้องมี
การก ากับติดตามดูแล บ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผล ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสถานศึกษามีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา จึงก าหนดโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาสารมารถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง 
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
 3.2 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบริหาร 

จัดการและการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 100 คน 
 3.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 3.4 ร้อยละ 20 ของนักเรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและ 
ยากจนพิเศษ 
 

4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ส าหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกันและ 
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 นักเรียนผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม  
เสมอภาค 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ 
เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างกว้างขวาง 

5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.3 นักเรียนด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและ 
เสมอภาค 
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6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
2) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 100 คน 
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการจัดการศึกษา 
4) ร้อยละ 20 ของนักเรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจนและยากจน

พิเศษ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ส าหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกันและ
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) นักเรียนผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม เสมอภาค 
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ โรงเรียนในสังกัด จ านวน   145  โรงเรียน 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 290 คน 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน ๒๕๖๕ 

9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     (งบประมาณจาก สพป.มหาสารคาม เขต 3 จ านวน  40,000 บาท และงบประมาณจาก กสศ. จ านวน 
18,000 บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256๕ 

ไตรมาสที่ 
2/256๕ 

ไตรมาสที่ 
3/256๕ 

ไตรมาสที่ 
4/256๕ 

1. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/
ครู/จนท. สารสนเทศ บุคลากรใน
ส านักงาน 

1.1 จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ระยะที่ 1 

  
 
 

4,100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

11,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256๕ 

ไตรมาสที่ 
2/256๕ 

ไตรมาสที่ 
3/256๕ 

ไตรมาสที่ 
4/256๕ 

สิ้นปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย ระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2564 และระบบ
ข้อมูลผลการเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการ
เรียนนักเรียนรายบุคคล (SchoolMIS) 

1.2 จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ระยะท่ี 2 
ข้อมูลปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลปีการศึกษา 2565 
ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา (EMIS)  

1.3 รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
4,100 

 
 
 
 
 
 

3,000 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
องค์การ 
2.1 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber) 
- จัดตั้งคณะท างานและประชุมเพ่ือบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
- อบรมและสร้างความตระหนักด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ให้กับบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2 อบรมการใช้งานระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(AMSS++) และระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) ให้ครอบคลุม
ภารกิจ 
2.3 พัฒนาและปรับปรุง เว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(www.mkarea3.go.th) 
 
 

  
 

800 
 

 
 
 
 

12,000 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

42,000 

http://www.mkarea3.go.th/
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256๕ 

ไตรมาสที่ 
2/256๕ 

ไตรมาสที่ 
3/256๕ 

ไตรมาสที่ 
4/256๕ 

3. จัดท าวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ คณะท างาน 
- ค่าบันทึกเสียง ตัดต่อล าดับภาพ 

 
 
 

4,000 
2,000 

   6,000 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานจัดท าข้อมูลระบบคัดกรอง
นักเรียนยากจน (CCT) และการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษ 
** ใช้งบประมาณสนับสนุนจาก กสศ./สพฐ. 

- ประชุมสร้างความเข้าใจการด าเนินงาน
ตามโครงการเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
และยากจนพิเศษ 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 
- สรุปและรายงานผล 

  
 
 
 

4,100 
 

13,900 

  18,000 

รวม  6,000   9,000   40,000   3,000   58,000  

หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ  การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบกอง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                                Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสานงาน                 นางวิไลพร  บุตรภักดี และนางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
E-mail                            aunaun18@hotmail.com 
โทรศัพท์     087-5957492  โทรสาร043 762363 ต่อ 18     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

     (1) เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรบวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                      ใช้กลไกส าคัญ ได้แก่ 1. การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตามแนวคิดการปฏิรูป การเรียนรู้ เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน โดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อ เป็นหน่วยพัฒนาของเขตพ้ืนทีการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบและขยายผลให้สถานศึกษา
กลุ่มเร่งรัดคุณภาพ 2. การคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD และ 3. การสร้าง
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ สถานศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาด และทุกประเภทการจัดการศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง เป็นไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทีก าหนดไว้ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน 
 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่ : 1 .คนไทยมีการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึน้ มี
ทักษะทีจ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถในการแกปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่ เรียน รู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

mailto:Mkarea043762363@gmail.com
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

                                     ใช้กลไกส าคัญ ได้แก ่ 1. การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามแนวคิดการปฏิรูป การเรียนรู้ เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน 
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อ เป็นหน่วยพัฒนาของเขตพ้ืนทีการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบและขยายผลให้
สถานศึกษากลุ่มเร่งรัดคุณภาพ 2. การคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ เพื่อรับรางวัล IQA AWARD และ 3. การ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ สถานศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาด และทุกประเภทการจัดการศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง เป็นไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทีก าหนดไว  ่  ้ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน 
                            (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  : (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ 
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า 
การวัดระดับความรู้ 

 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

                                          ใช้กลไกส าคัญ ได้แก่  1. การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามแนวคิดการปฏิรูป การเรียนรู้ เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน 
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อ เป็นหน่วยพัฒนาของเขตพ้ืนทีการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบและขยายผลให้
สถานศึกษากลุ่มเร่งรัดคุณภาพ 2. การคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ เพื่อรับรางวัล IQA AWARD และ 3. การ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ สถานศึกษา ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาทุกขนาด และทุกประเภทการจัดการศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็ง เป็นไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทีก าหนดไว  ่  ้ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน 

1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  :  ด้านการศึกษา 
  เป้าหมายรวม  : 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
                                     2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป   :   3. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา      
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           เป้าหมายรวม  :  
              3. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ 
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างงเร่งด่วน ได้รับ การแกปัญหาอย่างเป็นระบบ 
              5. ครูและผู้ เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนทีห่างไกลและโรงเรียน ขนาดกลางที่
ต้องการ การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่าง เร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการได้
อย่างเพียงพอ 

                             ประเด็นการปฏิรูป  :  3.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนทีห่างไกล 
หรือในสถานศึกษาทีต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 

                เป้าหมายรวม 1) โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนทีห่างไกลและโรงเรียน ขนาดกลางที
ต้องการการยกระดับคุณภาพของการ  ้ จัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

           3) ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่าง ไกลและ
โรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนสามารถ เข้าถึงการ
สนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 

   กิจกรรม : 5 สนับสนุนครูและผู้ เรียนในโรงเรียนขนาด เล็กในพื้นที่ห่างไกลและ
โรงเรียนขนาดกลางให้ สามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 

       เป้าหมาย : ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาด เล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียน 
ขนาดกลางสามารถเข้าถึงการ สนับสนุนทางวิขาการ 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
                    1. แผนปฏิบตัิราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                    2. แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก  

 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่ กับการพัฒนาครู  
 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.6 ความสอดคลองกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  

 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
1.7 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้าง ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลรวมทั้งให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งได้ถูกก าหนดบทบาทตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ให้มีบทบาทในการค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบการประเมิน และการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.เพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินแนว

ใหม่ รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
2.2. เพ่ือพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ  สามารถให้ค าชี้แนะ ให้

ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  

2.3. เพ่ือสังเคราะห์ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา 

2.4. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1 มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 

    3.2 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จะประเมินคุณภาพ 
         ภายนอกรอบสี่รอบแรกมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา       

              ได้อย่างถูกต้อง 
   3.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากต้นสังกัด 
         ปีละ 1 ครั้ง   
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 4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 4.1. ผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4.2. นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ       
        การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพ 
        ภายนอกรอบสี่  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง และได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
 5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องตระหนัก มีความร ู้  
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบและเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 
 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1   เชิงปริมาณ 

      1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  145   คน 
         2) รายงานการสังเคราะห์ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด    
      3) สถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  145 โรงเรียน 

 6.2  เชิงคุณภาพ 

                     1) ผู้บริหารและครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายใน
และการประเมินแนวใหม่  น าสู่การปฏิบัติจนส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตาม
มาตรฐาน มีสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้  
                     2) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตรงตามจุดเน้น จุดเด่น และจุดที่
ควรพัฒนาของสถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต  3 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม   2564 – 30  กันยายน  2565 
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9 . แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   25,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256X 

ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

1. กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 และการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอกจาก สมศ. ใน
สถานการณ์โรคระบาด  COVID-
19   

 20,000   20,000 

2. ติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จากต้นสังกัด ปีละ 1 
ครั้ง แบบออนไลน์ 

 5,000   5,000 

รวม  25,000   25,000 
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โครงการ  พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพข้าราชการครูเข้าสู่ยุคดิจิทัล   
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ   นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                           Mkarea043762363@gmail.com 
ผู้ประสานงาน                     นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม โทรศัพท ์0856813388  
E-mail address                     aom122515@gmail.com โทรสาร.๐-๔๓๗๖๒๓๖๓ ต่อ ๑๘ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560              
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
             1)   ยุทธศาสตร์ชาติ :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   

              (1) เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต ช่วงวยัเรียน/วัยรุ่น 
                                2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

              (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  :  
                  การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือ

แก้ปัญหาครูขาดแคลน และไม่ครบชั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2 ) :  การพัฒนาการเรียนรู้ 
                        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
                                เป้าหมายที่ : 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท   :  
                                      การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือแก้ปัญหาครูขาดแคลน และไม่ครบชั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                        (2) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

mailto:Mkarea043762363@gmail.com
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                                แนวทางพัฒนา  : 2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นซึ่งมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสม 

    เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท   :  
                                           การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ือแก้ปัญหาครูขาดแคลน และไม่ครบชั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   องค์ประกอบ  : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
                               ปัจจัย  :  ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) : แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  เป้าหมายรวม  : 1.ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
                                         2.ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                     เรื่องและประเด็นการปฏิรูป : 3.การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
            เป้าหมายรวม : 1. เด็กและเยาวชนและประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุก
คนมีความเสอมภาคในโอกาสพัฒนาตนองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้าง
พัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้ได้จริงเพ่ือ
ยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน  
                                         3. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ5. ครูและผู้เรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
อย่างเร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
    ประเด็นปฏิรูป : 3.1 การด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                         - เป้าหมาย  : เด็กและเยาวชนและประชาชน ที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสอมภาคในโอกาสพัฒนาตนองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์
ความรู้ที่น าไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 

                   - กิจกรรม 1:  ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 

                                               เป้าหมาย : ขาดทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในระบบการศึกษา
ได้รับโอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
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                                       ประเด็นปฏิรูป  3.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล 
หรือในสถานศึกษาที่ต้องการมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 

    เป้าหมายรวม : 
                                                         1) โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลาง
ที่ต้องการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
                                                         3) ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและ
โรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน สามารถเข้าถึงการ
สนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
       กิจกรรม 1:  จัดท าข้อเสนอแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่
ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่ต้องการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
อย่างเร่งด่วนอย่างเป็นระบบ 
       เป้าหมาย : ข้อเสนอต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล และข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาในโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน อย่างเป็นระบบ      
       กิจกรรม 2 : น าข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติ 
                  เป้าหมาย : ข้อเสนอได้รับการน าไปปฏิบัติ 
                                          กิจกรรม 5 : สนับสนุนครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล
สามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
                  เป้าหมาย : ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล
และโรงเรียนขนาดกลางสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการ 
                 5. ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและ
โรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน สามารถเข้าถึงการ
สนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
         1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
         2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ครู ในศตวรรษที่ 21 นี้ เน้นแบ่งปันองค์ความรู้เสริมสร้างประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพด้านความรู้ 

ทักษะความสามารถ รังสรรค์องค์ความรู้สร้างคุณค่าให้ตนเองส่งต่อให้ผู้เรียน ผ่านรูปแบบจัดการเรียนการสอน
แนวใหม่โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ ส่งเสริมทักษะใหม่ให้กับผู้เรียน ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในอนาคต “ครู” จึงเป็นดุจผู้น าสังคมประเทศ
ไทย 4.0 ครูถือว่าเป็นบุคลากรที่ส าคัญของประเทศที่สามารถน าทางและมีความรู้รอบและทักษะครอบคลุม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 4 มิติ ได้แก่ การใช้ การเข้าใจ การสร้าง และการเข้าถึง สามารถ
น ามาจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในยุคที่ถูกกล่าวถึงว่า “โลกไร้พรมแดน” 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ยุคดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะครูผู้น าในการจัดการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  

๓. เป้าหมาย 
      3.1.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                  ครูในยุคดิจิทัล ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับเทคโนโลยี เรียนรู้ในเรื่องที่ไม่เคยรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นสิ่งที่
ท้าทายและต้องใช้เวลาในการศึกษา ไม่ว่าจะยากแค่ไหน หากมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีความตั้งใจ  

 ๓.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ครูในยุคดิจิทัล ต้อง 
1. รับฟัง พร้อมให้ค าปรึกษาได้ทุกด้าน   
ยุคดิจิทัล การสอนในรูปแบบเดิมอาจต้องปรับเปลี่ยน ครูก็ต้องปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย คอยรับฟัง

ลูกศิษย์และพร้อมเข้าใจในทุกปัญหา คอยให้ค าปรึกษาในทุกๆ เรื่อง เมื่อศิษย์เกิดความเชื่อใจ ครูก็ย่อมเป็นที่รัก 
เชื่อเถอะค่ะว่า ความเชื่อใจจะก่อเกิดเป็นความวางใจที่พร้อมเชื่อฟัง 
  ๒. ความรู้รอบตัวก็ส าคัญ   

ในยุคสมัยที่มีความรู้อยู่ทั่วไปเต็มไปหมด หาก็ง่าย แค่เพียงคลิกแค่ปลายนิ้วก็สามารถเข้าถึงความรู้ได้
อย่างง่ายดาย ครูยุคใหม่จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ที่หลากหลายมากข้ึน เพ่ือต่อยอดความรู้ เพ่ิมทักษะ ความรู้  
หรือแสดงถึงศักยภาพที่ตนมีเพ่ือสอนศิษย์  

    3. เข้าใจเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น   
การมีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีที่หลากหลาย ก็เพ่ือน าสิ่งเหล่านั้นมาประยุกต์และต่อยอดใน 

การสอน ให้มีรูปแบบที่หลากหลายขึ้น เพื่อให้การสอนไม่จ าเจ เพ่ิมสีสันให้การเรียนให้ไม่น่าเบื่อ รวมถึงเพ่ือให้
ทันต่อความรู้และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอีกด้วย  

4. เป็นผู้น าที่ดี และชักจูงเด็กไปในทางท่ีถูกต้อง   

ยุคที่ไม่ว่าอะไรก็เปลี่ยนแปลงไปอย่างง่ายดายและรวดเร็ว จนเกิดเน็ตไอดอลมากมาย เกิดเป็นการ
เลียนแบบเพื่อให้เกิดการยอมรับจากสังคม อีกสิ่งที่ไม่ควรละเลยคือการก้าวน าเทรนด์ ปรับตัวให้เข้ากับศิษย์ 
แนะน าสิ่งที่ถูกที่ควรให้แก่ศิษย์ เพ่ือให้ศิษย์ยึดครูเป็นหนึ่งในไอดอลประจ าใจ ดังประโยคที่ว่า “ผลผลิตที่ดีเกิด
จากต้นแบบที่ดีเสมอ”  
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5. ยึดม่ันจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
จรรยาบรรณในวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม 3 สิ่งนี้เป็นส่วนประกอบหลักในทุกสาขาอาชีพ และยิ่ง

เป็นอาชีพ “ครู” แล้วนั้น นี่แหละส่วนประกอบของการเป็นครูที่ดี เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แม่พิมพ์รุ่นต่อไป 
 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
           การสร้างและส่งเสริมการรู้ดิจิทัลส าหรับครูจึงวางกรอบการด าเนินการในการขับเคลื่อนประเด็นตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติไว้ตามขั้นตอน 3 ต.ที่ประยุกต์จากการผสมผสานระหว่างแนวคิดการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ การบริหารงานแบบเครือข่ายและกระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ คือ ตระหนัก 
กระตุ้นเตือน และติดตามช่วยเหลือ โดยใช้กลไกตามโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ 
 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างการเรียนรู้ดิจิทัลสร้างสรรค์
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบใหม่ในการใช้ เครื่องมือต่าง ๆ เช่น Internet e-Mail การใช้ CD , (2) Extended                                      
ครูควรค้นหาความรู้ได้ตลอดเวลาเพราะเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต สามารถใช้ได้ตลอด24 ชัว่โมง, (3) Expanded                 
ครูที่ใช้ความรู้ในการขยายผลของความรู้นั้นสู่นักเรียน ประชาชนทั่วไป และชุมชน สามารถถ่ายทอดความรู้ลง CD  
VDO โทรทัศน์หรือ บน web, (4) Exploration ครูที่สามารถเลือกเนื้อหาที่ทันสมัย 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
           ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ 
7. พื้นที่การด าเนินการ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ*เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔- กันยายน ๒๕๖5  

9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการ   10,000    บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2564 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ครูดีในดวงใจ 2565 
   - ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการครูฯ ใน
สังกัดยื่นค าขอ “ครูดีในดวงใจ ปี 2565” 
   - แต่งตั้งคณะกรรการประเมินฯ และด าเนินการ
การประเมินผู้เสนอผลงานครูดีในดวงใจ ปี  2565 
 
 

  5,000  5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2564 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

2. อบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในยุค
ดิจิตอล 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- ด าเนินการการแต่งตั้งคณะท างาน/วิทยาการ  
และแจ้งครูผู้ช่วยในสังกัดเข้าร่วมอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ 

  5,000  5,000 
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โครงการ  ประชุมอบรมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ                  นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
E-mail :                               Mkarea043762363@gmail.com 

ผู้ติดต่อประสานงาน                 นางฉัตรวิภรณ์ สตานิคม  โทรศัพท์  096565 
                    นางกัณณภัสร ์ปัญญา โทรศัพท์ 083 3198430 

                                         นางสาวรัตนธร จันคง   โทรศัพท์ 062 4366595  

โทรสาร.                               043 762363   
 E-mail                                Jaijeng_mom@htoamil.com 
กลุ่ม                          กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
             1)   ยุทธศาสตร์ชาติ :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   

              (1) เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : 3. การปฏิรปูการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
                                                        3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 

              (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  : เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น ให้ข้าราชการครูมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถปรับประยุกต์แก้ไขปัญหาเริ่ม
พัฒนาคิดค้นปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
เพ่ือยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2 ) :  การพัฒนาการเรียนรู้ 
                         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
                                เป้าหมายที่ : 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น ให้ข้าราชการครู 
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มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์แก้ไขปัญหา 
เริ่มพัฒนาคิดค้นปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา  
ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีนิสัยใฝ่เรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            (2) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

                                แนวทางพัฒนา  : (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ของครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครู
อาชีวะยุคใหม่ โดยผู้มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

    เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น ให้ข้าราชการ
ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถปรับประยุกต์แก้ไขปัญหา
เริ่มพัฒนาคิดค้นปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                องค์ประกอบ  : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
                               ปัจจัย  :  ผูส้อนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ (ประมาณ/คุณภาพ) 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) : แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูป : 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
             ประเด็นปฏิรูป : 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรสมรรถนะ 
                           กิจกรรม : 2.การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม่ 
                               เป้าหมาย :  1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
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1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
           เป้าหมายรวม : 1.คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
                    ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
                         เป้าหมาย : 3. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

1.5  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
          1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ปี (พ.ศ.2564 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
          2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

1.6 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 

1.7 ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐมาตรา 
54   วรรคสี่ บัญญัติว่า การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และหมวด 16 
การปฏิรูปประเทศมาตรา 258 จ ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่า ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง มีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565 ยังได้
มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
ประชาชน อย่างมีนัยยะส าคัญ 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้ความส าคัญกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง    โดยมีการปรับปรุงด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิรูปเพ่ือการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 
เดือน (มกราคม 2560 - กันยายน 2565) และการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการ
ปรับปรุงใหม่และการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเมินและปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 - กันยายน 2565) ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารการจัดการศึกษาได้
ก าหนดแนวทางพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบ
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะระยะเพ่ือด ารงไว้
ซึ่งความรู้ความสามารถความช านาญการและหรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบูรณาการเชื่อมโยง
กันอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น ให้ข้าราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนที่มี
ประสิทธิภาพสามารถปรับประยุกต์แก้ไขปัญหาเริ่มพัฒนาคิดค้นปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปประธรรมสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ใหม่ที่ ก.ค.ศ.พิจารณาแล้วมีมติให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2564 เป็นต้นไป 

2.1  เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต าแหน่งศึกษานิเทศก์และ
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

2.3  เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูทุกคนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 

2.4  เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจถึงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 

3. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                ประชุมอบรมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูที่ไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 228 คน ต าแหน่งครูที่มีวิทย
ฐานะ จ านวน 558 คน ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 102 คน ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์จ านวน 
14 คน และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน รวมทั้งหมด 906 คน 
 

4. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูที่ไม่มีวิทยฐานะต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะ

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ได้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะสามารถจัดท าแบบประเมินแบบตกลงได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูที่ไม่มีวิทยฐานะ ต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะ

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 มีความรู้และเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ 

6. ดัชนีความส าเร็จ 
      6.1 เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครู จ านวน 906 คน ได้เข้ารบัการอบรมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  1)ครทูี่ไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 228 คน  

2)ครูที่มีวิทยฐานะ จ านวน 558 คน 
3) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 102 คน  
4)ศึกษานิเทศก ์จ านวน 14 คน  
5)ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน รวมทั้งหมด 906 คน 

      6.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละ 90 ของผู้เข้าประชุมอบรมได้รับความเข้าใจและพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้ได้
ได้อย่างมีคุณภาพ 
   2)สถานศึกษา จ านวน  145 โรง มีความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
                     3)ร้อยละ 90 ของผู้เข้าประชุมอบรมชี้แจงมีความพึงพอใจในความมั่นคงของการประกอบ
วิชาชีพ ร้อยละของผู้เข้าประชุมอบรมชี้แจงได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

7. กลุ่มเป้ามายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. ครู โรงเรียนในสังกัด สพป. มหาสารคาม เขต 3 จ านวน 145  โรง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพป. มหาสารคาม เขต 3 จ านวน 145 โรง 
 3. ศึกษานิเทศก์ สพป. มหาสารคาม เขต 3 
 4 ผู้บริหารการศึกษา สพป. มหาสารคา เขต 3 
 

8. ระยะเวลา ด าเนินการ  1 ตุลาคม  - 31 ธันวาคม 2564 
 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
            งบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อม  
- ประชุมคณะท างานและทีมวิทยากร 

6,300    6,300 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ค่าอาหารกลางวัน และค่าอาหาร
ว่าง ส าหรับผู้เข้าประชุมอบรม (ในส่วน
ของเจ้าหน้าที่ 30 คน) 100*30 คน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมท าความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ  

13,700    13,700 

รวม 20,000    20,000 
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โครงการ  การบริหารจัดการองค์กรเพื่อขับเคลื่อนโยบายการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานรับผิดชอบกอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3                            
กรม    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน พ้ืนฐาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ  นายวิเศษ  พลอาจทัน  โทรศัพท์ : 061-0296111 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.สุดคนึง ศิริงาม  

โทรศัพท์  083-3460990 
โทรสาร  043-762363  E-mail / sudkhanung21@gmail.com 
ชื่อ – นามสกุล  น.ส.ปาจรีย์ โสธิฤทธิ ์ โทรศัพท์  082-9639729 
โทรสาร 043-762363 E-mail / - pa-mk3@hotmail.com 

กลุ่ม   อ านวยการ  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย : 1.  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์: 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
                             5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วน
อ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
             1 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                  (1) เป้าหมายของแผนแม่บท ฯ 
                        เป้าหมายที่ : 1.การบริหารของรัฐมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
                        การบรรลุเป้าหมาย  : บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับ ให้
มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ
น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 

(2) แผนย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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                              แนวทางพัฒนา  : 4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน า
หน่วยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน
และต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์
สุขให้แก่ประชาขน                            
                               เป้าหมาย: บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

              การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท : บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ 
ความสามารถทุกด้าน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      องค์ประกอบ : ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
      ปัจจัย : ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) : แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  เป้าหมายรวม : 1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
      1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ

เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
            ประเด็นปฏิรูป : 6.1 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
              เป้าหมายรวม  : สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและ

จัดการศึกษา ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้าน
การบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 

 

1.4 แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
                  1. แผนปฏิบัตริาชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 -2565 ) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   2. แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1.5 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก  : ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ  
  

1. หลักการและเหตุผล  
ผู้บริหารสถานศึกษานับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด 

การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลใน
โรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะชี้แจงถึงนโยบายประเด็นปัญหารับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะ ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถดาเนินกิจกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้ไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้โดยรวม และด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
โครงการการบริหารจัดการองค์กรเพื่อขับเคลื่อนโยบายการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
  2.2.1 เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายข้อราชการ ระเบียบข้อบังคับ 
และการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงาน  

 2.2.3 เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน และยกระดับคุณภาพการบริหาร 
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

 2.2.4 เพ่ือให้การติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และภายในก าหนดระยะเวลา 
 

3. เป้าหมาย  
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1) การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 180  คน จ านวน 12 ครั้ง 
2) การประชุมนโยบายการปฏิบัติงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

“พุธเช้า ข่าว สพฐ.”  จ านวน 35 คน จ านวน 52 ครั้ง 
3) การติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม 

มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และประเด็นการพิจารณาตามที่ส านักติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบฯ  
จ านวน 20 คน จ านวน 2 ครัง้ 

4) การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

- ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน  
20 คน จ านวน 2 ครั้ง 
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5) การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
6) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  (ระบบราชการ 4.0 / PMQA) 

1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน  
20 คน จ านวน 1 ครั้ง 
   7) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง  
ที่เข้าร่วมประชุม รับทราบเป้าหมายและด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน และ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตลอดจนรับทราบแนวนโยบาย และข้อ 
ราชการได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
   8) การบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิผลแก่นักเรียนและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
   2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) การจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

2) การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน และยกระดับคุณภาพ  
การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
ไดม้าตรฐาน 

3) การติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และภายในก าหนดระยะเวลา 
   4) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบายข้อราชการ ระเบียบข้อบังคับ 
และการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงาน  
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายและข้อราชการ 

เข้าใจระเบียบ แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ 
ในงาน ทราบนโยบาย วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทางเดียวกัน ส่งผลท าให้การขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามนโยบายและตรงตามเป้าหมาย 
   3) การขับเคลื่อนและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 สามารถด าเนินการตามนโยบายฯ ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถรายงาน 
ผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ 
ทันตามก าหนด 
   4) การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับทราบนโยบายและข้อราชการ เข้าใจระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 145 คน  
  2.6.2 ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 จ านวน 63 คน  
 

7. พื้นที่ด าเนนิการ (ระบุรายละเอียดพื้นที่ด าเนินการ ) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ต าบลหัวขวาง   
อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 44140 
 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/การด าเนนิการ  
     วันที่เริ่มต้นโครงการ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 วันสิ้นสดุโครงการ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  

จ านวน 180  คน จ านวน 12 ครั้ง 
1 ต.ค. 64  –  
30 ก.ย. 65 

สพป.มค.3 น.ส.สุดคนึง ศิริงาม 
น.ส.ปาจรีย์ โสธิฤทธิ ์

 กิจกรรมที่2 การประชุมนโยบายการปฏิบัติงาน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
“พุธเช้า ข่าว สพฐ.” จ านวน 35 คน จ านวน 52 
ครั้ง 

1 ต.ค. 64 – 
30 ก.ย.65 

กิจกรรมที่ 3 การติดตามและรายงานผลการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และ
ประเด็นการพิจารณาตามท่ีส านักติดตามและ
ประเมินผล ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
    1.ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน 20 คน  
จ านวน 2 ครั้ง 
    2. จัดท ารายงานผ่านระบบ  
    3. ก ากับ-ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน ฯ 
    4. ตรวจสอบผลการรับรอง / จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
    5. สรุป – รายงานผลการด าเนินงาน 

1 ม.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 4 การติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(KRS) 
    1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน 20  
คน จ านวน 2 ครั้ง 
    2. จัดท ารายงานผ่านระบบ  
    3. ก ากับ - ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน  
    4. ตรวจสอบผลการรับรอง / จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
    5. สรุป – รายงานผลการด าเนินงาน 

1 ม.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65 

สพป.มค.3 น.ส.สุดคนึง ศิริงาม 
น.ส.ปาจรีย์ โสธิฤทธิ ์

 กิจกรรมที่ 5 การติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(ระบบราชการ 4.0 / PMQA) 
    1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน 20 คน จ านวน 2 ครั้ง 
    2. จัดท ารายงานผ่านระบบ  
    3. ก ากับ – ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
    4. ตรวจสอบผลการรับรอง / จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
    5. สรุป – รายงานผลการด าเนินงาน 

1 ม.ค. 65 –  
31 ธ.ค. 65 
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9. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  115,800 บาท 
       งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน  60,000  บาท  
(หกหม่ืนบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้  

ที ่ รายการ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวมงบ 
ประมาณ 

แผนการ
ใช้จ่าย
ไตรมาสที ่

1 กิจกรรมที ่1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด (ประชุม 1 ครั้งต่อเดือน รวม 12 เดือน 
จ านวน  180 คน) แบ่งเป็น  
1. ประชุมประจ าเดือน 6 ครั้งๆ ละ 180 คน 
   1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(180 คน x 35 บาท x 6 ครั้ง) 
   1.2 ค่าป้ายประชุม  
2. ประชุมประจ าเดือนผ่านระบบทางไกลฯ 
Conference จ านวน 6 ครั้งๆ ละ 35 คน 
   1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
          (35 คน x 35 บาท x 6 ครั้ง) 
   1.2 ค่าอาหารกลางวัน  
         (35 คน x 50 บาท x 6 ครั้ง)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
 
 
 

 
 
 
 
37,800 
 
 
 
 
 
7,350 
 
1,750 
 

 
 
 
 
 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
37,800 
 
1,000 
 
 
 
7,350 
 
1,750 
 

1 - 4 

 รวมเงิน กิจกรรมที่ 1  47,900  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมรับนโยบายจาก สพฐ 

“พุธเช้า ข่าว สพฐ.”  จ านวน 35 คน จ านวน 
52 ครั้ง 
        1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
              (35 คน x 35 บาท x 52 ครั้ง) 

  
 
 
63,700 
 

  
 
 
63,700 
 

1-4 

 รวมเงิน กิจกรรมที่ 2  63,700  บาท 
 ขอใช้จริง 60,000 บาท 
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ที ่ รายการ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวมงบ 

ประมาณ 
แผนการ
ใช้จ่าย

ไตรมาสที ่
 กิจกรรมที่ 3 การติดตามและรายงานผลการ

บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน 20 คน จ านวน 2 
ครั้ง 
      1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
            (20 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

  
 
 
 
 
 
1,400 
 

  
 
 
 
 
 
1,400 
 

3-4 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 3 1,400  บาท 
 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน 20 คน จ านวน 2 
ครั้ง 
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
          (20 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1,400 

  
 
 
 
 
 
1,400 
 

 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 4 1,400  บาท 
 กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  (ระบบราชการ 4.0 / 
PMQA) 
    1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบฯ จ านวน 20  
คน จ านวน 2 ครั้ง     
    1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
          (20 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

  
 
 
 
 
 
 
1,400 
 

  
 
 
 
 
 
 
1,400 
 

 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 5  1,400  บาท 
 รวมเงิน กิจกรรมที่ 3 - 5  เป็นเงิน รอรับงบประมาณ   
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บทที่  5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
................................................................. 

 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ล่ะปีงบประมาณ ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัย
ความส าเร็จ  ดังนี้ 
 

5.1 ขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น โดยงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแบ่งเป็น 
2 ส่วน ดังนี ้
          1. งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์บริหารงานพ้ืนที่การศึกษา  
ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจัดสรรตามภาระงาน ประกอบด้วย เกณฑ์จ านวนนักเรียน ครู และ
โรงเรียนในสังกัด คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาจากจ านวนโรงเรียนที่ผ่าน       
การประเมินภายนอก 
           2. งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ 
ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้จาก Best 
Practice ที่ปรากฏหรือปฏิบัติแล้วเป็นเลิศ และประสบผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมที่สามารถให้หน่วยงาน/ 
บุคลากรในสังกัดและหน่วยงานอื่น น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพื่อให้การด าเนินงานและผลงานประสบ
ความเป็นเลิศและเป็นที่ยอมรับ 
 

5.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการ    
เชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 



๑๘๙ 
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 4. สร้างความเข้มแข็งเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้บุคลากร  
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี      
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. หน่วยงานทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด 
 

5.3 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน 2564 -  สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตุลาคม 2564 -  สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินงานตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  

   พ.ศ. 2565 
-  สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน 2564 -  สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา      
   คุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2565 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม  
    2564) 

15 เมษายน 2565 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม  
   2565) 

15 กรกฎาคม 2565 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564 – มิถุนายน  
   2565) 

15 ตุลาคม  2565 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน  
   2565) 

 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการด าเนินงาน
จะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
  
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก  
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ที ่ 207/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  

 

 เพ่ือให้การด าเนินงาน ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสนองต่อนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น และตัวชี้วัดของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

1. ที่ปรึกษา  
  1.1 นายวิเศษ  พลอาจทัน  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
  1.2 ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์ มาศนพคุณรัตน์ รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
  1.3 นายวัฒนา  ภูด่านวัว  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3  
  1.4 นายประชา  แสนเย็น  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

  

 2. คณะท างานก าหนดนโยบาย  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 
   2.1 นายประชา  แสนเย็น  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3   ประธานกรรมการ 
   2.2 นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 
   2.3 นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
  2.4 นายอภิรักษ์  มูลสาร  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
  2.5 นายสุธี  แสงปัดสา   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
  2.6 นางมะลิวรรณ  ไตรสรลักษณ์ รักษาการ ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
  2.7 นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ        กรรมการ 
  2.8 นางจิตราภรณ์  ค าสุวรรณ  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    กรรมการ 
  2.9 นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
  2.10 นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม  ผอ.กลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  2.11 นายไชยยา  อะการะวัง  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.12 นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.13 นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.14 นางสุมาลี  มาลาหอม  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.15 นางวิไลพร  บุตรภักดี  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.16 นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
 

                                                                                                                  /2.17 นายพนม... 

 



๑๙๙ 
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  2.17 นายพนม  ศิรินามมนตรี  ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
            2.18 นางวัฒนิกา  วิชิต   ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
  2.19 นางสาวกชกร  อุดรศาสตร์ ศึกษานิเทศก์         กรรมการ                 
  2.20 นายจเด็จ  ทัศวงษา  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
  2.21 นางสาวอุษณีย์  ดวงพรม  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
  2.22 นางสาวศิรินรา  บุดดานอก ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
  2.23 นายอาทิตย์  กลั่นกสิกรณ์  ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
  2.24 นางสาวปาจรีย์  โสธิฤทธิ์   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ                          กรรมการ 
  2.25 นายศรัณย์พงศ ์ คุ้มวงศ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ       กรรมการ 
  2.26 นางธนพร  กองทอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                             กรรมการ 
  2.27 นางนิภาพัชริ์  ถานสีนาม  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ               กรรมการ    
  2.28 ประธานศูนย์ฯ โกสัมพี                               กรรมการ 

2.29 ประธานศูนย์ฯ เหล่าหนองเหล็ก           กรรมการ 
2.30 ประธานศูนย์ฯ แพงงามบอนสวรรค์           กรรมการ 
2.31 ประธานศูนย์ฯ วังยาวเขวาไร่ดอนกลาง          กรรมการ 
2.32 ประธานศูนย์ฯ ล าน้ าชี            กรรมการ 
2.33 ประธานศูนย์ฯ วังมัจฉา            กรรมการ 
2.34 ประธานศูนย์ฯ เชียงยืนเสือเฒ่า           กรรมการ 
2.35 ประธานศูนย์ฯ กู่ทอง            กรรมการ 
2.36 ประธานศูนย์ฯ หนองโพนเงิน           กรรมการ 
2.37 ประธานศูนย์ฯ ชื่นชม            กรรมการ 
2.38 ประธานศูนย์ฯ สร้อยดอกหมาก           กรรมการ 
2.39 ประธานศูนย์ นาโพธิ์หนองแวง           กรรมการ 

  2.40 นางวิไลวรรณ์  ชินกร              ผอ.กลุ่ม นโยบายและแผน                กรรมการและเลขาฯ 
  2.41 นางปุณศยา  ท ามา         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       กรรมการและเลขาฯ 
  2.42 นายวิระ  โสธิฤทธิ ์         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
  2.43 นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว        เจ้าหน้าที่ธุรการ                  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
  2.44 นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์         เจ้าหน้าที่ธุรการ                               กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

        มีหน้าที ่ 
   1. วิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย จุดเน้น การด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   
   2. พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ความจ าเป็นเร่งด่วน และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือบรรจุโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
             

                                                                                                                 /3. คณะกรรมการ...        



๒๐๐ 
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  3. คณะกรรมการจัดพิมพ์และท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
  3.1 นางวิไลวรรณ์  ชินกร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                         ประธานกรรมการ 
  3.2 นายวิระ  โสธิฤทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ                                                                                                                      
  3.3 นางปุณศยา  ท ามา             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการและเลขาฯ 
  3.4 นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
   

   มีหน้าที ่จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  

         ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จ เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด 
 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 

                                     

(นายวิเศษ  พลอาจทัน) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 



๒๐๑ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.มหาสารคาม เขต 3 

 
คณะท ำงำน 

 

ที่ปรึกษำ 
     1.  นายวิเศษ   พลอาจทัน           ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
      2.  ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
        3.  นายวัฒนา  ภูด่านวัว   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
        4.  นายประชา  แสนเย็น   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 
   

คณะท ำงำน 
      1. นางวิไลวรรณ์  ชินกร      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 2. นางปุณศยา  ท ามา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      3. นายวิระ  โสธิฤทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      4. นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
      5. นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
       
 


