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ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ที่ต้ัง 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ต้ังอยู่เลขท่ี  354  หมู่ท่ี 2   ต าบล
หัวขวาง  อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม บนที่ราบสูงโคราชเป็นพื้นท่ีกึ่งกลางภาคอีสาน เรียกว่า สะดือ
อีสาน  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหาสารคาม ห่างจากตัวจังหวัดมหาสารคาม ประมาณ 28  
กิโลเมตร  อ าเภอโกสุมพิสัยมีพื้นท่ีจ านวน 827.876 ตารางกิโลเมตร   
 โทรศัพท์   :     0-4376-2363 
 โทรสาร    :     0-4376-2363 
 Website  :      www.mkarea3.go.th 
 
เขตพื้นที่บริการ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ประกอบด้วย  4  อ าเภอ  ได้แก่ 
 1. อ าเภอโกสุมพิสัย 
 2. อ าเภอเชียงยืน 
 3. อ าเภอกุดรัง 
 4. อ าเภอช่ืนชม 
 
การแบ่งกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 1.กลุ่มอ านวยการ 
  2.กลุ่มนโยบายและแผน 
  3.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  4.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
  5.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทาการศึกษา 
  7.กลุ่มนิเทศ 
  8.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9.กลุ่มกฎหมายและคดี 
  10.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

http://www.mkarea3.go.th/
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อ านาจหน้าที ่

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอ านาจหน้าท่ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
พ.ศ.2560   ประกาศ ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน   พ.ศ.2560  ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี 
อ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจาหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย  แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานศึกษาประกอบการ 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
        11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ  เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่ม 

อ านวย 

การ 

กลุ่ม 

นโยบายและ
แผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม 
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่ม 

บริหารงาน
บุคคล 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 

กลุ่ม 
บริหาร
การเงิน
และ

สินทรัพย์ 

คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 
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ดร.ภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

Email : punruk@yahoo.com  โทร  08 9421 8407 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 

นายสิทธิชัย  สมเดช 
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

Email : pongpatcharawit_school@Hotmail.com 

โทร  09 5213 5995  

ดร.วัฒนา  ภูด่านวัว 
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

Email : wattanamc@gmail.com 

โทร 08 746 8908 
 

ว่าท่ี ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ 
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

Email : panjamas374@gmail.com 

โทร 09 0854 4909 
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สภาพการจัดการศึกษา ปีงปบระมาณ พ.ศ.2563 
 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 145 โรง 
 2. จ านวนนักเรียน                                           17,524 คน 
 3. โรงเรียนขนาดเล็ก                              99 โรง
 4. โรงเรียนขนาดกลาง                              44 โรง 
 5. โรงเรียนขนาดใหญ ่                                2 โรง 
   (ข้อมูล  ณ  18 กรกฎาคม  2563) 
 
 

ตารางที่  1  ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยก  ช้ัน  เพศ  ห้องเรียน   

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 87 90 177 23 
อนุบาล 2 834 750 1,584 141 
อนุบาล 3 883 808 1,691 145 
รวมระดับก่อนประถม 1,804 1,648 3,452 309 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 979 916 1,895 152 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,062 1,009 ,2071 156 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,113 1,057 2,107 153 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,087 960 2,047 154 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,070 949 2,019 152 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,088 1,017 ,2105 152 
รวมระดับประถมศึกษา 6,399 5,908 12,307 919 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 341 229 570 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 328 263 591 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 335 269 604 34 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,004 761 1765 102 

รวมทั้งสิ้น 9,207 8,317 1,7524 1,330 
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ตารางที่ 2  ข้อมูลจ านวนโรงเรียนแยกตามอ าเภอ 

ท่ี อ าเภอ 
จ านวน/ขนาดโรงเรียน (โรง) ประเภท 

หมายเหตุ 
จ านวน 

ขนาด
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ่ 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

ประถม 
ขยาย
โอกาส 

1 โกสุมพิสัย 73 50 22 1* - 57 16 *ร.ร.ศรโีกสุมฯ 

2 เชียงยืน 37 27 9 1* - 30 7 *ร.ร.บ้านเชียงยืน 

3 กุดรัง 23 15 8 - - 19 4  

4 ช่ืนชม 12 7 5 - - 8 4  
 รวม 145 99 44 2 - 114 31  

 
 
ตารางที่  3  ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา 

 
ท่ี ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้บริหาร 117 
2 ข้าราชการครู 915 
3 พนักงานราชการ 27 
4 ลูกจ้างประจ า 41 
5 ลูกจ้างช่ัวคราว     321 
 รวมทั้งสิ้น 1,421 

 
 

ตารางที่  4  ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในส านักงาน 
                          เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ท่ี ประเภท/ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 15 
4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 28 
5 ลูกจ้างประจ า - 
6 ลูกจ้างช่ัวคราว 21 
7 พนักงานราชการ  
 รวมทั้งสิ้น 69 
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ข้อมูลด้านคณุภาพการศกึษา 
 
          ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีผ่านมา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
      1.๑  ผลการประเมินการอ่าน(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
     ตารางที่ 5 ผลการประเมินการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา  2562 

 
สมรรถนะ 

สพป.มค.๓                สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
อ่านออกเสียง 70.83 67.49 68.50 สูงกว่า สูงกว่า 
อ่านรู้เรื่อง 75.67 72.51 72.81 สูงกว่า สูงกว่า 

เฉล่ีย 73.25 70.00 70.66 สูงกว่า สูงกว่า 

          พบว่า  ผลการอ่านสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ สพฐ.และ ประเทศท้ังโดยรวมและรายด้าน 
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สพป.มค.3 สพฐ. ประเทศ
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    1.๒  ผลการทดสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 
   ตารางที่ 6 ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3    
ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

 
สมรรถนะ 

สพป.มค.๓ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย ๔๗.๖๑ ๔๖.๐๐ ๔๖.๔๖ สูงกว่า สูงกว่า 

คณิตศาสตร์ ๕๐.๖๐ ๔๕.๖๔ ๔๔.๙๔ สูงกว่า สูงกว่า 
เฉล่ีย ๔๙.๑๐ ๔๕.๘๒ ๔๕.๗๐ สูงกว่า สูงกว่า 

             พบว่า  ผลการสอบสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ สพฐ.และ ประเทศท้ังโดยรวมและรายด้าน 
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ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒

สพป.มค.3 สพฐ. ประเทศ
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 1.๓  ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
      ตารางที่ 7  ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ของ สพป.
มหาสารคาม เขต 3 เปรียบเทียบกับระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

 
กลุ่มสาระ 

สพป.มค.๓ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 49.88 47.95 49.07 สูงกว่า สูงกว่า 

ภาษาอังกฤษ 29.62 30.86 34.42 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 32.32 31.60 32.90 สูงกว่า ต่ ากว่า 
วิทยาศาสตร์ 34.78 34.30 35.55 สูงกว่า ต่ ากว่า 

เฉล่ีย 36.65 36.18 37.99 สูงกว่า ต่ ากว่า 

      พบว่า  ผลการสอบโดยรวมสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ สพฐ. โดยมีกลุ่มสาระภาษาอังกฤษท่ีต่ ากว่า ระดับ 
สพฐ.และเมื่อเปรียบเทียบ กับระดับประเทศโดยรวมต่ ากว่า โดยมีสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีสูงกว่า 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ เปรียบเทียบ
กับระดับท สพฐ.และระดับประเทศ 

สพป.มค.3 สพฐ. ประเทศ
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      ตารางที่ 8  ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
2562  กับปีการศึกษา   2561   
 

ปีการศึกษา ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ 
เฉลี่ยรวม 

4  กลุ่มสาระ 
2561 56.03 34.77 35.31 39.55 41.42 
2562 49.88 29.62 32.32 34.78 36.65 
ผลต่าง - 6.15 - 5.15 - 2.99 - 4.77 - 4.77 

     พบว่า เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2561 ลดลงทุกสาระการเรียนรู้ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562  กับปีการศึกษา  2561

ปีการศึกษ2561 ปีการศึกษา 2562
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     1.๔  ผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
     ตารางที่ 9 ผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ของ สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 เปรียบเทียบกับระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

 
กลุ่มสาระ 

สพป.มค.๓ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 53.68 55.91 55.14 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

ภาษาอังกฤษ 28.73 32.93 ๓๓.๒๕ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 22.84 26.98 ๒๖.๗๓ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
วิทยาศาสตร์ 28.85 30.22 ๓๐.๐๗ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

เฉล่ีย 33.53 36.51 ๓๖.๓๐ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

        พบว่า  ผลการสอบโดยรวมและรายกลุ่มสาระต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

ผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  ๒๕๖๒
ของ สพป.มหาสารคาม เขต 3 เปรียบเทียบกับระดับ สพฐ.และ

ระดับประเทศ

สพป.มค.3 สพฐ. ประเทศ
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          ตารางที่ 10  ผลการทดสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
2562  กับปีการศึกษา   2561   

ระดับ ปีการศึกษา ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ 
เฉลี่ยรวม 

4  กลุ่มสาระ 
 

สพป.มค.3 
 

2561 49.96 25.97 25.62 34.18 33.93 
2562 53.68 28.73 22.84 28.85 33.53 
ผลต่าง 3.72 2.76 -2.78 - 5.33 -0.40 

      
  พบว่า เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2561 ค่าแฉล่ียลดลง เมื่อแยกตาม
สาระการเรียนเรียนรู้ เพิ่มขึ้น 2 สาระ คือกลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น และลดลง 2 สาระคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และสารเรียนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ลดลง  
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                             
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562  กับปีการศึกษา   2561

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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  ตาราง 11  ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3  ปีการศึกษา 2562  โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

 
ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
นักเรียน 

/ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล 3 
ที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 

ในแต่ละด้าน ระดับดีขึ้นไป (ระดับ 3 ข้ึนไป/ คน) 
 

 
จ านวนนักเรียน 
ผ่านการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ทั้ง 4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อนุบาล 3 1745 1,664 1,661 1,679 1,644 1681 
100 95.36 95.19 96.22 94.21 96.33 

 
 จากตาราง 1 พบว่า  ผลการประเมินพัฒนาการนกัเรียนระดับช้ันอนุบาล 3  ปีการศึกษา 2562  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีจ านวนนักเรียนผ่านการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) ท้ัง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 96.33 เมื่อจ าแนกตามระดับคุณภาพ
รายพัฒนาการ  ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  นักเรียนมีพัฒนาการ 
พัฒนาการด้านร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 95.36 ด้านอารมณ์ - จิตใจ  คิดเป็นร้อยละ 95.19 ด้านสังคม 
คิดเป็นร้อยละ 96.22  และด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ  94.21 ตามล าดับ  
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นกัเรียนชัน้อนบุาล 3

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3  ปีการศึกษา 2562 

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ-์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา
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ส่วนที่  2 
นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
วิสัยทัศน์   “สร้างคุณภาพการศึกษา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
         1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
         2.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  
         4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
         5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
         6.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
         7.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 

 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยและมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและ มี
คุณภาพ  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือน
การศึกษาภาคบังคับ ตามหลักศาสตร์ดระราชาสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

5.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษ บริหารเชิงบูรณาการ มีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วน
ร่วมตามหลักธรรมาภิบาล จากทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
สถานศึกษา 
    6.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

 
  
นโยบาย  
  นโยบายที่  ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายที่  ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  นโยบายที่  ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่  ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                   และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
  นโยบายที่  ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  นโยบายที่  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
โยบายที่ ๑  
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคงของมนุษย์และ
ของชาติ 
 

๑. ร้อยละของ ผู้เรียนท่ี มีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.พัฒนาผู้เรียนใหเ้ปน็พลเมืองที่ดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
    1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามประเมินสถานศึกษาตาม
มาตรการท่ีก าหนด 
    ๑.๒ สถานศึกษา  
        (๑)  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ รัชการท่ี 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี ก าหนด 
        (๒)  จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง    มีหลักคิดท่ี ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ี พึงประสงค์  มีคุณธรรมอัตลักษณ์  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา
รับผิดชอบต่อ ครอบครัว ชุมชน  สังคม และ ประเทศชาติ ซื่อสัตย์สุจริต  มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
๒.พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง    
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ของประเทศ 
    ๒.๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ  ติดตาม  และประเมินสถานศึกษา
ตามมาตรการท่ี ก าหนด 
    ๒.๒  สถานศึกษา 
 (๑)  พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา และ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามท่ีมี ผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจาก ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต

๒.ร้อยละของ ผู้เรียนท่ี มีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ี ดีต่อบ้านเมือง มี
หลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ี พึงประสงค์ มี
คุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว  ผู้อื่น  และสังคม
โดยรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
๓.ร้อยละของ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ี มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัย
จากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิต
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซ
เบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
๖. จ านวนสถานศึกษาท่ี น้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ
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นโยบาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี ก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร ์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน  และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 
 ( ๒) มีมาตรการและแนวทาง การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 ( ๓) จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
 ( ๔ ) มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้รับค าปรึกษา
ช้ีแนะและความช่วยเห ลืออย่างทันการณ์ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย 

๗. จ านวนสถานศึกษา ท่ีจัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

นโยบายที่ ๒   
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 

๑.จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ มีทักษะความรู้ท่ี สอดคล้องกับทักษะท่ี 
จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

๑. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
     ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
    ๑.๒ ด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง น าไปสู่ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
พร้อมท่ี จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพท่ี ตรงตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน 
    ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการ งบประมาณ ต้ังแต่ จ านวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม วิธีการจัดสรร และ 

๒.  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมิน
สมรรถนะท่ี จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน    ( 
Reading Literacy ) ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  ( Mathematical Literacy ) 
และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์( Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน   PISA 
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๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ี มีศักยภาพได้รับโอกาส
เข้าสู่ เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

การติดตาม ตรวจสอบเป็นต้น  เพื่อกระจายอ านาจให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
    ๑.๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / สถานศึกษา จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพิ่ม
ศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ท้ังด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    ๑.๕ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงานต่อ 
สพฐ.และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. สถานศึกษา  
     ๒.๑ ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ และความ
ถนัด   โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง        ( Active Learning ) เช่น การจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น  ( Independent Study :  IS ) การเรียนรู้เชิง
บูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา ( Science Technology Engineering and 
Mathematics Education   :  STEM Education ) เป็นต้น  โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล ( Digital Learning Platform ) 
     ๒.๒ ปรับเปล่ียนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชา การตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุข
พลานามัย ให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
     ๒.๓ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
     ๒. ๔ ส่งเสริม สนับสนุน  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาเพื่อปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
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      ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ี ๓  เพิ่มเติม อย่างน้อย ๑ ภาษา 
      ๒.๖ ปรับเปล่ียนวิธีการวัด ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุ คคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
       ๒.๗ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 

นโยบายที่ ๓   
ด้านการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 

๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ ส าคัญตาม
หลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   
( 3 R 8 C )  

๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
    ๑.๑  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              (๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ัง ๔ ด้าน (ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            (๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ านวยการการ
เรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
      ๑.๒ สถานศึกษา 
           พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
         ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

๒. ร้อยละ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี ๓  
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ  ( NT) ผ่านเกณฑ์ท่ี ก าหนด 
๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ี มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( 
O- NET)  มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ ละวิชา
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ี ผ่านมา  
๔. ร้อยละ ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มี
ทักษะการเรียนรู้ท่ี เช่ือมโยงสู่ อาชีพและการมี
งานท า ตามความถนัด และความต้องการของ
ตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี สอดคล้องกับความ
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ต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินท่ี เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

     ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะส่ือสารภาษาไทย และมีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด) และทักษะ
ด้านดิจิทัล พร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น   ดังนี้ 
             ๒.๑.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
      (๑) จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปี
เว้นปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      (๒) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย 
รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      (๓) สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
                (๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ   
             (๕) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
             ๒.๑.๒ สถานศึกษา 
       (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมท้ังในและ
นอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู ้
            

๕ . ผู้เรียน ทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในสังคมได้
อยา่งมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้าน
ความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและ
จิตใจ 
๗. ครู มีการเปล่ียนบทบาทจาก  “ครูผู้สอน” 
เป็น “Coach” ผู้ให้ค า ปรึกษาข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู ้
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      (๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข 
      (๓) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มี
ความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (๔) จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
             (๕) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข้ เจ็บ 
                (๖) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วม
และการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
       (๗) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
    ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
          ๒.๒.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยใน
ทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ   
      - เป็นไปตามหลักสูตร                  
             - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      - มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ   
     - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
     - มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    
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    - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
         (2) จัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถระดับชาติ (NT) ป.3    (O-NET) ป.6 วิเคราะห์ ผล
การประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 
         (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต และ
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
         (๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
         (๕) ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
         (๖) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมท้ัง
สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
      ๒.๒.๒ สถานศึกษา 
 (๑) จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 (๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิดในลักษณะสห
วิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
         - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
         -  ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
         - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
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         - ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
         - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล 
และการหาความสัมพันธ์ 
        (๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐานการ
เรียนรู้ การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
        (๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต มีสุข
ภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
        (๕)จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์ 
และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
        (๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิด 
แบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
        (๗)ด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัยการคลัง 
        (๘) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
 ๒.๓.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
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  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยใน
ทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
        - เป็นไปตามหลักสูตร  
        - มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
        - มีทักษะทางด้านภาษาไทย มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓  เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
         - มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
         - มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัล 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        - มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มี
ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓      
          (๒)  ประสานการด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 
          (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐาน
การเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
         (๔) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
รายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
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           (๕) จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
            (๖) ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 

๒.๓.๒ สถานศึกษา    
         (๑) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
         (๒) ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 
         (๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เช่น 
    - ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
    - ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
    - ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
     -ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
    - ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
          (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นัก
ประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลัง
กาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ 
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ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผน
การศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
       (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning : 
SEL)  
       (๖) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 
     3.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           (๑) จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีก าหนด 
           (๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อ
ตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
           (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 
           (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  
     3.๒ สถานศึกษา 
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           (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือแบบเรียน
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีก าหนด 
          (๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
           (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่าน
ระบบดิจิทัล 
๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ๔.1  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง 
(Need Assessment) เพื่อวางแผนการพัฒนาอยา่งเป็นระบบและครบวงจร 
          (๒) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเช่ือมโยงกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (Career Path) 
          (๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท า
หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
          (๔) สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
ก าหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
          (๕) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
          (๖) ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล 
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 (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสาร
ภาษาท่ี ๓ สอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีของตน 
         (๗) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : 
CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
        (๘) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การวัดประเมินผลท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
       (๙) พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง 
(Differentiated Instruction) 
       (๑๐)ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้าง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
        (๑๑) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       (๑๒) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
       (๑๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และ
แบบ Face - to - Face Training 
      (1๔) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้าน
คุณภาพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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     (๑๕) น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ต้ังแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

           ๑) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

           2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 

           3) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทท้ังระบบ 
  4) พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา คอมพิวเตอร์ (Coding)
   

 นโยบายที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนใน
สถานศึกษา ท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐาน เสมอกัน 

๑. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
   ๑.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนการก ากับ ติดตาม 

และประเมินผล 
          (๒) จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ
วางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรบประมาณอุดหนุน 
อย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริง  
๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ 
และ อุปกรณ์ดิจิทัล ( Digital Device) เพื่อใช้ 
เป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 
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๔. ครูได้รับการสนับสนุน  วัสดุ อุปกรณ์ และ 
อุปกรณ์ดิจิทัล ( Digital Device)  เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ 
ผู้เรียน 

  ๑.๒ สถานศึกษา 
      (๑) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชน วางแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีรับผิดชอบ 
      (๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี 
จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
      (๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ ๐ - ๖ ปี) เพื่อใน
ไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
       (๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการการ
เรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึงครบถ้วน 
     (๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการ
ทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (๖) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มี
คุณภาพ 
     (๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี สนับสนุนให้ผู้เรียนเดินทางไปเรียนอย่างปลอดภัยท้ังไป
และกลับ 
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัด ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
     (๑) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 
           ๑) มาตรฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก  
           ๒) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๓) มาตรฐานด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา      
           ๔) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น  

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐาน
อย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทและ 
ขนาด  
๖. สถานศึกษาน า เทคโนโลยี ดิจิทัล      ( 
Digital Technology ) มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
๘.ถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัย
เรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผน 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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    (๒) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ และโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มี
คุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
 (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีความปลอดภัยสูง 
         (๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
         (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนท่ีประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
         (๔) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรับผู้เรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        (๕) ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       (๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
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นโยบายที่ ๕   
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

๑.สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้
ความรู้ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น าไป
ปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริม
อาชีพท่ี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การลดใช้
สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

  1. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการด าเนินทางการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  2. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ 
  3. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  4. ด าเนินการต่อยอดขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน  
  5 พัฒนาและยกระดับ ส านักงานเขตพื้นท่ีสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(Green office) 
   6. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการ
ผลิต และบริโภค ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ ๕ และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
ส านักงานและสถานศึกษา 
   7. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  
    8. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
     9. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่าย
เยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบท่ีน าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชน
นิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 

     ๒.สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์
ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณ
ขยะและส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อ
ลดปริมาณคาร์บอนที่ โรงเรียนและชุมชน 
๓.สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 
    ๔.นักเรียน เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้    มีการ
ขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว 
ฯลฯ   
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นโยบาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
 ๕.นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูล

เปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์
ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษา
และท่ีบ้าน และข้อมูลของ  Carbon  
Footprint ในรูปแบบ  QR CODE และ  
Paper  less   

   10. จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลน์และนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนน าเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 

๖. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้าน
การสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ี เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมได้ 
๗. ครูและนักเรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรม ท่ี
ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนว ทาง 
Thailand  ๔.๐ 

โยบาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
นโยบายที่  ๖   
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษา   
 

   1.สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น   อิสระ 

๑. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
       (๑)  วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าท่ี อ านาจ และโครงสร้างการก ากับดูแลของสถานศึกษา 
หรือกลุ่มสถานศึกษา    2.พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ให้

เป็นหน่วยงานท่ีมีความทันสมัย  ยืดหยุ่น 
คล่องตัวสูง  พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ
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เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็น
หน่วยงานท่ี มีหน้าท่ี สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ทุกต าบล 

       (๒) ศึกษา วิเคราะห์ หน้าท่ีและอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือ
ของกลุ่มสถานศึกษา โดยให้ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่ม
สถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างของสถานศึกษารวมถึงความต้องการและ
ข้อจ ากัดของแต่ละพื้นท่ี 
        (๓ ) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งาน
ดังกล่าวเป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
        (4)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เช่น 
การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละช้ัน เป็นต้น 
         (๗) ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
          (๘) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
          (๙) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา มีรูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
          (๑๐) จัดอบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ี 
          (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ

   3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัดน านวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology )  มาใช้ในการ
บริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม หลัก
ธรรมาภิบาล  
5.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา ผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment  :  ITA ) 
๖. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
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วิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่ม
สถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ 
           (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
     ๒. พัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (๑) เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัย มีหน้าท่ี สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        (๒) ใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
        (๓) น านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 
        (4) มีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
        (๖) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯลฯ 
        (๗) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
        (๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
        (๙) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
 

7.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ี 
สามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology ) 
๘. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล ( Digital 
Platform ) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหาร
จัดการศึกษา 
๙.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี
สามารถถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย ตัวชี้วัด แนวทาง 
          
๓. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศึกษา 
        (1) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง 
๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
      (๑) ศึกษา วิเคราะห์ น า Cloud  Technology มาให้บริการ              
      (๒) ศึกษา วิเคราะห์ น า Big Data Technology มาใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูลของนักเรียนใน
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 
      (๓) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา
ท้ังระบบพร้อมให้บริการ (Services) เช่ือมโยงข้อมูล เพื่อแลกเปล่ียนและบูรณาการข้อมูลภาครัฐท้ัง
ภายในและนอกสังกัดอีก ๆ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนนิงานตามนโยบายของ ปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
นโยบายที่  1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 

1.โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
   งบประมาณตามแผน จ านวน  41,000 บาท งบประมาณท่ีใช้ไป 41,000 บาท   
  1.เป้าหมายโครงการ  
          1.1เปา้หมายเชิงปริมาณ 
                  1)ประชุมช้ีแจงนโยบายตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
การพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานแบบบูรณาการ (MOU) /การเสริมสร้างกระบวนการทักษะชีวิตจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ /การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
/การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องด่ืมแอลกอฮอลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 
2563 จ านวน  170 คน 
                2) การประเมินคัดเลือกผลการด าเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  ประจ าปี 2563 สถานศึกษาสีขาวฯ ประจ าปี 2562 จ านวน     106  โรงเรียน 
   

             1.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1) ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ทุกโรงเรียน  
                 2) สถานศึกษาในสังกัดขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์จนเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
                    3) สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่าทันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในการป้องกันตนเองให้เข้มแข็ง และ
ต่อเนื่องอย่าง 
 
 ผลการด าเนินงาน 
         1.ร้อยละ100ของสถานศึกษามีความเข้าใจในยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
           2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการการด าเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในlถานศึกษาประจ าปี 2562 
           3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเข้าร่วม และด าเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 145 โรง 
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2.โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน  

งบประมาณตามแผน  100,000 บาท ใช้ไป 77,980  บาท  คงเหลือ  22,020  บาท 

      1.เป้าหมายของโครงการ 
            1.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           1)โรงเรียนผ่านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาและโครงการพระราชด าริรวม อย่างน้อยอ าเภอละ  1  โรงเรียน ในปีการศึกษา 
2563 

   2)  สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการขับเคล่ือนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางศาสตร์พระราชา 23 กิจกรรม 
    3)  สถานศึกษาได้รับการประเมินเพื่อรักษามาตรฐานและประเมินความยั่งยืนการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จ านวน  145 โรงเรียน 
       1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงและศาสตร์พระราชาได้อย่างยั่งยืน 
                      2)   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการพระราชด าริเป็นฐาน
สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 
 2.ผลการด าเนินงาน 
     2.1. ได้พัฒนาและเตรียมความพร้อมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา  2563  จ านวน   6  โรงเรียน 
    2.2. ได้ด าเนินการนิเทศ เตรียมความพร้อมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ โรงเรียนรอประกาศผล
การคัดกรองเอกสารการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา 2562 
     2.3. ได้ด าเนินการประเมินความพร้อมของสถานศึกษาท่ีจะส่งเอกสารคัดกรองการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  6  โรงเรียน   
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นโยบายที่ ๒  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1.โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
งบประมาณตามแผน  683,000 บาท  ใช้ไป 445,165  บาท       คงเหลือ  237,835  บาท 
        1.เป้าหมายโครงการ 

    1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1. โรงเรียนในสังกัด สพป.มหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  145  โรง 
      2. ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จ านวน  5,000  คน 
         3.รางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  100  เหรียญ 
   1.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
       1.โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพ  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับภูมิภาค/ประเทศเต็มตามศักยภาพ 
   2.ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถด้านทักษะ
การเรียนรู้  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
   3. นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
 
 2.ผลการด าเนินงาน 
  2.1.โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     2.2. ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถด้านการเรียนรู้  การบริหาร
จัดการและการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 . นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
   2.4. รางวัลเหรียญทองระดับภาคและประเทศ  128  เหรียญ 
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นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. โครงการการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา       
งบประมาณตามแผน  100,000 บาท  ใช้ไป  100,000 บาท คงเหลือ -  บาท 
          

         1..เป้าหมายโครงการ 
         1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
        1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  145   คน 
          2) รายงานการสังเคราะห์ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด    
        3) สถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  145 โรงเรียน 

    1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ผู้บริหารและครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการ

ประเมินแนวใหม่  น าสู่การปฏิบัติจนส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตาม
มาตรฐาน มีสถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ มีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตรงตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี 
  2.ผลการด าเนินงาน 
        2.1.  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง และได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
      2.2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตระหนัก มีความร ู้ 
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบและเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 
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2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     งบประมาณตามแผน 150,000  บาท ใช้ไป 68,400 บาท     คงเหลือ  81,600  บาท 
            1. เป้าหมายโครงการ 
                1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                        1) เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการประเมินพัฒนาการตามวัย 
                        2) โรงเรียนจ านวน 14๓ โรงเรียน มีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา 
                        3) ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน 220 คนได้อบรมเกี่ยวกับจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
                    4)  ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน ๒๒๐ คน ได้รูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  ท่ีถูกต้อง 
                       5) พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ทุกคน มีความตระหนักและความรู้ในความส าคัญของ
การอบรมเล้ียงดูหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
         2 เชิงคุณภาพ 
                       1) เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการทุกด้านตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
                        2) ครูผู้เข้าอบรมทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
                        3)  ครูผู้เข้าประชุมทุกคนมีความรู้ และสามารถประเมินพัฒนาการได้ตามรูปแบบ 
วิธีการ และเกณฑ์การประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 
                         4) พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีตระหนัก มีความรู้ และสามารถอบรมเล้ียงดูเด็กท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
        ผลการด าเนินงาน 
 
        1.มีผลประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
     - ด้านร่างกายอยละ 95.36 
      - ด้านอารมณ์-จิตใจ ร้อยละ 95.19 
    - ด้านสังคม ร้อยละ 96.22 
     - ด้านสติปัญญา ร้อยละ 94.24 
     - เฉล่ีย 4 ด้าน  ร้อยละ 96.33   
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3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
งบประมาณตามแผน จ านวน 257,500  บาท  ใช้ไป 99.197 บาท คงเหลือ158,303 บาท 

 1. เปา้หมายโครงการ  
          1.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                       1)  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
                       2)  นักเรียนช้ัน ป. 3 , 6  และ ม. 3  ทุกคน 

     1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ในปีการศึกษา 2562 และ 2563  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(NT/O-

NET)สูงขึ้นหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50  หรือสูงกว่าระดับประเทศ 
       2.ผลการด าเนินงาน 
          2.1.ผลประเมินการอ่าน(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 ด้านการอ่านออก
เสียง ร้อยละ 70.83  ด้านการอ่านรู้เรื่องร้อยละ  75.67 เฉล่ีย 73.25 สูงกว่าระดับ สพฐ.และ
ระดับประเทศ 
       2.2 ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ภาษาไทยร้อยละ 47.61   คณิตศาสตร์ ร้อยละ 50.60 เฉล่ีย 49.10 สูงกว่าระดับ สพฐ.และ
ระดับประเทศ 
       2.3 ผลการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 ค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับ สพฐ และต่ ากว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 ค่าเฉล่ียลดลง 4.77 
       2.4ผลการทอสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ค่าเฉล่ียต่ ากว่าระดับ สพฐ.และต่ ากว่า
ระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2561 ลดลง  -0.40 
             2.5. ผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนักในการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
           2.6. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
            2.7.ผู้เกี่ยวข้องได้รับการนิเทศก ากับและติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และท่ัวถึง 
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4. โครงการประเมินและคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ"  
   งบประมาณตามแผน 10,000 บาท  ใช้ไป 5,760  บาท  คงเหลือ 4,240  บาท 
 1.เป้าหมายโครงการ 
             คัดเลือกครูสายงานการสอน  ให้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ”สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้ คูกับคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรับประกาศเกียรติบัตรรางวัล แบ่งเป็น  2  
ระดับ คือ 1)  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  2) ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

      2.ผลการด าเนินงาน 
              - ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ ท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
    - เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพิ่มข้ึนแก่โรงเรียน ชุมชน และสังคมเพื่อเป็น
แบบอย่างของสังคมในการสร้างความดีต่อไป 

 

 

 

 

 

 
 
5.โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในองค์กร สพป.มหาสารคาม เขต 3  
งบประมาณตามแผน  80,000 บาท  ใช้ไป 146,650 บาท ใช้งบประมาณเกิน จ านวน 66,650 บาท 
 1.เป้าหมายโครงการการ  
              1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                             บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 58  คน 
               1.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ             

                  เจ้าหน้า สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีบุคลิกภาพของบุคลากร ให้ดูดี ภูมิฐาน และ
เป็นผู้น า  มีความรู้ในการพัฒนาตนเอง มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
      2.ผลการด าเนินงาน 
   -ผู้เข้าอบรมพัฒนา มีความรู้ในการพัฒนาตนเอง มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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6. โครงการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ   
     งบประมาณตามแผน 20,000 บาท  ใช้ไป 20,000 บาท 
       1. เป้าหมายโครงการ 
              1.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ      

                                                      1) สรรหาลูกจ้างช่ัวคราว  
                 2) สรรหาพนักงานราชการ 

       1.2   เปา้หมายเชิงคุณภาพ      
  การด าเนินการสรรหา/การสรรหาบุคลากรทุกต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.ผลการด าเนินงาน 
   - สรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานราชกาน ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน  1  คน 
 

7. โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2563  
  งบประมาณตามแผน  45,000 บาท ใช้ไป 2,224 บาท คงเหลือ 42,776  บาท 
 1.เป้าหมายโครงการ 
   จัดท าเครื่องมือผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฎิบัติงาน ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดังนี้ 
          1. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน   127  คน 
           2  สถานศึกษา   จ านวน   145  โรง / ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา   12   ศูนย์ 
      2.ผลการด าเนินงาน 
  มีข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา  
ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนของผู้บริหารสถานศึกษา   

 

8. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ก่อนเกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
งบประมาณตามแผน 54,000 บาท  ใช้ไป 63,425 บาท ใช้งบประมาณเกิน 9,425  บาท 
 1. เปา้หมายโครงการ 

               1.1 ด้านปริมาณ 
                     1.พัฒนาข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการ จ านวนน  90  คน  
                 2.  ผู้ร่วมงาน                      จ านวน  10๐ คน 
             1.2 เชิงคุณภาพ 

          1. ผู้เกษียณได้รับขวัญและก าลังใจ และข้อปฏิบัติในช่วงเวลาท่ีเกษียณได้เหมาะสมไม่
น้อยกว่าร้อยละ80  
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          2. ผู้เกษียณสามารถน าความรู้ และแนวทางการด าเนินชีวิตหลังเกษียณได้ 
       ผลการด าเนินงาน 
                ร้อยละ 100 ผู้เข้าอบรมมีขวัญและก าลังใจ ข้อคิดและข้อปฏิบัติหลังจากเกษียณอายุราชการ 

 

9. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  
   งบประมาณตามแผน 80,000 บาท  ใช้ไป  80,000 บาท 
 1. เปา้หมายโครงการ 
              1.1 เชิงปริมาณ 

            1) จัดท าหลักสูตรเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบดิจิทัล 
จ านวน 7  หลักสูตร ประกอบด้วย 1)หลักสูตรภาษาไทย 2)หลักสูตรภาษาอังกฤษ  3)หลักสูตร
คณิตศาสตร์  4)หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 5)หลักสูตรปฐมวัย   6)หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  7) 
หลักสูตรการเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 21 

              2) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 949  คน 
   1.2 เชิงคุณภาพ 
             1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ

สามารถจัดการเรีรนนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
     2. . ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจมีเจตคติท่ีดี ในการ

ประกอบอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
              3. . ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
       ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการน าเนื้อหาหลักสูตรท้ัง 7 หลักสูตร ประกอบด้วย 1)หลักสูตรภาษาไทย  
2)หลักสูตรภาษาอังกฤษ  3)หลักสูตรคณิตศาสตร์  4)หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 5)หลักสูตรปฐมวัย 
6)หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  7) หลักสูตรการเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 21ขึ้นสู่ระบบมัลติมีเดีย เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด าเนินการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลนต่์อไป 
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นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1.โครงการติดตามประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 สพป.มหาสารคาม เขต 3  
งบประมาณตามแผน 11,000 บาท  ใช้ไป 5,400  บาท  คงเหลือ 5,600  บาท 
            1.เป้าหมายโครงการ 
      1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                      1) มีข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการตาม ทร.14  
                      2)โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรง สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
ได้ครบ ร้อยละ 100  ทุกโรง 
                      3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนตาม ทร.14  เพื่อการ
วางแผนและติดตาม ร้อยละ 100                             
                 1.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
                      ๑ ) เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ    

          2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรง สามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  ได้อย่างถูกต้อง 
  ผลการด าเนินงาน 
       1.มีข้อมูลนักเรียนท่ีเกิด ปี พ.ศ.2556 เพื่อเข้าเรียนช้ัน ป.1 ในปีการศึกษา 2563  

                  2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรง สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
ได้ครบ ร้อยละ 100  ทุกโรง 

              

2.โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อเร่งรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
งบประมาณตามแผน 230,000 บาท  ใช้ไป 131,636 บาท  คงเหลือ 98,364  บาท 
  1.เป้าหมายโครงการ 
                1.1เป้าหมาย ด้านปริมาณ 

           1) นิเทศ การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 143 โรงเรียน 
              2) นิเทศการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคาม 
เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จ านวน 145 โรงเรียน 
                 1.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 

             1)โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             2) โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ.และสพป.มหาสารคาม 

เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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         2.ผลการด าเนินงาน 
   1.ด าเนินการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด  ภาคเรียนท่ี 2/2562 และ ภาคเรียนท่ี 1/2563 
จ านวน 145แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการการพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์(Mk3 e-Testing)  
งบประมาณตามแผน 90,000 บาท  ใช้ไป 59,460  บาท  คงเหลือ  30,540  บาท 
  1.เป้าหมายโครงการ 
                  1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 13 คน เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ จ านวน 3 คน รวม 18 คน ศึกษาดูงานและเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดท า
คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
ซึ่งเป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีใช้ระบบ AMSS++ ในการจัดท าคลังข้อสอบและระบบการสอบ
ออนไลน ์
    2.ผลการด าเนินงาน 
   ร้อยละ 100 ผู้เข้าการศึกษาดูงาน ได้รับความรู้ในในการจัดท าคลังข้อสอบและระบบการ
สอบออนไลน์ โดยใช้ ระบบ AMSS++ ในการจัดท าคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ น ามาพัฒนาต่อ
ยอด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            
งบประมาณตามแผน 60,000  บาท  ใช้ไป 39,600 บาท  คงเหลือ 20,400  บาท 
  1. เปา้หมายโครงการ 
      ก าหนดด าเนินกิจกรรม ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ในเขตพื้นท่ี 4 อ าเภอ ดังนี้   
    -ครั้งท่ี 1 วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ณ พื้นป่าโรงเรียนบ้านหนองแสง อ าเภอกุดรัง จังหวัด
มหาสารคาม 
     -ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 สิงหาคม 2563 ณ พื้นป่าโรงเรียนบ้านแพงหนองเหนือ อ าเภอโกสุมพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
    -ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 สิงหาคม 2563 ณ พื้นป่าโรงเรียนบ้านขามเป้ีย อ าเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม 
     -ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 สิงหาคม 2563 ณ พื้นป่าโรงเรียนบ้านหนองกุง อ าเภอช่ืนชม จังหวัด
มหาสารคาม   
        ผลการด าเนินงาน    
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ร่วมกันเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ครบ 88 พรรษา 12 สิงหาคม 2563 
    2. บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปลูกป่าถวายเป็นพระราชกุศลท าให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์มีแหล่งน้ าเพิ่มขึ้น    
    3.  สร้างระบบนิเวศน์เกิดความสมดุลธรรมชาติ ฟื้นฟูป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์จากไม้ท่ีปลูกได้ 
     จากการประเมินโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 88 พรรษา 12 สิงหาคม 2563 เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล และเป็นการการป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ เหลือให้คงอยู่ และการฟื้นฟูทรัพยากรป่า
ไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความชุ่มช้ืน เพิ่มออกซิเจนในอากาศ และลดสภาวะโลก
ร้อน และจากการติดตามประเมินผลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 338 คน 
พบว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการฯในภาพรวมทุกด้าน มีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  ซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 
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นโยบายที่  ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

   โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุน นโยบายที่ 6 มีดังนี้ 

1.โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
   งบประมาณตามแผน  130,000   บาท  ใช้ไป 87,542  บาท  คงเหลือ 42,458  บาท 
 1. เปา้หมายโครงการ 
     1) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน  20 เล่ม 
               2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีท่ีมีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ
ควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
         2. ผลการด าเนินงาน 
         1.สพป.มหาสารคาม เขต 3 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 2. สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.
คะแนนรวม 6 นโยบาย 4.33 ระดับด่ีเย่ียม 
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 2.โครงการตรวจสอบภายใน 
         งบประมาณตามแผน   38,000 บาท  ใช้ไป 19,491  บาท  คงเหลือ  18,509  บาท 
        1. เป้าหมายโครงการ 

                1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                        1) ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๒5 โรงเรียน ด าเนินการดังนี ้

                         -  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก - จ่ายเงินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2562 –  เมษายน 2563 
                         -  ตรวจสอบการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ  GFMIS                           
                         -  ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
                         -   ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
                         -  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
                         -  ติดตามการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 25 โรงเรียน  
  1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                      1)  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานการเงิน  บัญชีและพัสดุ  มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
                      2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษามี
การบริหาร  จัดการด้านการเงิน  การบัญชีและพัสดุ เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
                      3)  ส่งเสริมให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศีกษามหาสารคาม เขต 3  และสถานศึกษาเป็นไปอย่างประหยัด  คุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
                      4)  เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าให้ผู้บริหารได้ทราบโดยเร็ว  และสามารถหาทาง
ป้องกันหรือแก้ไขได้ทันท่วงที  ซึ่งเป็นการลดโอกาสของความเส่ียงหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
 2.ผลการด าเนินงาน 
             1.ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายและการบันทึกรายงานในระบบ GFMIS ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ครบทุกรายการ ร้อยละ 100 
  2.ติดตามผลการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 25 โรงเรียน ครบตามเป้าหมาย ครบ ร้อยละ 100 
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3.โครงการอบรมเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน 
    งบประมาณตามแผน  25,000 บาท  ใช้ไป  25,000 บาท  คงเหลือ  -  บาท 
 1. เปา้หมายของโครงการ 
         1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                  จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 จ านวน  145  คน  และเจ้าหน้าทีการเงิน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
จ านวน 8 คน 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การรับเงินและการน าเงิน
ส่งคลังของโรงเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) กรณีมีการน าส่งเงินส่งคลังหรือ
ฝากคลัง และการใช้งานระบบ e-GP ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพิ่มมากขึ้น 
 ผลการด าเนินงาน 
     ให้ความรู้ โรงเรียนในสังกัดท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 งบลงทุน ค่า
ส่ิงก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแซม สามารถด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างในระบบ e-GP  ได้ครบทุกโรงเรียน 
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4. โครงการพัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   งบประมาณตามแผน 50,000 บาท  ใช้ไป 45,220  บาท  คงเหลือ  4,780  บาท 
 เป้าหมายโครงการ 
            ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมิน
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับดี (ร้อยละ 70 - 89) 

 ผลการด าเนินงาน 
       ผลการประเมินการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ( พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามท เขต 3 ได้คะแนนระดับ 4 ระดับคุณภาพดีมาก 
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5. โครงการการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 
    งบประมาณตามแผน 100,000 บาท  ใช้ไป  209,295  บาท  ใช้งบประมาณเกิน 109,295 บาท 
 1. เปา้หมายโครงการ 
                1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
    1)  ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    145 คน 
    2)  ผอ.สพป.มค.3   จ านวน       1 คน 
    3)  รอง ผอ.สพป.มค.3   จ านวน     12 คน 
    4)  ผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.มค. 3 จ านวน     10 คน 
   3.2.5  ศึกษานิเทศก์   จ านวน      12   คน 
   3.2.6   เจ้าหน้าท่ีกลุ่มอ านวยการ          จ านวน         5   คน  
               1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีได้ดียิ่งขึ้น 
  1.2  ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ความเคล่ือนไหวของทางราชการได้อย่างรวดเร็ว 
 2.ผลการด าเนินงาน 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
ได้รับทราบ นโยบายต่าง และสามารถขับเคล่ือนนโยบายบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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6.โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 งบประมาณตามแผน  100,500  บาท  ใช้ไป 39,400 บาท  คงเหลือ 61,020 บาท 
          1. เป้าหมายโครงการ 

     1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
    1) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการ DLTV ได้รับการสนับสนุน พัฒนาจัดการ

เรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จ านวน 100 โรงเรียน 
   2) พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุมทางไกลผ่าน Teleconference เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน จ านวน 
145 โรงเรียน 

   3) พัฒนาระบบและบุคคลกรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์
ส าหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

   5) พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร/ครู/จนท.สารสนเทศ จ านวน 145 โรงเรียน 
   3.2 เชิงคุณภาพ :    

1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ส าหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกัน
และสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 ผลการด าเนินงาน 

1.โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการ DLTV ได้รับการสนับสนุน พัฒนาจัดการเรียน
การสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ตามเป้าหมาย จ านวน 100 โรงเรียน 
                 2. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร/ครู/จนท.สารสนเทศ  ครบทุกโรงเรียน จ านวน 145 โรงเรียน 

3.โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
           4.สพป.มหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และ
เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างกว้างขวาง 
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        5. สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (AMSS++)  ลดปริมาณ การใช้กระดาษ ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ 
และลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานลดความซ้ าซ้อน 
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ส่วนที่ 4 
สรปุผลการด าเนินงาน 

 
สรุปการด าเนินงาน 
 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ดังนี้ 
 1. ประยุกต์ใช้วิสัยทัศน์  กรอบแนวคิด  แนวทางการพัฒนาและเป้าหมายความส าเร็จของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  โดยประกาศใช้
และประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจการปฏิบัติแผนปฏิบัติการประจ าปีในทุกระดับ 
 3. ประกาศก าหนดนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
เพื่อใช้เป็นจุดเน้นการด าเนินงานของโรงเรียน 
 4. ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 ท้ังในระดับส านักงานและ
ระดับโรงเรียน  โดยใช้การนิเทศเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อปรับปรุงและ
แก้ไขการด าเนินงานท้ังก่อนด าเนินงาน  ระหว่างด าเนินงาน  และหลังการด าเนินงาน 
 5. ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
1. ด้านคุณภาพการศึกษา 
   1. ผลการประเมินนักเรียนระดับอนุบาล 3 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีนักเรียนท่ีผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป (ระดับ 3 ขึ้น
ไป) ท้ัง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยลชะ 96.33 จ าแนกตามระดับคุณภาพ นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย คิด
เป็นร้อยละ 95.36  ด้านอารมณ์ – จิตใจ ร้อยละ 95.19 ด้านสังคมคิดเป็นร้อยละ  96.22 และด้าน
สติปัญญา คิดเป็นร้อยละ 94.21  
   1.ผลการประเมินด้านการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โดยรวมสูงกว่า
ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ  ท้ังรายด้านและโดยรวม 

2. ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   
ปีการศึกษา 2562 เมื่อเปรียบเทียบระดับ สพฐ.และระดับประเทศ ผลการสอบสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ สพฐ.
และระดับประเทศ  ท้ังโดยรวมและรายด้าน 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา    
ปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2562  โดยรวมเฉล่ียร้อยละ  36.65  เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 และ 
ปีการศึกษา 2562 ค่าเฉล่ียโดยรวมลดลงร้อยละ - 4.77  โดยลดลงทุกสาระคือ สาระภาษาไทยลดลง                       
-6.15 สาระภาษาอังกฤษ ลดลง -5.15 คณิตศาสตร์ลดลง -2.99 วิทยาศาสตร์ลดลง -4.77 
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4.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
ปีการศึกษา 2562 โดยรวมเฉล่ียร้อยละ 33.53  เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 และ ปี
การศึกษา 2562 ลดลงร้อยละ -0.41  โดยสาระภาษาไทยเพิ่มขึ้น 3.72  สาระคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น  
2.76 สาระวิทยาศาสตร์ลดลง 2.78 และสาระภาษาอังกฤษลดลง -5.33 

5.ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ในพื้นท่ีบริการได้ เข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ร้อยละ  100 

6.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2563  ร้อยละ 100 

7.นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ในปี
การศึกษา 2563 ร้อยละ 89 โดยแยกเป็นเรียนต่อสายสามัญร้อยละ 69และเรียนต่อสายอาชีพร้อยละ 
29 

8. อัตราการออกกลางคัน  คิดเป็นร้อยละ  0.017   
9. โรงเรียนในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  ร้อยละ  100 

   10. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเช่ือมโยง เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาผ่าน  Web 
Application ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
   11. มีระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ท่ีตอบสนองความต้องการของครูและบุคลการทาง
การศึกษาท ท่ีสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
 
2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  2.1 ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนต่อในช้ันประถมศึกษา      
ปีท่ี 1 ในเขตบริการ 4 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ  100 
  2.2 มีอัตราการศึกษาต่อของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1
คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนท่ีเรียนจบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรียนต่อ ช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ
เทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ  98.49 
  2.3 จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2563  ระดับช้ันประถมศึกษา จ านวน 
ไม่มี คิดเป็นร้อยละ 0ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17  รวมท้ัง
ระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.017  
 
3 ด้านการบริหารจัดการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการก าหนดนโยบาย 
และมีแนวทางการติดตามท่ีชัดเจนท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แนวทางด าเนินงานร่วมกัน สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงาน        
ท่ีชัดเจนบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานดังนี้ 
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   3.1   โรงเรียนขนาดเล็ก 
    3.1.1 การบริหารจัดการ 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3    
มีโรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน 0 - 120 คน) จ านวน 99 โรงเรียน มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
    1) ครือข่ายเรียนรวม ปีการศึกษา 2563  มีโรงเรียนเรียนรวม ดังนี้ 
               1.1) เครือข่ายโนนโพนปอ ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโนนคัดเค้าคุยกอก , โรงเรียน
บ้านโพนทอง และโรงเรียนบ้านป่าปอ เป็นการเรียนรวมทุกช้ันเรียน  
         1.2 ) โรงเรียนบ้านกู่ทองน านักเรียนมาเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านขามเป้ียทุกช้ันเรียน 
          1.3 ) โรงเรียนบ้านเมืองเพ็งน านักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียนบ้านโจดบัวบาน ทุกช้ัน
เรียน 
      2) จัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยี ด้วย
การจัดการเรียนการสอนผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพื่อแก้ปัญหาการขาด
แคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบช้ันเรียนและครูไม่ตรงสาขาวิชา และมีโครงการพัฒนาคลังข้อสอบ
และระบบการทดสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) โดยมีคลังข้อสอบและระบบทดสอบออนไลน์ ส าหรับครู 
นักเรียนช้ัน ป.3, ป.4 ,ป.5, ป.6 ม.2 และ ม.3 ท าให้ครุและนักเรียนได้รับการพัฒนาการใช้งาน           
คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์   
  3.2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่ามีประสิทธิภาพ 
    1) มีระบบและข้อมูลสารสนเทศท่ีเช่ือมโยง เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษา ผ่าน 
Web Application ท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
    2) มีระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ท่ีตอบสนองความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
                       3) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3  มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100  สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานและประเมิน 

   3.4.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าประมาณ       
พ.ศ.2563  ผลการประเมิน  ได้  76.59 คะแนน 
   3.5.ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ดีเย่ียม  ได้  4.33  คะแนน 
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   3.6. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คะแนนภาพรวม           
(3 มาตรฐาน)  ระดับ ดีมาก ได้ 4 คะแนน   
      3.7 .ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4  
    1) งบด าเนินงาน ได้ล าดับท่ี 21  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 98.94 
    2) งบลงทุน ได้ล าดับท่ี  103 ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 46.41  
    3) งบเงินอุดหนุน ได้ล าดับท่ี  96 ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละ 99.9 
 

ปญัหา 
  1. เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID -
19)  ท าให้การด าเนินการโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย            
           2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เมื่อปรียบระหว่างปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ค่าเฉล่ียรวม 
ปรากฏว่าลดลงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และยังต่ ากว่าร้อยละ 50 
             3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีประมาณ       
พ.ศ.2563  ผลการประเมิน ได้  76.59 คะแนน ลงลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งเดิมได้คะแนน
ประเมิน 85.80  คะแนน 
      4. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการได้
ครบทุกโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

      ข้อเสนอแนะด้านการด าเนินงาน 
 

       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จะต้องปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารและการจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3   
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยพัฒนาระบบการบริหารตามกระบวนการบริหารคุณภาพ  PDCA  อย่าง
ต่อเนื่อง  ให้เข้มแข็งท้ังในระดับองค์กร  ระดับกลุ่ม  ระดับโครงการ  และระดับบุคคล และต่อเนื่อง        
อันประกอบด้วย  การวางแผน  (Plan)  การปฏิบัติตามแผน  (Do)  การติดตามและประเมินผล  (Check)  
และการปรับปรุงแก้ไข  (Act)  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป็นเป้าหมายการด าเนินงาน  มีการน า
หลักการบริหารจัดการท่ีดีมาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
ศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2560   
 
      ข้อเสนอแนะด้านผลการด าเนินงาน 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จะต้องใช้ผลการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ไปใช้ในการก าหนดกิจกรรมและโครงการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  
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2564  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานให้สูงขึ้น  โดยมุ่งเน้นเป็นพิเศษผลการด าเนินงาน ท่ีเป็น
จุดอ่อนท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  โดย 
        1. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6 ทกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
        2. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยารศาสตร์  โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
        3. พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์เด็กนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  และสติปัญญา  ให้สูงขึ้นและอยู่ในระดับดีทุกคน 
        4. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผ่านเกณฑ์ระดับดี
ทุกคน 
        5. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  ให้นักเรียนได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4  ทุกคน 
        6. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน เพื่อการเรียนต่อสายวิชาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
3  และจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพ  มีความขยัน  อดทน  รับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการท างาน  
และการประกอบอาชีพ 
      7. จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
      8. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจ  เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย  
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
สูงขึ้น  โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และพัฒนาบุคลากรให้มีเจตคติท่ีดี  
และจิตส านึกท่ีดีในการบริการ 
     9. สร้างความตระหนักในการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและการรับรู้ 
     10. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนผลการด าเนินงานท่ีประสบผลส าเร็จ  เพื่อความเข้มแข็ง
และยั่งยืน  พร้อมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ดังนี้ 
         10.1 ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)  ช้ันประถมศึกษา  
ปีท่ี  3  เพื่อให้เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
         10.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ให้ยั่งยืนและเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
         10.3 รณรงค์ให้ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียน            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  ทุกคน 
         10.4 เด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  ได้รับความช่วยเหลือ  
และส่งเสริมการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
         10.5 สนับสนุนการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้เข้มแข็งในการ             
จัดการศึกษา  และการเรียนรู้และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
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ณะท างาน 
 

 
ที่ปรึกษา 

     1. นายภัณฑ์รักษ์  พลต้ือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
      2. นายสิทธิชัย  สมเดช       รองผู้อ านวยการ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
      3. นายวัฒนา  ภูด่านวัว      รองผู้อ านวยการ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
         4. ว่าท่ี ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์   รองผู้อ านวยการ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 5. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม /หน่วย  

คณะผู้จัดท า  (รวบรวมข้อมูล  เรียบเรียง  และจัดท ารูปเล่ม) 

 1. นางวิไลวรรณ์  ชินกร    ผู้อ านวยการกลุ่มนบายและแผน 
 2. นางปุณศยา  ท ามา      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 3. นายวิระ  โสธิฤทธิ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 4. นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
  


