


 
 

ค าน า 
 
 
   รายการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จัดท าเพ่ือเป็นการสรุปผลการด าเนินโครงการและ
น าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการท าหน้าที่ที่ได้รับหมายเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานสู่มาตรฐานสากล ยกระดับให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นองค์กรสู่เลิศต่อไป   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” เพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากรให้มีคุณลักษณ์ 5 ประการของโครงการ ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝังให้เกิด
คุณลักษณะดังกล่าว จะต้องบูรณาการการบริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความพร้อมที่จะรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยไสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 250,000 บาท ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อจัดท าข้อตกลง(MOU) ว่าด้วยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” และการประกาศเจตจ านงในการป้องกันการทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข ปลอดอบายมุข สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และต่อต้านการทุจริต 
 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเคารพธงชาติ 
 กิจกรรมเคารพธงชาติเป็นกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทุกวันจันทร์ เวลา 08.30  ณ บริเวณหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยมีกิจกรรม เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
และท่านผู้บริหารได้พบปะพูดคุยกับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  
 ผลการด าเนินงาน 
  1. ข้าราชการและบุคลากรมีวินัย ตรงต่อเวลา ในการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
  2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ 
 3. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีความรักสมัครสมานสามัคคี 
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 กิจกรรมบันทึกข้อตกลงและประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร 
 นายขวัญเรือน  แสบงบาล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 ได้จัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU) ในการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด พร้อมนี้ท่านได้
ประกาศนโยบายในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลการด าเนินงาน 
  1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ข้าราชการและบุคลากรให้ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงร่วมกัน 
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 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ไปศึกษาดูงาน เมื่อวันที่ 13 
มกราคม 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 3 โดยมุ่งเน้นเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online)  
 ผลการด าเนินงาน 
 1. มีเครือข่ายในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. รับทราบข้อมูลและข้อเสนอแนะ มาปรับใช้ในการพัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA) ของหน่วยงาน 
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  กิจกรรมถอดบทเรียนสรุปผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้จัดประชุมสรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2563 โดยได้ 
บูรณาการในการศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
  ผลการด าเนินงาน 
 1. สรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
  2. รับทราบข้อมูลและข้อเสนอแนะ มาปรับใช้ในการพัฒนาการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA) ของหน่วยงานให้สูงขึ้น 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณ จ านวน 250,000 บาท ให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 
250,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดไม่ค่อยให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 
 2. ผู้รับผิดชอบไม่มีความเข้าใจในการด าเนินงาน เนื่องจากพ่ึงได้รับมอบหมายเป็นปีแรก 
 3. ไม่มีการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ศึกษาคู่มือการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) จากเว็ปไซต์โรงเรียนสุจริตwww.uprightschool.net 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 

 3. แต่งตั้งผู้ก ากับ ติดตาม และนิเทศให้ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ(ITA) 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจความถูกต้องของข้อมูลตัวชี้วัดแต่ละข้อก่อนน าเข้าสู่ระบบ
ออนไลน์ 
   

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 250,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลการด าเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีค่าคะแนน 
76.59 อยู่ในระดับ B จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด ซึ่งรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 94.70 A ผ่าน 
2. การใช้งบประมาณ 81.63 B ไม่ผ่าน 

3. การใช้อ านาจ 93.43 A ผ่าน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.78 A ผ่าน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.04 A ผ่าน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 89.38 A ผ่าน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.68 B ไม่ผ่าน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 81.23 B ไม่ผ่าน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 85.64 A ผ่าน 

10. การป้องกันการทุจริต 37.50 F ไม่ผ่าน 
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