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ส่วนที่  5 กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ.  
 ขบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 260 
ภำคผนวก 262 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2560 263 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้ 
กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ      
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553  
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  1. จัดท ำนโยบำย  แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ  แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  แจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ  รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำน  ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ  ดูแล  ติดตำม  และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ  วิเครำะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ  ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. ประสำนระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำร 
จัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 8. ประสำน  ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชำชีพ  สถำบันศำสนำ  สถำนศึกษำประกอบกำร 
และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร  และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 

  11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ  เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 12.ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของ
หน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
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โครงสรา้งการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

กลุ่ม 
นโยบายและ

แผน 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

กลุ่ม 
บริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 
สถานศึกษา

เอกชน 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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สภำพทั่วไป 
 
1. ที่ตั้ง  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 354 หมู่ที่ 2     
ต ำบลหัวขวำง อ ำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม บนที่รำบสูงโครำชเป็นพื้นที่ก่ึงกลำงภำคอีสำน 
เรียกว่ำ สะดืออีสำน  อยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหำสำรคำม ห่ำงจำกตัวจังหวัด
มหำสำรคำม ประมำณ 28  กิโลเมตร อ ำเภอโกสุมพิสัยมีพ้ืนที่จ ำนวน 827.876 ตำรำงกิโลเมตร   

 
2. อำณำเขต 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 4 อ ำเภอ      
34 ต ำบล   479 หมู่บ้ำน   มี อำณำเขตติดต่อ  ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ ำเภอเชียงยืน และอ ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหำสำรคำม 
           ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ ำเภอกันทรวิชัย และอ ำเภอเมืองมหำสำรคำม 
           ทิศใต้  ติดต่อกับอ ำเภอบรบือ  อ ำเภอกุดรัง  จังหวัดมหำสำรคำม 
           ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอบ้ำนแฮด  และอ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 
3.  ภูมิประเทศ 

 พ้ืนที่อ ำเภอโกสุมพิสัย  เป็นที่รำบสูง  พ้ืนที่เป็นคลื่น ลุ่ม ๆ  ดอนๆ  ไม่มีภูเขำ มีแม่น้ ำชี
ไหลผ่ำนแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 2  ส่วน พ้ืนที่ด้ำนตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของแม่น้ ำชี เป็นที่รำบลุ่ม
ส่วนมำกเป็นดินเหนียวปนทรำยชำวบ้ำนเรียกว่ำขำทำม พ้ืนที่ทิศใต้และตะวันตกเฉียงใต้ของแม่น้ ำชี บริเวณ
ใกล้แม่น้ ำเป็นที่รำบลุ่ม ดินเหนียวปนทรำยเรียกว่ำขำทำม  แต่พื้นที่ที่ไกลออกไปจำกแม่น้ ำชี พื้นที่ส่วนมำก
เป็นดินทรำยแห้งแล้งชำวบ้ำนเรียกว่ำขำโคกพ้ืนที่บำงส่วนจะเป็นเนินสูงสลับกับที่ลุ่มเหมือนลูกคลื่น 
 

 

4. สภำพกำรปกครองพื้นที่/ประชำกร 
 ตำรำงที่  1  แสดงข้อมูลสภำพกำรปกครอง พื้นที่/ประชำกร  

อ ำเภอ 

กำรปกครอง 
พ้ืนที่ 

ตำรำง กม. 
ประชำกร 

(คน) 
ระยะห่ำง

จำก
จังหวัด 

จ ำนวน
ต ำบล 

จ ำนวน
หมู่บ้ำน 

เทศบำล อบต. 

โกสุมพิสัย 28 17 231 1 17 827.876 110,894 
เชียงยืน 50 8 116 2 7 289.00 56,442 
กุดรัง 40 5 85 - 5 267.00 37,205 
ชื่นชม 75 4 47 2 2 113.00 24,959 

รวม 34 479 5 31 1,496.876 229,500 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จัดตั้ งขึ้นตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  ลงวันที่  18  มกรำคม  2551  มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  4  กุมภำพันธ์  2551      
ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน  147 โรง โรงเรียนสังกัด
ส ำนักบริหำรงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  11  โรง  มีบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  
จ ำนวน  73  คน  จ ำนวนข้ำรำชกำรครู   1,277 คน จ ำนวนนักเรียน  18,579  คน จัดกำรศึกษำ 3 
ระดับ ประกอบด้วย  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้นตำมโครงกำรขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  มีอ ำเภอในเขตบริกำร 4  อ ำเภอ ดังนี้ 
 

          ตำรำงที่  2  แสดงพื้นที่จ ำแนกตำมอ ำเภอในเขตบริกำร 
 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

คร ู นักเรียน 
สพป.มค.3 เอกชน 

1 โกสุมพิสัย 74 4 633 9,490 
2 เชียงยืน 38 6 331 4,838 
3 กุดรัง 23 - 218 2.725 
4 ชื่นชม 12 1 95 1,526 
 รวม 147 11 1,277 18,579 
    หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 

 

 สถำนศึกษำ   
   1.จ ำนวนโรงเรียนและระดับที่เปิดสอน 
 

        ตำรำงที ่ 3  แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำจ ำแนกตำมระดับกำรจัดกำรศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน   

ระดับกำรศึกษำที่จัดสอน 
โรงเรียนในสังกัด 

สพป.มค.3 เอกชน กศน. 
ปริยัติ
ธรรม 

รวม 

1.ไม่มีนักเรียน 1 - - - 1 
2. อนุบำล - 4 - - 4 
3. อนุบำล-ระดับประถมศึกษำ 113 5 - - 118 
4. ประถมศึกษำ 2 - - - 2 
5.ประถมศึกษำ – มัธยมศึกษำตอนต้น 1 - - - 1 
6. อนุบำล-มัธยมศึกษำตอนต้น 30 1 - - 31 
7. มัธยมศึกษำตอนต้น –มัธยมศึกษำตอนปลำย - 1 - - 1 

รวม 147 11 - - 158 
หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 
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   2.จ ำนวนครู / นักเรียน /ห้องเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ  
 ตำรำงท่ี  4  แสดงจ ำนวนครู / นักเรียน / ห้องเรียนจ ำแนกตำมอ ำเภอ  

 
อ ำเภอ 

จ ำนวน 
คร ู

จ ำนวนนักเรียน 
 

รวม คร:ูนร 
ระดับก่อน
ประถม 

ระดับประถม ระดับ ม.ต้น 

นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
โกสุม
พิสัย 

633 1,923 149 6,733 479 834 48 9,490 676 1:15 

เชียงยืน 331 899 80 3,115 236 824 29 4,838 345 1:15 
กุดรัง 218 647 46 1,894 137 184 12 2,725 195 1:13 
ชื่นชม 95 309 26 965 87 252 13 1,526 126 1:16 
รวม 1,277 3,778 301 12,707 939 2,094 102 18,579 1,342 1:15 

หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 
 

   ตำรำงท่ี 5  แสดงจ ำนวนนกัเรียน จ ำแนกรำยชั้น เพศ ห้องเรียน และนักเรียนต่อห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 
2559 

ชั้น นักเรียนชำย นักเรียนหญิง รวม ร้อยละ ห้องเรียน ห้อง:นักเรียน 
อนุบำล 1 980 948 1,928 10 148 1:14 
อนุบำล 2 967 883 1,850 10 153 1:13 
รวมก่อนประถมศึกษำ 1,947 1}831 3,778 20 301 1:13 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1,061 958 2,019 11 155 1:14 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1,085 998 2,080 11 152 1:14 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1,065 1,006 2,071 11 159 1:14 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1,055 1,023 2,078 11 154 1:14 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1,101 1,034 2,165 12 161 1:14 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1,171 1,123 2,294 12 158 1:15 

รวมประถมศึกษำ 6,535 6,172 12,707 68 939 1:14 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 389 307 696 4 34 1:21 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 398 327 725 4 34 1:22 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 380 293 673 4 34 1:20 

รวมมัธยมต้น 1,167 927 2,094 11 102 1:21 

รวมทั้งหมด 9}649 8,930 18,579 100 1,342 1:14 

 หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 
ตำรำงท่ี 6 แสดงจ ำนวนนักเรียนรำยชั้น 5 ปี ย้อนหลัง 
 



 
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  สพป.มหาสารคาม เขต 3                หนา้ท่ี  6 

 

ชั้น 
ปีกำรศึกษำ 

2555 2556 2557 2558 2559 
อนุบำล 1 2,039 1,893 1,780 1,786 1,928 
อนุบำล 2 1,964 1,964 1,948 1,864 1,850 
รวมก่อนประถมศึกษำ 4,003 3,857 3,728 3,650 3,778 
ประถมศึกษำปีที่ 1 2181 2,096 2,064 2,082 2,019 
ประถมศึกษำปีที่ 2 2284 2,096 2,096 2,078 2,080 
ประถมศึกษำปีที่ 3 2172 2,177 2,172 2,073 2,071 
ประถมศึกษำปีที่ 4 2255 2,282 2,290 2,166 2,078 
ประถมศึกษำปีที่ 5 2168 2,181 2,190 2,291 2,165 
ประถมศึกษำปีที่ 6 2390 2,161 2,229 2,183 2,294 

รวมประถมศึกษำ 13450 13,126 13,041 12,873 12,707 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 745 751 699 741 696 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 794 720 765 710 725 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 864 754 675 734 673 

รวมมัธยมต้น 2403 2,225 2,139 2,185 2,094 
รวมทั้งหมด 19856 19,208 18,908 18,708 18,579 

หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 
 

  4. โรงเรียนในสังกัด  สช (เอกชน )    
          ตำรำงที่  7  แสดงโรงเรียนในสังกัด สช. (เอกชน.) จ ำนวน 11 โรง  ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.58) 
 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ระดับ นักเรียน คร ู
1 มัธยมวัดกลำง โกสุมพิสัย ม.ต้น – ม.ปลำย 754 34 
2 วัดกลำงโกสุม โกสุมพิสัย อนุบำล – ประถม 960 33 
3 อนุบำลสำยรุ้ง โกสุมพิสัย เตรียมอนุบำล – อ.3 155 7 
4 อนุบำลพิสมัย โกสุมพิสัย เตรียมอนุบำล – อ.3 131 7 
5 อนุบำลจอนวิทยำนุกูล เชียงยืน เตรียมอนุบำล – อ.3 78 5 
6 อนุบำลเกียรติขจร เชียงยืน อนุบำล 124 7 
7 จอนวิทยำนุกูล เชียงยืน อนุบำล – ประถม 287 14 
8 เกียรติขจรวิทยำ เชียงยืน อนุบำล – ประถม 138 9 
9 จันทนภำศึกษำ เชียงยืน อนุบำล –  ม.ต้น 122 12 

10 พงศ์พัชรวิทย์ เชียงยืน เตรียมอนุบำล – ป.6 61 12 
11 ณัฐชำวดี ชื่นชม เตรียมอนุบำล – ป.1 239 15 

รวม 3,049 155 
5.จ ำนวนบุคลำกรในสังกัด 
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       ตำรำงที ่8  แสดงจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท 
 

ประเภท ชำย หญิง รวม 
ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 0 1 
รองผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 4 0 4 
บุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 38ค(1)/ศึกษำนิเทศก์ 7 6 13 
บุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 38ค (2) 12 31 43 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 113 21 134 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 2 2 4 
คร ู 391 748 1,139 
ลูกจ้ำงประจ ำ 58 - 58 
พนักงำนรำชกำร 5 7 12 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 160 128 288 

รวมทั้งสิ้น 722 896 1,618 
หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 

 
     ตำรำงที ่9   แสดงจ ำนวนผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน ปีกำรศึกษำ 2559 

ที ่ อ ำเภอ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
รองผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน 
ครู รวม 

ชำย หญิง รวม ชำย ห
ญิ
ง 

รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 โกสุมพิสัย 58 9 67 2 1 3 19
3 

370 563 25
3 

380 633 

2 เชียงยืน 29 4 33 0 1 1 96 201 297 12
5 

206 331 

3 กุดรัง 19 5 24 0 0 0 68 126 194 87 131 218 

4 ชื่นชม 7 3 10 0 0 0 34 51 85 41 54 95 

 รวม 113 21 134 2 2 4 391 748 1,139 506 771 1,277 

หมำยเหตุ  ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2559 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

     ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2559  ที่ผ่ำนมำ มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

1.ด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  1.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพผู้เรียน (NT)                 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที 3 
      ตำรำงที่ 10 แสดงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพ
ผู้เรียน (NT)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที 3  ปีกำรศึกษำ  2559    
 

ควำมสำมำรถ 
ปี กศ. 
2558 

 ปี กศ. 2559 
พัฒนำ 

เปรียบเทียบ 
ระดับประเทศ ระดับเขต ระดับประเทศ 

ด้ำนภำษำ 43.33 51.03 51.00 +7.70 +0.03 
ด้ำนค ำนวณ 39.54 38.66 36.99 -0.88 +1.67 
ด้ำนเหตุผล 45.36 54.55 53.38 +9.19 +1.17 

เฉลี่ยรวมทุกด้ำน 42.74 48.08 47.13 +5.34 +0.96 
 

 จำกตำรำงที่ 10  พบว่ำผลกำรประเมินในภำพรวมเมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2558  
กับ 2559  เพ่ิมขึ้น  เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำด้ำนเหตุผลพัฒนำกำรสูงที่สุด  ด้ำนค ำนวณคะแนนต่ ำ
ที่สุดและลดลงจำกปีกำรศึกษำ  2559  เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ  พบว่ำ  ทุกด้ำนสูงกว่ำ
ระดับประเทศ 
  
 1.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำ                
ปีท่ี  6    
            ตำรำงที่  11 แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET)  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่  6   ปีกำรศึกษำ  2557   
 

กลุ่มสำระสำระกำรเรียนรู้ 
    ปี กศ. 
   2558 

ปี กศ. 2559 
พัฒนำ 

 เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ    ระดับเขต      ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 47.48 53.37 52.98 +5.89 0.39 
คณิตศำสตร์ 40.09 37.12 40.47 -2.97 -3.35 
วิทยำศำสตร์ 40.68 40.04 41.22 -0.64 -1.18 
สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 47.31 45.50 46.68 -1.81 -1.18 
ภำษอังกฤษ 33.94 28.71 34.59 -5.23 -5.88 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 41.90 40.95 43.19 -0.95 -2.24 
 จำกตำรำงที่ 11  พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ของนักเรียน                
ชั้นประถมศึกษำปีที่  6   ปีกำรศึกษำ  2559  เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2558 กับ 2559 
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมลดลงจำกปีกำรศึกษำ  2558  เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  พบว่ำ กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน นอกนั้นลดลง        
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 โรงเรียนที่มีผลทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 สูงกว่ำ
ระดบัประเทศ (จำกโรงเรียนที่เข้ำสอบ ทั้งหมด 143 โรงเรียน ) ดังนี้ 

1) ค่ำเฉลี่ยทุกกลุ่มสำระ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน  40 โรงเรียน 
2) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 72 โรงเรียน 
3) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 45 โรงเรียน 
4) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 60 โรงเรียน 
5) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมฯ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 54 โรงเรียน 
6) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 15 โรงเรียน 

 
 1.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ                
ปีท่ี  3 
    ตำรำงที่  12 แสดงแสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ  2558  
 

กลุ่มสำระสำระกำรเรียนรู้ 2558 
2559 

พัฒนำ 
เปรียบเทียบ
ระดับประเท

ศ ระดับเขต ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 40.71 42.20 46.36 +1.49 ต่ ำกว่ำ 
คณิตศำสตร์ 27.34 24.25 29.31 -3.09 ต่ ำกว่ำ 
วิทยำศำสตร์ 33.04 32.12 34.99 -0.92 ต่ ำกว่ำ 
สังคมฯ 41.43 44.96 49.00 +3.53 ต่ ำกว่ำ 
ภำษำอังกฤษ 26.29 26.86 31.80 +0.57 ต่ ำกว่ำ 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระ 33.76 34.08 38.29 +0.32  

 
 จำกตำรำงที่  12  พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ  2559  เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ  2558 กับ 2559          
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมเพ่ิมขึ้นจำกปีกำรศึกษำ  2558   เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  พบว่ำ        
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนสูงขึ้นเรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย  ได้แก่กลุ่มกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม
ศำสนำและวัฒนธรรม  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
(ภำษำอังกฤษ) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนลดลงมำกท่ีสุดได้แก่กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์   เมื่อพิจำรณำคะแนนเปรียบเทียบกับคะแนนระดับประเทศ  พบว่ำ  
โดยรวมและทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คะแนนต่ ำกว่ำระดับประเทศ  โดยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่มีคะแนนต่ ำ
กว่ำระดับประเทศมำกที่สุดได้แก่  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำภำษำต่ำงประเทศ (อังกฤษ) และกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย 
โรงเรียนที่มีผลทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  สูงกว่ำ
ระดับประเทศ (จำกโรงเรียนที่เข้ำสอบ ทั้งหมด 31  โรงเรียน ) ดังนี้ 

1) ค่ำเฉลี่ยทุกกลุ่มสำระ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน  2 โรงเรียน 
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2) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 5 โรงเรียน 
3) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 3 โรงเรียน 
4) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 3 โรงเรียน 
5) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมฯ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 4 โรงเรียน 
6) ค่ำเฉลี่ยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ สูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน  - โรงเรียน 

 
 

 1.4 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 
   ในกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  
เขต 3 ได้ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ต่ำง ๆ เพ่ือให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้เรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติ ได้แก่  
     1.4.1 โครงกำรพุทธบุตรพุทธธรรมน ำทำงชีวิตบวชเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์รำชัน ปีที่ 5 
โดยกำรบวชภำคฤดูฝนให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เพ่ือขัดเกลำอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักกำรน ำหลักธรรมไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิต ห่ำงไกลยำเสพติด  
        1.4.2 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำสู่ควำมยั่งยืน เพ่ือพัฒนำ
โรงเรียนแกนน ำ/โรงเรียนแม่ข่ำยวิธีพุทธ เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นน ำ 
                  1.4.3 โครงกำร/กิจกรรม ที่ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
ได้แก่  

            1) โครงกำรสนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนำรี   เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนำรี 
ได้ฝึกควำมอดทนควำมมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท ำงำน ร่วมกับผู้อ่ืนเป็นพลเมืองดี  รู้จัก
ช่วยเหลือสังคมด้วยควำมเต็มใจ  เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนำรีได้พัฒนำตนเองเต็มศักยภำพจำกประสบกำรณ์ตรง
และเรียนรู้เพิ่มเติม 

            2) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำร
ทุจริต”(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ในรูปแบบจัดอบรม “ป.ป.ช.สพฐ.น้อย”  ให้กับโรงเรียนสุจริตต้นแบบ   
และโรงเรียนเครือข่ำย จ ำนวน 16 โรงเรียน รวม 180 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก   
ปลูกจิตส ำนึกสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้องดีงำมในเด็กและเยำวชนให้สำมำรถดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 
รวมทั้ง สร้ำงควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับ
นักเรียน ( ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) ในกำรสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตำมคุณลักษณะ
ของโรงเรียนสุจริต รวมทั้งเป็นผู้น ำในกำรสร้ำงเครือข่ำยคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในกำรด ำเนินกำร 
จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันกำรทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน    
                      3) กิจกรรมพัฒนำงำนสภำนักเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนเวทีส ำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนัก
ประชำธิปไตยอย่ำงแท้จริง คือ รู้จักกำรเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้น ำและผู้ตำมที่ดี มีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่และเป็น
ประโยชน์ในกำรปกครองโดยช่วยแบ่งเบำภำระของครูได้เป็นอย่ำงมำก อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เกิดกำรเรียนรู้และเข้ำใจวิถีชีวิตแบบประชำธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ท ำเป็น แก้ปัญหำเป็น เป็นสมำชิก
ที่ดีของสังคม และส่งเสริมควำมสำมัคคีในหมู่คณะ อีกทั้งส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรปัจจุบันที่
มุ่งเน้นควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ  
 

  1.5ผลกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 134 กิจกรรม  ด้ ำล
ดับที่  42  ของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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    ได้เหรียญทอง   จ ำนวน  78   กิจกรรม 
    ได้เหรียญเงิน    จ ำนวน  29  กิจกรรม 
    ได้เหรียญทองแดง   จ ำนวน  20  กิจกรรม 
    ได้เข้ำร่วมกิจกรรม   จ ำนวน    7  กิจกรร ม 
  
 
2. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
      2.1 อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ปีกำรศึกษำ 
2557     มีนักเรียนออกกลำงคัน จ ำนวน  2  คน คิดเป็นร้อยละ 0.01  สำเหตุเนื่องจำก มีปัญหำในกำร
ปรับตัว 1 คน อพยพตำมผู้ปกครอง จ ำนวน 1 คน 

   2.2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก 

     2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีโรงเรียนขนำดเล็ก (มีนักเรียน 0 -120 
คน) จ ำนวน 99 โรงเรียน มีเครือข่ำย เรียนรวม 1 เครือข่ำย คือ “เครือข่ำยโนนโพนปอ ” ประกอบด้วย 
โรงเรียนบ้ำนโพนทอง โรงเรียนบ้ำนโนนคัดเค้ำ และโรงเรียนบ้ำนป่ำปอ โดย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้จัดสรรเพ่ือเป็นค่ำบริหำรจัดกำรรถยนต์กระบะ เพ่ือใช้ในกำร รับ – ส่ง  
พร้อมทั้งได้น ำระบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ตำมแนวพระรำชด ำริ มำใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนกับโรงเรียนขนำดเล็ก  
    ผลกำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)   
ปีกำรศึกษำ 2559   พบว่ำ โรงเรียนขนำดเล็ก มีผลคะแนนเฉลี่ยกำรสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 
6 มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสำระ สูงสุด  สิบอันดับแรก เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก 9 โรงเรียน   และมีโรงเรียน
ขนำดเล็กที่มีค่ำเฉลี่ย ทุกกลุ่มสำระร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน  8 โรงเรียน  โดยมีโรงเรียนบ้ำนโชคชัยมีผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2559 สูงสุด
เป็นอันดับหนึ่ง เฉลี่ย ร้อยละ 56.80   
 2.3 ทุนกำรศึกษำ 
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกำรจัดระดมทรัพยำกร เพ่ือ
เป็นทุนกำรศึกษำส ำหรับ นักเรียนที่มีควำมขำดแคลน และด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำโดยได้รับกำรสนับสนุน 
ช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม จำกกำรด ำเนินโครงกำรหนึ่งเดือนส ำคัญ หนึ่งวันพิเศษ (ท ำบุญวันเกิด
หรือวันพิเศษเพ่ือกำรศึกษำ)  ในปี พ.ศ.2559  มีกำรบริจำคทุนเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนยำกจน ,  
ประสบวำตภัย , อัคคภัย , ครอบครัวของเด็กนักเรียนที่เสียชีวิต เนื่องจำกจ่มน้ ำตำย รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 20 
ทุน เป็นเงิน 31,000 บำท  และมีกำรสร้ำงบ้ำนปันน้ ำใจให้นักเรียนที่เกิดภำวะยำกล ำบำกเนื่องจำกไฟไหม้
บ้ำนทั้งหลัง จ ำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 130,000 บำท  นอกจำกนั้น ยังได้ด ำเนินงำนตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม
แนะแนว ม.3 เรียนต่อ ม.4 สำยอำชีพ โดยควำมร่วมมือระหว่ำง ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมหำสำรคำม สำ
บันอำชีวะศึกษำ  และด ำเนินโครงกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำตำม
ศักยภำพ ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ได้รับกำรส่งเสริมให้เกิดภูมิคุ้มกันในกำรด ำรงชีวิต และได้รับกำร
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พัฒนำรอบด้ำน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภำพชีวิต ที่ดี  อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนลดลง และได้ร ับ
ประกำศยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริม สนับสนุน ประสำนงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำร
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนร่วม รำงวัลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรวมดีเด่น 
ระดับชำติ ระดับเหรียญทอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 
 
 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกำรก ำหนดนโยบำย 
และมีแนวทำงกำรติดตำมท่ีชัดเจนท ำให้ผู้เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำงด ำเนินงำนร่วมกัน สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจนบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนสถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนตำมระบบประกันคุณภำพภำยในให้ มีควำมเข้มแข็งเพ่ือรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก มี
กำรจัดระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและด ำเนินกำรตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2553 โดย   

    3.1มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยในจำกคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 100  สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกรอบ 3 ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ จ ำนวน 107 โรง จำกกำรเข้ำรับกำรประเมิน 147 โรง คิดเป็นร้อยละ 72.79  
   3.2รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ตำมกลยุทธ์ จุดเน้น ของ สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.83 ระดับ
คุณภำพ ดีมำก 
   3.3 ผลคะแนนกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2559 ARS   (Action plan Report System ) ได้คะแนนเฉลี่ย 4.19799 
   3.4 ผงคะแนนกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 
KRS (  KPI Report System ) ได้คะแนนเฉลี่ย 4.63699 
 
 4 ผลงำนที่เกิดกับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
 มีผลงำนที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ได้รับรำงวัล  
ดังนี้ 
           1) รำงวัล  MOE AWARD   จำก กระทรวงศึกษำธิกำร    ปี พ.ศ. 2558 

 2) รำงวัลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนร่วมดีเด่น ระดับชำติ   รำงวัล
ระดับ   เหรียญทอง  จำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2558 

 3)  รำงวัล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีผลกำรประเมินกำร
อ่ำนเขียนภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2558 มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด 10 อันดับแรก  
อันดับที่ 7 
  4) โล่รำงวัลระดับดีเด่นหน่วยงำนที่สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข ประจ ำปี 2558  
            5) ผลคะแนนกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร (Action Plan Report  System : 
ARS ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559  ได้ค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.19799 
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            6) ผลคะแนนกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำงบประมำณ พ.ศ.
2559  ได้ค่ำเฉลี่ย 4.63699 
            7) รำงวัลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียนดีเด่น ปี 2559 
  8) พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำดีเด่น ประจ ำปี 2559 
ปฏิบตัิงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
    - นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ 
    - นำงสำวปิยนันท์  รักขันแสง 
    - นำงสำวสภำวดี  แสนภักดี   
  9) โล่รำงวัลระดับดีเด่น โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด ประจ ำปี 2558  
    - นำงสำวสุดคะนึง  ศิริงำม 

       

5. ผลงำนที่เกิดกับสถำนศึกษำ 

  ได้มีผลงำนสถำนศึกษำในสังกัดได้รับกำรยอมรับ  ยกย่อง และได้รับรำงวัล ดังนี้ 
  1) รำงวัลสุดยอด โรงเรียนขนำดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ ำปี พ.ศ. 2559 ระดับประเทศ 
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนเหล่ำหนองแคน 

  2) รำงวัลกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเหรียญทองโรงเรียนขนำดใหญ่      
ปี 2559 โรงเรียนศรีโกสุมวทิยำมิตรภำพที่ 209 

     3) รำงวัลกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเหรียญเงินโรงเรียนขนำดกลำง      
ปี 2559  โรงเรียนบ้ำนหนองซอน 

  4) รำงวัลกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเหรียญทองแดง โรงเรียนขนำดเล็ก 

ปี 2559 โงเรียนบ้ำนโนนสมบูรณ์  
  5 )  ได้รับคัดเลือกสถำนศึกษำดีเด่นทำงวัฒนธรรมด้ำนดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้ำน ประจ ำปี 
พ.ศ.2559 ระดับจังหวัด ได้แก่ รร.ศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 209 จำกกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

  6) ได้รับคัดเลือกโครงกำรประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 61 โรงเรียน ปี 
2559 รอบที่ 1 กลุ่ม A  ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนวังโพน จำกกรมส่งเสริมสุขภำพสิ่งแวดล้อม 

  7)  รำงวัลโรงเรียนพระรำชทำน ระดับก่อนประถมศึกษำ ขนำดเล็ก ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนวังยำววิทยำยน 
   8)  ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนโรงเรียนโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับเพชร ประจ ำปี 2558 
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนวังยำววิทยำยน จำกกระทรวงสำธำรณสุข 
            9)  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับประเทศ ประเภท โรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2558  ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนหนองซอน  จำก สพฐ. 
           10)  รำงวัลโรงเรียนที่มีผลกำรสอบ ระดับชำติ O-NET กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ สูงกว่ำ
ระดับประเทศ 3 ปีกำรศึกษำต่อเนื่อง (ปีกำรศึกษำ 2556-2559) ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนโชคชัย 
           11)  ได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ปี 2558 ระดับ สพฐ.โรงเรียนบ้ำนแบก 
(แบกสมบูรณ์วิทย์) 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน 

______________________ 
 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 -2560  “ ม่ันคง  ม่ังคั่ง ยั่งยืน ” 
 
 ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยมีชื่อว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้จ่าย 
จัดหางบประมาณ เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มากข้ึน แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพ และ
การศึกษา 
 วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณ
ภาพแห่งเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงออยู่อย่าง
มั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่รวมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น 
มีความมั่นคงทางสังคม ท่ามกลาง พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม  และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่ งยืนขอฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคง ในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรี 
  ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรียน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมติติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานลารายงได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชิตทรัพย์สิน มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จาการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขนสูง 
สามารถสร้างรายได้ ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดศูนย์กลางของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม  ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ นอกจากนั้นยัง
มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
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  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจน
เกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ
นิเวศน์ การผลิตและบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาขน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 
 
นโยบายรัฐบาล 
 
 นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่  12  กันยายน  2557  โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 
 
 ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย
ความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง
สังคม จิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนอง
ปาก ย่ามใจ หรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความ
ผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
พระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก
ระราชด าริ ส่งเสริมเจ้าหน้าที่สถานบันศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐ เรียนรู้เข้าใจหลักการ
ทรงงาน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่
ประจกัษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์แก่ประชาชนในที่สุด 
 
 ข้อ 3 การลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริหารของรัฐ 
   3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทาง
สังคมของแรงงานอาเซียน 
   3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว  
 
 ข้อ 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความ
เป็นไทยมารใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กันดังนี้ 
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   4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่  ลดความเหลื่อมล้ า และ
พัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
     4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ
การสนับสนุนให้เยาวชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
โดยพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
   4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้
อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
   4.4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับประบวนการ
เรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่ างผู้เกี่ยวข้องในและนอก
โรงเรียน 
   4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 
   4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เรียนการสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียน
โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
   4.8 อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดังนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
   4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและ
วัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลัก
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วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน และเพ่ือ
การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
   4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน 
   5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มี
น้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะ
พ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติได้จัดท าไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้อง 
ถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
   6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้
จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการของการจัดท างบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 ที่ให้ความส าคัญในการบูรณาการการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงานรวมทั้ง
น าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิ ดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาวะหนี้สิน
สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงหนี้สาธารณะ
ของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใสเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่ระดับกระทรวง
จนถึงระดับท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 
 
 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครับทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาคและท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภารัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือ
มีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไข
กฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษา
บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ ระยะเฉพาะหน้าไป
ตามล าดับความจ าเป็น และตามีที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
   10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการ 
เชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้า
มายังส่วนกลาง  ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้ง
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ตามท่ีชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึง
ตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างาน
อย่างประหยัด มีสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
   10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
   10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 
 
 
แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ) 
 นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายในการ
ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วประเทศ เมื่อ
วันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ โดยมีนายการุณ สกุล
ประดิษฐ์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, ผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.), ผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขตท่ัว
ประเทศ ได้มอบนโยบายเพื่อให้น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายหลักที่เป็น
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
      1. น้อมน าแนวพระราชด าริ และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9  และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10  มีใจความส าคัญว่า "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ 1) ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิต
หรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education)" ได้มอบ
เป็นนโยบาย  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด 
  ในส่วนของการสืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชนั้น ตลอดระยะเวลา 70 ปี ที่พระองค์ทรงเฝ้ามองการศึกษาไทย พระองค์ได้ทรงมี
แนวพระราชกระแสฯ ที่ได้ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษาและ
เปรียบเสมือนขุมทรัพย์ต่อการพัฒนาการศึกษาไทย ดังนี้ 
 1)นักเรียน 
  1.1“ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง มิใช่ 
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สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น      
แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิถุนายน 2555) 
 1.2“ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน 
ชั้นต้น  ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิถุนายน 2555) 
 1.3“เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากข้ึน จะได้มีความ 
สามัคคีรู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 กรกฎาคม 
2555) 
 1.4“ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 กรกฎาคม 
2555) ในบรรดานโยบายปฏิรูปการศึกษาท้ังหมด มีนโยบายเพียงส่วนน้อยที่จะคิดถึงเด็ก  
กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ความส าคัญกับเด็กนักเรียนอย่างมาก โดยต้องการเห็นเด็กตื่นข้ึนมาอยากไป
โรงเรียน สนุกกับการเรียน เด็กอยากเรียน และครูอยากสอน อีกท้ังมุ่งเน้นให้เด็กท ากิจกรรมกลุ่มหรือ
เพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Tutoring) ตัวอย่างเช่น นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ที่สามารถให้มุ่งเน้น
การท ากิจกรรมกลุ่มได้ หรือหากครูสอนไม่ทันในชั่วโมงเรียน สามารถน าเนื้อหามาสอนเสริมในช่วงลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ได้ แต่ขอให้ปรับรูปแบบการเรียนการสอน ไม่ใช่นั่งอยู่แต่ในห้องเรียน โดยต้อง
กระตุ้นให้เด็กกระตือรือร้นที่จะเรียน (Active Learn) และครูกระตือรือร้นที่จะสอน (Active Teach) 
 2) ครู 
  2.1“เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวน 
ไม่พอและครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้
ได้ผลตามท่ีต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และ
ปลูกจิตส านึกโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมี
ความรู้ทางวิชาการในสาขาท่ีเหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครู
ที่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิถุนายน 2555) 

2.2 “ต้องปรับปรุงครู...ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง”  
(6 มิถุนายน 2555) 
 “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ 
ต าแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบ
แทน ระบบ      ไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดี
ความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 กรกฎาคม 
2555) 

2.3 “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้ 
ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็
ตาม” (5 กรกฎาคม 2555) 

กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของครู นอกจากจะดูแลเรื่องกฎระเบียบต่าง ๆ  
แล้ว ผู้บริหารต้องคิดว่าจะท าอย่างไรไม่ให้ครูย้ายบ่อย เพราะจากงานวิจัยพบว่าการย้ายของครูเป็นสิ่ง
หนึ่งที่ท าร้ายเด็กนักเรียนดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง คือ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ต้องเข้ามาดูแลเรื่องนี้ด้วย 
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 2.  การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-

2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยมียุทธศาสตร์ด้านการศึกษาที่
จะด าเนินการ 6 ด้านคือ 1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การลงทุนใน
ทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 รัฐมนตรีทุกท่านมีภารกิจและหน่วยงานที่รับผิดชอบ สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ระยะ 20 ปี โดยค านึงถึงความถนัด ดังนี้ 
   O นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงาน
ในภารกิจ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน, ยุทธศาสตร์ 3 การลงทุนใน
ทรัพยากรมนุษย ์และยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม 
   O พล.อ.สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานในภารกิจ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 
   O หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานในภารกิจ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

จากนี้ไปแนวทางการด าเนินโครงการด้านต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการจะอยู่ภายใต้กรอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และเหนือสิ่งอื่นใด คือ ทุกโครงการต้องเน้นความ
โปร่งใส และ Anti-Corruption 
   3. กระทรวงศึกษาธิการยุคนี จะโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ และ Anti-Corruption 
                 “…ท่านต้องห้ามไม่ให้มีการทุจริตขึ้นแล้วท่านจะเป็นผู้ว่าราชการจังหวัดซีอีโอที่มี
ประสิทธิภาพ ถ้าทุจริตแม้แต่นิดเดียวก็ขอแช่ง แช่งให้มีอันเป็น พูดอย่างนี้หยาบคาย แต่ว่าขอให้มีอัน
เป็นไปถ้าไม่ทุจริต สุจริต และมีความตั้งใจในธรรม ขอให้ต่ออายุได้ถึงร้อยปี หรือถ้าอายุมากแล้วก็
แข็งแรง ประเทศไทยจะรอดพ้นอันตรายอย่างมาก” พระราชด ารัสโอวาทพระราชทานแด่คณะผู้ว่า
ราชการจังหวัดบูรณาการ (8 ตุลาคม 2546) รมว.ศึกษาธิการ กล่าวว่า การคอร์รัปชัน (Corruption) มี
มานานแล้ว แต่กระทรวงศึกษาธิการในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน (Anti-Corruption) ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มี
ใต้โต๊ะ หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ าใด ๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าจะไม่มีการน าชื่อหรือทีมงานของรัฐมนตรีทั้ง
สามท่านไปแอบอ้างเพ่ือขอรับผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งสิ้น หากพบว่ามีใครแอบอ้างก็ขอให้ส่งข้อมูลมาที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ทันที 

สิ่งที่ส าคัญอีกประการ คือ กระทรวงศึกษาธิการต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมา เกลียดการโกง  
หรือเติบโตขึ้นมากับความไม่โกง โดยให้ยึดหลัก “โตให้กลัว เล็กให้เกลียด” กล่าวคือ ปลูกฝังให้ผู้ใหญ่
กลัวความผิดจากการโกง และให้เด็กเล็กเกลียดการโกง จะได้ไม่กระท าการสิ่งใดที่เป็นการทุจริต 
 4.  เตรียมพัฒนาโรงเรียน ICU ทั่วประเทศ ตามแนวทาง School Improvement Project 

ในระยะเวลาการท างานที่เหลือตาม Roadmap ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการจะเน้นการ 
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ปฏิรูปห้องเรียนและพร้อมท างานที่เป็น "รูปธรรม" อย่างแท้จริง โดยโครงการที่ส าคัญคือ จะให้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คัดเลือกโรงเรียนที่มีสภาพแย่ที่สุดหรือตั้งอยู่ในพื้นที่
ห่างไกล ที่เป็น ICU ในทุกภูมิภาคและทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจะต้องไม่ใช่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนสานพลังประชารัฐกว่า 7,000 แห่ง เพราะโรงเรียนเหล่านั้นได้รับการสนับสนุนแล้ว ทั้งนี้ เพื่อ
ต้องการให้โรงเรียน ICU เหล่านี้ได้รับความช่วยเหลือเร่งด่วนในด้านต่าง ๆ ตามที่โรงเรียนเหล่านั้นขาด
แคลน อีกทั้งนโยบายนี้จะท าให้รู้ว่าโรงเรียน ICU นั้นตั้งอยู่ในจังหวัดอะไรบ้าง เพื่อที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) จะได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาได้อย่างตรงจุด 

 ส าหรับการคัดเลือกโรงเรียน ICU นั้น ในจ านวนโรงเรียนกว่า 30,000 แห่งทั่วประเทศพบว่า 
โรงเรียน 10,000 แห่ง เป็นห้องเรียนที่ดีอยู่แล้ว เช่น เป็นโรงเรียนระดับ World Class, โรงเรียน
ประชารัฐ  เป็นต้น โรงเรียนอีก 10,000 แห่ง เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมและคุณภาพการศึกษาอยู่
ในระดับกลาง   ส่วนโรงเรียนที่เหลืออีก 10,000 แห่ง เป็นโรงเรียน ICU และอยู่ในสภาพที่แย่ เช่น ครู
ไม่พอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เด็กติดยาเสพติด เด็กออกกลางคัน มีปัญหาด้าน IT เป็นต้น หากไม่
ดูแลโรงเรียน ICU เหล่านี้ การศึกษาชาติจะตกต่ าลงไปเรื่อย ๆ 

ในเบื้องต้นจะท าการคัดเลือกโรงเรียน ICU จ านวน 3,000 แห่ง โดยจะพิจารณาโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจก่อน โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ต้องร่วมพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน ICU ด้วยในกรณีที่โรงเรียนนั้นมีสภาพที่เข้าข่ายโรงเรียน ICU แต่ไม่
สมัครใจเข้าร่วมโครงการ ซึ่งการด าเนินการเช่นนี้จะเปรียบเสมือนกับการมีโรงพยาบาลที่มี
เตียง ICU จ านวน 3,000 เตียง โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จะท าหน้าที่
เสมือนเจ้าของโรงพยาบาลเมื่อได้โรงเรียน ICU แล้ว ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูในโรงเรียนต้อง
ร่วมกันวินิจฉัยปัญหาของโรงเรียน จากนั้นจัดท าแผนการรักษาจากทุกภาคส่วน ซึ่งผู้บริหาร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)      ต้องร่วมกันพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหา
โรงเรียน ICU ด้วย เมื่อมีแผนแล้วจะระดมแก้ปัญหาภายใน 1 ภาคเรียน หากโรงเรียนใดได้รับการ
พัฒนาจนพ้นจากโรงเรียน ICU แล้วก็สามารถออกจากเตียง ICU ได ้ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ี
สามารถน าโรงเรียนออกจากเตียง ICU ได้ จะได้รับการเลื่อนขั้นตามความดีความชอบอย่างเหมาะสม 
และถือเป็นเกณฑ์ใหม่ในการพิจารณาความก้าวหน้าในสายงานอีกอันหนึ่งด้วย 

ที่ผ่านมาเราไม่สามารถแก้ปัญหาด้านการศึกษาได้ เพราะเราน าหลักเกณฑ์เดียวมาใช้กับ 
โรงเรียนทุกแห่ง  (One Size Fits All) รวมทั้งผู้บริหารไม่ได้ลงไปดูอย่างจริงจัง และในกรณีของ
โรงเรียน ICU จะได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการแก้ปัญหาด้วย ซึ่งนโยบายนี้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมอย่างแท้จริง 
เพราะเป็นการแก้ปัญหาที่โรงเรียนขนาดเล็กที่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าทางการศึกษากับโรงเรียนในเมือง 
ถึงเวลาแล้วที่จะหันมาให้ความสนใจกับคนที่ยากจน โดยการลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาอย่างจริงจัง เพ่ือท า
การสอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก และจะเป็นข้อมูลพื้นฐานของการยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยไม่เกิดการต่อต้านจากชุมชนด้วย เพราะเราสามารถระบุปัญหาของโรงเรียนเหล่านี้ได้อย่างชัดเจนว่า
ท าไมต้องท าการยุบรวม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวด้วยว่า กระทรวงศึกษาธิการพยายามท าให้ 
นโยบายต่าง ๆ เป็นรูปธรรมชัดเจน และขอให้ทุกคนรู้หน้าที่ตนเอง ตื่นเช้าขึ้นมาให้คิดว่ามีหน้าที่ต้อง
รับผิดชอบอะไรบ้าง ส าหรับคนที่ดีอยู่แล้วเราจะไม่เข้าไปยุ่ง แต่เราต้องการดูแลคนที่มีปัญหาจริง ๆ ทั้ง
ยังขอยืนยันว่าจะขอเป็นรัฐมนตรีที่มีอ านาจมากท่ีสุดคนสุดท้าย เพราะจะเน้นการกระจายอ านาจไปยัง
พ้ืนที่ให้มากท่ีสุด และในนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียน ICU นี้ จะเป็นแนวทางเดียวกับการแก้ไข
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ปัญหาสถานศึกษาของอาชีวศึกษาด้วย โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เข้าร่วมรับฟัง
นโยบายดังกล่าว 
     ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของอดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                 
(พลเอก ดาว์พงษ ์รัตนสุวรรณ)  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐ
ศิลป์)  คนปัจจุบัน ในการปฏิบัติตามนโยบายและการเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ขึ้น  
 
นโยบายเฉพาะ : การศึกษาขั นพื นฐาน  
 1. การแก้ไขปัญหาเด็กประถมศึกษา อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
 1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดคา  
โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)  
 2) ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง  
 2. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  
 1) ต้องมีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน  
 2) เด็กท่ีออกกลางคันต้องมีข้อมูลและติดตามดูแลให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่อง หรือ 
ออกไปทางานต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือข่ายประสานการติดตามอย่างเป็น
ระบบ  
 3. ให้ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  
 1) ลดเวลาเรียนต่อวัน ลดการบ้านนักเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข ไม่มีกิจกรรม  
เพ่ิมภาระนักเรียนในเวลาที่เหลือ  
 2) ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้ผ่อนคลายและมีความสุข  
 3) ให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด ปฏิบัติ มากกว่าท่องจ าเพ่ือการสอบอย่างเดียว เพื่อสร้างภูมิต้านทาน  
ให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน  
 4. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน ให้จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance  
Learning Information Technology : DLIT) อย่างจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
โรงเรียน ไกลกังวลเป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ  
 5. การลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา  
ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล (Distance Learning Television : DLTV) และผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communication Technology : ICT) ด้วยการจัด 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT)  
 6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน  
ให้หาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระงานของครูที่ต้องเพิ่มข้ึน  
ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม จัดรถโมบายเคลื่อนที่จาก  
ส่วนกลางเพ่ือช่วยลดภาระครู หรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน  
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จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือแก้โจทย์เด็กเรียนมาก ไม่มีความสุข และ
ผลสัมฤทธิ์ต่ า โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, การตั้งกรมวิชาการ, โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้, STEM 
Education, กระบวนการ BBL, ทวิศึกษา, การจัดท ามาตรฐานภาษาอังกฤษ, Boot-camp เป็นต้น 

2. การผลิตและพัฒนาครู เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ 
ขาดขวัญและก าลังใจ โดยมีแนวทางด าเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท, ทุนครูระดับอุดมศึกษา,    
ราชภัฏเป็นเลิศ (ด้านครู), มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง, พัฒนาครูช่วงปิดภาคเรียน, ปรับปรุงเกณฑ์ประเมิน      
วิทยฐานะ, ปรับปรุงบ้านพักครู เป็นต้น 

3. การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการประเมินครู, การศึกษาต่อในแต่ละระดับ, การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดย
การสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน, ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา, การทดสอบผ่าน/ซ้ าชั้น ป.6 ม.3 ม.6, พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐาน
ระดับชาติ, สร้างเครื่องมือ ระบบ วิธีประเมิน/ประกันคุณภาพ เป็นต้น 

4. การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องากนของการพัฒนา
ประเทศ  เพ่ือการผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ, ยกระดับมาตรฐานฝีมือ, 
แก้ปัญหาขาดแคลนก าลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยที่ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยใช้แนว
ทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา, ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ, ทวิศึกษา, ทวิภาคี, อาชีวศึกษาสู่สากล, 
ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครู, อาชีวะ/อุดมศึกษาเป็นเลิศ, ทุนให้ยืมสาขาขาดแคลน, ภาษาอังกฤษ 
เป็นต้น 

5. ICT เพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ
การจัดการเนื้อหาสาระ/องค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาและแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT 
และโครงการ DLTV เป็นต้น 

6. การบริหารจัดการ เพ่ือให้มีระบบงบประมาณท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงาน การ
ก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอ านาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพ่ือ
การศึกษา การจัดสรรงบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และ
ปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่ต าแหน่งและความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้บริหารในพื้นที่ 
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นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  11 ข้อ 
 
 1.ให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  ภายใน  1 ปี 
   - จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
   - บูรณาการแก้ปัญหาเด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นอย่างเป็นระบบภายใน  6 เดือน 
โดยเน้นการศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลายและเป็นไปตามความต้องการ 
   - ดูแลเด็กทีม่ีความต้องการพิเศษ (เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อย
โอกาส) โดยจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเฉพาะการจัดการเรียนรวมและศูนย์การเรียน 

1.1 แก้ปัญหาเด็กไทยไม่เข้าสู่ระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น 
1.2 ใช้ประโยชน์จาก DLTV ในการเข้าถึงการศึกษาส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล และ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนทั่วไป 
   1.3 ให้ทุกโรงเรียนสามารถเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีคุณภาพ และขยายการใช้ 
DLIT ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
   2..ส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ภายใน 5 ปี 
  2.1. ผลิต 
   - สร้างมาตรฐานการผลิตทั้งปริมาณและคุณภาพ 
  2.2 พัฒนาครู   
   - ให้ตรงจุด จากการประเมินครู และหรือ จากผล O-Net 
   - ใช้การอบรม TEPE Online อย่างกว้างขวาง 
   - ให้จังหวัดเป็นจัดการอบรม    

  2.3 คัดสรรผู้บริหารสถานศึกษา / Coaching ในสถานศึกษา ระดับเขต ระดับจังหวัด  
  2.4 ท าให้การเลื่อนวิทยฐานะเป็นเรื่องเดียวกันกับการพัฒนาครู การวิจัยในโรงเรียนและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
   - โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   - โครงการ Boot Camp 
   - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
   - โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 
   - โครงการทดสอบครูที่สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
   - ปรับปรุงหลักสูตรครูให้เป็นหลักสูตรเดียวกัน 
   - แผนงานพัฒนาครูระดับจังหวัด 
   - โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาผู้น า (E5) คณะท างาน
ชุดที่ 3 ด้านพัฒนาครูและระดับจังหวัด 
  3. จะท าครูให้ครบตามเกณฑ์ ภายใน 1 ปี จะท าครูให้มีครูประจ าชั้นครบทุกห้อง ภายใน  2 ปี 
จะท าให้ครูตรงสาขาภายใน 5 ปี  
   - ปรับเกณฑ์การคิดอัตราให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
   - จัดท าแผนอัตราก าลังครูล่วงหน้า 10 ปี 
   - เกลี่ยอัตราก าลังโดยยึดประโยชน์ทางราชการเป็นหลัก 
   - ให้บรรจุทดแทนอัตราครูที่เกษียณอายุภายในเดือนตุลาคม ของทุกปี 
   - จ้างครูให้ตรงกับสาขาท่ีขาดแคลน และตรงกับพ้ืนที่ที่ขาดแคลน 
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   - การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
 4. จะท าให้เด็กเรียนท่องจ าน้อยลงฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ครบทุกโรงเรียนภายใน 2 ปี 
   - ทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (ให้จัดกิจกรรมที่เน้นครบ  4 H) 
   - ปรับกระบวนการสอนของครูที่เน้นให้เด็กเกิดการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
   - โครงการทดสอบโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลางในรูปแบบอัตนัยและปรนัยที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ 
   - โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู้น า (E5) 
 
 5. จะท าให้มีการเรียนการสอน STEM ศึกษา (Science Technology Engineering and 
Mathematics) ครบทุกโรงเรียน ภายใน 5 ปี  
   - ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม STEM ในกระบวนการเรียนการสอน 
 6. ยกระดับภาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได ้
ภายใน 3 ปี 
    - สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ (Eng 24) 
    -จัดท า application ( Echo Hybrid, Echo English) 
    - พัฒนาครูภาษาอังกฤษ ผ่านกระบวนการ Boot Camp 
    - ปรับชั่วโมงเรียนและเน้นการเรียนการสอนเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 7. ปรับระบบการสอบ O-NET ให้เป็นที่ยอมรับ และสะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา 
ภายในปี 2560 
   - ท าข้อสอบ O-Net สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
   - ให้มีการจัดท า Item Card 
   - จัดท า Test Blue Print 
   -  ให้ความส าคัญกับกระบวนการคัดเลือกคนออกข้อสอบและผู้ตรวจข้อสอบ 
   - เฉลยข้อสอบ 
   - วิเคราะห์ผล O-Net เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 8. จะผลิตก าลังคน ให้ตรงกับความต้องการของประเทศ  ภายใน  10 ปี 
   - จัดท าฐานข้อมูล Demand/ Supply side ให้มีความทันสมัยภายใน 1 ปี 
   - ให้สถานศึกษาเปิดหลักสูตรที่เป็นไปตาม Demand side ( Re – Profile มหาวิทยาลัย 
และอาชีวศึกษา ) ภายใน 1ปี 
   - โครงการทวิภาคี ทวิวุฒิ ทวิศึกษา หลักสูตรอาชีพระยะสั้นในโรงเรียน และ กศน. 
   - ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนตามขีดความสามารถ และความสนใจ โดยแนะแนวผู้ปกครอง
และนักเรียน 
   - กรอ.อศ. และโครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ ( E2) 
 9. ผลิตคนดีสู่สังคม 
   - พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
   - ให้เด็กมีค่านิยมและความเป็นพลเมือง 
   - โรงเรียนคุณธรรม 
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   - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
   - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ และธนาคารขยะ 
   - โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพ้ืนฐานพัฒนาผู้น า (E5) 
   - โครงการโตไปไม่โกง / โรงเรียนสุจริต 
   - โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 10. ซ่อมบ้านพักครูให้แล้วเสร็จ ภายในปี 2560 
 11. การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  
          หัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคตของประเทศ 
สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มี
ความเข้มแข็งทั่วร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น สาสามารถสร้างวิสัยทัศน์และ
วางแผนอนาคตที่ดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของคนไทย และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
  1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม 
  2. เร่งรัดพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ
และด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และ
การคิดเพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการท างาน 
  3 .เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 
  4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน 
ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
  5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็น
อย่างดี 
  6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่ สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
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  7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูลสารสนเทศและ
ข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
  8. สร้างวัฒนธรรมในการท างาน เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่าย
การพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 
  9. เร่งปรับระบบการบริหารบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็นปัจจัย
หนุนในการเสริมสร้างคุณภาพประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจและความ
รับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่ 
  10.มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้
การศึกษาน าการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 
  11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
 1.นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอ
ภาค 
 3.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกส าคัญขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกระจ่ายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   



 
 แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560   สพป.มหาสารคาม เขต 3      หนา้ท่ี  28 

 

 6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพึง
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
กลยุทธ์ 
        กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
 กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 
                         ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ   
 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา    
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ผลผลิต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการด าเนินงาน  6 ผลผลิต คือ 
  1.ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
  2.ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

  3.ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  4.เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

  5.เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6.ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
     
จุดเน้น 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  6 จุดเน้นการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษา ดังนี้ 

1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. จุดเน้นด้านพัฒนากาลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
5. จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา  
6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

 
จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

1.หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
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2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 
2.4 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้าน

เหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 
2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 
2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว 

และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานท าในอนาคต 
2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ

ทักษะ การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็น

รายบุคคล 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งม่ันในการศึกษาและการท างาน 

สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพ 

เป็นรายบุคคล ได้แก่ 
4.1 ผู้พิการ 
4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ 
4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน 
4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล 

และสถานศึกษา  
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะ

กระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารที่ทันสมัย  
1.3ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงาน เขต

พ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตาม
ความพร้อมของโรงเรียน  

1.4ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
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1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษ์  
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
 

จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

1.สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ  
2.หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

 
จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

1.ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ
ผู้เรียน  

2.ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ าชั้น มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

3.ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  
 
จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา  

1.หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้
ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  
4. ผู้เรียนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  

 
จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

1.หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่าย และ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  

1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดได้รับการแก้ไข 
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา  
1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอ านาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
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1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล 
(Educational Maps)  

1.5ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.6ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.7หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และ

ความปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ  
1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบ

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  
1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่

มีผลงานเชิงประจักษ์  
1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัด

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

2.หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา  
2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วน

ได้ ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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นโยบายส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 
........................................................ 

 
วิสัยทัศน์   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นองค์กรในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 
พันธกิจ 
       1. เสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

      2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน 
                3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

     4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
     5. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล 
     6. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่ระดับสากล 
 
 

ค่านิยมองค์กร   (Share Value)  :  FIRST 
   Fairness     :   มีความยุติธรรม 
   Intelligence   : น าความรอบรู้ 
   Result     : มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
   Service Mind   : มีจิตบริการ 
   Teamwork     : ท างานเป็นทีม 
  
 
เป้าประสงค์ 
 1.นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอ
ภาค 
 3.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกส าคัญขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ  มีเครือข่ายการบริหารจัดการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกระจ่ายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
สถานศึกษา   
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ยุทธศาสตร์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน      
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ICT เพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ 
 

จุดเน้น 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3ก าหนด  6 จุดเน้นการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษา ดังนี้ 

1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
2. จดุเน้นด้านการผลิตและพัฒนาครู 
3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

   4. จุดเน้นด้านการผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ  

5. จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา  
6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

 

 1.จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
  1.หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

 1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
 1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV 

 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
 2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 
 2.4 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้าน

เหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 
 2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น 
 2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะ

แนว และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานท าในอนาคต 
 2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ

ทักษะ การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
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 2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 

 3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 

     4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพ 
เป็นรายบุคคล ได้แก่ 

 4.1 ผู้พิการ 
 4.2 ผู้ด้อยโอกาส 
 4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
4.4 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 

2.จุดเน้นด้านการผลิตและพัฒนาครู  
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของ

บุคคล และสถานศึกษา  
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะ

กระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารที่ทันสมัย  
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงาน เขต

พ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตาม
ความพร้อมของโรงเรียน  

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ระดับสากล  
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 

และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิง

ประจักษ์  
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
 

3.จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
1.ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผู้เรียน  
2.ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ าชั้น มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา            

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
3.ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  
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4.จุดเน้นด้านผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ  
1.สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ  
2.สถานศึกษามีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

 

5.จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา  
1.พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. พัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้  
 

6.จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การสร้าง

เครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดได้รับการแก้ไข 

ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา  
1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอ านาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล 

(Educational Maps)  
1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
1.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.7 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
1.8 ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์  
1.9 ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา  
1.10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
2.2 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
2.3 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ตัวชี วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน   
1 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน

สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 -4 อ่านคล่องเขียนคล่อง ร้อยละ 100 
4 ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมิน

คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ร้อยละ 5 

5 ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 , ม.3 ของผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 รายวิชา โดยรวม
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ 5 

6 ร้อยละ ของเด็กด้อยโอกาสมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

ร้อยละ 90 

7 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายด าเนินการตามแนวทาง
นโยบาย “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” 

ร้อยละ 100 

8 ร้อยละของผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคน
ไทย 12ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

9 ร้อยละ ของสถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

ร้อยละ  100 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย ร้อยละ  100 
11 ร้อยละ ของผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อ 
ร้อยละ 100 

12 ร้อยละ ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนชั้น ป.1 และมี
พัฒนาตามช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลด
พฤติกรรมเสี่ยง 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละ ของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะ
การคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู 
1 ร้อยละของศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 
2 ร้อยละของครูและบุคลการทางการศึกษาไดรับการพัฒนาด้วยระบบ 

TEPE Online 
ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน ร้อยละ 90 
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ตัวชี วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ปี 2560 

4 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) ได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะสายงาน 

ร้อยละ 90 

5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดมีแผนอัตราก าลังเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่านหรือซ้ า

ชั้นใน ป.3, ป.6 และ ม.3 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ที่มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้แบบ STEM Education 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแงพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอ้ยละ 100 

6 ร้อยละ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังความรู้ คลังข้อสอบ 
การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา 
                    ประเทศ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ

การศึกษาต่อ ตามความถนัดและความสนใจ 
ร้อยละ 95 

2 ร้อยละ ของผู้เรียนระดับมะยมศึกษา ค้นพบความถนัด ความสนใจ 
และมีทัศนคติที่ต่อการประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 90 

3 ร้อยละ ของหน่วยงานทุกรดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ได้ ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ICT เพื่อการศึกษา 
1 ร้อยละของหน่วยงานมีระบบ ICT เพ่ือการศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
2 ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีระบบข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 100 
3 ร้อยละ ของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV , DLIT ,ETV ได้เหมาะสม

กับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
รอ้ยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
2 อัตราการออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 0.2 ร้อยละ >0.2 
3 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในส านักงานเขตพ้ืนที่ลดลง 

(นักเรียนต่ ากว่า 40 คน ลงมา) 
ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ปี 2560 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

ร้อยละ 80 

6 ร้อยละของเด็กพิการที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตาม
แผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผล

การประเมิน ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับ ระดับดีมาก 

10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผล
การประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไป 

ระดับ ระดับดีมาก 
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ส่วนที่  3 
สรุปแผนงาน/โครงการ ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ  2560 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ได้ด ำด ำเนินกำรจัดแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 จ ำนวน  9,909590 บำทดังนี้ 
 

1. งบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน 3,000,000 บำท 
2. จัดสรรเป็นค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน    724,800 บำท 
3. งบประมำณในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร    จ ำนวน 6,184,790 บำท 

            รวมงบประมำณ      จ ำนวน 9,909,590 บำท 
 

1.งบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 3,000,000 บาท 
 

รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  2,040,000  
1.ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ  35,000  
2.ค่ำเบี้ยประชุม กตปน.  90,000  
3.ค่ำเบี้ยเลี้ยงที่พักและค่ำพำหนะ       404,000  
4.ค่ำจ้ำงดูแลระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและ  108,000  
5.ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง  50,000  
6.ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์  40,000  
7.ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง  50,000  
8.ค่ำก ำจัดขยะมูลฝอย  10,000  
9.ค่ำวัสดุส ำนักงำน  480,000  
     9.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 70,000   
     9.2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 70,000   
     9.3 กลุ่มนโยบำยและแผน 70,000   
     9.4 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ 90,000   
     9.5 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 90,000   
     9.6 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 70,000   
     9.7  กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 10,000   
     9.8  หน่วยตรวจสอบภำยใน 10,000   
10.ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  350,000  
11.ค่ำวัสดุยำนพำหนะและขนส่ง  100,000  
12.ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ  30,000  
13.ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร  90,000  
     13.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 10,000   
     13.2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 15,000   
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รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
     13.3 กลุ่มนโยบำยและแผน 10,000   
     13.4 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ 15,000   
     13.5 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 15,000   
     13.6 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 10,000   
     13.7 กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 8,000   
     13.8 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

7,000   

 14.ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ตำมควำมจ ำเป็น  203,000  
     14.1 จ้ำงพนักงำนท ำควำมสะอำด(แม่บ้ำน) 1 อัตรำ 
            จ้ำง 12 เดือน ๆละ 8,000 บำท 

96,000   

     14.2 งบส่วนกลำง (ตำมควำมจ ำเป็น )           107,000   
  ข.ค่าสาธารณูปโภค   960,000  
     1.ค่ำไฟฟ้ำ 808,000   
     2.ค่ำน้ ำประปำ 30,000   
     3.ค่ำโทรศัพท ์ 90,000   
     4. ค่ำไปรษณีย ์ 32,000   
รวม (ก+ข)  3,000,000  
 
 
 
 

2.ค่าเบี้ยประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน  724,800  บาท 
   
 
3.งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการ    จ านวน 5,000,000 บาท 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 ชุดโครงการที่ 1 ปฏิรูปการศึกษา 
1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู่ตำมหลักสูตรแกนกลำง

ขั้นพ้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
60,000 นิเทศ 

 ชุดโครงการที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรอ่ำนกำรเขียน เพ่ือกำรสื่อสำร (อ่ำนเข้ำใจ) 150,000 นิเทศ 
3 โครงกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย 

ปีงบประมำณ 2560 
320,900 นิเทศ 

4 โครงกำรส่งเสริมรักกำรอ่ำนและพัฒนำห้องสมุด 50,000 นิเทศ 
 ชุดโครงการที่ 3 ขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
5 โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ ปีงบประมำณ พ.ศ.

2560 
50,000 นิเทศ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน 
 ชุดโครงการที่ 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
6 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม 12 ประกำร  

ในสถำนศึกษำ 
40,000 นิเทศ 

ส่งเสริม 
7 โครงกำรพุทธบุตรพุทธธรรมน ำทำงชีวิตบวชบรรพชำเฉลิมพระเกียรติ

เทิดไท้องค์รำชัน ปีที่ ๗ 
200,000 ส่งเสริม 

8 โครงกำร นิเทศโรงเรียนสุจริต 100 % 20,000 ส่งเสริม 
 ชุดโครงการที่ 5 ระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9 โครงกำรแนะแนวผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษำเพ่ือส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่

อำชีพและพัฒนำควำมรู้ทักษะที่เหมำะสมเพ่ือกำรมีงำนท ำในอนำคต  
120,000 นิเทศ 

10 โครงกำรกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  150,000 ส่งเสริม 
 ชุดโครงการที่ 6 การสร้างวินัยและจิตส านึกในการจัดการพลังงานขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
11 โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 50,000 ส่งเสริม 
 ชุดโครงการที่ 7 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
12 โครงกำรป้องกันและแก้ไขยำเสพติดในสถำนศึกษำ 20,000 ส่งเสริม 
13 โครงกำรอบรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด ประจ ำปี 2560 248,000 ส่งเสริม 
14 โครงกำรอบรมค่ำยทักษะชีวิต “พลังเด็ก พลังเยำวชน ต้ำนภัยห่ำงไกล

ยำเสพติด” ประจ ำปี  2560 
80,000 ส่งเสริม 

15 โครงกำรประชุมมอบนโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ใน
สถำนศึกษำ 

10,000 ส่งเสริม 

 ชุดโครงการที่ 8 ลูกเสือ / สภานักเรียน / สหกรณ์โรงเรียน 
16 โครงกำรพัฒนำคุณภำพลูกเสือ เนตรนำรี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
200,000 ส่งเสริม 

17 โครงกำรพัฒนำงำนสภำนักเรียนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

50,000 ส่งเสริม 

 ชุดโครงการที่ 10 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
18 โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน

ภำษำอังกฤษของครูผู้สอนเพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรสอนภำษำอังกฤษ
เพ่ือกำรสื่อสำรในทศวรรษที่ 21 

150,000 นิเทศ 

19 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษประจ ำปี
งบประมำณ  2560  

200,000 นิเทศ 

 ชุดโครงการที่ 11 การจัดนิทรรศการ/งานศิลปหัตถกรรม 
20 โครงกำรศิลปหัตถกรรม 500,000 นิเทศ 
 ชุดโครงการที่ 13 ศาสตร์ของพระราชา   
21 โครงกำรกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 58,480 นิเทศ 
 รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 2,727,390  
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู 
 ชุดโครงการที่ 1 พัฒนาระบบนิเทศ 
22 โครงกำรกำรนิเทศกำรศึกษำเพ่ือเร่งรัดกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ 2560   
300,000 นิเทศ 

 ชุดโครงการที่ 2 พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา   
23 โครงกำรพัฒนำครูแลบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยยึดหลักภำรกิจและ

พ้ืนที่ปฏิบัติงำนเป็นฐำนด้วยระบบ TEPE ONLIN 
50,000 บุคคล 

 
 ชุดโครงการที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
24 โครงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง

ชั่วครำว 
250,000 บุคคล 

25 โครงกำรประเมินและคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ" 20,000 บุคคล 
26 โครงกำรพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำยและ

เหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2559 
10,000 บุคคล 

27 โครงกำรจัดงำนวันเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

200,000 บุคคล 

28 โครงกำรพัฒนำลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว 100,000 บุคคล 
29 โครงกำรพัฒนำคุณภำพบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 

300,000 อ ำนวยกำร 

30 โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน ปีงบประมำณ 2560 30,000 เอกชน 
 รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 1,260,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 ชุดโครงการที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับนานาชาติ 
31 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก  

 
180,000 นิเทศ 

32 โครงกำรยกระดับคุณภำพผู้เรียนสู่กำรประเมินระดับนำนำชำติ (PISA) 50,000 นิเทศ 
33 โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ (STEM 

Education ) ในสถำนศึกษำ 
101,400 นิเทศ 

34 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  ประจ ำปีงบประมำณ  2560 181,000 นเิทศ 
 ชุดโครงการที่ 2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
35 โครงกำรพัฒนำระบบกำรทดสอบออนไลน์ (E-Testing)เพ่ือพัฒนำ

คุณภำพโรงเรียนขนำดเล็ก 
80,000 นิเทศ 

 ชุดโครงการที่ 3 โครงการพัฒนามาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
36 โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเพ่ือเตรียม

ประเมินภำยนอกรอบสี่ 
250,000 นิเทศ 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 842,400  
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 ชุดโครงการที่ 1 วิจัยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
37 โครงกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

 
50,000 นิเทศ 

 ชุดโครงการที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา 

38 โครงกำรโรงเรียนต้นแบบสู่ควำมเป็นเลิศ 
 

50,000 นิเทศ 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 100,000  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ICT  เพื่อการศึกษา 
 ชุดโครงการที่ 1 วิจัยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
39 โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือกำร

บริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 

70,000 แผน 

 ชุดโครงการที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา 

40 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยี 
 

50,000 นิเทศ 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 120,000  
ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการ 
41 โครงกำรพฒันำและเพ่ิมประสิทธิภำพในโรงเรียนขนำดเล็ก 

 
50,000 แผน 

 ชุดโครงการที่ 2 การบริหารจัดการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
42 โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 และ

จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ปี พ.ศ.2561 - 2564 
184,000 แผน 

43 โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

271,000 นิเทศ 

44 โครงกำรติดตำมรำยงำนและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำมเขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ 
2560 

80,000 แผน 

45 โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภำยในระดับ สพป.มค.3 

25,000 อ ำนวยกำร 

46 โครงกำรพัฒนำงำนประชำสัมพันธ์ 
 

100,000 อ ำนวยกำร 

47 โครงกำรกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

300,000 อ ำนวยกำร 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน 
48 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบริหำรโรงเรียน  ครูผู้รับผิดชอบงำน

กำรเงิน บัญชีในกำรน ำส่งเงินส่งคลังของโรงเรียนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และกำรเบิกเงิน  ค่ำ
รักษำพยำบำล และกำรศึกษำบุตร  และเจ้ำหน้ำที่พัสดุของโรงเรียน  ใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรอิเลคทรอนิกส์   

75,000 กำรเงินและ 
สินทรัพย์ 

49 โครงกำรตรวจสอบภำยในและให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเงิน บัญชีและพัสดุ
โรงเรียน 

50,000 ตรวจสอบ
ภำยใน 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 1,135,000  
 รวม 6 ยุทธศาสตร์ 6,184,790  
 
. 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                                 ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ     ที่ 1 ปฏิรูปการศึกษา 
สนองตัวชี้วัดสพฐ.   ที ่1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับ 
                                 ผูเ้รียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นางนิลรัตน์  โคตะ   
                               และนางขวัญพัฒน์  จิระเรืองกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง  ด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มีการด าเนินการใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๕๑  เป็นต้นมา  โดยหลักสูตร
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรู้  เจตคติ  และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตร  ซึ่งภาพความส าเร็จของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  คือการใช้หลักสูตร  การประเมินผล
หลักสูตร  กรอบหลักสูตรท้องถิ่น  รวมถึงผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตร  ซึ่งก็คือ  ความรู้  ทักษะ  
สมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั่นเอง 
 เพ่ือให้การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง  ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในด้านของการใช้หลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  
การน ากรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้และผลผลิตที่เกิดจากหลักสูตร  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา  จึงให้จัดท าโครงการขึ้น  เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 ๒.๒.  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 ๒.๓.  เพ่ือปรับปรุงกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 
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๓.  เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1)  โรงเรียนในสังกัด  จ านวน  ๑๔๖  โรงเรียน 
  2)  ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๓๐๐  คน 
 
 3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1)  ผู้บริหาร  คณะครู  มีการเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
  2) คณะครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของนักเรียน  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
  3) โรงเรียนมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและมีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 ๔.๑  การจัดท าโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๒  การประชุมจัดท าต้นฉบับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 ๔.๓  การจัดพิมพ์หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 ๔.๔  การประชุมการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 ๔.๕  การนิเทศ  ติดตาม  การใช้หลักสูตร ฯ พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 ๔.๖  รายงาน  สรุปผลโครงการ 
 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๑ การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

            

๒ การประชุมจัดท าต้นฉบับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

            

๓ การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสาร
ประกอบหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการประชุม 

            

๔ การประชุมการใช้หลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 

            

๕ การนิเทศ  ติดตาม  การใช้
หลักสูตร ฯ พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

            

๖ รายงาน  สรุปผลโครงการ             
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๖.  งบประมาณ  ๙๐,๐๐๐  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 
- - - - 

๒. การประชุมจัดท าต้นฉบับหลักสูตร
และเอกสารประกอบการประชุม 

5,๐๐๐ 4,๐๐๐  1,๐๐๐ 

๓. การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสาร
ประกอบหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการประชุม 

25,๐๐๐ 25,๐๐๐ - - 

๔. การประชุมการใช้หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

๒๖,๐๐๐ ๒6,๐๐๐ -  

๕. การนิเทศ  ติดตาม  การใช้
หลักสูตร ฯ พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 

๖. รายงาน  สรุปผลโครงการ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 
รวม 6๐,๐๐๐ 55,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 2,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (output) 
-  ผู้บริหาร  คณะครู  มีการเตรียมความพร้อมใน
การปรับเปลี่ยนการใช้หลักสูตรฯ 
-  คณะครู  มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนา
คุณลักษณะและสมรรถนะของนักเรียนฯ 
-  โรงเรียนมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและมีหลักสูตร
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์  (outcome) 
-  ผู้บริหาร  คณะครู  มีความรู้เกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรฯ 
-  คณะครู  มีการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะ
ของนักเรียน 
-  โรงเรียน  คณะครู  มีการน ากรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นและหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จัดการเรียนรู้ 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑.  ผู้บริหาร  คณะครู  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการ
ปรับเปลี่ยนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 ๘.๒  คณะครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะของนักเรียน  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 ๘.๓  โรงเรียนมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและมีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
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โครงการ  โครงการพัฒนาการอ่านการเขียน เพื่อการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ)  
แผนงาน    พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ  ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองตัวชี้วัด สพฐ. ที่ 2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านออกเขียนได้ 
   ที่ 3,ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 -4 อ่านคล่องเขียน 
                                คล่อง 
   ที่ 4 ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมิน 
                                คณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

ที่ 5 ค่าเฉลี่ยร้อยละของผ็เรียนชั้น ป.6 ม.3 ของผลทดสอบระดับชาติขั้น 
          พืน้ฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 3     

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษา            
ผู้รับผิดชอบ  นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง  ต าแน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม  2560  ถึง  30  กันยายน  2560 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ สอง (พ.ศ.2552-
2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ทั้งนี้ได้ก าหนดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 4 ประการ  คือ 1) คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล  2) 
คนไทยใฝ่รู้ : สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  รักการอ่าน และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  3)  คนไทยใฝ่
ดี : มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตส านึกและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มี
วัฒนธรรมประชาธิปไตย 4)คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้   : มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 เห็นชอบให้การส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ  
โดยก าหนดให้วันที่  2 เมษายนของทุกปีซึ่งเป็นวันคล้ายวนพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เป็นวันรักการอ่าน และก าหนดให้ปี 2552-2561 เป็นทศวรรษแห่ง
การอ่าน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน
การส่งเสริมการอ่านส าหรับประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  ตระหนักความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล  ในการนี้จึงได้
น าแนวทางนโยบายดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดท าพัฒนาคุณภาพการอ่านการเขียนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีงบประมาณ  2560 สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
         ๑) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1 สามารถพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ 
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2) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้น ป.5 และม.2  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนพัฒนาการ
อ่านการเขียน เพื่อการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ) ได้ 
 3) เพื่อส่งเสริมและจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย ในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติ 
 4) เพื่อส่งเสริมโรงเรียนให้มีผลการวิจัยด้านการยกระดับคุณภาพการอ่านการเขียนสู่การแข่งขัน
ในระดับประเทศ 

5) เพื่อศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยประสบความส าเร็จ 
 6) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษาเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย ร้อยละ 5 
 7) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยร้อยละ 5  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
    ๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน และมีการประเมินที่เป็นรูปธรรม 
    ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒-๔ ทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
    3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษา
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
    ๔) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 5  
    5) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น ป.5 และชั้น ม.2 ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนานักเรียนอ่านเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ (อ่านเข้าใจ)  
    6) นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย เพ่ือมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก เขียนได้ 
    ๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒-๔ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
    ๓) ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (NT) ด้านภาษา เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
    ๔) ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
    ๕) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนานักเรียนอ่านเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ (อ่านเข้าใจ)  
 6) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน การจัดท าฐานข้อมูล 

1. สร้างเครื่องมือประเมินการอ่านการเขียน ชั้น ป.1-6 
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           2. วิเคราะห์ผลการประเมินและท าฐานข้อมูลนักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ /อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ไม่เข้าใจเรื่องการอ่าน 

3. วิเคราะห์ผลการทดสอบทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2558 
เปรียบเทียบ 2559  

4. จัดท าแผนงาน/โครงการ และเร่งฟ้ืนฟูการท่องบทอาขยาน 
 4.2  สร้างความตระหนัก สื่อสาร และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประชุมชี้แจงผู้บริหาร
โรงเรียนที่ผู้เกี่ยวข้อง 
 4.3  พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1-6  

1)  สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยชั้น ป.1-6 
2)  จัดท าแนวทางการท่องบทอาขยาน 

4.4  พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1-6 เพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนน าไปสู่การอ่าน
การเขียน เพ่ือการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ)  
 4.5  จัดแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 4.6  ประเมินการอ่านการเขียนนักเรียนชั้น ป.1-6  
 4.7  จัดกิจกรรมวันภาษาไทย แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนให้มีผลการวิจัยด้านการยกระดับ
คุณภาพการอ่านการเขียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับประเทศ 

4.8  ส่งเสริม สนับสนุนศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนภาษาไทยศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาไทยประสบความส าเร็จในระดับประเทศ 
 4.9  มอบรางวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

1) โรงเรียนปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
  2) โรงเรียน 5 ดาว ด้านการอ่านการเขียนคิดเลขเป็น 
  3) โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย  NT, O-NET เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 4.10  นิเทศก ากับติดตาม 
 4.11  สรุป/รายงานผลโครงการ 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
การจัดท าฐานข้อมูล 

            

2. สร้างความตระหนัก สื่อสาร และ
สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

3. พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม             
4. พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย  

ชั้น ป.1-6 
            

5. ประเมินการอ่านการเขียน 
นักเรียน ชั้น ป.1-6 

            

6. จัดแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            

7. จัดกิจกรรมวันภาษาไทยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนให้มี
ผลการวิจัยด้านการอ่านการเขียน 

            

8. ส่งเสริม สนับสนุนศึกษานิเทศก์
และครูผู้สอนภาษาไทยศึกษา 
ดูงานโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาไทย
ประสบความส าเร็จใน
ระดับประเทศ 

            

9. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
9.1 โรงเรียนที่ปลอดนักเรียนอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้  
9.2 โรงเรียน 5 ดาว ด้านการอ่าน
การเขียนคิดเลขเป็น 
9.3 โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย  
NT, O-NET เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

            

10. นิเทศก ากับติดตาม             
11. สรุป/รายงานผลโครงการ             
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณ  150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ผลการ

อ่านเขียนชั้น ป.1-6 ปีการศึกษา 
2559 

    

2. กิจกรรมที่ 2 ประเมินการอ่าน
การเขียนชั้น ป.1-4  วันที่  23-
24  กุมภาพันธ์ 2560 
การบริหารจัดการการสอบอ่าน
เขียน 
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 
-ค่าสรุป/รายงาน 

 
 
 
 

2,400 
7,500 
1,100 

 
 
 
 

2,400 
7,500 

  
 
 
 
 
 

1,100 

3. กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาไทย “สอนอย่างไรให้เด็ก
อ่านออก เขียนได้” 
3.1 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 
จ านวน 146 คน  
“การสอนการสอนภาษาไทยตาม
แนวทางประเมินผล นักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (PISA) การสอน
ย่อความ  สรุปความ การท่องบท
อาขยาน  
3.2 ครูผู้สอนชั้น ป.5  จ านวน 
146 คน 
- ค่าตอบแทนประธานเปิดการ
ประชุม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และ
อาหารกลางวัน ครู ป.1 จ านวน 
146 คนๆละ 120 บาท    เป็น
เงิน 
- ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
21,600 

5,000 
17,520 

 
 

73,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
21,600 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
17,520 

 
 

73,000 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

อาหารกลางวัน ครู ป.5 และ 
จ านวน 146 คนๆละ 250 บาท   
เป็นเงิน 

4. กิจกรรมที่  4  จัดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย ระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
3.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน
กิจกรรม 
3.2 ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวันส าหรับกรรมการ
ตัดสินกิจกรรม 
3.3 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร(ข้อสอบ)
ประกอบการแข่งขัน 
3.4 ค่าจัดตกแต่งสถานที่ 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมที่ 5  พัฒนางาน Bests 
ส าหรับศึกษานิเทศก์ภาษาไทย
เพ่ือส่งเข้าประกวดระดับประเทศ 

    

6. กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริม สนับสนุน
ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน
ภาษาไทยศึกษา ที่มีผลงานเข้า
แข่งขันระดับประเทศ ศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาษาไทย  
เนื่องในวันภาษาไทย แห่งชาติ
ร่วมกับส่วนกลาง 
6.1 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง   
6.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน  240 
บาท 
6.3 ค่าพาหนะ  1  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
480 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
480 

3,000 
 

 

7. กิจกรรมที่  7  นิเทศก ากับ
ติดตาม 

    

8. กิจกรรมที่  8  สรุปรายงานผล 6,000   6,000 
 รวมงบประมาณ 150,000 23,100 120,900 6,000 
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7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง การด าเนินกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ท าให้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณไม่คุ้มค่า 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสียง ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
 1. โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ให้อ่านออกเขียนได้ทุกคน   
2. โรงเรียนให้มีรูปแบบพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน
ทุกระดับชั้น 
3. โรงเรียนมีงานวิจัยด้านการอ่านการเขียน  
4. ผู้สอนสามารถพัฒนาให้นักเรียนอ่านออกทุกคน 
5. มีโรงเรียนที่ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ทุก
ระดับชั้น ร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยมีรูปแบบพัฒนาการอ่านการเขียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนมีสื่อนวัตกรรมพัฒนาการอ่าน  การเขียน 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ทุกคนอ่านออก  เขียนได้                
คิดเลขเป็น 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไปอ่านคล่อง  เขียน
คล่อง มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ 5 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. การทดสอบ 
4. วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คู่มือการนิเทศ 
พัฒนา 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 
6. แบบทดสอบ 
7. แบบบันทึกการนิเทศ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑)  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น มีสื่อการเรียนการสอนพัฒนาการอ่าน
การเขียน เพ่ือการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2)  นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย  ในระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติ 
 3)  โรงเรียนมีผลการวิจัยด้านการยกระดับคุณภาพการอ่านการเขียนสู่การแข่งขันใน
ระดับประเทศ 

4)  ศึกษานิเทศก์/ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จใน
ระดับประเทศ 

 5)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษา
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
 6)  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 5  
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ชื่อโครงการ      พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2560 
แผนงาน      พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชื่อชุดโครงการ               ที ่2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ ๓                 พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที่ ๑๓   ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัย 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    
ผู้รับผิดชอบ   นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า และคณะศึกษานิเทศก์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  10 มกราคม 2560 ถึง  30 กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           การศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาที่มีความส าคัญยิ่ง เพราะเป็นรากฐานของชีวิตมนุษย์ 
และมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนเราเป็นอย่างยิ่ง การพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเริ่มต้นตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี                
เพราะการศึกษาในช่วงวัยนี้เป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กได้เจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพ   
มีหลักการส าคัญคือ การอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษาที่เป็นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
โดยค านึงถึง ความสนใจ ความต้องการของเด็กทุกคน มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล เพ่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและเป็นอนาคตของชาติต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.๑  พัฒนาองค์ความรู้วิชาการปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนปฐมวัยและการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
         ๒.๒  สร้างความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความส าคัญขององค์ความรู้วิชาการปฐมวัย โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยและการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
         ๒.๓  พัฒนาวิทยากรแกนน า (ศึกษานิเทศก์และครู)  
         2.4 เพ่ือขยายโรงเรียนต้นแบบเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL 
           2.5  เพ่ือพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยให้มีความตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
  
3. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 3.1 ด้านปริมาณ 
             ๓.๑.๑ ครูและนักเรียน จ านวน ๖๐ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ได้รับพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ และครูปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาวิชาการทางปฐมวัย 
             ๓.๑.๒ นักเรียนที่จบหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได้รับการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกคน 
     ๓.๑.๓   พัฒนาวิทยากรแกนน า (ศึกษานิเทศก์และครู)   
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           3.1.4 เพ่ือขยายโรงเรียนต้นแบบเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL 
              3.1.5  เพ่ือพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยให้มีความตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ ครูและนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้รับพัฒนาองค์
ความรู้ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์  
                  ๓.๒.๒ นักเรียนที่จบหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
มีพัฒนาการตามวัย 
          ๓.๒.๓ ศึกษานิเทศก์ และครูปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาวิชาการทางปฐมวัย   
                  3.2.4 โรงเรียนต้นแบบเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL 
                  3.2.5 พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยให้มีความตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัย 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
๔.๑  กิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๔.๒  กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

         

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

                   ๔๑.๑  จัดสรรค่าพาหนะเดินทางให้ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบการศึกษาปฐมวัยประชุม
เชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยที่ส่วนกลาง 
     ๔.๑.๒ จัดประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยส าหรับครู
ปฐมวัย ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ   
                   ๔.๑.๓  จัดสรรค่าวัสดุเกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์  
                   ๔.๑.๔  จัดสรรค่าพาหนะเดินทางให้โรงเรียนที่ผ่านการประเมินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยเข้ารับตราพระราชทานที่ส่วนกลาง 
    4.1.5 จัดสรรให้ สพป.คัดเลือก โรงเรียนต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL  
ที ่                                      

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๑ จัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

            

๒ ศึกษานิเทศก์เข้าประชุมชี้แจงจาก 
สพฐ 

            

๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ             
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ที ่                                      
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

จัดสรรงบประมาณ 
๔ ประเมินโรงเรียนที่เข้าร่วม

โครงการเพื่อขอรับตรา 
            

๕ โรงเรียนเข้ารับตราพระราชทาน             
 
การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
ที ่                                      

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๑ การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

            

๒ การจัดท าเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการ 

            

๓ ประชุมชี้แจงวิธีด าเนินการประเมิน
พัฒนาการ 

            

๔ ด าเนินการประเมินพัฒนาการ 
และเก็บรวมผลการประเมิน
พัฒนาการ 

            

๕ วิเคราะห์ สรุป  รายงานผล             
 

๔.2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยเกี่ยวกับวิชาการปฐมวัย 
   ๔.๓.๑ จัดประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมประสบการณ์ด้าน
ทักษะทางภาษา (ไทย  , อังกฤษ ) ส าหรับเด็กปฐมวัย 
   
        กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยเกี่ยวกับวิชาการปฐมวัย 
ที ่                                      

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๑ ประชุม วางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของ
ครูปฐมวัย 
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ที ่                                      
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๒ ด าเนินงานตามโครงการ โครงการ
พัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัย 

            

๓ การนิเทศ  ติดตาม  โครงการ
พัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัย 

            

๔ สรุป รายงานและประเมินผลการ
ด าเนิน 
งานโครงการพัฒนาศักยภาพของ
ครูปฐมวัย 

            

 
 
๖  งบประมาณ    320,900  บาท  ( สามแสนสองหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน )  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ กิจกรรมการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย 
229,900 

      

 1.๑.จัดสรรค่าพาหนะให้ครูแกนน า
ประชุมปฏิบัติการพัฒนาความ
เข้มแข็ง 

3,100   3,100  

 ๑.2 จัดสรรค่าพาหนะแกนน าเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาจาก สพฐ. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7,500  7,500  

 ๑.3 จัดสรร สพป.คัดเลือก ร.ร.
ต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL ตามรอย
พระยุคลบาท (ร.ร.ศรีโกสุมวิทยา
มิตรภาพที่ 209) 

52,000   52,000  

  ๑.4 จัดสรร สพป.คัดเลือก ร.ร.
ต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL ตามรอย
พระยุคลบาท (ร.ร.บ้านวังยาว
วิทยายน) 

10,000  10,000  

 1.5 จัดสรรค่าพาหนะให้โรงเรียน 
ต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL  ตามรอย
พระยุคลบาท (ร.ร.ศรีโกสุมวิทยา

2,800   2,800  
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
มิตรภาพที่ 209) ไปนครสวรรค์ 

 1.6 จัดสรรให้พัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครอง 

84,000    84,000  

 1.7 จัดสรรให้เขตประเมินเด็กทุก
โรงเรียน 

70,500   70,500  

๒  กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

     
 

        ๒.๑  จัดสรรค่าพาหนะ
เดินทางให้ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ
การศึกษาปฐมวัยประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยที่ส่วนกลาง     

๕,๔๐๐   ๕,๔๐๐  

        ๒.๒ จัดประชุมปฏิบัติการเชิง
ปฏิบัติการโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยส าหรับครู
ปฐมวัย ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ 
รุ่น ๑-๖  

๒๔,๐๐๐   ๒๔,๐๐๐  

        ๒.๓  จัดประชุมปฏิบัติการเชิง
ปฏิบัติการโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยส าหรับครู
ปฐมวัย ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ 
รุ่น ๗ 

๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐  

      ๒.๔  จัดสรรใหโ้รงเรียนซื้อสื่อ 
รุ่น ๗ จ านวน ๕ โรงเรียน 

๒๕,๐๐๐  
 

๒๕,๐๐๐  

      ๒.๕  จัดสัปดาห์บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

๒๘,๖๐๐  ๒๘,๖๐๐  

 รวม 
(สามแสนสองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

320,900  320,900  
 

7. ปัจจัยความเสี่ยง 
   - ครูได้รับการพัฒนาไม่น าความรู้ไปใช้เต็มตามศักยภาพ เนื่องจากมีหลายปัจจัยที่เข้ามา เช่น 
ระยะเวลา ภาระงาน เปลี่ยนระดับชั้นที่สอน 
 2. แนวทางบริหารความเสี่ยง 
   -  มีการนิเทศ ติดตาม การน าความรู้ไปใช้ของครูผู้สอน อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารโรงเรียนและผู้
มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง ผู้ด าเนินโครงการ 
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8. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัย    

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจสอบรายการ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน  

กิจกรรมที่  ๒ กิจกรรมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

- สอบถาม 
- ตรวจสอบรายการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.๑ ครูและนักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้รับพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์  
        9.๒ นักเรียนที่จบหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
มีพัฒนาการตามวัย 
    9.๓  ศึกษานิเทศก์ และครูปฐมวัยได้พัฒนาวิชาการทางปฐมวัย   
       9.4 โรงเรียนต้นแบบเครือข่ายต้นแบบสนามเด็กเล่น BBL 
    9.5 พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
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โครงการ   ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด 
แผนงาน        พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน  
สนองยุทศาสตร์    ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ   ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที่ 2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านออก 
                                          เขียนได ้
    ที่ 3,ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 -4 อ่านคล่อง 
                                          เขียนคล่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัดการศึกษา         
ผู้รับผิดชอบ       นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง   
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2559 -  30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย 
การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้ง
ช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อ
ชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรกส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการ
แสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สองมีความส าคัญต่อการเรียน เพราะ
การอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ 
อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐาน
การอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  
 การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และ
การพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม  ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ ไม่
แพร่หลาย  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน
ทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้
เกิดความสนใจ  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูป
การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้น   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  ตระหนักและเห็น
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  เพ่ือพัฒนานักเรียน
ทุกระดับชั้นให้มีนิสัยรักการอ่าน  พัฒนาโรงเรียนด้านการใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. ส่งเสริม
และให้มีการท าวิจัยด้านการอ่านการพัฒนาห้องเรียนรักการอ่าน  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายการ
ส่งเสริมนิสัย               รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  
 2.2 เพ่ือติดตามและประเมินความยั่งยืนโรงเรียนห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ 
 2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
 1) ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เป็นไปตามเป้าหมายการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  

    2) นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาให้มีนิสัยรักการอ่าน  
 3) โรงเรียนในสังกัดจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้     
 4) โรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิตได้รับการประเมินอย่างยังยืน  
    5) โรงเรียนทุกโรงเรียนมีมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
 6) ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  

    2) ร้อยละ 100 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาให้มีนิสัยรักการอ่าน  
 3) ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดมีห้องสมุดมีชีวิตเอ้ือต่อการเรียนรู้     
 4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิตมีการพัฒนาอย่างยังยืน  
    5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน 
 6) ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถใช้โปรแกรมห้องสมุดอันโนมัติ สพฐ.ในการ
บริหารจัดการห้องสมุด 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินด้านการอ่าน การเขียนนักเรียนชั้น ป.1-6 เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลใน
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินและท าฐานข้อมูลนักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
/อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ไม่เข้าใจเรื่องการอ่าน 

2) จัดท าแนวทางพัฒนาการอ่าน การเขียน  
3) ส่งเสริม สนับสนุนสื่อนวัตกรรมพัฒนาการอ่านการเขียน 

 4.1 ประเมินความยั่งยืนโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต  
4.3 สรุป/รายงานผลโครงการ 

 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
การจัดท าฐานข้อมูล 

            

2. จัดท าแนวทางพัฒนาการอ่าน การ
เขียน 
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ที ่
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

3. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด 

            

4. ประกวด Best การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

            

5. ประเมินความยั่งยืนโรงเรียน
ต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต 

            

6. นิเทศก ากับติดตาม             
7. สรุป/รายงานผลโครงการ             

 
 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ  50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน การจัดท าฐานข้อมูล 
    

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท าแนวทาง
พัฒนาการอ่าน การเขียน 

    

3. กิจกรรมที่ 5 ประเมินความยั่งยืน
โรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต/
และโรงเรียนเครือข่าย ปีการศึกษา 
2559 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการ
ประเมิน จ านวน  7 คนๆละ 240  
บาท จ านวน  2 วัน  เป็นเงิน  
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับ
การประเมิน  2 วัน  เป็นเงิน 

 
 
 

3,360 
 
 

500 
 

  
 
 

3,360 
 
 

500 
 

 

4. กิจกรรมที่ 4  พัฒนาครูบรรณารักษ์
และศึกษานิเทศก์ ในการศึกษาดู
งานกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 45 คนๆละ 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
240 บาท  จ านวน  2  วัน 
- ค่าจ้างเหมารถตู้จ านวน  2 คันๆ
ละ 1,800  
จ านวน 2 วัน  เป็นเงิน  
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้
ราชการ  
1 คัน 

21,600 
 

7,200 
 
 

5,000 

21,600 
 

7,200 
 
 

5,000 

5. กิจกรรมที่ 5 ประกวด Best ด้าน
การอ่านการเขียน 
- ค่าตอบแทนโรงเรียนที่ชนะเลิศ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด  
จ านวน 3 รางวัลๆ เป็นเงิน 

  
 

7,800 

  

6. กิจกรรมที่ 6 นิเทศก ากับติดตาม     
7. กิจกรรมที่ 7 สรุป/รายงานผล

โครงการ 
   4,540 

 รวมงบประมาณ 50,000 7,800 37,660 4,540 
 
7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   การด าเนินกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ท าให้การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณไม่คุ้มค่า 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสียง 
  ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
       1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน            
เป็นไปตามเป้าหมายการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน  
       2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาให้มีนิสัยรักการ
อ่าน  
       3. โรงเรียนในสังกัดจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
       4. โรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิตได้รับการประเมินอย่าง
ยังยืน  

 
1. การสังเกต 
2. การ
สัมภาษณ์ 
3. การทดสอบ 
4. วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 
 
 

 
1. คู่มือการนิเทศ 
พัฒนา 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 
6. แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

       5. ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ สพฐ. 
ผลลัพธ์ 
       1. ครผูู้สอนมีแนวทางการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีประสิทธิภาพ 
       2. ครูผู้สอนมีสื่อนวัตกรรมพัฒนาการอ่าน  การเขียน 
       3. นักเรียนทุกระดับชั้นมีนิสัยรักการอ่าน 
       4. สพป.มค.3 มีโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต เป็น
แบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืนๆได้ดี 

 
 
 
 
 
 

7. แบบบันทึกการ
นิเทศ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเป็นไปตามเป้าหมายการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  

 9.2 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาให้มีนิสัยรักการอ่าน  
            9.3 โรงเรียนในสังกัดจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
            9.4 สพป.มค.3 มีโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืนๆได้ดี 
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โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  ปีงบประมาณ  2560 
แผนงาน   พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยาภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ ที่  3 โครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  
สนองตัวชี้วัด สพฐ. ที่ 7 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายด าเนินการตาม 
                                     แนวทางนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัดการศึกษา            
ผู้รับผิดชอบ นางนิลรัตน์  โคตะ  ต าแน่งศึกษานิเทศก์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2560  ถึง  30  กันยายน  2561 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ได้
น้อมน า พระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และนโยบายของรัฐบาล
เกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน  “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม  โดยก าหนดนโยบาย  “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  เป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษา  เพ่ือ
เตรียมนักเรียนของไทยให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับของหลายประเทศท่ี
เป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลก  ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่  21  เรื่องของจิตส านึกต่อ
โลก  ความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ  ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  21  อันได้แก่  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะการท างาน  ทักษะชีวิต  ซึ่งทักษะดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้
และทักษะ  สามารถเรียนรู้  ปรับตัวเองและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสถานการณ์ใหม่ๆ  
ได้  จากความส าคัญดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ได้
วางแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายมาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  มีจ านวนโรงเรียนใน
โครงการทั้งหมด  86  โรง  จากจ านวน  147  โรง  โดยในปีการศึกษา  2560  นี้  มีเป้าหมายที่จะ
ขยายผลการด าเนินงานให้กับโรงเรียนในสังกัดครบ  100%  และมุ่งเน้นการบริหารจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างอัตลักษณ์  บูรณาการองค์ความรู้และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  โดยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนส าหรับนักเรียนและสามารถ
น าความรู้ไปต่อยอดเพ่ือพัฒนาตนเองในชีวิตประจ าวันได้  ในการนี้  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายและน า
นโยบายสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป   

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างอัตลักษณ์ บูรณาการองค์ความรู้และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
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2. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างอัตลักษณ์  บูรณาการ 
งค์ความรู้และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร    
          3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่โรงเรียน  และส่งเสริมพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการที่ดี  (Best Practice)  ตามนโยบาย  ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้  โดยใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา   

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
          1.  โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างอัตลักษณ์และการจัด

กิจกรรมที่ให้เกิด  การเรียนรู้ที่คงทนส าหรับนักเรียน  ตามนโยบาย  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  ทุกโรง 
                    2.  ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ให้เกิดการเรียนรู้
ที่คงทนส าหรับนักเรียน  ตามนโยบาย  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  100% 
                    3.  ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
นโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  โดยใช้กระบวนการวิจัย  100% 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนตาม

นโยบาย  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  อย่างเป็นระบบ  ชัดเจนปฏิบัติได้  
            2.  โรงเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการและการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ   
            3.  โรงเรียน / สพป.  มีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษา  
  4.  ผู้บริหาร/ครูผู้สอนมีเอกสารการด าเนินงานเสริมสร้างอัตลักษณ์และการจัดกิจกรรม
เพ่ิมเวลารู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ที่ให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทน
ส าหรับนักเรียน    

5.  โรงเรียนได้รับการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกโรง 
   
4. การด าเนินกิจกรรม  

กิจกรรม การด าเนินงานของ สพป.มค.3 
การด าเนินงานของ

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 
1. สร้างความตระหนัก    1. ประชุมชี้แจง และท าความเข้าใจ         

แนวทางการด าเนินงาน  
2. จัดท าแผนงานโครงการให้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ สพฐ.        
และบริบทของ สพป. 
3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนขนาด
เล็กที่เข้าร่วมโครงการ 

- โรงเรียนจัดท า
แผนพัฒนาผู้เรียน             
ตามจุดเน้นที่ชัดเจนปฏิบัติ
ได้ 

2. พัฒนาผู้บริหาร         
และครูผู้สอน             

- จัดอบรมพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างอัตลักษณ์         
บูรณาการองค์ความรู้และออกแบบ

- วางแผน/ออกแบบ/จัด
กิจกรรม/รายงานผลการ
พัฒนารูปแบบการบริหาร
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กิจกรรม การด าเนินงานของ สพป.มค.3 
การด าเนินงานของ

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H ที่เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้               
ตามหลักสูตร     

จัดการ        ที่ดี (Best 
Practice)  

3. การนิเทศติดตามผล    
การด าเนินงาน  

1. จัดท าแผนการนิเทศ/แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตามผล            
2. ส่งเสริมสนับสนุน/วิเคราะห์วิจัย           
และเผยแพร่นวัตกรรมของโรงเรียน              
ที่ประสบผลส าเร็จ 
3. สนับสนุนการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับจุดเน้น  
ตามบริบทของโรงเรียน และท้องถิ่น 
4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน        
ในสังกัดให้ครอบคลุมถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง            

- ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา
แนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การสอนที่เน้น
การคิด          การส่งเสริม
การอ่าน การวิจัยในชั้น
เรียน 
- สนับสนุนการจัดสภาพ 
แวดล้อมภายใน/ภายนอก
ห้องเรียนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน 
- ส่งเสริมให้ครูจัดท า
ฐานข้อมูลผู้เรียน  เป็น
รายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
คัดกรอง และช่วยเหลือเด็ก
อย่างเป็นระบบ 
- จัดให้มีระบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียน  
 

4. ถอดประสบการณ์
โรงเรียนที่มีความโดด
เด่น   

1. จัดท ากรอบการด าเนินการ ตามแบบ
ส ารวจถอดประสบการณ์ โรงเรียนที่มี
ความโดดเด่น  
2. คัดเลือกโรงเรียนที่มีความโดดเด่น         
ในการบริหารจัดการหรือมีการจัดกิจกรรม
ที่ให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนส าหรับนักเรียน   

- ศูนย์ฯ คัดเลือกโรงเรียน
ที่มีความ      โดดเด่นใน
การบริหารจัดการหรือมี
การจัดกิจกรรมที่ให้เกิด
การเรียนรู้ที่คงทนส าหรับ
นักเรียน ในระดับศูนย์ฯ 
- โรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกจากศูนย์ฯ ถอด
ประสบการณ์ในการ
ด าเนินงาน  

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน  
  

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัด
นิทรรศการผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
- มอบโล่รางวัลยกย่องชมเชย ศูนย์ฯ         
ละ 3 รางวัล 

- ศูนย์ฯ จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดนิทรรศการ
ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
- โรงเรียนที่ได้รับการ
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กิจกรรม การด าเนินงานของ สพป.มค.3 
การด าเนินงานของ

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 
คัดเลือกจากศูนย์ฯ จัดท า
ภาพยนตร์สั้นเผยแพร่ต่อผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที ่ ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 เสนอโครงการ/

ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

            

2 สร้างความตระหนัก                
3 พัฒนาผู้บริหารและ

ครูผู้สอน             
            

4 การนิเทศติดตามผล          
การด าเนินงาน 

            

5 ถอดประสบการณ์
โรงเรียน   ที่มีความ
โดดเด่น  

            

6 จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ผลงาน 

            

 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ถัวจ่ายได้ทุกรายการ   

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม    (ผอ.เขต รอง ผอ.เขต ประธาน
ศูนย์ฯ เลขาศูนย์ฯ  และศึกษานิเทศก์)  
รวม 30 คน         (301120) 

3,600 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

3,600 

 
 
 

 

2 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่ 27,900    
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เสริมสร้าง อัตลักษณ์ บูรณาการองค์ความรู้
และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 4H ที่
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน การ
เรียนรู้ตามหลักสูตร (150 คน  1 วัน) 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เครื่องดื่มคณะกรรมการและผู้เข้าอบรม          
(1501120)   
                                             
-ค่าสมนาคุณวิทยากรหลัก                                   
(1 คน 1 วันๆ ละ  6 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท)     (16600) 
 -ค่า-สมนาคุณวิทยากรเสริม  
(3 คน 1 วันๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 
บาท)     (33300           
-ค่าเอกสาร/วัสดุประกอบการอบรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3,600 
 
 

2,700 
 

 
 

 
 
18,000 
 

  
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,600 

3 ถอดประสบการณ์โรงเรียนที่มีความโดด
เด่น  แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สะท้อนผล ระดับ
เขตพ้ืนที่ 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คณะกรรมการ/ผู้น าเสนอ
ผลงาน/ผู้บริหาร/ครูวิชาการ    
   (1001120)  
-เอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัด
กิจกรรม 

14,000  
 

 
  

 
 
 
12,000 

  

 
 
 

 
 
 
 
   

2,000 
4 สรุป/รายงานโครงการ    

-ค่าจัดท าเอกสารรายงาน 
4,500    

 
 
4,500 

รวม 50,000 6,300 33,600 10,100 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 

 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  เวลาในการด าเนินการอาจมีหลายกิจกรรมที่แทรกเข้ามาระหว่างการด าเนินการ และ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรล่าช้า ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     จัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อไม่ให้กระทบการเรียนการสอนในเวลาปกติ 
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8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้าง อัตลักษณ์ บูรณาการองค์ความรู้และ
ออกแบบกิจกรรม       เพ่ิมเวลารู้ 4H ที่เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร   
2.  ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดกิจกรรมที่ให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนส าหรับ
นักเรียน ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
100% 
3.  ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาการบริหาร
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย โดยใช้
กระบวนการวิจัย 100% 

- สอบถาม 
- ตรวจสอบ
เอกสาร 
- สังเกต  
- สัมภาษณ์ 

1. แบบนิเทศ 
ติดตาม 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบ
ตรวจสอบ
เอกสาร 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย 
 2.  ผู้บริหาร/ครูผู้สอนสามารถน าวิธีการ/รูปแบบ แนวปฏิบัติที่ดีไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
นโยบาย ได้อย่างมีคุณภาพ   
          3.  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้นอย่างเต็มตามศักยภาพ                       
          4.  โรงเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการและการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ   
          5.  โรงเรียน / สพป.  มีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษา 

6.  โรงเรียน/สพป. มรีูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างอัตลักษณ์ บูรณาการองค์
ความรู้ และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 4H ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัย  ที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่โรงเรียน
ทั่วไป 
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โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ ในสถานศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ  ที่ 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สนองจุดเน้น สพฐ. ที่ 8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคน 
                                ไทย  12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย                     
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐพล คุ้มวงศ์ และนางวิไลพร บุตรภักดี  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2559 – 30  กันยายน  2560 
 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545ได้
ก าหนดความมุ่งหมายการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
  รัฐบาลปัจจุบัน โดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีมีแนวนโยบายในการส่งเสริม
ปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้เยาวชนและประชาชน ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และ
กระทรวง ศึกษาธิการมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิด 
คิดวิเคราะห์ ให้มีเวลาในการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ 
ปลูกฝังค่านิยมหลัก  คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย จิตส านึก ความรับผิดชอบต่อสังคม การยึดมั่นใน
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ด้วยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์จากการเรียนรู้และปฏิบัติจริงโดยสนับสนุนให้โรงเรียน
จัดสรรเวลาจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน มุ่งหวังเพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยมุ่งสร้างคนใน
ชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
โดยก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรมดังนี้คือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน
นับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่
มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยผู้ เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขั้นพ้ืนฐานที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  อาทิ รักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้      อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน   รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ตระหนักในนโยบายของ
รัฐบาลที่มุ้งเน้นการเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียนไม่ใช้เพ่ือสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยได้ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ (อัตลักษณ์ 29 ประการ) การจัด
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ การประกวดโครงงานคุณธรรมจริยธรรม และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
   ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึง
จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 12 ประการ ในสถานศึกษา ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์  

 2.1 ผลผลิต  
2.1.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ 
2.1.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
2.1.3 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ 

ค่านิยม 12 ประการ ในสถานศึกษา 
 2.2 ผลลัพธ ์

2.2.1 นักเรียนทุกคนมีมีคุณธรรมจริยธรรม และความนิยม 12 ประการ 
2.2.2 นักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
2.2.3 โรงเรียนสามารถด าเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.4 โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และค่านิยม 12 ประการ ใน
สถานศึกษา 
 

๓.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนในสังกัด  จ านวน  145 โรงเรียน 
  3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบ  จ านวน  145 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    3.2.1 โรงเรียนในสังกัดพัฒนาและยกระดับคุณภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

      3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์              
มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักค่านิยม 12 ประการได้ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษาด าเนนิงานจัดท าโครงงานคุณธรรม 
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ 
 4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดท าคู่มือแนวทางการ
ค่านิยม 12 ประการ 
 4.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดโครงงานคุณธรรม 
 4.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 12 ประการ 
 4.7 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. ประชาสัมพันธ์             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม

คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
            

3. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานฯ             
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และประกวดโครงงาน
คุณธรรม 

            

5. ประชุมคัดเลือกโรงเรียนดีเด่น 
ค่านิยม 12 ประการ 

            

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และประกวดโรงเรียน
ต้นแบบ 12 ประการ 

            

7. สรุปผลการด าเนินโครงการ/
เผยแพร่โครงการ 

            

 
หมายเหตุ  ก าหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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6. งบประมาณ   
งบประมาณ จ านวน 40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ประชุมกรรมการ 
  จ านวน 29 คนๆละ 35 บาท  
- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

1,015 
 

500 

 
 
- 
 
- 

 
 

1,015 
 

500 

 
 
- 
 
- 

2. กิจกรรมประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 150 คนๆละ 35 บาท 2 
มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  จ านวน 150 คนๆละ 80 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ
ละ 600 บาท 

 
10,500 

 
12,000 

 
3,600 

 
- 
 
- 
 

3,600 

 
10,500 

 
12,000 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด
โครงงานคุณธรรม ระดับเขตพ้ืนที่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 80 คนๆละ 35 บาท 
 1 มื้อ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
ชุดละ 3 คนๆละ 300 บาท 
จ านวน 2 ชุด 

 
 

2,800 
 

1,800 

 
 
- 
 

1,800 

 
 

2,800 
 
- 

 
 
- 
 
- 

4.  ประชุมคัดเลือกผลงานดีเด่น
ค่านิยม 12 ประการ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 จ านวน 15 คนๆละ 35 บาท  
 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  จ านวน 15 คนๆละ 80 บาท 

 
1,050 

 
1,200 

 
- 
 
- 

 
1,050 

 
1,200 

 
- 
 
- 

 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
โรงเรียนต้นแบบค่านิยม 12 
ประการ ระดับเขตพ้ืนที่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 50 คนๆละ 35 บาท 
 1 มื้อ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
ชุดละ 3 คนๆละ 300 บาท 
จ านวน 3 ชุด 

 
1,750 

 
2,700 

 
- 
 

2,700 

 
1,750 

 
- 

 
- 
 
- 

3. - ค่าวัสดุและเอกสารด าเนิน
โครงการ 

1,085 - - 1,085 

 รวม  40,000 8,100 30,815 1,085 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 
8.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

7.1 นักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
7.2 โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานด้านโรงเรียน
วิถีพุทธได้อย่างมีคุณภาพ  
7.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยม 12 ประการได้อย่างมีคุณภาพ  

- สังเกต ประเมินผล 
 
 
 
- สังเกต ประเมินผล 
 
- สังเกต ประเมินผล 
 

- แบบประเมินผล  
  แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมินผล ,   
  แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผล ,  
  แบบสอบถาม 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

  9.2 นักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

        พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  9.3 โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาเป็น   

        โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
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โครงการ  พุทธบุตรพุทธธรรมน าทางชีวิตบวชบรรพชาเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชัน  
                                ปทีี่ 7 
แผนงาน  บูรณาการป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ชุดโครงการ  ที่ 4 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตามค่านิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานิน สุขณะล้ า และ นายณัฐพล  คุ้มวงศ์  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2559 - 30  กันยายน  2560 
............................................................................................................................. ....................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 “เยาวชน”  คืออนาคตของชาติ  ในสภาพปัจจุบันมักจะประสบปัญหาทางด้านจิตใจเสื่อม 
ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากความเสื่อมทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อันเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายจะต้องให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพราะหากปล่อยช้าไป ปัญหาก็นับวันจะยิ่งทวี
ความรุนแรงขึ้น  ถ้าไม่มีมาตรการแก้ไขที่ดีพอ จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ ถึงแม้ว่า
กระทรวงศึกษาธิการจะให้ความส าคัญในเรื่องนี้มากโดยเน้นการสอนวิชาพระพุทธศาสนาสอดแทรกใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาแล้ว   ก็ตาม ปัญหาการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมของนักเรียนจะมีมาก
ขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมด้านชู้สาว การขาดระเบียบวินัย การขาดความ
รับผิดชอบในหน้าที่ ปัญหาด้านสารเสพติด การพนันและพฤติกรรมการหลบเรียน หนีเรียน 
 การฝึกปฏิบัติโดยการน าหลักค าสอนของพุทธศาสนา โดยวิธีการให้นักเรียนชายบวชสามเณร
ศึกษาปฏิบัติธรรม และนักเรียนหญิงบวชศีลจาริณี อย่างน้อยเป็นเวลา 5 - 7 วัน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
หนึ่งที่จะช่วยขัดเกลาอุปนิสัยและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
เป็นคนดีของสังคม เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน และทักษะในชีวิตมากยิ่งขึ้น 
   ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจัดท า
โครงการพุทธบุตร พุทธธรรม น าทางชีวิต บวชบรรพเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชัน ปีที่ 7 ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
2. เพ่ือให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดการพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ก่อนจบการศึกษาภาคบังคับ โดยน าหลักธรรมคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 3. เพื่อการพัฒนาข่ายเครือ “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนในการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 31 โรงเรียน 

2. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ทุกคน ในสังกัด 
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 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เกิดการพัฒนาตนเอง รู้จักคิดเป็น   

แก้ปัญหาเป็น  เป็นเยาวชนที่ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นผู้มีลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษาเตรียมความพร้อมด าเนินโครงการ 
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จัดประชุมชี้แจงการด าเนิน
โครงการ 
 4.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ร่วมกับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัดทั้ง 31 โรงเรียน ด าเนินกิจกรรมบวชสามเณร-บวชศีลจาริณี 
 4.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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1. ประชาสัมพันธ์             
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ             
3. ประชุมคณะกรรมการด าเนิน

โครงการ 
            

4. ด าเนินกิจกรรมบวชสามเณร และ
บวชศีลจาริณี 

            

3. สรุปผลการด าเนินโครงการ/
เผยแพร่โครงการ 

            

 
มายเหตุ  ก าหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน 240,000 (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
คณะกรรมการ 

 
2,500 

 
- 

 
2,500 

 
- 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

2 การด าเนินการงานกิจกรรมบวช
สามเณร – บวชศีลจาริณี 
- ค่าด าเนินการจัดกิจกรรมบวช
สามเณร-บวชศีลจาริณี 
  (ค่าจีวรเครื่องบวช,ค่าตอบแทน
วิทยากร,ค่าอาหาร ฯลฯ) 

 
197,000 

 
- 

 
197,000 

 
- 

3 การจัดท ารายงาน 500 - - 500 
 รวม  (สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 200,000 - 199,500 500 

หมายเหตุ       ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

- โรงเรียนขยายโอกาส ทั้ง 31 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
- นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี มีหลักธรรมในการใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- การรายงาน 
- การประเมิน 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดทั้ง 31 โรงเรียน เข้าร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการบวชสามเณร และศีลจาริณี 

9.2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความประพฤติที่ดี มีหลักธรรมเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังกัดได้อย่างมีความสุข 
 9.3. เกิดเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน ที่เข้มแข็งในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา  
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โครงการ นิเทศ โรงเรียนสุจริต 100% 
แผนงาน พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ ที่ 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
สนองตัวชี้วัด สพฐ. ที่ 8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของ 
                          คนไทย  12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา /กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
                               การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชนาพร ประบุญเรือง, นายณัฐพล คุ้มวงศ์  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 กรกฎาคม – 30  กันยายน  2559 
.......................................................................................................................................................... 
 
1.หลักการและเหตุผล 
    การคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศแม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม
และรณรงค์ เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องแต่ภาพลักษณ์การคอรัปชันโดยรวมของประเทศไทย
ส่งผลให้หลายภาคส่วนชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหลายครั้ง
ขณะเดียวกันเมื่อมีการส ารวจทัศนคติของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริตพบว่าประชาชนบางกลุ่ม
ยอมรับได้กับการทุจริตคอร์รัปชันหากท าให้ประเทศชาติรุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดีจึงเป็นประเด็นที่น่าเป็น
ห่วงและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 2 ได้เร่งส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็น
สุจริตชนทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับ
ทิศทางจากการมุ่งสร้างคนเก่ง  คนดี ด ารงชีวิต สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคม
ที่มีเสถียรภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหา
เรื่องการทุจริตของประเทศอย่างยั่งยืน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือ
สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ 5 
ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินโครงการโรงเรียน
สุจริตอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากขาดการนิเทศ ติดตาม และการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้กับโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริต มีกระบวนการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ มีคุณภาพ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

     
2.วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกป้องกันการทุจริต 
  2.2 เพ่ือพัฒนาด าเนินโครงการ “โรงเรียนสุจริต” 
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  2.3 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีคุณลักษณะ 5 ประการตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 

 2.4 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนที่ด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริตที่ประสบความส าเร็จ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  จ านวน 46 โรงเรียน 
  3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนเป้าหมายทุกคน 
  3.1.3 นักเรียนโรงเรียนเป้าหมายทุกคน 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลาการ มีความเข้าในในการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
      3.2.2 นักเรียนมีความประพฤติตนที่ดี มีคุณลักษณะ 5 ประการตามโครงการโรงเรียน

สุจริต 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ มี.ค. 60 สพป.มค.3 สพป.มค.3 
2. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนสุจริต พ.ค.- มิ.ย. 60 โรงเรียน สพป.มค.3 
3. การคัดเลือกโรงเรียนสุจริตดีเด่น ส.ค. – ก.ย. 60 สพป.มค.3 สพป.มค.3 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ ก.ย. 60 สพป.มค.3 สพป.มค.3 

 
 
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
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พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

            

๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

            

๓ การคัดเลือกโรงเรียนสุจริตดีเด่น             
๔ สรุปรายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
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6. งบประมาณ   
ได้รับงบประมาณ จ านวน 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 27 คนๆละ 35 บาท 1 มื้อ 

 
945 

 
- 

 
945 

 
- 

2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม โรงเรียนสุจริต 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 
 จ านวน 6 ชุดๆละ 3 คนๆละ 4 วันๆละ 240 
บาท 

 
17,280 

 
- 

 
17,280 

 
- 

3. กิจกรรมประชุมสรุปผลการด าเนินงานนิเทศ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 27 คนๆละ 30 บาท 1 มื้อ 

 
945 

 
- 

 
945 

 
- 

4. กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนสุจริตดีเด่น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 15 คนๆละ 35 บาท  

 
525 

 
- 

 
525 

 
- 

5 ค่าถ่ายเอกสาร และจัดท ารายงานโครงการ 305 - 305 - 
รวม 20,000 - 20,000 - 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
 
8.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความตระหนัก มีจิตส านึก
ป้องกันการทุจริต และเข้าใจกระบวนการด าเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
6.2 นักเรียนมีลักษณะ 5 ประการ ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  

- สังเกต ประเมินผล 
 
 
 
- สังเกต ประเมินผล 
 

- แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
 
 
- แบบสังเกต ,   
  แบบประเมิน 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีจิตส านึกป้องกัน
การทุจริต และเข้าใจกระบวนการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
   9.2 นักเรียนมีลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 9.3 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนสุจริตดีเด่น 
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โครงการ      แนะแนวผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพและ 
                                 พัฒนา ความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานท าในอนาคต 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน     
ชุดโครงการ     ที่ 5  ระแบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 100 ของสถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดพฤติกรรม 
                                 เสี่ยง  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการจัด 
                                    การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นางขวัญพัฒน์  จีระเรืองกุล   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐ 
___________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือสร้างคุณภาพคนไทยให้
สามารถเรียนรู้พัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ  ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมโดยเป็นคนที่มี
คุณธรรมการจัดการศึกษามีเป้าหมายส่งเสริมการพัฒนาการรอบด้านทั้งร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
สติปัญญา  โดยเฉพาะเน้นการพัฒนากระบวนการคิด  ทักษะชีวิต  การปลูกฝังค่านิยมของคนไทย  ๑๒  
ประการและประสบการณ์ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย  เพ่ือการวางพ้ืนฐาน
การศึกษาและอาชีพ  ทั้งนี้ต้องเร่งเสริมสร้างภาพแข็งแกร่งทางการศึกษาทุกระดับ  ทุกประการรวมทั้งเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาสให้มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันโดยเฉพาะการ
อ่าน  การเขียนและการคิดเตรียมพร้อมเข้าสู่การศึกษาอย่างต่อเนื่องระดับสูง  โลกการงานและการอยู่
ร่วมกันในสังคมโลก บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา  มีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว  ทั้งนี้เนื่องจากบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
มีเป้าหมายในการส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนโดยมีหลักการและกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้านชีวิตส่วนตัวและสังคม  การพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาทางอาชีพ  ภายใต้แนวคิดจิตวิทยา
แห่งการช่วยเหลือและส่งเสริมความเป็นมนุษย์  ประกอบกับในสภาพการณ์ปัจจุบันมีสถานศึกษาจ านวน
มากที่ยังขาดครูแนะแนวที่มีวุฒิการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
สถานศึกษาจึงขาดครูที่มีความรู้  ความเข้าใจและประสบการณ์ในการส่งเสริมพัฒนาการดังกล่าวแก่ผู้เรียน  
โดยไม่อาจใช้ชั่วโมงกิจกรรมแนะแนวจัดกิจกรรมแนะแนวและให้บริการด้านต่างๆ  ให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรและการจัดบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาได้
เต็มที ่

ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และน านโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ จึงก าหนดจัดโครงการแนะแนวผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพและพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานท าในอนาคต 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการแนะแนวอาชีพและการมีงานท าอย่างทั่วถึงและ

มีคุณภาพ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา   จ านวน  ๖๐๗  คน   
  ๓.๑.๒  ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน ๖๒ คน 
  ๓.๑.๓  ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน ๓๐๐ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการแนะแนวอาชีพและการมีงานท าอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
  ๓.๒.๒ ครูแนะแนวสามารถด าเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  ๓.๑.๓  ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพของบุตร
หลาน 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ใช้กระบวนการ PDCA 
๑. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน วางแผน สร้างเครื่องมือ จัดท าเอกสาร/หลักสูตรการ

อบรม  
๒. จัดกิจกรรมแนะแนวผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  จ านวน  ๖๐๗ 

คน  ครูแนะแนว จ านวน  ๖๒คน โดย ก าหนดจุดอบรม เป็น ๓ จุด  จุดละประมาณ  ๒๐๐ – ๒๕๐  คน  
   ๒.๑  แบ่งกิจกรรมและวิทยากรเป็นฐาน  จ านวน  ๔ ฐาน 

ฐานที่ ๑   รู้ตน   
ฐานที่ ๒   รู้งาน  
ฐานที่ ๓   สานฝันสู่อาชีพ 
ฐานที่ ๔  กลไกสู่ความส าเร็จ  :  หลักการพัฒนาชีวิตและอาชีพ 

                 ๒.๒   แบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็น ๔ กลุ่ม กลุ่มละ ๕๐ – ๖๐  คน 
                 ๒.๓  สอบถามความพึงพอใจ 
 ๓.  นิเทศ ติดตาม  และประเมินผล 
 ๔.  คัดเลือกสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ 
 ๕.  สรุป/รายงานผล 
 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 
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1 เสนอโครงการ             
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2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
และวิทยากร จัดท าเอกสาร/
หลักสูตรการอบรม 

            

3 จัดกิจกรรมแนะแนวผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  จ านวน  ๖๐๗ 
คน  ครูแนะแนว  จ านวน  ๓๑  
คน โดย ก าหนดจุดอบรม เป็น ๓ 
จุด  จุดละประมาณ  ๒๐๐ – 
๒๒๐  คน 

            

4 นิเทศ ติดตาม  และประเมินผล             
5 คัดเลือกสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม

การสร้างค่านิยมเชิงบวกในการ
เรียนสายอาชีพ 

            

6 สรุป/รายงานผล             
 
๖.  งบประมาณ  ๑2๐,๐๐๐  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมแนะแนวผู้เรียนในระดับ

มัธยมศึกษา 
    

 1.1 และวิทยากร จัดท าเอกสาร/
หลักสูตรการอบรม 
  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 2๐ คน คนละ ๑๒๐ 
บาท x ๑ วัน      เป็นเงิน 

2,400  2,400  

 ๑.๒ จัดกิจกรรมแนะแนวผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่
อาชีพและพัฒนาความรู้ทักษะที่เหาะสม
เพ่ือการมีงานท าในอนาคต โดย ก าหนด
จุดอบรม เป็น ๓ จุด  จุดละประมาณ  
๒๐๐ – ๒๕๐  คน 

    

 ๑.๒.๑ จุดที่ ๑  ร.ร. บ้านเชียงยืน 
  ๑)  ค่าตอบแทนวิทยากรประจ าฐาน 

 
9,000 

 
9,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
จ านวน ๔ คน x ๔๕๐ บาท x ๑ วัน 
 x ๕  ช.ม.         เป็นเงิน                                   
  ๒) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ส าหรับครูแนะแนว คณะ
วิทยากรคณะกรรมการด าเนินงาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ๑๐๐ คน  x 
๑๒๐ บาท x ๑ วัน                            
  ๓) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ส าหรับนักเรียนทีเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  ๒๘๓ คน x ๗๐ บาท 
 x ๑ วัน                    เป็นเงิน 
  ๔) ค่าจัดสถานที่        เป็นเงิน 

 
 

12,000 
 
 
 
 

19,810 

 
 

12,000 
 
 
 
 

19,810 
 
 
 

2,500 
 ๑.๒.๒ จุดที่ ๒  ห้องประชุม สพป.มค.3 

  ๑)  ค่าตอบแทนวิทยากรประจ าฐาน 
จ านวน  ๔ คน x ๔๕๐ บาท x ๑ วัน 
 x ๕ ช.ม.         เป็นเงิน                                   
  ๒) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ส าหรับครูแนะแนว คณะ
วิทยากร คณะกรรมการด าเนินงาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน ๑2๐ คน  x 
๑๒๐ บาท x ๑ วัน                            
  ๓) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ส าหรับนักเรียนทีเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  ๑๘๘ คน x ๗๐ บาท 
x ๑ วัน                     เป็นเงิน   

 
9,000 

 
 

14,400 
 
 
 
 

13,160 
 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 

13,160 
 
 
 

 

 ๑.๒.๓  จุดที่ ๓  ร.ร. บ้านหนองแสง 
  ๑)  ค่าตอบแทนวิทยากรประจ าฐาน 
จ านวน๔ คน x ๔๕๐ บาท x ๑ วัน  
x ๕ ช.ม.                    เป็นเงิน                                   
  ๒) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ส าหรับครูแนะแนว คณะ
วิทยากร คณะกรรมการด าเนินงาน และ
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน  ๑๐๐ คน  
 x ๑๒๐ บาท x ๑ วัน                            
  ๓) ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม ส าหรับนักเรียนทีเข้าร่วม

 
9,000 

 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 

 
9,000 

 
 
 
 

12,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม จ านวน  ๑๓๖ คน x ๗๐ บาท 
 x ๑ วัน                            เป็นเงิน 
  ๔) ค่าจัดสถานที่                เป็นเงิน 

9,520 
 

2,500 

9,520 
 

2,500 
 ๑.๓  ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับ

คณะกรรมการด าเนินงานในการเดินทาง
ไปราชการและนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          

4,710  4,710  

 รวม 120,000 27,000 93,000  
 

หมายเหตุ  ***ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑)  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับ
การแนะแนวอาชีพและการมีงานท า
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๒)  นักเรียนศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา
มากขึ้น 
๓) ครูแนะแนวสามารถด าเนินงาน
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการ
จัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔) ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสาย
อาชีพของบุตรหลาน 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมิน 

 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

 9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.๑  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการแนะแนวอาชีพและการมีงานท าอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
9.๒  นักเรียนศึกษาต่อสายอาชีวศึกษามากข้ึน 
9.๓  ครูแนะแนวสามารถด าเนินงานการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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โครงการ      การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน      พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่  1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ     ที่ 5 ระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 14 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
                                 ลดพฤติกรรมเสี่ยง  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้นต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก เพราะเด็กจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่และ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมต่อไป การที่จะพัฒนาเด็กนั้นสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกที่สร้างเสริมและ
ปลูกฝังคุณธรรมและการด ารงชีวิต แต่ในปัจจุบันผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องไปประกอบอาชีพหาเลี้ยง
ครอบครัวเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจการการครองชีพสูงขึ้นไม่มีเวลาจะพบปะสั่งสอนอบรมลูกได้อย่าง
เพียงพอ การอบรมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียน ดังนั้นการที่จะพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม โดยผ่ายกระบวนการศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักรเยนเพื่อที่จะพัฒนานักเรียนให้มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวังได้ 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนพร้อมด้วยวิธีการและ
เครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ
ด าเนินการ ครูที่ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าผลที่ได้มาจ าแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มปัญหา 
 โปรแกรม “สติวแคร์”Stucare 4s” เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ที่สามารถช่วยงานครู 
ทั้งในด้านการจัดเก็บข้อมูลการคัดกรองนักเรียน การสืบค้น การน าเสนอข้อมูลการสรุปผล การจัดท า
รายงาน รวมถึงการจัดท าสารสนเทศของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถคัดกรองได้มากถึง 15 
ด้าน ได้แก่ ผลการเรียน ความสามารถพิเศษ โรคประจ าตัว ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ความพิการทางการได้ยิน มองเห็น สภาวะทางอารมณ์ (EQ : SDQ) การขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน 
รายได้ครอบครัว ความพอเพียงของอาหารกลางวัน การขาดผู้ดูแล      ติดเกมส์ และสามารถเลือกการ
คัดกรองรายชื่อผู้เรียนเฉพาะเงื่อนไขด้านใดด้านหนึ่งตามต้องการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ปัญหายาเสพติด 

                     2.2 เพ่ือกระตุ้นเตือนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก ความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการป้องกัน 
                     2.3 เพ่ือขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นกลไก
ส าคัญให้พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึง ถูกวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู ผูร้ับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 87 โรงเรียน 
  3.1.2 คณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร 30 คน 

  3.1.3 คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาและครู จ านวน 15 คน  คณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน จ านวน 40 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ  
                      3.2.1 โรงเรียนทั้ง 9087 โรงเรียน สามารถใช้โปรแกรม “สติวแคร์”Stucare 4s” 
ในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนน าไปเป็นแนวทางการพัฒนา ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ในกระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.2.2 สถานศึกษา ครูมีขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีเครือข่ายการ
ด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม “สติวแคร์”Stucare 4s” 

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.1.2 เชิญวิทยากร 

                     4.1.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร เพื่อวางแผนการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ การใช้  โปรแกรม และก าหนด หลักสูตร  
 4.2 การคัดเลือก/ประกวดสถานศึกษาดีเด่นเรื่องการแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และครูที่เสริมสร้างทักษะชีวิตประจ าปี 2560 
  4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเอกสารและคณะกรรมการประเมินสภาพจริง 
  4.2.3 ประกาศผล   
 4.3 การพัฒนาและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนในช่วงเทศกาลส าคัญและพ้ืนที่เสี่ยง  
  4.3.1 ประชุมเครือข่ายส่วนราชการที่เก่ียวข้องการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนทั้ง 
4 อ าเภอ วางแผนการออกตรวจ พ้ืนที่เสี่ยงและเทศกาลส าคัญ 
  4.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนในพ้ืนที่ตามแผนการออก
ตรวจ    
  

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่

                      
ระยะเวลา 
 
       กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้  โปรแกรม “สติวแคร์”
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ที ่

                      
ระยะเวลา 
 
       กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

Stucare 4s” 
2. การคัดเลือก/ประกวด

สถานศึกษาดีเด่นเรื่องการ
แนะแนวและระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และครูที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตประจ าปี 2560 

            

3. การพัฒนาและส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนในช่วง
เทศกาลส าคัญและพื้นที่เสี่ยง 

            

 

6. งบประมาณ 150,000บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ 
งบประมา

ณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
“สติวแคร์”Stucare 4s” 
-ค่าจัดซื้อโปรแกรม“สติวแคร์”Stucare 
4s” จ านวน 87 โรงเรียนๆละ 1,500บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าอาหาร
กลางวันคณะกรรมการด าเนินงานและ
วิทยากร จ านวน 30 คน ผู้เข้ารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 87 โรงเรียน 
รวมทั้งสิ้น 117 คนๆละ 120 บาท 

 
 

130,500 
 
 

14,040 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

130,500 
 
 
14,040 

 

2. การคัดเลือก/ประกวดสถานศึกษาดีเด่น
เรื่องการแนะแนวและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และครูที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตประจ าปี 2560 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคัดเลือก/
ประกวด สถานศึกษา และครู 

 
 
 

2,460 

 
 
 
1,460 

 
 
 
1,000 

 

3. การพัฒนาและส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนในช่วงเทศกาลส าคัญและพ้ืนที่เสี่ยง 
-ค่าใช้จ่ายในการออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงและ
เทศกาลส าคัญร่วมกับหน่วยงานอื่น 

 
 

3000 

 
 
1,500 

 
 
1,500 

 

รวมทัง้สิ้น 150,000 5,460 150,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. วัน เวลา และสถานที่ ไม่สะดวกในการจัดประชุม 
  2. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ตรวจสอบตารางการใช้ห้องประชุมก่อนจัดประชุม และลงทะเบียนจองห้องประชุม
ตามระบบ ก่อนการจัดประชุมฯ อย่างน้อย 1 เดือน 
    2. ท าหนังสือแจ้งเชิญประชุมอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ลดพฤติกรรมเสี่ยง 
 

- รวบรวมข้อมูล 
- ผลการคัดเลือก 
- ผลการออกตรวจ 

-แบบเก็บข้อมูล 
-เกณฑ์การประเมิน 
-แผนการออกตรวจ 

 
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดน้อยลง 

9.2 ครู ผู้ปกครอง และเด็กนักเรียนในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์อันดี เพ่ือให้เด็กเรียนได้
อย่างมีความสุข 

9.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบคุ้มครอง
นักเรียน รวมทั้งการสร้างภูมิทางสังคมให้เชื่อมโยงสัมพันธ์ 

9.4 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม เรื่อง ตรวจพิจารณา เต็มตามศักยภาพ (เป็นรายบุคคล) 
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โครงการ      โรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste School) 
แผนงาน      บูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ที่    1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
จุดเน้นที ่      1 ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ 
สนองตัวชี้วัดที่             1 ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้  ข้อที่ 3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นางพิศมัย  สุนประสพ, นายอานิน  สุขณะล้ า, นายปัญญา  สาระกุมาร   
ระยะเวลาด าเนินการ      1 ตุลาคม  2559 – 30 กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การด าเนินงานกิจกรรมการสร้างวินัยบริหารจัดการจัดขยะ น้ า น้ าเสีย และมลพิษทาง
อากาศ มุ่งเน้นการท างานบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
การมีส่วนร่วมในการดูแล และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการจัดการขยะ น้ า น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ โดยมีเป้าหมายเชิง
นโยบาย ให้ทุกโรงเรียนทั่วประเทศ ด าเนินการเรื่องการสร้างวินัยด้านการจัดการขยะ น้ าเสีย มลพิษทาง
อากาศ  
    เพ่ือเป็นการด าเนินตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกและมีวินัยในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่าง
เป็นระบบครบวงจร และมีความยั่งยืนในสถานศึกษา และชุมชน   
 

2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึก ให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการลด
ปริมาณขยะการแยกขยะ และการน าขยะไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
ครบวงจร และมีความยั่งยืน 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรบูรณาการตามสาระการเรียนรู้ และ
บูรณาการในกิจกรรม  ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นโรงเรียนปลอดขยะ
(Zero Waste School) ทุกโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
              มีโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) จ านวนทั้งสิ้น  145 โรงเรียน   
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste -School) ทุกโรงเรียน  
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 4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 1. แจ้งโรงเรียนให้มีการบริหารจัดการขยะ เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการด้านการจัดการ
ขยะ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ จัดท าหลักสูตรบูรณาการด้านขยะ 
      2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินโครงการ 
      3. นิเทศ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน 
 
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
2 แจ้งโรงเรียนในสังกัด             
3 แต่งตั้งคณะท างาน/วางแผน             
4 ด าเนินการตามโครงการ             
4 วิเคราะห์ผล             
5 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ

สรุปรายงาน  
            

 
6. งบประมาณ   50,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ 
งบประมา

ณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงนโยบายด้านการจัดการขยะ 
ด้านการจัดการหลักสูตร ด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ จ านวน 145 โรงเรียน วิทยากร 
4 คน รวมคณะท างาน 11 คน (160 x 
120 x 1) 
-ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 4 คน ๆ ละ 2 
ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท (4 x 2 x 600) 

จัดประกวดแผนการเรียนรู้ หลักสูตรเพ่ิมเติม 
-ประกวดการคัดแยกขยะสู่ชุมชนปลอดขยะ 
-ประกวดนักเรียนที่มีการต่อยอด -ประกวด
งานวิจัย 
-จัดประกวดสื่อ ส่งเสริมการเผยแพร่สื่อและ
นวัตกรรมด้านขยะในรูปแบบต่างๆ ผู้บริหาร 
1 คน ครูผู้สอน 1 คน นักเรียน 2 คน 12 
ศูนย์ๆละ 3 โรงเรียน คณะกรรมการประกวด 

 
 
 

19,200 
 

4,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

19,200 
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ที ่ รายการ 
งบประมา

ณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

 

3 
 

5 คน รวมคณะท างาน 11 คน รวม 160 
คน (160 x 120 x 1) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (400 x 5 x 1) 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ค่าจัดท า
เกียรติบัตร และค่าถ่ายเอกสารรายงานผล
การด าเนินงาน 

 
 

19,200 
2,000 

 
4,800 

 

 
 
 

2,000 

 
 

19,200 
 
 

 
 
 
 
 

4,800 

รวม 50,000 6,800 38,400 4,800 
 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     งบประมาณไม่เพียงพอ และงบประมาณมาไม่ตรงระยะเวลา 
7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ความไม่แน่นอนในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 70 นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน 
ชุมชน มีการรณรงค์และมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีการปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ 
น้ าเสียและมลพิษทางอากาศ  
2.ร้อยละ 80 โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ 
4 ประเภทอย่างถูกวิธี 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีการคัดแยกขยะ ใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ า 
และ น้ าเสีย ครบทุกโรงเรียน  
4.ร้อยละ 70 ของโรงเยน นักเรียน บุคลกรทาง
การศึกษา และชุมชนมีการลดปริมาณขยะให้เหลือ 1 
กิโลกรัม ต่อ คน ต่อวัน 
5. ร้อยละ 60 ของโรงเรียน สามารถน าขยะ และน้ า
เสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
6.ร้อยละ 75 ของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะในสาระการเรียนรู้
แกนกลางที่เก่ียวข้อง 
7. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนต้นแบบและนักเรียน
ผู้น าเยาวชนด้านการจัดการขยะสามารถขยาย
เครือข่ายและเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

-นิเทศ ติดตาม ผล
การด าเนินงาน
โรงเรียนปลอดขยะ 
และรายงานผล 
 

 

แบบประเมินตาม
ตัวชี้วัด ARS  ที่ 13 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ชุมชน มีการรณรงค์และมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม และมีการ

ปรับพฤติกรรมด้านการบริหารจัดการขยะ น้ าเสียและมลพิษทางอากาศ สามารถลดขยะ เฉลี่ยคนละ 1 
กิโลกรัม ต่อคน ต่อวัน    

9.2 โรงเรียน นักเรียน มีการคัดแยกขยะ 4 ประเภทอย่างถูกวิธีสามารถแยกขยะ ตามหลัก 3Rs ได้
ทุกโรงเรียน ตามหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัดน้ าเสียเป็นต้นแบบ
โรงเรียนอ่ืนๆ 

9.3  ชุมชนสามารถคัดแยกขยะ ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการน้ าและ น้ าเสีย
ครบทุกโรงเรียน โดยการสื่อสาร ถ่ายทอดจากโรงเรียนส่งผลให้โรงเรียนเป็นต้นแบบสู่ชุมชนต้นแบบ 

9.4 มีสื่อ งานวิจัย หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
9.5 โรงเรียนสามารถพัฒนาและน าขยะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้หลากหลายรูปแบบสามารถน าไปใช้

ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
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ชื่อโครงการ            โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน       ป้องกันปราบปรามและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์     ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ      ที่ 7 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัดสพฐ.     ที่ 12 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอานิน  สุขณะล้ า  นางสาวสุดคนึง ศิริงาม 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม  2559 -  30  กันยายน  2560 
................................................................................................................................. ................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันยาเสพติดได้แพร่ระบาดอย่างรุนแรง  กว้างขวาง   มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนมากขึ้น  และ
แก้ไขยากมากขึ้นยาเสพติดนอกจากจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้เสพ  ผู้ติดแล้ว  ยังก่อให้เกิด
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของชาติด้วย  รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพ
ติด เป็น“วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุก และได้มอบให้
กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (Potential Demand) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ในการด าเนินงานตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยบทบาท
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จะต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด มีขีด
ความสามารถในการเฝ้าระวังและจัดการกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   สามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกัน แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้อย่างเป็นระบบ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติได้ เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีความต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  3 จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น  เพ่ือ
สนองนโยบายดังกล่าว 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต 
 1. เพ่ือบริหารจัดการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเป็นการลดอัตราเสี่ยงต่อการออกกลางคันของ
นักเรียนในสังกัด 
  3. เพ่ือให้สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการและมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2 ด้านผลลัพธ์ 
 1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการแนวทางการด าเนินงานโดยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลได้ทุกโรงเรียน 
 2. สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาตามมาตรการในแผนยุทธศาสตร์ และนักเรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันสามารถเรียนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
 3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
โดยการด าเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุ ข สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาเอกชน ประกอบด้วย 
   -ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.)    จ านวน  147  คน 
   -ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สช.)    จ านวน    11  คน 
   -ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด (สพฐ.)   จ านวน  147  คน 
   -ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด (สช.)  จ านวน    11  คน 
   -บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จ านวน    12  คน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดครบทุกโรงเรียน 
  2. โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข สอดคล้องตามแผนยุทธ์ศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาจนกระท่ังเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้ 
 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1  การประกวดและประเมินโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจ าปี 2560 

ก.ค. – ธ.ค. 
2560 

สถานศึกษาใน
สังกัด 

น.ส. สุดคนึง   
ศิริงาม 

 
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 ประกวดและประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประจ าปี 2560 
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6.  งบประมาณ 
งบประมาณ  จ านวน  20,000 ( สองหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมการประกวด และ

ประเมินโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข ระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
1.1 ระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1. ค่าจัดประชุมประธานศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
และจนท.ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 21 
คน ๆ ละ 30 บาท จ านวน 1 ครั้ง  
 
1.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
1. ค่าจัดประชุมคณะกรรมการการ
ประเมินสถานศึกษา 
สีขาวฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 21 คนๆ ละ 80 บาท 
จ านวน 3 ครั้ง 
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการประเมิน
สถานศึกษาสีขาวฯ  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 20 คนๆ ละ 
240 บาท  จ านวน 3 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

14,400 
 
 
 

 

 รวม (สองหมื่นบาทถ้วน) 20,000  20,000  
 
หมายเหตุ  ขออนุมัติเบิกเพียง 20,000 บาท  ( สองหมื่นบาทถ้วน) และขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง   - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
      1. สถานศึกษาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกัน
กลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาลได้ทุกโรงเรียน โดยก าหนดนโยบาย
ตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือใช้ในสถานศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 100 
      2. สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินงานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามมาตรการ 5 
ด้าน 4 ต้อง 2 ไม่ ตามแผนยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
100 
      3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการ
ป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน โดยการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
มาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
       4. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาวฯ ผ่านการประเมินสถานศึกษาตามโครงการ ร้อย
ละ 100 
       5.นักเรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันทุกคน
สามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาได้ ตลอดจนสามารถเรียนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ร้อยละ 100 

- สอบถาม 
 
- ประเมิน 
 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมิน 
 
- เอกสารสรุปผล
การด าเนินงาน 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการแนวทางการด าเนินงานโดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล โดยจัดให้มีกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
 9.2 สถานศึกษามีแนวทางการด าเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ตามมาตรการในแผนยุทธศาสตร์ และนักเรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันสามารถเรียนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานทุกคน 7.3 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน  โดยการด าเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และด าเนินกิจกรรมจนสามารถ
เป็นสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ทุกโรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 
100 



 
 แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560     สพป.มหาสารคาม   เขต 3     หนา้  101 

 

ชื่อโครงการ    โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2560  
แผนงาน     ป้องกันปราบปรามและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ    ที่ 7 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัดสพฐ.  ที ่12 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานิน  สุขณะล้ า  นางสาวสุดคนึง ศิริงาม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2559 -  30  กันยายน  2560 
 
 
1.หลักการ และเหตุผล 
 

                ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ 
รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” และก าหนด
ยุทธศาสตร์ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด พร้อมทั้งได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันกลุ่มผู้มี
โอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนตั้งแต่เด็กปฐมวัย เยาวชนทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การป้องกันเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดโดยจะให้ความส าคัญในการป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพ
ติด  เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ง่ายทั้งปัจจัยจากตนเองที่เกิดการอยาก
เรียนรู้ อยากลอง หรือปัจจัยจากสิ่งรอบข้างที่เกิดการกระตุ้นให้ทดลองและผลักดันให้มีความกล้าเสี่ยง 
กล้าท าสิ่งท้าทาย จนน าไปสู่ปัญหายาเสพติด และกลายเป็นปัญหาอาชญากรรมในอนาคต ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได้สามารถร่วมมือกัน
ปกป้องเด็กและเยาวชน จากปัญหายาเสพติดดังกล่าว ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดบรรลุผลส าเร็จ กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดนโยบายในการเสริมสร้าง
ทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มี
คุณธรรมความเป็นไทยและห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท าให้ผู้เรียนเกิดส านึก รู้สึกผิดชอบชั่วดี รักในคุณค่าของ
ตนเอง มีจิตอาสาจิตสาธารณะมีคุณธรรม จริยธรรมและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม ในสังคม มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริงได้ และให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างจริงจังโดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นแนวทางการด าเนินงาน ในการจัดการอบรมหลักสูตร
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์
ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพ่ือการป้องกันภัยจากยาเสพติด และการจัดท าโครงการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของลูกเสือตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 
ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการอบรม  
“ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2560” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านยาเสพติด และสร้าง
เสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด  ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ต่อไป  
      ... 
2. วัตถุประสงค์                         

2.1 ด้านผลผลิต 
  1.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด 
  2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะชีวิตโดยการใช้กระบวนการของลูกเสือในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
  3.  เพ่ือเพ่ิมจ านวนสมาชิกลูกเสือต้านภัยในหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดของโรงเรียนขยาย
โอกาส 
  4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และฝึกหัดให้เยาวชนเป็นผู้ประพฤติดี และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้ 
  
 2.2 ด้านผลลัพธ ์
  1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยง
ที่เกิดจากปัญหายาเสพติด  
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และรู้จักสร้างเสริมทักษะชีวิตโดยการใช้กระบวนการ
ของลูกเสือมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพ่ือป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
  3. มีจ านวนลูกเสือต้านภัย ในหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนขยายโอกาสเพิ่มขึ้น 
  4. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และฝึกหัดให้เยาวชน
เป็นผู้ประพฤติดี และเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในชุมชน และสังคม 
 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1ด้านปริมาณ 
     โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 31 โรงเรียน 
โดยแบ่งเป็น 
  - นักเรียนแกนน า จ านวน 31 โรงๆ ละ 10 คน รวม  จ านวน   310 คน 
  - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ โรงเรียนละ  1  คน  รวม  จ านวน     31 คน 
  - คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร   รวม   จ านวน     19   คน  
  - รวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น    จ านวน   360 คน 
 
         3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 
 ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม มีคุณสมบัติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการต้านภัยยาเสพติด 
รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 3.1 จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ 
 3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/คณะกรรมการจัดการอบรม/คณะวิทยากรเพ่ือวางแผน
และก าหนดหลักสูตร และกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
       3.3 แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้อง ส่งรายชื่อนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้ารับ
การฝึกอบรม 
       3.4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน คณะวิทยากรเพ่ือเตรียมการ จัดท าก าหนดการ และ
หลักสูตรการอบรม พร้อมทั้งประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
       3.5 ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ และหลักสูตร โดยใช้ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ณ ค่าย
ลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบ้านเขื่อน(เขื่อนศึกษาคาร) อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 

       3.6 ประเมินติดตามผล และ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
 

5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  23 – 25   
มิถุนายน    2560 จ านวนผู้เข้า
อบรม 16 โรงเรียน รวม  176 
คน 

            

2 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน 
– 2 กรกฎาคม  2560 จ านวนผู้
เข้าอบรม 15 โรงเรียน  
รวม 165 คน  

            

 

6.  งบประมาณ 
     งบประมาณ จ านวน 248,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าอาหาร และอาหารว่างประชุม

กรรมการด าเนินงาน จ านวน 38 
คนๆ ละ 50 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

3,800 3,800   

2 ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าอบรม 
จ านวน 360 คนๆ ละ  
7 มื้อๆ ละ 60 บาท เป็นเงิน 

151,200  151,200  

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้เข้าอบรม จ านวน 360 คนๆ ละ 
5 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

63,000  63,000  
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 20 

คนๆ ละ 1,500 บาท (เหมาจ่าย 
จ านวน 3 วัน) เป็นเงิน 

30,000 30,000   

  248,000 33,800 214,200  

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุก ารายการ 

         
7.  การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัญหายาเสพติด  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100 เกิดการเรียนรู้ 
และรู้จักสร้างเสริมทักษะชีวิตโดยการใช้กระบวนการ
ของลูกเสือมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพ่ือ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
3. หน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนขยายโอกาส
ในสังกัด มีสมาชิกที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเพิ่มข้ึน ร้อยละ 
10  

- สอบถาม 
 
 
- ติดตามผล  
และตรวจเยี่ยม 
  
 
-ติดตามผล  
และตรวจเยี่ยม 
 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
- สมุดบันทึกความดี 
-แบบสรุปผลการ
ประเมินติดตาม 
 
- แบบรายงานลูกเสือ
ต้านภัย 
 -รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1.ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงที่เกิดจากปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการ
สร้างภูมิคุ้มกันเรื่องยาเสพติดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพ
ติด และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกล และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ ตลอดจน เป็นพลเมืองดีของชาติ
บ้านเมือง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและสังคมต่อไป    
  8.2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย เกิดการเรียนรู้ และรู้จักสร้าง
เสริมทักษะชีวิตโดยการใช้กระบวนการของลูกเสือมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเพ่ือป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจาก 
            8.3ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีสมาชิกลูกเสือต้านภัยยา
เสพติดเพ่ิมข้ึนจากเดิม โรงเรียนละ 10 คน   
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โครงการ     อบรมค่ายทักษะชีวิต “พลังเด็ก พลังเยาวชน ต้านภัย ห่างไกลยาเสพ 
                               ติด” ประจ าปี 2560 
แผนงาน     ป้องกันปราบปรามและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ    ที่ 7 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัดสพฐ.  ที่ 12 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานิน  สุขณะล้ า  นางสาวสุดคนึง ศิริงาม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2559 -  30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  สภาพสังคมในปัจจุบัน เป็นยุคของความเร็วและความล้ าสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสาร ความ
หลากหลายทางเชื้อสายวัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเชื่อของกลุ่มคน ที่บุคคลใน
สังคมจะต้องตั้งรับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมาก
นี่เอง ได้ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียนเป็นอย่างมาก ทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่ล้ า
สมัย หรือความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญ  สิ่งยั่วยุ หรือ
ตัวอย่างที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ที่ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนจนทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น 
เด็กและเยาวชนที่มีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากสังคมต่ า หรือขาดภูมิคุ้มกันทางสังคม เมื่อเขาพ้น
วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต มีปัญหาเรื่องการปรับตัว และ
การด าเนินชีวิตในสังคม  ปัญหาด้านอารมณ์ และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติด
เกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ ท าให้เกิดภาวะความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย สับสนกับการใช้
ชีวิตที่เหมาะสมในสังคม ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันตนเองให้รอดพ้นจากการครอบง าความคิดของสื่อเทคโนโลยีและตั้งรับต่อการ
ก้าวรุกทางสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรู้เท่าทันสภาพสังคม เกิดการเรียนรู้ตามสภาพวัย เพื่อให้
สามารถปรับตัว และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไปได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับสังคม ชุมชนอย่าง
มีความสุขต่อไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงภัยอันตราย และ
ความเสี่ยงต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการชักน า และส่งผลกระทบให้เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด
ตลอดจนสามารถเอาตัวรอด และแก้ไขปัญหา หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงเหล่านั้นได้ โดยผ่าน
กระบวนการค่ายทักษะชีวิต ต่อไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน และพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องการป้องกันภัย และสามารถช่วยเหลือตนเองตลอดจน
เอาตัวรอด และแก้ไขปัญหา หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงเหล่านั้นได้ โดยผ่านกระบวนการค่ายทักษะ
ชีวิต 



 
 แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560     สพป.มหาสารคาม   เขต 3     หนา้  106 

 

  2.2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตร่วมกับชุมชน และ
สังคมได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัดศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  12  ศูนย์ ประกอบด้วย 
   - นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ศูนย์ฯ ละ 2 รร. ๆ ละ 5 คน  รวม  จ านวน  120  คน 
   - ครูผู้ควบคุมจากศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ      รวม จ านวน    12  คน 
   - คณะวิทยากร         รวม จ านวน    15  คน 
            รวมจ านวนผู้เข้าอบรมรวมทั้งสิ้น              จ านวน   147  คน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน และ 
พัฒนาทักษะชีวิตให้มีความตระหนักในเรื่องการป้องกันภัย และสามารถช่วยเหลือตนเองตลอดจนเอาตัว
รอด และแก้ไขปัญหา หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ได้ โดยผ่านกระบวนการค่ายทักษะชีวิต 
  3.2.2 นักเรียนที่เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตร่วมกับ
ชุมชน และสังคมได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและวิธีด าเนนิงาน 
   จัดกิจกรรมอบรมค่ายทักษะชีวิต “พลังเด็ก พลังเยาวชน ต้านภัย ห่างไกลยาเสพ ระหว่างวันที่  
14 – 16   กรกฎาคม    2560 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  อ.
โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม หลักสูตร 3 วัน 2 คืน 
 

5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความ

พร้อมการด าเนินงานโครงการ 

            

3 
 
 
4 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธี
จัดกิจกรรม 
แจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่ง
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

            

5 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการ โดยใช้ระยะเวลา 3 
วัน 2 คืน 

            

6 ประเมินติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
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6. งบประมาณ 
      ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 80,000  บาท 
(แปดหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล 
   7.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 
100  
   7.2 นักเรียนที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 ใช้
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม และ
ชุมชนได้ ตลอดจนสามารเอาตัวรอดและแก้ไขปัญหา 
หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆได้ 
 

- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 
- การรายงาน 

- แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมินติดตาม
นักเรียนรายบุคล 
- สรุปรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนที่ผ่านการอบรม ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาทักษะชีวิต
เพ่ือน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน และอยู่ร่วมกับสังคม ชุมชนได้
อย่างมีความสุข ต่อไป 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม / ค าชี้แจง 
งบ 
ประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1  ค่าอาหาร และอาหารว่าง ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 20 คนๆ ละ 50 บาท จ านวน  
2 ครั้ง เป็นเงิน 

2,000  2,000  
 

2 -  ค่าอาหารผู้เข้าอบรม  147 คนๆ ละ 50 บาท 
จ านวน 7 มื้อ เป็นเงิน 

51,450  51,450  

3 - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม 147 
คนๆ ละ 30 บาท จ านวน 5 มื้อ เป็นเงิน 

22,050  22,050  

4 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 15 คนๆ ละ 
300 บาท (เหมาจ่าย จ านวน 3 วัน) 

4,500 4,500   

 รวมทั้งสิ้น (แปดหมื่นบาทถ้วน) 80,000 4,500 75,500  

 หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ          การประชุมมอบนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน     ป้องกันปราบปรามและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ    ที่ 7 การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัดสพฐ.  ที่ 12 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอานิน  สุขณะล้ า  นางสาวสุดคนึง ศิริงาม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2559 -  30  กันยายน  2560 
................................................................................................................. ................................................... 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันยาเสพติดได้แพร่ระบาดอย่างรุนแรง  กว้างขวาง   มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนมากข้ึน  และ
แก้ไขยากมากขึ้น  ยาเสพติดนอกจากจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้เสพ  ผู้ติดแล้ว  ยังก่อให้เกิด
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของชาติด้วย  รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพ
ติด เป็น “วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปราม ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุก และได้มอบให้
กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในแผนยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (Potential Demand) ในการด าเนินงานตามนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และบทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จะต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด 
มีขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและจัดการกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานป้องกัน แก้ไขและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้อย่างเป็นระบบ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติได้ เพื่อให้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีความต่อเนื่อง 
และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 จึงได้จัดท าโครงการประชุมมอบ
นโยบายการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
และท าความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวให้ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบในสถานศึกษาได้
ทราบ ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต 
  2.1.1. เพ่ือบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
  2.1.2. เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
  2.1.3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการและมีการป้องกันเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา 
 2.2 ด้านผลลัพธ์ 
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  2.2.1. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลได้ 
  2.2.2. สถานศึกษารับทราบ และมีความเข้าใจในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
ป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
  2.2.3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และมีการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   กลุ่มเป้าหมายหลัก 
   - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.)    จ านวน  147  คน 
   - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด (สช.)     จ านวน    11  คน 
   - ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด (สพฐ.)    จ านวน  147  โรงเรียน 
   - ครูผู้รับผิดชอบในสังกัด (สช.)   จ านวน    11  คน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1. ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดครบทุกโรงเรียน  
   3.2.2. โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแผนยุทธ์
ศาสตร์จนกระทั่งเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

 4.1 ประชุมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การการด าเนินงานด้านยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
และจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ในสถานศึกษา ระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ 

 4.2 ประชุมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การการด าเนินงานด้านยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
และจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ในสถานศึกษา ระหว่าง ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ฯ และคณะกรรมการบริหารงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับเขตพ้ืนที่ 
 
5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 ประชุมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
การการด าเนินงานด้านยาเสพ
ติดตามนโยบายของรัฐบาล และ
จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพื่อ
รับทราบแนวทางการด าเนินงาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ติด ในสถานศึกษา ระหว่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ผู้รับผิดชอบ 

2 ประชุมขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
การการด าเนินงานด้านยาเสพ
ติดตามนโยบายของรัฐบาล และ
จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพื่อ
รับทราบแนวทางการด าเนินงาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ในสถานศึกษา ระหว่าง 
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่ฯ และ
คณะกรรมการบริหารงานด้านการ 

            

6. งบประมาณ 
      ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 10,000  บาท 
(แปดหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / ค าชี้แจง งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนนโยบายฯ และ
จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
ผู้อ านวยการฯ และผู้บริหารสถานศึกษา  
และครูผู้รับผิดชอบ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 290 คนๆ ละ 30 บาท   

 
 

8,700 
 
 

  
 

8,700 

 

2 กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนนโยบายฯ และ
จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
ผู้อ านวยการฯ และคณะกรรมการ
บริหารงานด้านยาเสพติดระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- ค่าอาหาร และเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
จ านวน 26 คนๆ ละ 50 บาท   

 
 
 

1,300 

  
 
 

1,300 

 

 รวม หนึ่งหมื่นบาทถ้วน 10,000  10,000  
หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560     สพป.มหาสารคาม   เขต 3     หนา้  111 

 

7.  การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าประชุม ร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้ และมีความเข้าใจในยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มี
โอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     2. ครูที่เข้าประชุมร้อยละ 100 ได้รับความรู้ และมีความ
เข้าใจในยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
     3. สถานศึกษาท่ีเข้าประชุมร้อยละ 100 มีแผนปฏิบัติการ
การด าเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
     4. สถานศึกษาท่ีเข้าประชุมร้อยละ 100 มีบันทึกข้อตกลง 
(MOU) การด าเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพ่ือถือปฏิบัติ 

- สอบถาม 
 
- ประเมิน 
  
- รายงานผล
การด าเนินงาน 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบระเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   8.1 สถานศึกษาด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกสถานศึกษา 
   8.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทุกสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาคุณภาพงานลูกเสือ เนตรนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
        การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์     ที ่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ       ที่ 8 ลูกเสือ / สภานักเรียน / สหกรณ์โรงเรียน 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของ           
                                 คนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย    
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ        นางบุพวัณย์  เทศพรม    
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2559 - 30 เมษายน 2560  
 
1. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550  โดยมาตรา 80 (3) ระบุว่า  รัฐต้อง
จัดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของชาติ  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  จัดการศึกษาอบรมให้
เกิดความรู้คู่คุณธรรม  มีกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาที่ก้าวหน้า และทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย  มีระเบียบวินัย  ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
(รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550, 2550) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ที่กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
ก าลังส าคัญของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม  มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข  มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา  การประกอบ
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552) 
โดยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น  คนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของ
ตนเอง  มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถ          ในการสื่อสาร  การคิด  การ
แก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย และรักการ
ออกก าลังกาย  มีความรักชาติ  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  มีความรักชาติ  มีจิตส านึก
ในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  การ
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อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552)  สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  2551  โดยมาตรา 8 ระบุว่า  คณะลูกเสือแห่งชาติ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ และ
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งนี้  เพ่ือความสงบสุข และความ
มั่นคงของประเทศชาติ       และมาตรา  9  ระบุว่า  ให้กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริม และ
สนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  รวมทั้ง
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  ส านักงานลูกเสือจังหวัด  ส านักงาน
ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ, 
2551)  ดังนั้น  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์ตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 และวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติดังที่กล่าวมาแล้ว
นับเป็นหน้าที่โดยตรงของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพิ่มเติมจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2552)   
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให้มี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  ตามมาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ. 
2551 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551 โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นแนวทางในการพัฒนา  จึงได้เสนอโครงการพัฒนาคุณภาพ
งานลูกเสือ เนตรนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ขึ้น  เพ่ือพัฒนาครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีความรู้  ทักษะ เข้าใจทักษะชีวิต ตาม
แนวทางของคณะลูกเสือแห่งชาติสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือฝึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในจุดหมาย หลักการ วิธีการ และ
วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางในการให้การฝึกอบรมของส านักงานงาน
ลูกเสือโลก ให้บรรลุเป้าหมายตามอุดรมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกระบวนการ และวิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทยโดยใช้กิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนามีวุฒิทางลูกเสือและมีสิทธิ์ขอแต่งตั้งให้มี
ต าแหน่งทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากิจการลูกเสือสืบไป 
 2.5 เพ่ือให้โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น  มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากิจการลูกเสือสืบไป 
 2.6 เพ่ือให้หน่วยลูกเสือช่อสะอาดที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น  มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาเยาวชนตามแนวทางลูกเสือช่อสะอาดสืบไป 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และ
บุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจ  จ านวน  1  รุ่น  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  60 คน  
  3.1.2 คัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  4  ประเภท  คือ  ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน
ดีเด่น  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือส ารองดีเด่น  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญดีเด่น  และผู้บังคับลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ดีเด่น 
  3.1.3 คัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น  3  ประเภท  คือ  โรงเรียนที่จัด
กิจกรรมลูกเสือส ารองดีเด่น โรงเรียนที่จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญดีเด่น และโรงเรียนที่จัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ดีเด่น 
  3.1.4 คัดเลือกหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น  3  ประเภท  คือ  หน่วยลูกเสือส ารองช่อ
สะอาดดีเด่น  หน่วยลูกเสือสามัญช่อสะอาดดีเด่น และหน่วยลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ช่อสะอาดดีเด่น 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในจุดหมาย หลักการ วิธีการ และ
วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางในการให้การฝึกอบรมของส านักงานงาน
ลูกเสือโลก ให้บรรลุเป้าหมายตามอุดรมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
  3.2.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกระบวนการ และวิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทยโดยใช้กิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนามีวุฒิทางลูกเสือและมีสิทธิ์ขอแต่งตั้งให้มี
ต าแหน่งทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
  3.2.4 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือสืบไป 
  3.2.5 โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น  มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือสืบไป 
  3.2.6 หน่วยลูกเสือช่อสะอาดที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น  มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามแนวทางลูกเสือช่อสะอาดสืบไป 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 กิจกรรมที่ 1  การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        4.๑.๑ จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ  

       4.๑.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
        4.๑.3 เสนอขออนุญาตการฝึกอบรม และเสนอขอแต่งตั้งคณะผู้ให้การฝึกอบรม 
       4.๑.๔ ประชุมคณะผู้ให้การฝึกอบบรม และมอบหมายภารกิจ 
        4.๑.๕ เตรียมความพร้อมด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
        4.๑.๖ ด าเนินการฝึกอบรม  
        4.๑.๗ สรุปผลและรายงานผลการฝึกอบรม 
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  4.2 กิจกรรมที่ 2  การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    4.2.๑ จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือก  
    4.2.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือได้เตรียมรับการประเมิน 
    4.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
    4.2.๔ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
    4.2.๕ ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    4.2.๖ ประกาศผลและมอบรางวัล 
  4.3 กิจกรรมที่ 3  การคัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น 
   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    4.3.๑ จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือก  
    4.3.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือได้เตรียมรับการประเมิน 
    4.3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
    4.3.๔ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
    4.3.๕ ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    4.3.๖ ประกาศผลและมอบรางวัล 
  4.4 กิจกรรมที่ 4  การคัดเลือกหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น 
   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    4.4.๑ จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือก  
    4.4.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือได้เตรียมรับการประเมิน 
    4.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
    4.4.๔ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
    4.4.๕ ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    4.3.๖ ประกาศผลและมอบรางวัล 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  
ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)      

            

 ๑.๑ จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือ
ขออนุมัติ  

            

 ๑.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือรับสมัครผู้
เข้ารับการฝึกอบรม             

            

 ๑.3 เสนอขออนุญาตการฝึกอบรม 
และเสนอขอแต่งตั้งคณะผู้ให้การ
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ฝึกอบรม 
 ๑.๔ ประชุมคณะผู้ให้การฝึกอบ

บรม และมอบหมายภารกิจ 
            

 ๑.๕ เตรียมความพร้อมด้าน
สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

            

 ๑.๖ ด าเนินการฝึกอบรม             
 ๑.๗ สรุปผลและรายงานผลการ

ฝึกอบรม 
            

2 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเด่น 

            

 2.๑ จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ขั้นตอนในการคัดเลือก 

            

 2.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บุคลากรทางการลูกเสือได้เตรียม
รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

            

 2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก             
 2.4 ประชุม             
 2.5 ด าเนินการคัดเลือกตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
            

 2.6 ประกาศผลและมอบรางวัล             
3 การคัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น 
            

 3.๑ จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ขั้นตอนในการคัดเลือก  

            

 3.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บุคลากรทางการลูกเสือได้เตรียม
รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ 

            

 3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก             
 3.๔ ประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือก 
            

 3.๕ ด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

 3.๖ ประกาศผลและมอบรางวัล             
4 การคัดเลือกหน่วยลูกเสือช่อ

สะอาดดีเด่นขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

            

 4.๑ จัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ขั้นตอนในการคัดเลือก  

            

 4.๒ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
บุคลากรทางการลูกเสือได้เตรียม
รับการประเมินตามหลักเกณฑ์  

            

 4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก             
 4.๔ ประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือก 
            

 4.๕ ด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด                 

            

 4.๖ ประกาศผลและมอบรางวัล             
 
6.  งบประมาณ  จ านวน  200,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

  รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  ขั้น 
ความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
  1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 
 1.2 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
       และวิทยากร 

129,500  
 

1,000  
3,000  

  

- 
 
- 
- 

 

- 
 

1,000  
3,000  

 

- 
 
- 
- 

 

  1.3 การเตรียมการด้านสถานที่และเครื่อง
อ านวยความสะดวก 
   1.4 การเตรียมการด้านวัสดุฝึกอบรม 
   1.5 ค่าอาหารของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และวิทยากร 
    1.6 ค่าตอบแทนวิทยากร 

10,000  
 
10,000  

 
75,500 

  
30,000 

- 
 
- 
 
- 
 

30,000 

10,000  
 
- 
 

75,500 
- 

- 
 

10,000  
 
- 
- 

2. การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 24,500     
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  รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     2.1 ค่าจัดท าโล่เกียรติยศ  จ านวน  4  
โล ่
     2.2 ค่าจัดท าเกียรติบัตร 
     2.3 เงินรางวัล 
          2.3.1 รางวัลที่ 1 จ านวน  4  
รางวัล  รางวัลละ 2,000  บาท 
          2.3.2 รางวัลที่ 2 จ านวน  4  
รางวัล  รางวัลละ 1,500  บาท 
          2.3.3 รางวัลที่ 3 จ านวน  4  
รางวัล  รางวัลละ 1,000  บาท 

 
6,000  

 
500  

 
8,000  

 
6,000  

 
4,000  

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
-  
 

8,000  
 

6,000  
 

4,000  

 
6,000  

 
500  

 
- 
 
- 
 
- 

3. การคัดเลือกโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีดีเด่น 
  3.1 ค่าจัดท าโล่เกียรติยศ  จ านวน  3  โล ่
 3.2 ค่าจัดท าเกียรติบัตร 
 3.3 เงินรางวัล 
    3.3.1 รางวัลที่ 1 จ านวน  3  รางวัล  
รางวัลละ 3,000  บาท 
     3.3.2 รางวัลที่ 2 จ านวน  3  รางวัล  
รางวัลละ 2,000  บาท 
    3.3.3 รางวัลที่ 3 จ านวน  3  รางวัล  
รางวัลละ 1,000  บาท 

23,000  
 

4,500  
 

500 
 

9,000 
 

6,000 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

9,000 
 

6,000 
 

3,000 

 
 

4,500  
 

500 
 
- 
 
- 
 
- 

4. การคัดเลือกหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น 
 4.1 ค่าจัดท าโล่เกียรติยศ   
       จ านวน  3  โล่ 
 4.2 ค่าจัดท าเกียรติบัตร 
 4.3 เงินรางวัล 
   4.3.1 รางวัลที่ 1 จ านวน  3  รางวัล  
รางวัลละ 3,000  บาท 
   4.3.2 รางวัลที่ 2 จ านวน  3  รางวัล  
รางวัลละ 2,000  บาท 
    4.3.3 รางวัลที่ 3 จ านวน  3  รางวัล  
รางวัลละ 1,000  บาท 

23,000  
 

4,500  
 

500 
 

9,000  
 

6,000  
 

3,000  
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

9,000  
 

6,000  
 

3,000  
 

 
 

4,500  
 

500 
 
- 
 
- 
 
- 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  -  
     7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   - 
 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 

    7.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในจุดหมาย หลักการ วิธีการ และวัตถุประสงค์การ
จัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางในการให้
การฝึกอบรมของส านักงานงานลูกเสือโลก ให้บรรลุ
เป้าหมายตามอุดรมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 ของผู้
ที่ผ่านการฝึกอบรม 

แบบประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

   7.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกระบวนการ 
และวิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทยโดยใช้กิจกรรม
ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของผู้
ที่ผ่านการฝึกอบรม 

แบบประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

    7.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนามี
วุฒิทางลูกเสือและมีสิทธิ์ขอแต่งตั้งให้มีต าแหน่ง
ทางลูกเสือที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 100 ของผู้
ที่ผ่านการฝึกอบรม 

แบบประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

     7.4 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือ
สืบไป 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือที่ได้รับการ
คัดเลือก 

แบบประเมินผลกิจกรรม
และความพึงพอใจ 

     7.5 โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น  มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากิจการ
ลูกเสือสืบไป 

ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือก 

แบบประเมินผลกิจกรรม
และความพึงพอใจ 

     7.6 หน่วยลูกเสือช่อสะอาดที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น  มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
เยาวชนตามแนวทางลูกเสือช่อสะอาดสืบไป 

ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือก 

แบบประเมินผลกิจกรรม
และความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในจุดหมาย หลักการ วิธีการ และ
วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือตามแนวทางในการให้การฝึกอบรมของส านักงานงาน
ลูกเสือโลก ให้บรรลุเป้าหมายตามอุดรมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
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  9.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกระบวนการ และวิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทยโดยใช้กิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 98.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนามีวุฒิทางลูกเสือและมีสิทธิ์ขอแต่งตั้งให้มี
ต าแหน่งทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
  9.4 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือสืบไป 
 98.5 โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น           
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากิจการลูกเสือสืบไป 
  9.6 หน่วยลูกเสือช่อสะอาดที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยลูกเสือช่อสะอาดดีเด่น           
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาเยาวชนตามแนวทางลูกเสือช่อสะอาดสืบไป 
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โครงการ      โครงการพัฒนางานสภานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                        ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
แผนงาน      บูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ     ที่ 8 ลูกเสือ/สภานักเรียน/สหกรณ์โรงเรียน 
สนองจุดเน้น สพฐ.   ที่ 10 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2559  –  30 กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติในการยึดถือ  ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเป็นวิถีทางในการปกครองประเทศ การคมุครองสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครอง และตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐอยางเป็นรูปธรรม การก าหนดกลไกลสถาบันทางการเมืองทั้งฝายนิติบัญญัติ และฝายบริหาร 
ให้มีดุลยภาพและประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภา รวมทั้งใหสถาบันศาล และองคกรอิสระ
อ่ืนสามารถปฏิบัติหน้าที่ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรมกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รัก
ความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ใช้กลไกความร่วมมือให้เกิดเป็นสังคมเอ้ือ
อาทรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี  มีระดับการพัฒนาใน     ทุกด้าน ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเสริมสร้างทางวัฒนธรรมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่าอารยประเทศสร้างความตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทยให้
นักเรียนพร้อมก้าวไปสู่อาเซียน ส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 12 ประการ และค่านิยมร่วมของอาเซียนไป
พร้อมกัน ในเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่านิยมเกี่ยวกับสันติภาพ ดังนั้น นักเรียนควรได้รับการ
เรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
เป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแต่สังคมระดับเล็ก สังคมใน
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ สภานักเรียนเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่ง  เพ่ือให้
นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการท างานของ สภา
นักเรียน ให้การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม ให้เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนการ
ด าเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีส าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ 
รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่และเป็นประโยชน์ในการปกครอง 
โดยช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างดียิ่ง อีกท้ังยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
วิถีแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริม 
ความสามัคคีในหมู่คณะ  อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย  
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานสภานักเรียน ซึ่งจะต้อง
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
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 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎหมาย กติกา การมี
วินัย  มีจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  รู้จักใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ  มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นสังคมท่ีมีคุณค่า
ละอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 
 2.2 สร้างความตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปลูกฝังวิถีประชาธิปไตยให้กับ
นักเรียนเชิงประจักษ์ 
 2.3 ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยใน
รูปแบบการเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียนในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน  ชุมนุม ชมรม 
คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พร้อมรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  เพ่ือ
เป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
 2.5 เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1.โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนด าเนินพัฒนาองค์กรนักเรียนอย่างต่อเนื่องตามวิถี
ประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎหมาย กติกา
ของสังคม มีจิตอาสาพัฒนาการด าเนินงานทุกส่วน อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
  2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานของ   
สภานักเรียน เพ่ือสร้างความเข้มแข้งให้แก่สภานักเรียน 
      3. มีวิทยากร และทีมงานที่มีทักษะให้การอบรมครูและนักเรียน ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ ตัวแทน
คณะกรรมการสภานักเรียน ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 7 คน  รวม 84 คน และครูผู้รับผิดชอบ
งานสภานักเรียน ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 2 คน  รวม  24  คน 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานของสภานักเรียนที่ส่งเสริมการด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรม มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติ
ธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม 
     3.2.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการ
รวมมกลุ่มของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสานการท างานและด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
        3.2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ 
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การเลือกตั้ งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้ งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม 
คณะกรรมการนักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือ
เป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน  
       3.2.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
       3.2.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
 
4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  4.1 จัดอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้แก่ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน  ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 7 คน  
รวม 84 คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน  
 4.2 จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจ าปี 2560 
 4.3 กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 
 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 
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1 จัดอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้แก่ตัวแทน
คณะกรรมการสภานักเรียน  ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 7 คน  
รวม 84 คน และครูผู้รับผิดชอบ
งานสภานักเรียน 

            

2 จัดประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจ าปี 
2560 

            

3 กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 

            

4 สรุปรายงานการด าเนินงาน             
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6.  งบประมาณ จ านวน   50,000   บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

จัดอบรมสัมมนาโครงการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้แก่ตัวแทน
คณะกรรมการสภานักเรียน  ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาละ 7 คน  รวม 84 
คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 2 คน  
รวม 24 คน  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครู นักเรียน 
คณะกรรมการ และวิทยากร รวม 126 
คน 
- ค่าอาหาร (จ านวน 1 มื้อๆละ 80 
บาท ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จ านวน 2 มื้อๆละ 30 บาท ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร   วิทยากร 8 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,160 
15,120 

 
7,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,160 
15,120 

 

 

2 จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
ส า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
ประจ าปี 2560 
คณะกรรมการ จ านวน 62 คน 
- ค่าอาหาร (จ านวน 1 มื้อๆละ 80 
บาท ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จ านวน 1 มื้อๆละ 30 บาท ) 

 
 
 
 

4,960 
1,860 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,960 
1,860 

 

 

3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน พร้อมรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

- - -  

4 
 

กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  

- - -  

รวม 50,000 7,900 42,100  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  -  
 7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง  -  
 

8. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   1. นักเรียน ครู และผู้รับผดิชอบงานสภานักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท างานของ  
สภานักเรียนที่ส่งเสริมการด าเนินงานของสภา
นักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหา
เกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม    
เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการ
เคารพกฎ กติกาของสังคม 
     2. นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมี
รูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการรวมมกลุ่ม
ของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสานการ
ท างานและด าเนินงานในเรื่องที่เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
     3. โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้
กระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบของการ
เลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับ
ห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม 
คณะกรรมการนักเรียน และสภานักเรียน  พร้อม
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  
เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่าง
ยั่งยืน     

1.สังเกต 
2.กิจกรรมการฝึกอบรม
ด าเนินได้อย่างต่อเนื่อง 
3.ประเมินผลงานเป็นระยะ 
4.ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและการจัดตั้ง 
สภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานของสภานักเรียนที่ส่งเสริมการด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรม มีความคดิริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติ
ธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม 
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  87.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการ
รวมมกลุ่มของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสานการท างานและด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
  8.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ 
การเลือกตั้ งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้ งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม 
คณะกรรมการนักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือ
เป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน  
  8.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
  8.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและการจัดตั้งสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
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โครงการ      การพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ           
ของครูผู้สอนเพื่อยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ทศวรรษที่ 21  

แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที1่ พัฒนาผู้เรียนทุกระดับในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชุดโครงการ     ที่ 10 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที1่5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
                                 ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้ 
                                 เทคโนโลยี            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุมาลี  มาลาหอม, นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม   2559  - 30  กันยายน  2560 

............................................................................................................................. ................................ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบ 
กับปัจจุบันมีคนทั่งโลกใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักในการสื่อสารมากขึ้น และภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาท่ีใช้ 
ในการท างานของอาเซียน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรอาเซียนข้อที่ 34 ว่าภาษาที่ใช้ในการท างาน ของ
อาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจน
เครือข่ายด้านความร่วมมือสอนภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้คนไทยใช้
ภาษาอังกฤษอย่างกว้างขวาง มีความกล้าและสร้างความคุ้นเคยในการใช้ภาษาอังกฤษ ก่อให้เกิดการเปิด
โลกทัศน์การเรียนรู้แบบไร้พรหมแดน รวมถึงสามารถสร้างศักยภาพ ความพร้อมของประชาชนในการ
ก้าวสู่การเป็นพลเมืองอาเซียนที่มีความรอบรู้และมั่นใจ 
       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 พบว่าโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยใช้วิธีการและ
สื่อ นวัตกรรมที่ไม่หลากหลาย ไม่สนองตอบความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน  ครูขาดการน าสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัย ที่สามารถพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนมาใช้ในห้องเรียน ส่งผลให้
การจัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากปัญหา
ดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอนเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาความสามารถด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน คือการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ในอันที่จะส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและเพ่ิมศักยภาพทางด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษของผู้บริหารและการสอนของครูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่าน
ช่องทางการใช้สื่อที่หลากหลาย 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21  
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 3.2  เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ทศวรรษที่ 21  
           3.3  เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษ 
ที่ 21  
 3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 (1)  ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาลจ านวน 200 มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
  (2)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 100 คน มีความสามารถด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ทศวรรษที่ 21  
 (3)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 100 คน มีความสามารถด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ทศวรรษที่ 21  
 3.2เชิงคุณภาพ 
 (1)  ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาล มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
  (2)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
(3)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 การสร้างรูปแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21 
 4.2 การพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 
 4.3 การพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21 
 4.4  การพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21 
 4.5  การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.6 การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 การสร้างรูปแบบด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

            

2 การพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้น
อนุบาล 

            

3 การพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้นระ
ถมศึกษาปีที่ 2 

            

4 การพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้นระ
ถมศึกษาปีที่ 5 

            

5 การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

            

6 การสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

 
6. งบประมาณ  150,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะวิทยากร
การอบรม 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรมฯจ านวน  
15 คน จ านวน 2 มื้อ ๆ 25 บาท (15 
x 25x2) 
-  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรม ฯ จ านวน 15 คน  
จ านวน 1 วัน ๆ 70  บาท (15 x 
70x1) 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูระดับชั้นประ
ศึกษาปีที่.2 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ

 
 
 

750 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

750 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรมฯจ านวน  
10 คน จ านวน 4 มื้อ ๆ 25 บาท (10 
x 25x4) 
-  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรม ฯ จ านวน 10 คน  
จ านวน 2 วัน ๆ 70  บาท (10 x 
70x2) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับครู
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 100 คน จ านวน 
4 มื้อ ๆ 25 บาท (100 x 25x4) 
-  ค่าอาหารกลางวันส าหรับครูผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 100 คน จ านวน 2 วัน ๆ 
70 บาท (100 x70x2) 
ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                                                                                   
      - ค่าวิทยากรหลักในการบรรยาย 
จ านวน 1 คน  จ านวน 12 ชั่วโมง ๆ 
600  รวมเป็นเงิน  7,200 บาท และ
วิทยากรผู้ช่วยจ านวน 4 คนๆ ละ 10 
ชั่วโมงๆละ 200 บาทรวมเป็นเงิน 
8,000 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูระดับชั้นประ
ศึกษาปีที่.5 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรมฯจ านวน  
10 คน จ านวน 4 มื้อ ๆ 25 บาท (10 
x 25x4) 
-  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรม ฯ จ านวน 10 คน  
จ านวน 2 วัน ๆ 70  บาท (10 x 
70x2) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับครู
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 100 คน จ านวน 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 มื้อ ๆ 25 บาท (100 x 25x4) 
-  ค่าอาหารกลางวันส าหรับครูผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 100 คน จ านวน 2 วัน ๆ 
70 บาท (100 x70x2) 
ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                                                                                   
      - ค่าวิทยากรหลักในการบรรยาย 
จ านวน 1 คน  จ านวน 12 ชั่วโมง ๆ 
600  รวมเป็นเงิน  7,200 บาท และ
วิทยากรผู้ช่วยจ านวน 4 คนๆ ละ 10 
ชั่วโมงๆละ 200 บาทรวมเป็นเงิน 
8,000 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูระดับชั้น
อนุบาล 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรมฯจ านวน  
10 คน จ านวน 4 มื้อ ๆ 25 บาท (10 
x 25x4) 
-  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร
ในการจัดการอบรม ฯ จ านวน 10 คน  
จ านวน 2 วัน ๆ 70  บาท (10 x 
70x2) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับครู
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 100 คน จ านวน 
4 มื้อ ๆ 25 บาท (100 x 25x4) 
-  ค่าอาหารกลางวันส าหรับครูผู้เข้าร่วม
อบรมจ านวน 100 คน จ านวน 2 วัน ๆ 
70 บาท (100 x70x2) 
ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                                                                                   
      - ค่าวิทยากรหลักในการบรรยาย 
จ านวน 1 คน  จ านวน 12 ชั่วโมง ๆ 
600  รวมเป็นเงิน  7,200 บาท และ
วิทยากรผู้ช่วยจ านวน 4 คนๆ ละ 10 
ชั่วโมงๆละ 200 บาทรวมเป็นเงิน 
8,000 

14,000 
 
 
 

15,200 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

1,400 
 
 
 
 

10,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 รวมทั้งสิ้น 150,000 150,000 45,600 81,000 23,400 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมจ ากัด อาจไม่เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 2. แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้เป็นไปตามระยะเวลาโดยใช้
วิทยากรและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตามโครงการมากท่ีสุด 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
(1)  ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาล มีความสามารถด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในทศวรรษที่ 21  
 (2)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มี
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21  
(3)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มี
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21  
 

1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  การทดสอบ 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบทดสอบ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (1)  ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาล มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
 (2)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
 (3)  ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21  
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โครงการ         การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประจ าปีงบประมาณ  
                             2560  
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์   ที1่ พัฒนาผู้เรียนทุกระดับในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชุดโครงการ    ที่ 10 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที1่5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
                             ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใช้ 
                            เทคโนโลยี            
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุมาลี  มาลาหอม, นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม   2559  - 30  กันยายน  2560 

..................................................................... ........................................................................................ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบ 
กับปัจจุบันมีคนทั่งโลกใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักในการสื่อสารมากข้ึน และภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาท่ีใช้ 
ในการท างานของอาเซียน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรอาเซียนข้อที่ 34 ว่าภาษาท่ีใช้ในการท างาน ของ
อาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจน
เครือข่ายด้านความร่วมมือสอนภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้คนไทยใช้
ภาษาอังกฤษอย่างกว้างขวาง มีความกล้าและสร้างความคุ้นเคยในการใช้ภาษาอังกฤษ ก่อให้เกิดการเปิด
โลกทัศน์การเรียนรู้แบบไร้พรหมแดน รวมถึงสามารถสร้างศักยภาพ ความพร้อมของประชาชนในการ
ก้าวสู่การเป็นพลเมืองอาเซียนที่มีความรอบรู้และมั่นใจ 
       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3 พบว่าโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยใช้วิธีการและ
สื่อ นวัตกรรมที่ไม่หลากหลาย ไม่สนองตอบความสนใจ ความสามารถของผู้เรียน ครูขาดการน าสื่อ 
นวัตกรรมที่ทันสมัย ที่สามารถพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนมาใช้ในห้องเรียน ส่งผลให้
การจัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากปัญหา
ดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผู้สอนเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาความสามารถด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน คือการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ในอันที่จะส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและเพ่ิมศักยภาพทางด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษของผู้บริหารและการสอนของครูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผ่าน
ช่องทางการใช้สื่อที่หลากหลาย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 จ านวน 500 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 
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            2.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนทุกระดับชั้นมีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษในการแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับท่ีสูงขึ้น 
              2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียน การ
สอนภาษาอังกฤษ และเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลางของ
ศึกษานิเทศก์ ผู้จัดการศูนย์ PEER Center วิทยากรแกนน า ครู และนักเรียน 
   2.4 เพ่ือจัดกิจกรรม เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์ PEER Center 
 
 3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 
                     2. นักเรียนทุกคนในทุกระดับชั้นมีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษในการแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับท่ีสูงขึ้น 

3. ศึกษานิเทศก์ ผู้จัดการศูนย์ PEER Center วิทยากรแกนน า ครู และนักเรียน 
มีการด าเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ และ เป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลางของ 
  4. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาทั้ง 4 ศูนย์จัด
กิจกรรม เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์ PEER Center 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 

           2.  นักเรียนทุกคนในทุกระดับชั้นมีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษในการ
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น 

3. ศึกษานิเทศก์ ผู้จัดการศูนย์ PEER Center วิทยากรแกนน า ครู และนักเรียน 
มีการด าเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ และ เป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 
  4. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาทั้ง 4 ศูนย์จัด
กิจกรรม เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์ PEER Center 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 
   2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภูมิภาค 
   3. การสนับสนุน การด าเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียน การสอน
ภาษาอังกฤษ 
 4. กิจกรรมเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ 
 5. การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
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พย
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ธค
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มค
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กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
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กย
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1 กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 

            

2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับภูมิภาค 

            

3 การสนับสนุน การด าเนินการและ
บริหารจัดการโครงการพัฒนาการ
เรียน การสอนภาษาอังกฤษ 

            

4 กิจกรรมเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ 

            

5 การสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

 
6. งบประมาณ  200,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
4. 
 

 กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5  
ศูนย์ฯ PEER Center อ. โกสุมพิสัย   30,000 
ศูนย์ฯ PEER Center อ. เชียงยืน     20,000 
ศูนย์ฯ PEER Center อ. กุดรัง        15,000 
ศูนย์ฯ PEER Center อ. ชื่นชม       15,000 
 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภูมิภาค 
กิจกรรมเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินการ และบริหาร
งบประมาณ 

80,000 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
60,000 
40,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80,000 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
60,000 
40,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รวมทั้งสิ้น  200,000  200,000  
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
(1).  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 จ านวน 
500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
และ 
ภาษาอาเซียนเพ่ือการสื่อสารในทศวรรษท่ี 21 
(2).  นักเรียนทุกคนในทุกระดับชั้นมีความสามารถ 
ด้านทักษะภาษาอังกฤษในการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น 
(3). ศึกษานิเทศก์ ผู้จัดการศูนย์PEER Center 
วิทยากรแกนน า ครู สามารถร่วมกิจกรรมและ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียน การ
สอนภาษาอังกฤษ และเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลางได้ 
 (4). ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาทั้ง 4 ศูนย์จัดกิจกรรม เสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์ PEER Center 

1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  การทดสอบ 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบทดสอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 (1).  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 จ านวน 500 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนเพื่อการสื่อสารในทศวรรษที่ 21 

(2).  นักเรียนทุกคนในทุกระดับชั้นมีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษในการแข่งขันระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น 

(3). ศึกษานิเทศก์ ผู้จัดการศูนย์ PEER Center วิทยากรแกนน า ครู และนักเรียน มีการ
ด าเนินการและบริหารจัดการโครงการพัฒนาการเรียน การสอนภาษาอังกฤษ และ เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 

 (4). ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาทั้ง 4 ศูนย์จัดกิจกรรม  
เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์ PEER Center 
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โครงการ               ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ     ที่ 11 การจัดนิทรรศการ/งานศิลปหัตถกรรม 
สนองตัวชี้วัด     ที่ 1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ 
                                 ผูเ้รียน 
                                 สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาววัฒนิกา  ฤทธิ์ทรงเมือง,  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีนโยบายส่งเสริม 
การปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรู้และการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้  ความคิด  
เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง  ทัดเทียมอารยประเทศได้
อย่างภาคภูมิใจในการพัฒนาการศึกษานั้น  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  มีศักยภาพในทุกด้านและเป็นการ
เพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  นักเรียนต้องได้รับการสนับสนุนให้มีเวทีใน
การประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการวิชาชีพและแสดงผลงานในระดับต่างๆ  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เปิดมุมมองทางด้านความรู้ให้กับ
นักเรียนเอง  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  ในฐานะที่เป็น
หน่วยงานหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
คุณธรรมจริยธรรม  จึงได้สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านวิชาการ  โดยจัดท า
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความสามารถทางวิชาการ  ศิลปะ  หัตถกรรม  และวิชาชีพในทางที่ถูกต้อง
และเหมาะสมต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาการ  ทักษะด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต 
 2.2 เพ่ือจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียน  ผู้บริหาร  คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภูมิภาคและ 
ระดับประเทศ 
 

3. เป้าหมาย  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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 3.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จ านวน  156  โรง 
 3.2  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จ านวน  5,000  คน 
 3.3  รางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  180  เหรียญ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.4  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาค/ประเทศเต็มตามศักยภาพ 
 3.5  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถด้าน
ทักษะการเรียนรู้  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ 
 3.6  นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
 
  4. กิจกรรม และการด าเนินงาน  
 4.1 เสนอโครงการ 
 4.2 ด าเนินการแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4.3 ด าเนินการแข่งขันในระดับประเทศ 
 4.4 สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 
 4.5 แต่งตั้งคณะท างานฯ 
 4.6 ด าเนินการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ 
 4.7 ด าเนินการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน    

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 เสนอโครงการ             
2 ด าเนินการแข่งขันในระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
            

3 ด าเนินการแข่งขันในระดับประเทศ             
4 สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน             
5 แต่งตั้งคณะท างานฯ             
6 ด าเนินการแข่งขันในระดับศูนย์

พัฒนาคุณภาพฯ 
            

7 ด าเนินการแข่งขันในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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6. งบประมาณ     งบประมาณ  500,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
๑. 
๒. 
 

๓. 
๔. 
 

๕. 
๖. 
 

๗. 
 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินการแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
การน าเสนอผลงานในระดับประเทศ 
สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
ด าเนินการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพฯ 
ด าเนินการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
- 

250,000 
 

30,000 
๓,๐๐๐ 

 
- 

52,000 
 

165,000 
 

 

 
- 

5๐,๐๐๐ 
 

5,000 
- 
 
- 

50,000 
 

125,000 
 
 

 
- 

๒00,๐๐๐ 
 

25,000 
๓,๐๐๐ 

 
- 

2,000 
 

1๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

รวม 5๐๐,๐๐๐ 230,000 240,000 3๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ สามารถถั่วจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  คือ นโยบายขาดความแน่นอน เกณฑ์และกิจกรรมการแข่งขันมีการ
ปรับเปลี่ยนตลอด ท าให้เขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผนการด าเนินโครงการได้ล่าช้า 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   – ไม่มี – 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (output) 
๑.  โรงเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมในระดับต่างๆ 
๒.  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับต่างๆ 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (outcome) 
๑.  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๒.  ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน  มีการแสดง
ความสามารถด้านการเรียนรู้  การบริหารจัดการและ
การเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมี

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประสิทธิภาพ 
๓.  นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 
๔.  รางวัลเหรียญทองระดับภาคและประเทศ  ๑๘๐  
เหรียญ 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับประเทศอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 9.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
วิชาการด้านวิชาชีพ  ด้านทักษะชีวิต  ด้านทักษะการเรียนรู้  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียน
การสอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 9.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นเลิศและได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
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โครงการ                การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรู้โครงการ 
                                          อันเนื่องมาจากพระด าริ 
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์     ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดโครงการ      ที่ 13   ศาสตร์พระราชา 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.    ที่ 9 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                          พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ           นายสง่า  โทผาวงษ์  , นางวิไลพร   บุตรภักดี 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2559 – 30  กันยายน 2560 
............................................................................................................................. ............................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชนทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศ ให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง และความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล  การ
สร้างภูมิคุ้มกัน ตลอดจน  ใช้ความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
ให้ส านึกในคุณธรรม  มีสติปัญญา   และความรอบคอบ สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2 )  พุทธศักราช  2545  หมวด 1 มาตรา 6  ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความสุข   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ด าเนินโครงการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาทุกโรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนพัฒนาและเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกโรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3. เป้าหมาย  
     3.1  ด้านปริมาณ 
          3.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกโรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
          3.1.2 พัฒนาโรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 29 โรงเรียน 
          3.1.3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงานบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 20 โรง         
          3.1.4 พัฒนานักเรียนการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 100 คน 
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  3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  สถานศึกษาทุกโรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2  โรงเรียนเป้าหมาย ปี 2560 พร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
  3.2.3  โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงจัดการเรียนรู้โครงงานบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
      3.2.4ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
  4. กิจกรรม และการด าเนินงาน  
 4.1 แจ้งนโยบายและแนวทางการด าเนินงานให้โรงเรียนทราบและปฏิบัติ 
 4.2 พัฒนาโรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 4.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โครงงานบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.4 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 
 4.5 ประเมินคัดกรองโรงเรียนเป้าหมายพร้อมรับการประเมิน 
 5.6 กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 4.7 ประเมินผลและรายงานผล 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน    

 
ที ่

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙  ๒๕๖๐ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 แจ้งนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานให้โรงเรียนทราบและ
ปฏิบัติ 

            

2 พัฒนาโรงเรียนเป้าหมายรับการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

            

3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
โครงงานบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

            

4 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
โรงเรียน 

            

5 ประเมินคัดกรองโรงเรียน
เป้าหมายพร้อมรับการประเมิน 

            

6 กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

            

7 ประเมินผล / สรุปรายงานผล             
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6. งบประมาณ       งบประมาณ  25,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
ที ่                       รายการ งบ 

ประมาณ 
            จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน    ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 
1 อบรมพัฒนา/ศึกษาดูงานส าหรับโรงเรียน

เป้าหมายรับการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง ปี 2560 20 โรงเรยีน x500 

  10,000      10,000  

2 อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงาน
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนต้นแบบ 
20 โรงเรียน x500 

  10,000      10,000      

3 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
สู่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  3 
โรงเรียน x 3,000 

9,000  9,000  

4 จัดค่ายพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน
เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และศึกษาดูงาน  
40 คน x600 

24,000  24,000  

5 สรุปรายงานโครงการ 5,490  5,490  
 รวม(ห้าหมืน่แปดพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน 58,490  58,490  
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 7.1  ผลผลิต 
    7.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญาฯ 
   7.1.2  ครู จัดการเรียนรู้โครงงานบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7.1.3  โรงเรียนพร้อมรับการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
 
7.2  ผลลัพธ์ 
   7.2.1  ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ 
   7.2.2  โรงเรียน มีวิธีปฏิบตัิที่ดี (Best Practice)  
   7.1.3  สพป.มค.3 มีสถานศึกษาพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

   
  - ตรวจหลักฐาน 
    เอกสาร     
 - สังเกต 
 - ประเมินการ 
   ด าเนินงาน 
 - สัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
- แบบนิเทศ  
   ติดตาม 
-  แบบประเมินผล       
- แบบสัมภาษณ์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ 
           8.2  โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดี ( Best Practice) โครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.3  โรงเรียนพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
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โครงการ                การนิเทศการศึกษาเพ่ือเร่งรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
        งบประมาณ 2560 
แผนงาน        พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ชุดโครงการ     ที่ 1 พัฒนาระบบนิเทศ  
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 1 ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ          นางสุมาลี  มาลาหอม, นางสาววัฒนิกา  ฤทธิ์ทรงเมือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาจึงก าหนดไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 กล่าวว่า “การ
จัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 24 (5) กล่าวว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้” 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  เห็นความส าคัญของการนิเทศ ติดตาม ความต่อเนื่อง  จึงได้จัดท า 
แผน/ การนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจะมุ่งเน้นการนิเทศนิเทศแบบมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนผลักดันให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จให้มากท่ีสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลผลิต 
2.1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด 
2.1.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของโรงเรียนในสังกัด 
2.1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป. 

มหาสารคาม เขต 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
2.1.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 

2.2  ผลลัพธ์ 
2.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.2.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคาม 

เขต 3ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนจ านวน 147 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.1.2 โรงเรียนจ านวน 147 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.3 โรงเรียนจ านวน 147 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.
และสพป.มหาสารคาม เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 147 คนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
3.2.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ.และสพป.มหาสารคาม 

เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  4. กิจกรรม และการด าเนินงาน  
4.1 จัดท าแผนนิเทศประจ าปีงบประมาณ 2560 
4.2 จัดท าเครื่องมือนิเทศ ภาคเรียนที่ 2/2559 
4.3 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2/2559 
4.4 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2/2559 
4.5 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2/2559 ส าหรบั ผอ.และรอง ผอ. สพป.มค. 3    
4.6 สรุปผลนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2 / 2559 
4.7 จัดท าเครื่องมือนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/2560 
4.8 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/ 2560 
4.9 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/2560 
4.10 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1 / 2560 ส าหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    
4.11 สรุปผลการนิเทศ ภาคเรียน ที่ 1 /2560 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 
2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 
พค

. 
มิย

. 
กค

. 
สค

. 
กย

. 

1 จัดท าแผนนิเทศประจ าปีงบประมาณ 
2560 
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ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 
2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 
พค

. 
มิย

. 
กค

. 
สค

. 
กย

. 

2 จัดท าเครื่องมือนิเทศ ภาคเรียนที่ 
2/2559 

             

3 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 
2/2559  

            

4 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 
2/2559  

            

5 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 
2/2559 
- ส าหรับ ผอ.และรอง ผอ. สพป.มค. 3    

            

6 สรุปผลนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2 / 
2559 

            

7 จัดท าเครื่องมือนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 
1/2560 

            

8 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/ 
2560  

            

9 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 
1/2560  

            

1
0 

ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1 / 
2560 
- ส าหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

            

  
6. งบประมาณ     300,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

    
ที ่

             
                     กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

        จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 
1 จัดท าแผนนิเทศ และเครื่องมือ

นิเทศ 
5,000   5,000 

2 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียน
ที่ 2 / 2559 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะ
ศึกษานิเทศก์ตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย.   

 
 

60,000 

  
 

60,000 

 

3 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียน
ที่ 2 / 2559 

 
60,000 

  
60,000 
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ที ่

             
                     กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

        จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะ
ศึกษานิเทศก์ตามภารกิจ 
เฉพาะโครงการ (โรงเรียนละ 
500 บาท) 

4 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียน
ที่ 2 / 2559 
- ส าหรับ ผอ.และรองผอ. 
สพป.มค. 3    

 
20,000 

  
20,000 

 

5 สรุปผลการนิเทศ ประจ าภาค
เรียนที่ 2 / 2559 

5,000   5,000 

6 ประชุม และจัดท าเครื่องมือนิเทศ     

7 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียน
ที่ 1 / 2559 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะ
ศึกษานิเทศก์ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย.   

 
60,000 

 
 

 
60,000 

 

8 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียน
ที่ 1 / 2559 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะ
ศึกษานิเทศก์ตามภารกิจเฉพาะ
โครงการ   

 
60,000 

 
 

 
60,000 

 

9 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียน
ที่ 1 / 2559 
- ส าหรับ ผอ.และรองผอ. 
สพป.มค. 3    

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 

10 สรุปผลการนิเทศ ประจ าภาค
เรียนที่ 1 / 2559 

 
5,000 

  
 

 
5,000 

11    สรุปผลการนิเทศ   5,000     5,000 
                      รวมเงินทั้งสิ้น 300,000  280,000 20,000 

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  -   
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   - 
 
 



 

 
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560   สพป.มหาสารคาม เขต 3      หนา้ท่ี  148 

 

8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
8.1  ผลผลิต 
   8.1.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   8.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม 
และพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    8.1.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกล
ยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคามเขต 3 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    7.1.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2  ผลลัพธ ์
           8.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          8.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           8.2.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบาย
และกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคาม
เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           8.2.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  - แบบนิเทศ ติดตาม 
-  แบบประเมินผล      
   การด าเนินงาน  
- แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   9.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้  
   9.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคามเขต 3  
   9.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและ 
                               พ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบTEPE ONLINE  
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครู 

ชุดโครงการ     ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลการทางการศึกษาได้รับการพัฒนา TEPE Online 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ        นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม   2559 – 30  กันยายน  2560 
.............................................................................................................................................................. ...... 
1. หลักการและเหตุผล 
              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)พ.ศ 
2545 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจส าคัญในการเป็นศูนย์กลางการประสานงานการพัฒนา จัดท านโยบาย 
แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ 
หน้าที่และความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมุ่งให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ
และต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนาต้องมีความหลากหลาย
รูปแบบและเลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 1.2 เพ่ือสร้างความตระหนักในการพิจารณาตนเอง สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน 
 1.3 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฐานข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.  เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาในสังกัดทุกคน  
3.2 ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยระบบTEPE 

ONLINE  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  
  4.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.2   แต่งตั้งคณะท างาน 
  4.3  จัดประชุมคณะท างานเพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
  4.4  จัดท าโปรแกรมฐานข้อมูลสารสนเทศ 

4.5  ประเมินและคัดเลือกผู้ที่เข้ารับการพัฒนาหลักสูตร  
  4.4  ประเมินผล  สรุปผล และรายงานผลการด าเนินการ  
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5.ปฏิทินการด าเนินงาน 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 
2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 
พค

. 
มิย

. 
กค

. 
สค

. 
กย

. 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
2 ตั้งคณะท างานและด าเนินงาน              
3 ด าเนินการตามขั้นตอน             
4 ประเมิลผล  สรุปผล และรายงานผล             

 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 50,000  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
2. 
3. 

ค่าจัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผล 
ตอบแทนคณะกรรมการ 
รางวัลและเกียรติบัตรโล่รางวัล                                            

20,000 
20,000 
10,000 

20,000 
20,000 

 

 
 

10,000 

 
 

 

 รวม 50,000 40,000 10,000  
หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. จ านวนหลักสูตรที่ข้าราชการครูและบุคลากรใน
ในสังกัดเข้ารับการพัฒนา 

1 แบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถาม  
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน 

7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
          7.3  กลุ่มบริหารงานบุคคลมีฐานข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาบุคคลการที่เป็นปัจจุบัน 
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โครงการ             สรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์       ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  
ชุดโครงการ      ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 5 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดมีแผนอัตราก าลังเพ่ือการบริหาร 
                                 ทรัพยากรบุคคล        
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นายภิรักษ์  มูลสาร    
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2559  -   30  กันยายน  2560 
............................................................................................................................................................. ....... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีมนโยบายการบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่ เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสมและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  
รวดเร็ว  เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล  สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 
ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  2.3  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมและคุณภาพสูงมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
  2.4  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย
ยึดมั่นระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  2.5  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถพัฒนา 
การท างานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย  
  3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ      
     3.1.1 ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่งที่ต้องการ 
     3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
        3.2.1   บุคลากรที่ได้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการท างาน  
 
4. กิจกรรม  
  4.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  4.2   แต่งตั้งคณะท างาน 
  4.3  จัดประชุมคณะท างานเพ่ือแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
  4.4  ประเมินผล  สรุปผล และรายงานผลการด าเนินการ  
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่
                          
ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 
ตค พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 เสนอโครงการ             
2 แต่งตั้งคณะท างาน             
3 จัดประชุมคณะท างาน

เพ่ือแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 

            

4 ประเมินผล  สรุปผล 
และรายงานผลการ
ด าเนินการ 

            

   
6.  งบประมาณ 
  งบประมาณ  จ านวน  250,000  บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1  ค่าวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนโครงการ 250,000 250,000 - - 

 
 รวม 250,000 250,000 - - 

    ( ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
สอบแข่งขัน หรือผู้เข้ารับการคัดเลือกมี
ความพึงพอใจในการด าเนินการ
คัดเลือก 
2.รายงานผลการด าเนินการเสนอ  กศ
จ.มหาสารคาม  สพฐ. และ  ก.ค.ศ. 
 

ส ารวจ 
 
 
รายงาน 

แบบส ารวจ 
 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ด าเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
ถูกต้อง รวดเร็ว   เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาและได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
            9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าสอบแข่งขัน หรือผู้เข้ารับการคัดเลือกมี
ความพึงพอใจในการด าเนินการ  
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โครงการ         ประเมินและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์     ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู 
ชุดโครงการ      ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา / ผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.    ที่ 3 ร้อยละ 90 ของครูได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะสายงาน    
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ         นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง      
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม   2559 – 30  กันยายน  2560 
............................................................................................................................. ....................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพคนในสังคม สิ่งส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให้
มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป
และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ให้กับ
ครูจึงให้จัดท าโครงการ“ครูดีในดวงใจ”เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอน ผู้เป็นที่ศรัทธายก
ย่องยอมรับของนักเรียน เพ่ือนครูและสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และ
ได้ทุ่มเทเสียสละเพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ และส่งผลต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1.เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2.  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงาน ความดี ครูผู้ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 
 2.3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ท าความดี 
 
3. เป้าหมาย 
 คัดเลือกครูสายงานการสอน  ให้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนให้มีความรู้ คูกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรับประกาศเกียรติบัตร 
   รางวัล แบ่งเป็น  2  ระดับ คือ  
   1.  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   2.  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
    ด าเนินการคัดเลือกครูสายงานการสอน ที่มีผลงานเขิงประจักษ์  เพ่ือรับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
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5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

ที ่
    ระยะเวลา 

 
กิจกรรทม 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2 ตั้งคณะท างานและ
ด าเนินงาน 

            

3 ด าเนินการคัดเลือกครูสาย
งานการสอน ที่มีผลงาน
เขิงประจักษ์  เพ่ือรับ
รางวัล “ครูดีในดวงใจ” 

            

4 ประเมิลผล  สรุปผล  
และรายงานผล 

            

 
6. งบประมาณ   จ านวน 20,000  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าตอบแทน กรรมการ

จ านวน 4 ชุด ชุดละ 5 คน 
(คนละ 300 บาท) 

6,000 6,000   

2 ค่าจัดท าเกียรติบัตรโล่ห์
รางวัล 

3,000  3,000  

3 ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 3,000  3,000  
4 ค่าอาหารกลางวัน

คณะกรรมการ 
3,000  3,000  

5 ค่าวัสดุและเอกสารประสาร
การประเมิน 

5,000   5,000 

 รวม 20,000 6,000 9,000 5,000 
หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
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8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการ
ด าเนินการในลักษณะที่พึงประสงค์  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 

1.  แบบประเมิน 
2.  แบบประเมินโครงการ 
 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. ครูมีขวัญก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 9.2. เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพ่ิมขึ้น แก่โรงเรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือเป็น
แบบอย่างของสังคมในการสร้างความดี 

  9.3 นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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โครงการ      จัดท าพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
                               และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2559 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ชุดโครงการ     ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที ่ร้อยละ 90 ของครูที่ไดรับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางอุไรรัตน์  โสภา  , นางกัณณภัสร์  ปัญญา  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  2559 – 30 กันยายน  2560 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้ตระหนักถึงความส าคัญตาม 
ข้อ 7 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชู
ยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
ที่ก าหนด “เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ พระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน     
โดยการพิจารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพ่ือเป็นบ าเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน” จึงส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจึงมีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลานั้น   มีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริงและให้ยึดถือปฏิบัติเป็น
แบบอย่าง จึงจัดโครงการมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2559 

2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเกิดความรัก ความสามัคคี  
 2.เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2559 

 3.เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดถือเป็น
แบบอย่างและเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 

 

3.เป้าหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  150   คน  
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4. กิจกรรมการด าเนินงาน 

      จัดท าพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2559 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
2 ตั้งคณะท างานและด าเนินงาน             
3 ด าเนินงานตามขั้นตอน             
4 ประเมิลผล  สรุปผล และรายงานผล             
 

6.งบประมาณ  จ านวน    20,000 บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าจัดตกแต่งสถานที่ 1,000  1,000  
2 ค่าวัสดุ  900   900 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน  

300 คน คนละ 25 บาท 
7,500  7,500  

4 ค่าป้ายโครงการ   600   600 
 รวมทั้งสิ้น 10,000  8,500 1,500 

 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ  -  
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ า ได้น า
เครื่องราชอิสิริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา  ไปประดับใน
โอกาสพิธีที่ส าคัญต่าง ๆ ของทาง
ราชการ 

การสังเกต และการตรวจเอกสาร 

การส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเกิดความรัก ความสามัคคี เพ่ือความสงบของทุกคนในประเทศชาติ ซึ่งถือเป็นการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี  2559 
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โครงการ     โครงการจัดงานวันเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ                 
                            บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  
ชุดโครงการ    ที ่3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา   
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที่ 3 ร้อยละ 90 ของครูที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอรุณรัตน์  อิ่มรัง   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2559 – 30 กันยายน  2560 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในปีงบประมาณ  2560  สพป.มหาสารคาม  เขต 3  มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่จะออกจากราชการด้วยเหตุ ครบเกษียณอายุราชการ  จ านวน  
107  คน  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ แก่ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการมาจน
ครบ 60  ปี บริบูรณ์ และท่ีเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  จึงได้จัดท าโครงการจัด
งานเกษียณให้แก่บุคลากรดังกล่าว ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์   
 1.  เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ                   
                ประจ าปีงบประมาณ  2560  
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
      1.  ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ จ านวนทั้งสิ้น  107  คน โดยมี 
   -  ข้าราชการครู      จ านวน   102  คน 
   -  ลูกจ้างประจ า      จ านวน       5  คน 
                                                                          รวม  107  คน 
      2.  ผู้เข้าร่วมงาน 
   3.2.1  ผอ. /รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม  เขต 3 จ านวน      5   คน  

   3.2.2  ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน    147 คน 
   3.2.4  ผู้มีเกียรติ     จ านวน    107 คน 
                                                       รวมทั้งสิ้น     366 คน 
3.2 ด้านเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผู้เกษียณได้รับขวัญและก าลังใจ และข้อปฏิบัติในช่วงเวลาที่เกษียณได้เหมาะสมไม
น้อยกว่าร้อยละ80  

2.2.2 ผู้เกษียณสามารถน าความรู้ และแนวทางการด าเนินชีวิตหลังเกษียณได้ 
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4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
        จัดงานวันเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า   
ที่เกษียณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จ านวน  107 คน 

     
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
2 ตั้งคณะท างานและด าเนินงาน             
3 ด าเนินงานตามขั้นตอน             
4 ประเมิลผล  สรุปผล  

และรายงานผล 
            

 
5.งบประมาณ   จ านวน  200,000  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ที ่ รายการ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 
1 หนังสืออนุสรณ์ 300 เล่มๆละ 200 

บาท 
60,000   60,000 

2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
366 คนๆละ 50บาท จ านวน  2 
มื้อ 

30,000  30,000  

3 อาหารกลางวัน จ านวน  366 คนๆ
ละ  250 บาท จ านวน  

91,500  91,500  

4 จัดท าวุฒิบัตรพร้อมกรอบ ชิ้นละ 
100 บาท จ านวน 107 ชิ้น 

10,700   10,700 

5 ค่าตกแต่งสถานที่ 7,800   7,800 
  200,000  121,500 78,500 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผู้เกษียณได้รับขวัญและก าลังใจ และข้อปฏิบัติใน
ช่วงเวลาที่เกษียณได้เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.  ผู้เกษียณมีพฤติกรรมในการด าเนิน การใน
ลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  ผู้เกษียณสามารถน าความรู้ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 
 
 

1.  แบบสังเกตุ 
2.  แบบประเมิน
โครงการ 

    
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1   ผู้เข้าร่วมงานได้รับขวัญ ก าลังใจ ข้อคิดและข้อปฏิบัติในช่วงเวลาที่เกษียณอายุราชการ 
 9.2   ผู้เข้าร่วมงานเกิดวิสัยทัศน์ในการที่จะครองตนในวัยเกษียณอายุราชการ และเพ่ือเป็น 
แรงสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อไปในอนาคต 
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โครงการ      โครงการพัฒนาลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์      ที่  2 ผลิตและพัฒนาครู      
ชุดโครงการ     ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ        นางอรุณรัตน์  อ่ิมรัง      
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม   2559 – 30  กันยายน  2560 
............................................................................................................................. ...................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  ตระหนักถึงความส าคัญของ 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งนักการภารโรง  เนื่องจากเป็นผู้ให้บริการและให้ความช่วยเหลือ
ครูและนักเรียนในการดูแลอาคารสถานที่  ความปลอดภัย ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้ด าเนินการ
พัฒนาลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักการภารโรง  ทุกโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จ านวนทั้งสิ้น  147  คน  
 ซึ่งได้จัดอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร หลักสูตร 18 ชั่วโมง เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักการภารโรงเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าภายในอาคารของโรงเรียน ตรวจสอบ 
ซ่อมบ ารุงเบื้องต้น หรือจักท าแผนการซ่อมบ ารุงในระยะยาว ในส่วนของระบบไฟฟ้าภายในอาคาร อุปกรณ์
ไฟฟ้า เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่นักเรียน ครู และโรงเรียนและจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการการการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการในระยะที่ 2 ขึ้น ซึ่งจะจัดอบรมให้ลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างชั่วคราว (ต าแหน่งนักการภารโรง) ที่ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ทุกโรงเรียน ๆ ละ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น  146  คน เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง โดยการปฏิบัติจริง ในด้านของงานซ่อมบ ารุงไฟฟ้า
ภายในอาคารเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพ่ือพัฒนาลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อม
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีทัศนคติทีดีต่อการประกอบอาชีพ  

 1.2 เพ่ือให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน
ราชการสามารถน าไปพัฒนาตนเองและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3 เพ่ือให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว สามารถน าไปปรับเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้นเกิด
การพัฒนา เสริมสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจให้กับตนเอง 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
   จัดอบรมลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว (ต าแหน่งนักการภารโรง) 
                  นักการภารโรง โรงเรียนละ 1 คน  จ านวน   146  คน 
                  นักการภารโรงใน สพป.มค.3   จ านวน        2  คน 
                 รวมทั้งสิ้น             จ านวน    148  คน 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
   1) ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรงได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร

การฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร หลักสูตร 18 ชั่วโมง นักการภารโรงมีความรู้
ความสามารถในการตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงเบื้องต้น หรือจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงในระยะยาว ในส่วน
ระบบไฟฟ้าในอาคาร 

   2) ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการ
ท างาน พร้อมที่จะน าไปพัฒนางานตนเอง และสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน         

จัดอบรมลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วต าแหน่งนักการภารโรง  จ านวน 148  คน หลักสูตรการ
ฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร    

  
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่
    ระยะเวลา 

 
กิจกรรทม 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2 ตั้งคณะท างานและ
ด าเนินงาน 

            

3 ก าหนดหลักสูตร             
4 ประสานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
            

5 ด าเนินการตามขั้นตอน             
6 ประเมิลผล  สรุปผล  

และรายงานผล 
            

 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 100,000  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

42,280 
 

42,280 
 

  

 กลางวัน 1 มื้อ  คนละ 130 บาท จ านวน
148  คน จ านวน  3  วัน 

57,720  57,720  

 รวม 100,000 42,280 57,720  
หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทาการบริหารความเสี่ยง  - 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ลูกจ้างฯ ได้เพ่ิมความรู้  ทักษะ  เจตคติ  
ที่ดีต่อวิชาชีพที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ลูกจ้างฯ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ทดสอบ 
3.  ประเมินโครงการ 
4.  รายงานผล 

1.  แบบประเมิน 
2.  แบบทดสอบ 
3.  แบบประเมิน 
    โครงการ 

 
 

  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน 
             9.2  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด  ได้รับการพัฒนาฝีมืออย่างต่อเนื่อง  
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โครงการ         พัฒนาคุณภาพบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

แผนงาน               พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์     ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ชุดโครงการ     ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บรหารสถานศึกษา   
สนองตัวชี้วัด สพฐ   ที่ 1 ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
         ที่ 4 ร้อยละ 90ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค(2) ได้รับการพัฒนาตาม 
                                 สมรรถนะของสายงาน  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ          กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ             นางพิศมัย พาณิชย์กุลโรจ 
ระยะเวลาด าเนินการ        วันที่  1  ตุลาคม  2559 -  30  กันยายน  2560 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้าน คือระบบใน
การท างานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกัน คือ ระบบในการท างานเมื่อมี
การปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความ
เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงศิลปะของการเป็นผู้น า ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขด้วยคนส าราญ งานส าเร็จ 
โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จ  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ด้านการบริการด้วยใจ เพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรให้มีความรู้ในทุกๆด้าน มีความสุขใน
การปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร-เพ่ือนร่วมงานพร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
การท างานร่วมกันอย่างมีสุข 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
 2.2  เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีศิลปะการเป็นผู้น า ผู้บริหารที่ดี โดยใช้
หลักธรรมาธิปไตยการให้อภัยกัน 
 2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารทีดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  
 2.4  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ EQ ลดอัตตาตัวตน ยอมรับฟังความเห็นผู้อ่ืน 
สามารถท างานเป็นทีมได้  
 2.5  เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
 

3.  เป้าหมาย 
 ข้าราชการและลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  1.  ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  58  คน 
  2.  ลูกจ้างประจ า     จ านวน    2  คน 
       3.  ลูกจ้างชั่วคราว    จ านวน  20  คน 
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                      รวม จ านวน 80  คน 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
      1.  ขออนุมัติโครงการ 
      2.  วางแผนการด าเนินงาน 
      3.  จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3 เพ่ือแจ้งโครงการให้ทราบ 
      4.  จัดประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดยการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหัวข้อ “การพัฒนา
กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ” 
      5.  การศึกษาดูงาน โดยแต่ละกลุ่มเลือกงานและสถานที่ที่ดีเหมาะส าหรับน ามาเป็นแบบอย่างได้ 
      6.  การศึกษาดูงานของบุคลากร ใน สพป.มค.3 ทุกคน 
      7.  การศึกษาดูงาน โดยแต่ละกลุ่มเลือกงานและสถานที่ที่ดีเหมาะส าหรับน ามาเป็นแบบอย่างได้ 
 
5. ปฏิทินการปฏิทินงาน 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 
2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 
พค

. 
มิย

. 
กค

. 
สค

. 
กย

. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
2. วางแผนการด าเนินงาน              
3. จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3 เพื่อ

แจ้งโครงการให้ทราบ 
            

4. จัดประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดย
การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหัวข้อ 
“การพัฒนากระบวนการท างานสู่ความ
เป็นเลิศ” 

            

5. การศึกษาดูงาน เพ่ือน ามาพัฒนางานที่
รับผิดชอบ 

            

6. การศึกษาดูงาน โดยแต่ละกลุ่มเลือกงาน
และสถานที่ที่ดีเหมาะส าหรับน ามาเป็น
แบบอย่างได้ 

            

7 สรุปและประเมินผล             
 
5.  งบประมาณ   จ านวน    300,000      บาท  รายละเอียดดังนี้ 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดประชุมบุคลากรใน สพป.มค.3

เพ่ือแจ้งโครงการ 
9,600  9,600  

2. ประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งหมด โดย
การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใน
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ที ่ รายการ งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

หัวข้อ “การพัฒนากระบวนการ
ท างานสู่ความเป็นเลิศ” 
-ค่าเครื่องดื่มอาหารว่าง 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าวิทยากร 
-ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่ม 

 
9,600 

16,000 
3,600 

     8,000 

 
 
 

3,600 
 

 
9,600 

16,000 
 

 
 
 
 

8,000 

3. ศึกษาดูงาน สพป.ที่มีผลงานดีเด่น 262,800  262,800  

                  รวม 300,000 3,600 288,400 8,000 
 
 
 

7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทาการบริหารความเสี่ยง  - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการ
ด าเนินการในลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะเข้า
ประชุม 
2. การอภิปราย ซักถามและ
สอบถาม 
3. ประเมินโครงการ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ข้าราชการ ลูกจ้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับ
การพัฒนาและทบทวนการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 9.2  ข้าราชการ  ลูกจ้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง พัฒนางานได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 
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โครงการ                      พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ  2560 
แผนงาน                      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ที่    3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที ่      2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองจุดเน้นที่    2 ด้านครูลาบุคลากรทางการศึกษา ข้อที่ 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคลและ 
                                 สถานศึกษา 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ          กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ผู้รับผิดชอบ                  นางธนพร  กองทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม  2559  ถึง  30  กันยายน  2560 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

๑.   หลักการและเหตุผล 
  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจ
หลักคือก ากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ตรวจตราการใช้จ่าย เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินสวัสดิการผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน  รวมทั้งควบคุมการบริหารงาน
โรงเรียน ทั้ง 4 ด้าน อันประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานทั่วไปให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน อันจะส่งผลถึงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐบาล  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ผู้บริหาร ครู ให้ตระหนักถึงคุณธรรม การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควบคู่กับการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความ
เป็นพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย
และวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน  จ านวน 150 คน เข้ารับการอบรมสัมมนา และ
ศึกษาดู  งานโรงเรียนเอกชนต้นแบบ การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน  มีความรู้ความเข้าใจใน  
นโยบายประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ  ปลูกฝังคุณธรรมได้
ตามนโยบาย  
                     ๓.๑.๒  นักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกคน ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตามแบบอย่างที่ดี 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน มีการบริหารจัดการที่ชัดเจนโปร่งใส 
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๓.๒.๒  ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์   
ด าเนินการ  จัดกิจกรรม การเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมได้ตามนโยบาย  
                 ๓.๒.๓  นักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเป็นผู้มี  
คุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 ๔.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๔.๒  อบรม สัมมนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
 ๔.๓  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ตามประเด็นศึกษาที่ต้องการ 
 ๔.๔  สรุปประเมินผลและจัดท ารายงานผล 
 
๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 จัดอบรมสัมมนา ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน และครูโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 150 คน 

            

2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
(ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู บุคลากร
ส านักงานเขต จ านวน 50 คน 

            

 

๖.  งบประมาณ 
  งบประมาณ จ านวน  75,000 บาท โดยได้รับจาก 

1. งบพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  30,000 บาท 
2. เงินนอกงบประมาณ (ผู้เข้าร่วมโครงการสมทบเงิน)           จ านวน  45,000 บาท 
                                                                รวม    75,000 บาท 

โดยใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ แทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดอบรมสัมมนา ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
และครูโรงเรียนเอกชน จ านวน 
150 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน (150 X 80) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า-
บ่าย (150 X 50) 

 
 
 
 

12,000 
 

7,500 

,  
 
 
 
12,000 

 
7,500 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ แทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
  

2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
(ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู บุคลากร
ส านักงานเขต จ านวน 50 คน 
 -   ค่าท่ีพักและค่าพาหนะเดินทาง 

50,500  50,500  

3 จัดท าเอกสาร 5,000   5,000 
 รวม 75,000  70,000 5,00 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทาการบริหารความเสี่ยง  - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑.  ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย ประพฤติ 
ปฏิบัติ   ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม
ได้ร้อยละ 100   

๒.  นักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น และเป็นผู้มีคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกต 
 
 
สอบถาม 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน มีการบริหารจัดการที่ชัดเจนโปร่งใส มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน 
เก่ง ดี มีความสุขปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ส านึกในความเป็น
ไทยใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
แผนงาน     พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
                 การศึกษา 
ชุดโครงการ    ที ่1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับนานาชาติ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที่ 2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาระบบการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับที่มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 
............................................................................................................... .............................................................................................................................................. ......................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลัก ให้มี
คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  การประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  (NT)  มากกว่าร้อยละ  ๕๐  หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ  ๓  
อย่างต่อเนื่องในทุกๆ  ปี  โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้ เร่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้  
ความสามารถ  และทักษะตามที่หลักสูตรก าหนดเพ่ือน าความรู้  ความสามารถ  และทักษะที่ได้รับการ
ฝึกฝนไปสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงรวมถึงการประเมินจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖-๒๕๕๘  
พบว่าในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔๒.๔๑,๓๘.๘๔,๔๑.๙๐  ตามล าดับ
ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๓๖.๖๒,๓๖.๖๔,๓๓.๗๖  ตามล าดับ  และผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖-
๒๕๕๘  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๔๐.๑๘,๔๔.๐๗,๔๒.๗๔  ตามล าดับ  ซึ่งพบว่าทั้งผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ตลอดทั้ง  ๓  ปีย้อนหลัง  ยังไม่ถึงร้อยละ  ๕๐  ซึ่งถือว่ายังต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด  จะเห็นได้ว่าผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓  ในภาพรวมยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร  ปัญหาอย่างหนึ่งที่ควร
ปรับปรุงแก้ไขคือการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  การพัฒนาข้อสอบที่ใช้
ส าหรับวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งระดับชั้นเรียน  ระดับโรงเรียน  และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เทียบเคียงกับขอ้สอบระดับชาติ 
 ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักขึ้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู้เรียนให้เพิ่มข้ึนร้อยละ  ๓  หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๕ 
สาระหลัก 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  
และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET , NT)  ให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓  
หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
 
๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
             ๓.๑.๑  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และ ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที๓่  ในสังกัดทุกคน 

  ๓.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่  ๓ในสังกัดทุกคน 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่  ๓  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET,NT)  สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓  หรือสูง
กว่าค่าเฉลี่ยของระดับชาติ 
        ๓.๒.๒  โรงเรียนและครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 ๔.๑  การจัดท าโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๒  การนิเทศ  ติดตามผล  การด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๔.๓  การยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนคณะครูที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้สูงขึ้น 
 ๔.๔  การประชุมคณะท างานวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดและการพัฒนาครูที่เก่ียวข้อง 
 ๔.๕  การรายงานและสรุปผลโครงการ 
 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

            

2 การนิเทศ  ติดตามผล  การ
ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

            

3 การยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน
คณะครูที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

เรียนได้สูงขึ้น 
4 การประชุมคณะท างานวิเคราะห์

มาตรฐานและตัวชี้วัดและการ
พัฒนาครูที่เกี่ยวข้อง 

            

5 การรายงานและสรุปผลโครงการ             
 
๖. งบประมาณที่ใช้  ๑๘๐,๐๐๐  บาท  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 
- - - - 

๒. การนิเทศ  ติดตามผล  การด าเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - - - 

๓. การยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนคณะครู
ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้สูงขึ้น 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

๔. การประชุมคณะท างานวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดและการพัฒนาครู
ที่เก่ียวข้อง 

๗๗,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

๕. การรายงานและสรุปผลโครงการ ๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
รวม ๑๘๐,๐๐๐ ๑๗๑,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (output) 
-  ผู้บริหาร  คณะครู  มีกระบวนการยกระดับทางการเรียน
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
-  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติที่สูงขึ้น 

-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความ
พึงพอใจ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์  (outcome) 
-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ  (O-NET,NT)  สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓  หรือ
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับชาติ 
-  โรงเรียนและครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการพัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET,NT)  สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓  หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ระดับชาติ 
 9.๒  โรงเรียนและครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
 9.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 
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โครงการ     โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
แผนงาน       พ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ที่   ที่ ๓  การทดสอบการประเมินประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
                                 การศึกษา 
ชุดโครงการ    ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินนานาชาติ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับที่มีมาตรฐานเทียบเท่านานาชาติ 
ที่ 6 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังความรู้ คลัง
ข้อสอบ การ วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการจัดการศึกษา            
ผู้รับผิดชอบ    นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง  ต าแน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม  2560  ถึง  30  กันยายน  2560 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้ทัดเทียมนานาชาติ  ตลอดจนเป็นการเตรียมเด็กและเยาวชนให้พ้อมเข้ารับการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) ซึ่งครั้งต่อไปจะมีการประเมินในปี พ.ศ. 2561 (PISA 2018) ประเทศไทย
ได้เข้าร่วมโครงการ PISA ประเทศไทยได้ เข้าร่วมโครงการ PISA มาอย่างต่อเนื่อง  6 ครั้ง  ข้อมูลที่ได้
จากการเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) แต่ละครั้งสะท้อนตรงกันว่ากระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงเครื่องมือ/ข้อสอบ และวิธีการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนยังไม่สะท้อนกระบวนการการแก้ปัญหา  ตลอดจนทักษะที่จ าเป็นในการน าไปใช้ใน
การด ารงชีวิต  ประกอบกับบริบทสถานศึกษาของไทยแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่และส่งผลให้มีคุณภาพ ที่
แตกต่างกันด้วย  

ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓  ในฐานะเป็นหน่วยงาน
หลัก  ในการช่วยเหลือสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินนักเรียน
ให้พร้อมรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  ในปี  พ.ศ. 2561 (PISA 2018)  โดยจัด
เตรียมการประเมิน 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy)  
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา  2559 ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ปี   จ านวน  31  คน    

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูและศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เข้ารับการพัฒนาร่วมกับ
ส่วนกลาง  จ านวน  4 คน 
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3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ศึกษานิเทศก์ต่อการอบรมพัฒนา และกิจกรรม
ค่าย 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 ครูผู ้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ด้านการอ่านรู้เรื่อง   ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  จ านวนครูทั้งสิ้น 31 
คน   
 3.1.2 ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  เข้ารับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) จ านวน  4  คน  
 

 3.2  เชิงปริมาณ    
3.2.1  ครูผู ้สอนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ด้านการอ่านรู้เรื่อง   
ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ   

3.2.2  ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  ตามกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ                         
การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA)  
  3.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ มีความพึงพอใจต่อการจัด
อบรมพัฒนาและกิจกรรมค่ายอยู่ในระดับมาก 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

4.1 ประชุมคณะท างาน เพ่ือเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
และเตรียมเข้าค่ายนักเรียน เดือน  31 พฤษภาคม  2560 
           4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ดา้นการอ่านรู้
เรื่อง   ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  
จ านวนครูทั้งสิ้น  31  คน ระหว่างวันที่  1-3  มิถุนายน  2560  ณ  โรงแรมวสุ  จังหวัดมหาสารคาม 
 4.3  ส่งเสริมสนับสนุน นักเรียน ครู และศึกษานิเทศก์เข้ารับการอบรมพัฒนาร่วมกับ สพฐ. จ านวน  
4  คน 
 4.4  สรุปรายงานผล 
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5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่                                      
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. ประชุมคณะท างาน             
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
            

3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและ
ศึกษานิเทศก์เข้ารับการอบรมพัฒนา
ร่วมกับ สพฐ. 

            

4. สรุปรายงานผลโครงการ             
 

6. งบประมาณ 

 งบประมาณท้ังสิ้น   50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

(ถ่ัวจ่ายทุกรายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน 

จ านวน 35 คน  เพื่อจัดท าแบบทดสอบ/
เครื่องมือประเมินนักเรียน   ดังนี้ 
1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 13 คนๆละ 120 บาท  
1.2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

1,560  1,560  

2. กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนชั้น ม.1 และคณะท างาน รวม 
44 คน  ดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้า
อบรม จ านวน 44 คนๆละ 240 บาท  
จ านวน  3 วัน  เป็นเงิน  

33,000  33,000  

3. ส่งเสริมสนับสนุนศึกษานิเทศก์เข้ารับการ
อบรมพัฒนาร่วมกับสพฐ. จ านวน  4  คน 

13,000  13,000  

4 สรุปรายงานผล 2,440   2,440 
 รวม 50,000 - 47,560 2,440 
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7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         การด าเนินกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ท าให้การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณไม่คุ้มค่า 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสียง 
      ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ด้าน
การอ่านรู้เรื่อง คณิตศาสตร์  ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ                

ประเมินความพึง
พอใจของครู 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ศึกษานิเทศก์จ านวน  4  คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์  และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก 

ประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับ 

คุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ด้านการอ่านรู้เรื่อง  ด้านการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์  ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
           9.2  ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการอ่านรู้เรื่อง  ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  และด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

9.3  ผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อย 
ละ 5    เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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โครงการ  ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 
   ในสถานศึกษา 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         สพป. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองจุดเน้น  สพฐ. ข้อที่  ๑  ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

       สพป. ข้อที่  ๑  ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
สนองตัวชี้วัด  สพฐ. ข้อที่  ๑ 
        สพป. ข้อที่  ๑ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นายพนม  ศิรินามมนตรี  นางนิลรัตน์  โคตะ 
   นายไชยยา  อะการะวัง  นายจเด็จ  ทัศวงษา 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ซึ่งเป็นรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่ มุ่ งบู รณาการศาสตร์ทั้ งสี่   ได้แก่   วิทยาศาสตร์   ( Science)  เทคโนโลยี  
(Technology)  วิศวกรรมศาสตร์  (Engineering)  และคณิตศาสตร์  (Mathematics)  เข้าด้วยกัน  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้  ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิด
สร้างสรรค์  และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสะเต็ม  (STEM)  สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง  
เตรียมพร้อมเข้าศึกษาต่อ  และการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  คือการเรียนรู้ ๓R  ๘C  ๓R  คือ  อ่านออก  
(Reading)  เขียนได้  (Writing)  และคิดเลขเป็น  (Arithmetic)  ๘C  ได้แก่  ๑)  ทักษะด้านการคิดอย่า
งงมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา  (Critical  Thinking  and  Problem  Solving)  ๒)  ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity  and  Innovation)  ๓)  ทักษะด้านความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางกระบวนทัศน์  (Cross-cultural  Understanding)  ๔)  
ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า  (Collaboration  teamwork  and  
leadership)  ๕ )  ทั กษ ะด้ านการสื่ อ ส ารสารสน เท ศและรู้ เท่ าทั น สื่ อ   (Communications  
information  and  media  literacy)  ๖)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  (Computing  and  ICT  literacy)  ๗)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career  and  
learning  skills)  ๘)  การมคีุณธรรม  มีเมตตา  กรุณา  มีระเบียบวินัย  (Compassion) 
 องค์ความรู้และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  จึงนับเป็นรากฐาน
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  จากการศึกษาและงานวิจัย  พบว่า  ประเทศที่มี
ประชากรมีระดับพ้ืนฐานความรู้สะเต็ม  อยู่ในระดับสูงจะส่งผลให้ประเทศนั้นมีความได้เปรียบทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นประเทศต่างๆ  ได้ริเริ่มส่งเสริมให้มีการพัฒนา สะเต็มศึกษา  ( STEM  
Education)  เป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดให้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  เป็นโครงการส าคัญ
ในด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  พร้อมทั้ง
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มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
(STEM  Education)   

ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ในสถานศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามที่ได้ก าหนดไว้ดังกล่าว 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ของครู 

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ของนักเรียน 
๒.๓  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ๓.๑  โรงเรียนตามโครงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  จ านวน  ๒๐  โรงเรียน 
          ๓.๒  ผู้บริหาร  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี  จ านวน  ๑๐๐  คน 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๓  โรงเรียนตามโครงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  สามารถจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเป็น
แบบอย่างได้ 
         ๓.๔  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สามารถจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาได้ 
 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 ๔.๑  การจัดท าโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๒  การจัดสรรงบประมาณซื้อวัสดุอุปกรณ์  STEM  Education  ของโรงเรียน 
 ๔.๓  การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
 ๔.๔  การรายงานผลและสรุปผลโครงการ 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
ที ่

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 
ปี พ.ศ.๒๕๕๙ ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑ การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

            

๒ การจัดสรรงบประมาณซื้อวัสดุ
อุปกรณ์  STEM  Education  
ของโรงเรียน 

            

๓ การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

            

๔ การรายงานผลและสรุปผล             
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๖.  งบประมาณ  ๑๐๑,๔๐๐  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. การจัดสรรงบประมาณซื้อวัสดุอุปกรณ์  STEM  

Education  ของโรงเรียน 
๙๘,๔๐๐ - - ๙๘,๔๐๐ 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการสอนสะเต็ม
ศึกษา 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 

๔. การรายงานผลและสรุปผลโครงการ - - - - 
รวม ๑๐๑,๔๐๐ - ๓,๐๐๐ ๙๘,๔๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗.  การประเมนิผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลติ  (output) 
๑.  โรงเรียนมีเอกสาร  วัสดุอุปกรณ์  สื่อการศึกษา STEM  
Education  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๒.  ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนโดยใช้  STEM  
Education 
๓.  ผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์ได้รบัการพัฒนาความรู้ด้าน  STEM  
Education 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจข้อมูล 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจ
ข้อมูล 

ผลลัพธ์  (outcome) 
๑.  โรงเรียนน าเอกสาร  วัสดุอุปกรณ์  สื่อการศึกษา STEM  
Education  ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
๒.  ครูจัดการเรียนเรียนโดยใช้  STEM  Education  ได ้
๓.  ผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ  ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน  STEM  Education  ได ้

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจข้อมูล 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจ
ข้อมูล 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  โรงเรียนมีการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  
Education) 
 ๙.๒  ผู้บริหารโรงเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  
Education) 
 ๙.๓  ครูมีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 
 ๙.๔  นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาด้านสะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 
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โครงการ     วัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประจ าปีงบประมาณ  2560 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 3   การทดสอบ  การประเมิน  ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
                         การศึกษา 
สนองตัวชี้วัด    ที ่1  ร้อยละ  100  ของสถานศึกษามีระบบการทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน 
                                 หรือซ้ าชั้นในชั้น ป.3  ป.6 และ ม.3 
                    ที่ 3  ร้อยละ  100  ของสถานศึกษามีระบบการวัดผล  ประเมินผลที่ 
                     หลากหลายเหมาะสม  กับผู้เรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง   
ลักษณะโครงการ    ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2559  ถึง  30  กันยายน  2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ที่  3  การ
ทดสอบ การประเมิน  ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  โดยก าหนดตัวชี้วัดในการ
ด าเนินการข้อที่  1  ร้อยละ  100  ของสถานศึกษามีระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่านหรือซ้ าชั้นในชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3  ประถมศึกษาปีที่  6  และมัธยมศึกษาปีที่  3  ข้อที่  3  ร้อยละ  100  ของ
สถานศึกษามีระบบการวัดผล  ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ข้อที่  5  ร้อยละ  100  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังความรู้  คลังข้อสอบ  การวัดผล  ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน  
และก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ไว้ประกอบด้วย  การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National  Test : NT)  การพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐาน  การประเมินการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4  และประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2, 
4-5  และ ม.1-2    การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   เพ่ือให้สนองนโยบายและบรรลุเป้าหมายของยุทศาสตร์และตัวชี้วัดดังกล่าว  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือบริหารจัดการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3  ปีการศกึษา  2559 
 2.2  เพ่ือบริหารจัดการประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  ป.4-5 และ ม.1-2 
  2.3  เพ่ือนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 3.  เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
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 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ทุกคน 
  2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 , 4-5 และ ม.1-2  ทุกคน 
  3)  โรงเรียนด าเนินการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบ NT  และ ข้อสอบ
มาตรฐานจาก สพฐ.  ตามระดับชั้นที่ก าหนดทุกโรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐาน(NT)  นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ประจ าปีการศึกษา  2559  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
  2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง(สพฐ.)  
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 , 4-5 และ ม.1-2  ประจ าปีการศึกษา  2559  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐานจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 4.1  การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3(NT) 
 4.2  การประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  ป.4-5 และ ม.1-2 
  4.3  การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 การทดสอบ  NT 8  มี.ค.  2560 ศูนย์สอบ และ 
สนามสอบ 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2 การประเมินด้วยข้อสอบ
มาตรฐานกลาง  ชั้น ป.2  
ป.4-5 และ ม.1-2 

จัดสอบ 27 ก.พ. – 
3 มี.ค. 60 

โรงเรียน นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3 นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

ระหว่างการจัดสอบ สนามสอบ 
และโรงเรียน 

รอง ผอ.สพป. และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 

4 สรุปผลการด าเนินโครงการ เมษายน  2560 สพป.มค. 3 นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 
และคณะศึกษานิเทศก์ 
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6. งบประมาณที่ใช้  
 เงินงบประมาณ    181,000  บาท    (หนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การทดสอบ  NT     

1.1  ค่าจัดตกแต่งสถานที่ประชุม 605 - 605 - 
1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบวันที่  6  
มีนาคม  2560  ประกอบด้วย  รอง ผอ./
ศึกษานิเทศก์/กตปน./ประธานสนามสอบ/
กรรมการคุมสอบ/กรรมการตรวจข้อสอบ
อัตนัย/และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวม  375  คนๆ
ละ 25  บาท(375x25 = 9,375)       

 
 
 
 

9,375 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

9,375 

 
 
 
 
- 

1.3  ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการระดับสนามสอบ  
365  คนๆละ  180  บาท 
(365x180=65,700) 

 
65,700 

 
- 

 
65,700 

 
- 

1.4  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากับติดตามการจัดสอบ จ านวน  1  วัน 
ประกอบด้วย 
ผอ.สพป.มค.3 , รอง ผอ.สพป.มค.3 จ านวน  
3  คน  , ศึกษานิเทศก์ จ านวน  13  คน , 
คณะ กตปน.  จ านวน  8  คน , 
ประชาสัมพันธ์  จ านวน  2  คน  และ 
พนักงานขับรถ  จ านวน  2 คน 
(270+720+3120+1920+480+480) 

 
 
 
 
 
 

6,990 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

6,990 

 
 
 
 
 
 
- 

1.1  ค่าจัดตกแต่งสถานที่ประชุม 605 - 605 - 
1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบวันที่  6  
มีนาคม  2560  ประกอบด้วย  รอง ผอ./
ศึกษานิเทศก์/กตปน./ประธานสนามสอบ/
กรรมการคุมสอบ/กรรมการตรวจข้อสอบ
อัตนัย/และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวม  375  คนๆ

 
 
 
 

9,375 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

9,375 

 
 
 
 
- 



 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560   สพป.มหาสารคาม เขต 3      หน้าที่  186 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ละ 25  บาท(375x25 = 9,375)       

 1.3  ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการระดับสนามสอบ  
365  คนๆละ  180  บาท 
(365x180=65,700) 

 
65,700 

 
- 

 
65,700 

 
- 

2 การประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง               
ชั้น ป.2  ป.4-5 และ ม.1-2 (บริหารการ
จัดสอบ  และสนับสนุนโรงเรียน) 

    

2.1  ค่าจัดประชุมคณะท างาน และนิเทศ
ก ากับติดตามการด าเนินการจัดสอบ 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 
- 

2.2  ค่าบันทึกแผ่นซีดีรอม  จ านวน  145  
แผ่น  แผ่นละ  20  บาท (145x20 = 
2,900  บาท) 

 
2,900 

 
- 

 
- 

 
2,900 

2.3  จัดสรรให้โรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการ
จัดพิมพ์ข้อสอบส าหรับนักเรียนคนละ  10  
คน  ดังนี้ 
      1)  ชั้น ป.2  จ านวน  2,080  คน  
      2)  ชั้น ป.4  จ านวน  2,078  คน 
      3)  ชั้น ป.5  จ านวน  2,165  คน 
      4)  ชั้น ม.1  จ านวน    696   คน 
      5)  ชั้น ม.2  จ านวน    725   คน 
รวมทั้งสิ้น  7,744  คน (7744x10 = 
77,440) 

 
 
 
 
 
 
 

77,440 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

77,440 

 
 
 
 
 
 
 
- 

3 สรุปผลการด าเนินโครงการ (ประชุม
คณะท างาน) 

15,990 - 10,000 5,990 

 รวม (สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 181,000    172,110 8,890 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  ความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน  และการทดสอบโดยข้อสอบ
มาตรฐาน  และ  การน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  ที่เน้นการสร้างความ
รับผิดชอบ  เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากภายในของแต่ละบุคคล  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและท้าทาย   เน้นการวิเคราะห์ให้รู้ถึงแก่นของปัญหาที่แท้จริงที่ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาต่ า
และทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา 
 

8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
(Outputs) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.  ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3(NT)  ทุกคน 
2.  ประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง  
ชั้น ป.2  ป.4-5 และ ม.1-2  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.  มีการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานและผู้รับการนิเทศมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 
-  การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์
(Outcomes) 
 

1. นักเรียนชั้น ป.3 ,ป.6 และ ม.3                  
ได้รับการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน 
2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับดี
มาก 

- การทดสอบ NT 
และ สอบด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน
กลาง สพฐ. 
- การสอบถาม 

แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  สามารถด าเนินการบริหาร
จัดการ  วัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
                               โรงเรียนขนาดเล็ก 
แผนงาน       บูรณการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนร็ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 3  การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
      การศึกษา 
ชุดโครงการ    ที่ 2 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที่ 4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดผล ประเมินผลที่

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสง่า  โทผาวงษ์  นายไชยยา  อะการะวัง  และกลุ่มนิเทศฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม  2559– 30 กันยายน  2560 
………………………………………………………………………….………………………………………………….…………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการเรียนการสอนประกอบด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์  การจัดการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล  ซึ่งในการก าหนดวัตถุประสงค์ในโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) มีคู่มือครูพระราชทานซึ่งประกอบไปด้วยแผนการสอน  ก าหนดการสอน  ใบความรู้  
ใบงาน  ใบกิจกรรม  และแนวทางในการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้  ซึ่งสามารถ
แก้ปัญหาจ านวนครูไม่ครบชั้น ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก  ซึ่งสามารถแก้ปัญหาในการขาดแคลนครูได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังขาดเครื่องมือหรือข้อทดสอบในการวัดผลประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน  ครูไม่สามารถไม่
สามารถจัดท าหรือจัดหาข้อทดสอบที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้   เพราะครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กที่ต้องจัดการเรียนการสอนในหลายระดับชั้นและหลายสาระการเรียนรู้  ซึ่งเครื่องมือที่
สร้างข้ึนมาใช้กับนักเรียนส่วนใหญ่จึงขาดคุณภาพและไม่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  จะสังเกตได้ว่าผล
การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับชั้นเรียน  โรงเรียนนักเรียนจะได้ผลการประเมินที่สูง  ไม่
สอดคล้องกับผลการทดสอบในระดับชาติ (NT O-NET) ที่พบว่านักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า  
เนื่องจากเครื่องมือมีคุณภาพและความตรงที่ต่างกัน  ครูทดสอบเฉพาะเรื่องที่ครูสอน  ไม่ครบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้   
    ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษามีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก  การน าระบบการทดสอบ
ออนไลน์ (E-Testing) คือ การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งผู้ เข้าสอบท าแบบทดสอบผ่าน
คอมพิวเตอร์  แทนการท าแบบทดสอบลงในกระดาษค าตอบ และสามารถรู้ผลการทดสอบเบื้องต้น
หลังจากท าข้อสอบเสร็จทันที นักเรียนสามารถเข้าฝึกท าแบบทดสอบได้ทุกที่  ทุกโอกาสและฝึกท า
แบบทดสอบได้ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง  ครูผู้สอนสามารถน าข้อสอบมาตรฐานไปประยุกต์ใช้กับบริบทการ
เรียนการสอนของตนโดยไม่ต้องเสียเวลาในการสร้างข้อสอบใหม่  ไม่ต้องเสียเวลาตรวจข้อสอบ  มีความ
แม่นย าในการเฉลยและตรวจข้อสอบตลอดจนการประมวลผล  ขยายโอกาสทางการทดสอบให้กับผู้เข้า
รบัการทดสอบมากยิ่งขึ้น  ตอบสนองการจัดการทดสอบหลายครั้งได้อย่างเท่าเทียมกัน  รองรับรูปแบบ
ของข้อสอบที่หลากหลายและมีการใช้สื่อประสมเพ่ือความสมบูรณ์ของการทดสอบ เช่น ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียงบันทึก และ วิดีทัศน์ ซึ่งการทดสอบด้วยกระดาษไม่สามารถท าได้   ลดข้อจ ากัดใน
เรื่องของระยะเวลา ทรัพยากร และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเกี่ยวกับการพิมพ์ การขนส่ง การบริหาร
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จัดการ การตรวจ และการประมวลผล เป็นต้น  ป้องกันการทุจริตเนื่องจากแบบทดสอบมีหลายชุดและ
หลายแบบฟอร์ม  พัฒนาระบบการทดสอบให้เป็นมาตรฐานสากล และรองรับรูปแบบการทดสอบ
ตอบสนองนานาชาติในอนาคต 
   การพัฒนาระบบการสอบออนไลน์ (E-Testing) เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กจะ
เป็นการพัฒนาระบบการทดสอบ  พัฒนาระดับการใช้เทคโนโลยี  และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-Testing) (จุดเน้นข้อ 
2.8) สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (จุดเน้นข้อ 6.1.2) ครูและ
บุคลากร สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย (จุดเน้นข้อ 6.1.2) 
จึงนับว่าเป็นโครงการที่ช่วยแก้ปัญหา  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับครู  นักเรียนไปได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) ส าหรับครู  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2.2 เพ่ือพัฒนาครู  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในการใช้
งานระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing)  
 2.3 เพ่ือศึกษาผลการใช้ระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) ส าหรับครูนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก
จ านวน 100 คน  
  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก
จ านวน 2,000 คน  
 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก
ได้รับการพัฒนาการใช้งานระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) 
  2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนขนาดเล็ก
ได้รับการพัฒนาการใช้งานระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing)  
 

4. คุณสมบัติของเว็บไซต์การทดสอบระบบออนไลน์ 
 4.1 มีแบบทดสอบเทียบเคียง NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในด้านการอ่าน  การคิดค านวณ  และ
ด้านความมีเหตุผล  จ านวน 5 ปีการศึกษา 
 4.2 มีแบบทดสอบเทียบเคียง O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 5 ปีการศึกษา (บางปีการศึกษาอาจจะมี 8 กลุ่มสาระ)  
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 4.3 นักเรียนสามารถท าแบบทดสอบได้ทุกสถานที่  ทุกเวลา  โดยไม่จ ากัดจ านวนครั้ง  นักเรียน
สามารถทราบผลการทดสอบได้ทันทีหลังการเสร็จสิ้นการสอบ 
 4.4 ครูผู้สอนสามารถน าแบบทดสอบไปประยุกต์ใช้ในการสอบในระดับชั้นเรียน 
 4.5 ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  โดยให้นักเรียนฝึกเข้าท าแบบทดสอบ
แล้วปริ้นผลการทดสอบส่งเพ่ือประเมินความก้าวหน้าในการเรียน 
 4.6 ระบบสามารถเพ่ิมจ านวนข้อสอบ  ชุดข้อสอบ  และสุ่มข้อสอบในการสอบแต่ละครั้งได้ เพ่ือ
ป้องกันนักเรียนลอกข้อสอบกัน 
 4.7 ระบบสามารถตรวจสอบผู้เข้าเรียน  จ านวนชั่วโมงท่ีเข้าเรียน พร้อมสถานะการออนไลน์หรือ
ออฟไลน์ได้ 
 4.8 มีกระดานสนทนา  การแจ้งข่าว  ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอน  และผู้เรียน
คนอ่ืนๆ ได้ 
 
 

5. กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1 การจัดท าระบบการทดสอบ
และเว็บไซต์  

            

2 ประชุมครู 5 กลุ่มสาระๆ ละ 
5 คน เพื่อร่วมกันเฉลย
ข้อสอบ NT O-NET 

            

3 จัดพิมพ์แบบทดสอบ 5 NT 
O-NET จ านวน 5 ปี
การศึกษา  

            

4 การนิเทศติดตาม             
5 การจัดแข่งขันนักเรียน

ทดสอบออนไลน์ ระดับชั้น 
ป.3 และ ป.6 

            

6 มอบรางวัลการการจัด
แข่งขันนักเรียนทดสอบ
ออนไลน์ ป.3  
หรือ ป.6 

            

7 ประชุมจัดเพื่อประเมินผล
โครงการ 

            

8 จัดท ารายงานผลโครงการ             
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6. งบประมาณ  ใช้งบประมาณ จ านวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่าวัสดุ 

1 การจัดท าระบบการทดสอบและเว็บไซต์  16,800 - - 16,800 
2 ประชุมครู 5 กลุ่มสาระๆ ละ 5 คน เพื่อ

ร่วมกันเฉลยข้อสอบ NT O-NET 
 

6,000 
 
- 

 
6,000 

 
- 

3 จัดพิมพ์แบบทดสอบ NT O-NET จ านวน 
5 ปีการศึกษา พร้อม upload  
ขึ้นสู่ระบบการทดสอบออนไลน์ 

 
 

20,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

20,000 
4 การจัดแข่งขันนักเรียนทดสอบออนไลน์ 

ระดับชั้น ป.3 และ ป.6 
 

12,000 
 
- 

 
12,000 

 
- 

5 มอบรางวัลการการจัดแข่งขันนักเรียน
ทดสอบออนไลน์ ป.3 และ ป.6 

 
20,000 

 
20,000 

 
- 

 
- 

6 ประชุมจัดเพื่อประเมินผลโครงการ 3,600 - 3,600 - 
7 จัดท ารายงานผลโครงการ 1,600 - - 1,600 

รวม 80,000 20,000 21,600 38,400 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ   
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 มีระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) ส าหรับ
ครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
2. ครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้รับการพัฒนาการใช้งาน
ระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing)  
3. ครู นักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบการทดสอบ
ออนไลน์ (E-Testing)  

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ์ 
3.การทดสอบ 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบทดสอบ  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            8.1 สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) ส าหรับครู  นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
           8.2 ครู  นักเรียนได้รับการพัฒนาการใช้งานระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing)  
           8.3 ครู  นักเรียนได้น าระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและมีความพึงพอใจต่อระบบการทดสอบออนไลน์ (E-Testing) ไป 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมประเมินภายนอก 
      รอบสี่ 
แผนงาน     บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน 
            การศึกษา 
ชุดโครงการ    ที่ 3  พัฒนามาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.    ที่ 5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับ    
       การประเมินคุณภาพภายนอก 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิไลพร  บุตรภักดี  นางขวัญพัฒน์  จิระเรืองกุล 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 
2545  ระบุไว้ในหมวด  6  มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และจาก
สาระส าคัญของกฎกระทรวงฯ  ข้อ 14  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ซึ่งให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  โดยการส่งเสริมสนับสนุน  และก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด    
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ต้องการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  โดยมุ่งม่ันยกระดับคุณภาพสถานศึกษาโดยรวม
ให้ได้ตามมาตรฐาน  ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  และสอดคล้องตามแนวทางที่กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพสถานศึกษา  พ.ศ. 2553  ก าหนดไว้  และเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาข้ึน 
 

2วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในแก่สถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการและบริหารจัดการสถานศึกษาเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ผ่านการเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสี่  เพ่ือการพัฒนาอย่างรอบด้านครบทุ ก
มาตรฐาน  เตรียมรับการประเมินภายนอกรอบสี่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อนิเทศติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด  เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.  ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนละ 1  คน  จ านวน  158   โรง  เข้ารับการอบรมปฏิบัติการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสี่  เพ่ือเตรียมรับการประเมินภายนอกรอบสี่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผู้บริหารและครู จ านวน  158  โรงเรียน โรงเรียนละ 2  คน  จ านวน 316 คน เข้ารับ
การอบรมปฏิบัติการการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาแบบออนไลน์  เพื่อให้เป็นระบบเดียวกัน
ทั่วเขตพ้ืนที่ 
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบการรายงาน
ประจ าปขีองสถานศึกษาแบบออนไลน์ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      2. โรงเรียนทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลแบบออนไลน์ 
     3. มีระบบการรายงานประจ าปีของสถานศึกษาแบบออนไลน์ที่มีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 1. พัฒนาระบบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในสังกัดแบบออนไลน์ ( SAR online ) ให้
ครอบคลุมทุกมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ม.ค.-มี.ค. 60 
 2. ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนละ 1  คน  จ านวน  158   โรงโรงเรียน เข้ารับการอบรมปฏิบัติการเขียนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสี่ และการอบรมปฏิบัติการเขียน  SAR  ออนไลน์  
เม.ย.-พ.ค. 60  จ านวน  1  วัน   ก.พ.- มี.ค. 60 
 3. พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูประบบประเมินและประกัน
คุณภาพแนวใหม่  เม.ย.-พ.ค. 60 
 4. ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  มิ.ย.-
ก.ย. 60 
 5. พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่ได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  มิ.ย.-ก.ย.60 
 6. สรุป/รายงานผล  ก.ย. 60 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

๑ พัฒนาระบบรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาในสังกัดแบบออนไลน์  
( SAR online ) ให้ครอบคลุมทุก
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

            

๒ บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  โรงเรียน 
ละ 1  คน  จ านวน  158   โรง
โรงเรียน เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติการเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การประเมินภายนอกรอบสี่  และ
การอบรมปฏิบัติการเขียน  SAR  
ออนไลน์จ านวน  1  วัน 

            

๓ พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป
ระบบประเมินและประกันคุณภาพ
แนวใหม่ 

            

๔ การติดตาม ตรวจสอบ ระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด 

            

๕ พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่ได้รับการ
รับรองการประกันคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ. 

            

๖ สรุป/รายงานผล             
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6. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ   250,000   บาท  ( สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน )  

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 พัฒนาระบบรายงานประจ าปีของ

สถานศึกษาในสังกัดแบบออนไลน์ 
 ( SAR online ) ให้ครอบคลุมทุก
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

33,600    

-ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
ประชุมวางแผนและเขียน story board 
ในการสร้างระบบรายงานประจ าปีแบบ
ออนไลน์( 30 คน x 120 บาท x 1  วัน) 

  3,600 - 

-ค่าจัดจ้างโปรแกรมเมอร์เขียนโปรแกรม
สร้างระบบรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาแบบออนไลน์ 

   30,000 

2 ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  โรงเรียน ละ 1  คน  จ านวน  
158   โรง  เข้ารับการอบรมปฏิบัติการ
เขียนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสี่  
จ านวน  1  วัน  

46,400    

3 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(160 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

  19,200  

ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(160 เล่ม x 100 บาท ) 

   16,000 

ค่าวัสดุในการอบรม    4,000 
 ค่าวิทยากรในการอบรม  

(2 คน x 600 บาท x 6 ชัว่โมง) 
 7,200   

พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูประบบ

76,000    
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ประเมินและประกันคุณภาพแนวใหม่ 
ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(60 คน x 120 บาท x 3 วัน) 

  21,600  

ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม
(60 เล่ม x 100 บาท ) 

   6,000 

ค่าวัสดุในการอบรม    5,200 
ค่าวิทยากรในการอบรม  
(2 คน x 600 บาท x 18 ชัว่โมง) 

 21,600   

ค่าวิทยากรผู้ช่วยในการฝึกอบรม 
(6 คน x 200 บาท x 18 ชัว่โมง) 

 21,600   

4 ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ(146 ร.ร.x 300 บาท ) 

43,800  43,800  

5 พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่ได้รับการรับรอง
การประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

46,000    

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(60 คน x 120 บาท x 1 วัน)  

  21,600  

ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(60 คน x 100 บาท x 1 วัน) 

  6,000  

ค่าวิทยากรในการอบรม 
(1 คน x 4,000 บาท x 1 วนั) 

 4,000   

ค่าวิทยากรผู้ช่วยในการฝึกอบรม 
(4 คน x 1200บาท x 6ชม.x3 วัน) 

 14,400   

6 สรุป/รายงานผล 4,200    4,200 
รวมทั้งสิ้น ( สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน ) 250,000 80800 135000 85,400 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง – 
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8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 

-ผู้เข้าอบรมร้อยละ  90 สามารถเขียนแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาของตนเองและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ได้ 

-ร้อยละ  100  ของสถานศึกษาสามารถรายงาน 
SAR ออนไลน์ และ สามารถ export ข้อมูลเพื่อ
จัดท าเล่มรายงานประจ าปีของสถานศึกษาได้ 

การสังเกต/การ
ทดสอบ/การตรวจ
เอกสาร 

แบบการสังเกต /
แบบทดสอบ/ แบบ
บันทึกการตรวจ
เอกสาร 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

-สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

แบบนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            9.1. ได้สร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในแก่สถานศึกษา  ให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ 
           9.2. ครูผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเขียนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาของตนเองและสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ได้ 
       9.3.  โรงเรียนสามารถการเขียนราย SAR ออนไลน์ถูกต้องตามแบบ สามารถน าไปใช้พัฒนา
ได้ถูกต้อง 
      9.4 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ และได้รับการนิเทศ   ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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โครงการ   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 4 การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
                                การพัฒนาประเทศ   
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถ        
                                น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ       กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ       นายสง่า  โทผาวงษ์  นายไชยยา  อะการะวัง  และกลุ่มนิเทศฯ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2559– 30 กันยายน  2560 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวทางในการแก้ปัญหาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการมาอย่างหลากหลายวิธีและด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ปัญหาก็ยังไม่หมดสิ้นและไม่ได้รับการแก้ไขในทิศทางที่ถูกต้อง เนื่องจากการแก้ปัญหายัง
ขาดกระบวนการวิจัยเพ่ือสืบค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไขที่แท้จริงที่สามารถเป็นต้นแบบในการ
แก้ปัญหาได้ ในหลายๆ องค์กรที่ประสบความส าเร็จในการจัดการ จะมีหน่วยภายในที่หน้าที่วิจัยและ
พัฒนา เพ่ือค้นหา แสวงหาแนวทางในแก้ไข พัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง แต่สาเหตุส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้การวิจัยไม่เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ การท าการวิจัยเป็นเรื่อง
ที่ค่อนข้างยุ่งยาก ใช้เวลาและงบประมาณค่อนข้างสูง ครูไม่มีเวลา ก าลังงานและก าลังทรัพย์ที่จะมา
สนับสนุนการวิจัยให้เกิดขึ้นได้ 
           การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่มีระเบียบแบบแผนที่เชื่อได้ การวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอนจึงต้องเป็นการวิจัยในระดับห้องเรียน เพราะคุณภาพการศึกษาเร่มต้นจากที่ห้องเรียน
เป็นส าคัญ การวิจัยจะเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถสร้างสรรค์ความรู้ ให้ เชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติจริงและน ามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนซึ่งน าไปสู่การตระหนักรู้ว่าการวิจัยไม่ใช่เรื่องทาง
เทคนิคหากแต่เป็นวิถีชีวิตเป็นความรู้ที่ต้องเชื่อมโยงกับบริบทและวิถีชีวิต อันจะท าให้ครูเป็นผู้
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง มิใช่เป็นเพียงการส่งผ่านความรู้ไปยังผู้ เรียน เท่านั้น  การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนจึงนับเป็นกระบวนการหนึ่งที่ครูผู้สอนใช้ในการประเมินการท างานของตนเอง
และเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอนเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกระบวนการที่ต้องมีการด าเนินงานที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู มิใช่การแยกส่วนจากการสอน ดังเช่น ที่ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติกันใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา 
 จะเห็นได้ว่า  ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในภาพรวมยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร  วิธีการที่จะยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ขึ้น  จึงมุ่งไปที่
การส่งเสริมให้ครูได้ท าการการวิจัยเพ่ือค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ โดยเน้นการวิจัยเป็นทีม และมีการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรเพ่ือช่วยให้ทีมวิจัยสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการ
จัดการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 การพัฒนาคุณลักษระของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นโยบายจุดเน้น
ของในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

  ได้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 1 เรื่อง   
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  ได้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพ 
 

4. ประเด็นการวิจัย 
                เป็นงานวิจัยเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 การพัฒนาคุณลักษระของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายจุดเน้นของในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

5. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพการศึกษา/

ก าหนดประเด็นการวิจัย 
มกราคม 
2561 

สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 
 

2 ประชุมเพ่ือน าเสนอโครงร่างการวิจัย เมษายน 
2561 

สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 
 

3 สนับสนุนเงินทุนเพื่อการวิจัย  พฤษภาคม 
2561 

สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 
 

4 ประชุมเพ่ือสรุปและจัดท า
เอกสารรายงานโครงการ 

กันยายน 
2561 

สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 
 

 
6.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพ
การศึกษา/ก าหนดประเด็นการวิจัย 

            

2 ประชุมเพ่ือน าเสนอโครงร่างการวิจัย             
3 สนับสนุนเงินทุนเพื่อการวิจัย              
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6. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่าวัสดุ 

1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพการศึกษา/
ก าหนดประเด็นการวิจัย 3,600 - 3,600 - 

2 ประชุมเพ่ือน าเสนอโครงร่างการวิจัย 3,600 - 3,600 - 
3 ค่าสนับสนุนการด าเนินการวิจัย 40,000 40,000 - - 
4 จัดท ารายงานโครงการ 2,800   2,800 

รวม 50,000 40,000 7,200 2,800 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายไดทุ้กรายการ   
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
 
 
8.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 ได้งานวิจัย ที่ตอบสนอง
การแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 
1 เรื่อง 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ์ 
 

 
9. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 สพป.มหาสารคาม เขต 3 ได้งานวิจัย ที่ตอบสนองการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 1 เรื่อง  และเป็นตัวอย่าง แนวทางในการด าเนินการวิจัยแก่บุคลากรอ่ืนๆ ต่อไป 
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โครงการ      การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน     บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์   ที่ 4 การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ

การพัฒนาประเทศ 
ชุดโครงการ    ที่ 2 พัฒนาต้นแบบโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.  ที่3 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกรดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
                                 ได้ 
กลุม่งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสง่า  โทผาวงษ์  นายไชยยา  อะการะวัง  และกลุ่มนิเทศฯ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       1  ตุลาคม  2559– 30 กันยายน  2560 
....................................................................................................................................................... .. 

1. หลักการและเหตุผล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้น 
นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นเพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้สถานทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง   การจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน   ซึ่งเป็นภารกิจที่มี
ความส าคัญมากที่สุดในระบบการศึกษา  

          การด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่
ยังไม่น่าพึงพอใจ ซึ่งการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจ ากัดหลายประการที่ เป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาการจัดการเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น ครูไม่ครบชั้นเรียนและไม่ครบวิชาเอก เนื่องจากโรงเรียนมี
นักเรียนจ านวนน้อย  การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นยังเป็นเรื่องใหม่     ครูและผู้ปกครองจ านวนหนึ่ง
ยังไม่เชื่อมั่นการเรียนการสอนลักษณะนี้   การเรียนการสอนที่แยกส่วนตามรายวิชา ขาดการบูรณาการทั้ง
ทางด้านเนื้อหาและคุณลักษณะที่ผึงประสงค์ การละเลยการรู้จักเด็ก และการติดตามการพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคลท าให้นักเรียนจ านวนหนึ่งเรียนไม่ทันและอาจถูกทอดทิ้ง ในส่วนบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่น่าสนใจที่จะจูงใจนักเรียนให้กระตือรือร้นต่อการเรียน มีครูมีงานธุรการจ านวนมาก ท าให้มีเวลา
ส าหรับนักเรียนน้อยลง และควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน เช่น การสร้างความอบอุ่น 
และความใกล้ชิดกับนักเรียน บรรยากาศ ประชาธิปไตยในห้องเรียนและการเคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
นักเรียน  นอกจากนี้ยังต้องการให้นักเรียนที่มาเรียนร่วมกันมีความรู้รักสามัคคี ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงก่อให้เกิดโครงการนี้ขึ้นมา 

   อย่างไรก็ตาม  มีโรงเรียนจ านวนไม่น้อยที่จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานและประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งจะต้องทุ่มเทแรงกายแรงใจจ านวนมาก สมควรที่โรงเรียนอ่ืนๆ จะได้ศึกษาและน าไปเป็น
แบบอย่างในการพัฒนา ซึ่งส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาควรแต่งตั้งกรรมการขึ้นมาเพ่ือก าหนดเกณฑ์และ
ประเมินในสภาพจริง ตลอดจนให้รางวัลเพ่ือให้ก าลังใจและส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเหล่านี้มีก าลังใจและ
คงสภพาของความส าเร็จไว้ได้  
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2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ 
   2.2 เพ่ือประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ 
   2.3 เพ่ือมอบรางวัลสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

       1) ได้ระบบประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  จ านวน 1 ระบบ 
   2) ได้ประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละประเภท 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา และภาคบังคับ) ตามความสมัครใจ    
            3) ได้มอบรางวัลสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แต่ละประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา และภาคบังคับ) ประเภทละ  1 รางวัล รวม 3 รางวัล  
        3.2 เชิงคุณภาพ  

       1) ได้ระบบประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 
   2) ได้ประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละประเภท 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา และภาคบังคับ) ตามความสมัครใจ    
            3) ได้มอบรางวัลสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แต่ละประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา และภาคบังคับ)  

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแนวทาง

และเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่
ความเป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่
ละประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา และ
ภาคบังคับ)  

กุมภาพันธ์  60 สพป.มค.3 นายไชยยา   
อะการะวัง 

2 แจ้งแนวทางและเกณฑ์การประเมินโรงเรียน
ต้นแบบสู่ความเป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา แต่ละประเภท ให้โรงเรียนทราบ 

มีนาคม  60 สพป.มค.3 นายไชยยา   
อะการะวัง 

3 โรงเรียนที่มีความสนใจสมัครเข้ารับการ
ประเมิน 

เมษายน สพป.มค.3 นายไชยยา   
อะการะวัง 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมินสภาพ
จริง 

กรกฎาคม 60 สพป.มค.3 กรรมการ 

5 ประกาศผลการประเมินและมอบรางวัล
สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ 

สิงหาคม 60 สพป.มค.3 นายไชยยา   
อะการะวัง 
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5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท า
แนวทางและเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละ
ประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
และภาคบังคับ)  

            

2 แจ้งแนวทางและเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความ
เป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แต่ละประเภท ให้โรงเรียนทราบ 

            

3 โรงเรียนที่มีความสนใจสมัครเข้า
รับการประเมิน 

            

4 แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมิน
สภาพจริง 

            

5 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท า
แนวทางและเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละ
ประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
และภาคบังคับ)  

            

 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแนวทาง

และเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบ
สู่ความเป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แต่ละประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
และภาคบังคับ)  

 3,600 - 3,600 - 

2 แจ้งแนวทางและเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศระดับ

- - - - 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละประเภท ให้
โรงเรียนทราบ 

3 โรงเรียนที่มีความสนใจสมัครเข้ารับการ
ประเมิน 

- - - - 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมินสภาพ
จริง 

10,000 5,000 5,000 - 

5 ประกาศผลการประเมินและมอบรางวัล
สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็น
เลิศ แต่ละประเภท (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา และภาคบังคับ) (10,000 
10,000 และ 10,000) 

30,000 30,000 - - 

6 ประชุมสรุปและจัดท ารายงานโครงการ 6,400  3,600 2,800 
 รวม 50,000 35,000 12,200 2,800 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
 1) มีระบบประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่
ความเป็นเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
2) ได้ประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความ
เป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละ
ประเภท (ปฐมวัย ประถมศึกษา และ
ภาคบังคับ) ตามความสมัครใ 
3) มีการมอบรางวัลสนับสนุนโรงเรียน
ต้นแบบสู่ความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา แต่ละประเภท  

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. แบบสัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสัมภาษณ ์

 
8. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
     1) ไดร้ะบบประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีคุณภาพ 
     2) ได้ประเมินโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละประเภท (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา และภาคบังคับ) ตามความสมัครใจ    
     3) ได้มอบรางวัลสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่ละประเภท 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา และภาคบังคับ)  
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โครงการ    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร  และการ 
                                 จดัการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา 
แผนงาน     บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธ์ศาสตร์    ที ่5  ICT เพ่ือการศึกษา 
ชุดโครงการ                   ที ่3. โครงการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
                                 การศึกษาส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                 ที่ 4. การซ่อมบ ารุงและรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.          ที ่1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมีระบบ ICT เพ่ือการศึกษาเหมาะสผู้เรียน 
                                 ที่ 2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 
                                 เดียวกัน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ          นางวิไลวรรณ์ ชินกร, นางจติราภรณ์ ค าสุวรรณ   
ระยะเวลาด าเนินการ     ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

1.  หลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการ

ด ารงชีวิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
เทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการน ามา ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในปีงบประมาณ 2560 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดจุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา ให้ความส าคัญใน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้  

จากแนวนโยบายข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้
เล็งเห็นว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและอุปกรณ์ที่มีอยู่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษานั้นต้องมีการก ากับติดตามดูแล บ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารและการจัด
การศึกษาเกิดประสิทธิผล จึงก าหนดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
2560 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาสารมารถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือสร้างเครือข่าย สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
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2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

3. เป้าหมาย  
  3.1  เชิงปริมาณ  :  

1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 147 โรง  

2) มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจ านวน 7 กลุ่มงาน 1 ศูนย์ และของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 147 โรง  

3) พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผู้บริหาร/ครู/จนท. 
สารสนเทศ จ านวน 147 คน บุคลากรในส านักงาน จ านวน 16 คน 
   3.2 เชิงคุณภาพ :    

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ส าหรับบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกัน
และสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถสื่อสารกับ สพฐ. อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  4. กิจกรรม และการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
1) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บ Application ให้บริการเว็บไซต์ 

(WebServer) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  www.mkarea 3.go.th  และระบบ
ฐานข้อมูล SQL หรืออ่ืน 

2) ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเช่น การซ่อม บ ารุงรักษา ให้ค าแนะการใช้งาน 
ให้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/
จนท. สารสนเทศ บุคลากรในส านักงาน  

   1)จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประกอบด้วย ระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียน ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา ระบบ
ฐานข้อมูลผลการเรียน จัดอบรมเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2559  และระบบฐานข้อมูลผลการเรียนนักเรียน
รายบุคคล (SchoolMIS) 

ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลปีการศึกษา 2560  ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา 
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              2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ใช้ข้อมูล
ร่วมกัน และให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    
ที ่

                
                                       ระยะเวลา 

 
            กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

            

 1) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บ 
Application ให้บริการเว็บไซต์ (WebServer) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3  
www.mkarea 3.go.th  และ ระบบฐานข้อมูล 
SQL หรืออ่ืน 

            

 2) ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การ
ซ่อม บ ารุงรักษา ให้ค าแนะการใช้งาน ให้บริการ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

            

2. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ 
บุคลากรในส านักงาน  

            

 1) ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2559  และระบบ
ฐานข้อมูลผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล 
(SchoolMIS) 

            

 2) ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2560 
ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลปีการศึกษา 2560  
ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา 

            

 3) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ใช้ข้อมูลร่วมกัน 
และให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

            

3. ติดตาม ประเมินผล และรายงาน             
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6. งบประมาณ 
        งบประมาณ  70,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

19,000 - 9,000 10,000 

 

1) ค่าจดทะเบียน โดเมนเนม (domain 
name)เว็บ Application ให้บริการเว็บไซต์ 
(WebServer) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  www.mkarea 
3.go.th  และระบบฐานข้อมูล SQL หรือ
อ่ืน 

9,000 -    9,000  - 

 

2) การซ่อม การบ ารุงรักษา ระบบคอม
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

10,000 - - 10,000 

2. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/
ครู/จนท. สารสนเทศ บุคลากรใน
ส านักงาน  

51,000 3,000 41,000 7,000 

 1) ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2559 จัด
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2559  
และระบบฐานข้อมูลผลการเรียนนักเยน
รายบุคคล (SchoolMIS) 
- ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

18,000 
 

  
 
 
 
 
 

2,000 

 2) ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2560 จัด
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลปีการศึกษา 2560  
ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการ

26,000  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

18,000 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ศึกษา ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา  
- ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าด าเนินการอ่ืนๆ 
 

 
3,000 

 
 

5,000 

 3) จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5,000  5,000  

3. ติดตาม ประเมินผล และรายงาน - - - - 
 รวม 70,000 3,000 50,000 17,000 

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1) ด้านระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศและข้อมูลที่จัดเก็บมีการเปลี่ยนแปลง และการ
สูญหายของข้อมูลที่จัดเก็บ 

2) ด้านบุคลากร ทีมงานในโครงการ ขาดทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน 
3) ด้านงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่ครบตามแผนงานโครงการที่จะ

ด าเนินการ 
4) ด้านระยะเวลา โครงการขาดความต่อเนื่อง 

 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1) แต่งตั้งคณะท างานและก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ การจัดท าข้อมูลในระบบ

สารสนเทศอย่างใกล้ชิด และให้มีการ Backup ข้อมูลอย่าต่อเนื่อง 
2) ประชุม ชี้แจง และฝึกปฏิบัติให้ทีมงานในโครงการเข้าใจในระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3) จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมเพื่อการด าเนินการ 
4) ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ และน าผลการการติดตามประเมิน วิเคราะห์ 

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการในปีต่อไป 
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8. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
- ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
- ร้อยละ 100 ของผู้ที่เข้ารับการพัฒนาด้านระบบ
สารสนเทศสามารถใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนได้ 

 
การสังเกต 
 
 
การสังเกต/การ

สัมภาษณ์ 
 

 

 
แบบติดตาม 

 
 

แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcoms) 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์
ส าหรับบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละ 100 ผู้ปฏิบัติงานด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 
ส ารวจ/สอบถาม 

 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 
 
 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างกว้างขวาง 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสารมารถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  สพป.มหาสารคาม เขต  3      หนา้ท่ี 211 
 

โครงการ               การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
แผนงาน      บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 5 ICT เพ่ือการศึกษา 
ชุดโครงการ     ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมีระบบ ICT เพ่ือการศึกษาเหมาะสม 
                                 ผูเ้รียน 
      ที่ 3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ใช้รูปแบบ DLTV ,DLIT , ETV ได้ 
                                 เหมาะสมกับการเรียนร็ของผู้เรียน 
กลุ่มงานที่รบัผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ          นายไชยยา  อะการะวัง, นายจเด็จ  ทัศวงษา และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม  2559 – 30  กันยายน 2560 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  โดยได้สนับสนุนงบประมาณ 
และวัสดุครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ผ่านกิจกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับสถานศึกษาและโครงการอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง แต่ปัจจัยส าคัญประการ
หนึ่งที่จะส่งผลต่อการประยุกต์ใช้ ทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คือ สมรรถนะด้าน ICT ทั้งในระดับผู้ดูแล คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย (Admin) ที่ต้องมีความรู้
ทักษะในการบริหารจัดการเครื่องมือด้าน ICT เพ่ือ รองรับงานด้านบริหารและการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม และสมรรถนะในระดับผู้ใช้ เช่น ครูผู้สอน ที่จ าเป็นต้องมีความรู้ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  การเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ   ซ่ึงกลุ่มงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
มีภารกิจหลักในการสนับสนุน ส่งเสรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหาร
และการจัดการเรียนการสอน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้าน ICT”  ขึ้น เพื่อช่วยเหลือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกระดับ มีความรู้ทักษะ   ตาม
ภาระงานที่รับผิดชอบ และทันต่อพัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะการใช้งานและด้านการบริหารจัดการคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน ให้

ก้าวทันต่อเทคโนโลยีเครื่องมือ อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน  
2.2. เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประโยชน  ์สูงสุด

ต่อการจัด การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
 

3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 
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  ข้าราชการครูสายผู้สอน ของโรงเรียนในสังกัด จาก 145 โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  20 คน  ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา อย่างเต็ม
ศักยภาพและน าไปใช้พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพ  
 2. ครูผู้สอนมีเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพและนักเรียนได้การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 

  4. กิจกรรม และการด าเนินงาน  
 4.1 ประชุมวางแผนการจัดอบรมระดับแกนน า  
 4.2 จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ 
 4.3 เตรียมเอกสาร/สื่อ/สถานที่อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 4.4 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.5 ประชุมคณะกรรมการ 
 4.6 ประชุมบุคลากรแกนน าด้านการศึกษา  
 4.7  อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนน าด้านการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
DLIT/DLTV  
 4.8 สรุปรายงานผลการอบรม/จัดท าเอกสารรายงานผล 
 
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 ประชุมวางแผนการจัดอบรมระดับ
แกนน า  

            

2 จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ             
3 ตรียมเอกสาร/สื่อ/สถานที่อบรม

เชิงปฏิบัติการ 
            

4 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            

5 ประชุมคณะกรรมการ             
6 ติดตั้งระบบแลนด์และระบบ

เครือข่ายไร้สายในห้องประชุม  
            

7 ประชุมบุคลากรแกนน าด้าน
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา   

            

8 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกน
น าด้านการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
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ที ่

                                     
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

การศึกษา  ด้วยเทคโนโลยี
การศึกษา DLIT/DLTV 

9 สรุปรายงานผลการอบรม/จัดท า
เอกสารรายงานผล 

            

 
 
6. งบประมาณ       งบประมาณ  50,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย     ค่าวัสด ุ
1 ประสานงาน ติดต่อสถานที่จัดอบรม  - - - - 
2 จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ - - - - 
3 เตรียมวัสดุอุปกรณ์การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
1,000 - - 1,000 

4 ประชุมกรรมการด าเนินงาน 1,000 - - 1,000 

5 5.1 ประชุมบุคลากรแกนน าด้าน
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารว่าง 
คณะกรรมการ    เป็นเงิน  
5.2 อบรมครูผู้สอนการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา  
    - ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารว่าง
ผู้เข้าอบรม คณะกรรมการ จ านวน 
90 คน คนละ  120 บาท ต่อรุ่น ๆ 
ละ 3 วัน เป็นเงิน 

 
 

2,000 
 
 
 

45,000 

  
 

2,000 
 
 
 

45,000 

 

7 สรุปรายงานผลการด าเนินการ 1,000 - - 1,000 

 รวม 50,000 - 47,000 3,000 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง   - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
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8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ครูผู้เข้าอบรมสามารถร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมการอบรมได้ครบทุกกิจกรรม 
2. ครูผู้เข้าอบรมมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา  DLIT/DLTV 

1. ตรวจสอบการร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมการอบรม  
2. ประเมินผลการอบรม 
 

1. แบบตรวจสอบ
รายการ 
2. แบบประเมินผล
กิจกรรมอบรม 

3. ครูผู้เข้าอบรมมีการสร้างเครือข่าย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา และน าสู่ห้องเรียน
อย่างมีคุณภาพ 

3. ตรวจสอบผลการสร้าง
เครือข่าย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา  

3. แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        8.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา  
        8.2 นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีการศึกษา ในการเรียนรู้ 
        8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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โครงการ       พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
แผนงาน        บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนร็ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 6  การบริหารจัดการ 
ชุดโครงการ     ที่ 1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 3 จ านวนโรงเรียนขนาดเล้กในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลดลง 
                                 (นักเรียนต่ ากว่า 40 คนลงมา)     
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ         กลุ่มงานนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิไลวรรณ์  ชินกร  
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม  2559  -  30  กันยายน  2560 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบาย
แก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยไม่มีการยุบเลิก ในปี 2559-2560 จะมีการควบ
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีระยะห่างจากโรงเรียนใกล้เคียงไม่เกิน 6 กิโลเมตร เพ่ือให้มีครูครบชั้น และมี
จ านวนนักเรียนต่อห้องที่เหมาะสม ซึ่งสามารถด าเนินการได้ทั้ง 2 รูปแบบ คือ การควบรวมทั้งโรงเรียน
โดยให้ครูและนักเรียนไปจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง หรือ อาจควบรวมบางส่วนแล้ว
ให้จัดการเรียนการสอนใน 2 โรงเรียนแต่แยกระดับกัน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จะให้การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน และวัสดุครุภัณฑ์อย่างเต็มที่ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาด
เล็กให้มีคุณภาพ โดย เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนต้องท าความเข้าใจกับผู้ปกครองและชุมชน ว่า 
การควบรวมโรงเรียนเป็นวิธีการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของลูกหลาน ไม่ใช่การยุบ
เลิกโรงเรียน  นั้น 
 เพ่ือสร้างความตระหนัก รับรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง และสร้างความเข้าใจ
กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตระหนัก 
รับรู้ถึงเหตุผล ความจ าเป็นในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1.เพ่ือหารูปแบบบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือสร้างความตระหนัก รับรู้กับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1  โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 40 คน ลงมา จ านวน 22 โรงเรียน 

      3.1.2  โรงเรียนเครือข่ายเรียนรวม จ านวน 12 เครือข่าย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ลดปัญหาครูไม่ครบชั้น จ านวนนักเรียนเหมาะสม
กับห้องเรียน 

 3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขนาดเล็กให้สูงขึ้น 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
      4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 1)  รวบรวมข้อมูล จัดท าข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2)  แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงาน 

 3)  ประชุมผู้บริหารโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 40 คนลงมา 
 4)  จัดท าประชาพิจารณ์ สร้างความเข้าใจ/รับฟังความคิดเห็นจาก ผู้ปกครอง ชุมขนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 5)  ประเมินผล/สรุป/รายงาน 
  
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที ่                                      

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 รวบรวมข้อมูล จัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงาน             
3 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนที่มี

จ านวนนักเรียน 40 คนลงมา 
            

4 จัดท าประชาพิจารณ์ สร้างความ
เข้าใจ/รับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้ปกครอง ชุมขนและผู้ที่เก่ียวข้อง 

            

5 ประเมินผล/สรุป/รายงาน             
 
6. งบประมาณ 
   งบจากแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา จ านวน 50,000 บาท   

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทีมี

นักเรียน จ านวน 40 คนลงมา 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ (35x30) 

1,050  1,050  

2 ค่าใช้จ่ายในด าเนินการจัดประชุม
ประชาพิจารณ์ 21 โรงเรียน 
โรงเรียนละ  1,000 บาท  

21,000  21,000  

3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ส าหรับคณะกรรมการ 
ออกด าเนินการประชุมจัดท าประชา
พิจารณ์ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจ านวน

27,950  27,950  
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
นักเรียน 40 คนลงมา 
(คณะกรรมการจ านวน 12 คน / 
240 บาท จ านวน 10 วัน) 

  50,000  50,000  
หมายเหตุ  ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
    
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด และ
ประเมินผล 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 มีเครือข่ายโรงเรียน
ขนาดเล็กเรียนรวมเพ่ิมข้ึน 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาฯ,ผู้ปกครอง , 
ชุมชน ครู,นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พึงพอใจ 

 
จ านวนเครือข่าย

เรียนรวม 
 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 
เครือข่ายเรียนรวม 

 
 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
 1.ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ตระหนัก ใน
ภารกิจที่รับผิดชอบ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

แลกเปลี่ยนประ
การณ์การบริหาร
จัดการการสอบ NT 
, O-net 
 

ประชุมแกลเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
ผลการทดสอบ NT ,  O-
net 

 

9. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1) โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 0-40 คน ) สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2 ) นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการพึงพอใจ 
 2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
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โครงการ       จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 และแผนพัฒนา 
                                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 - 2564 
แผนงาน        บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ชุดโครงการ     ที่ 2 การบริหารจัดการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
สนองตัวชี้วัด สพฐ.   ที่ 11 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป  
         ที่ 12 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัด สพฐ.มีผลการประเมิน ตามค า 
                                 รบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ      กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิไลวรรณ์  ชินกร  
ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม  2559  -  30  กันยายน  2560 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการตามหมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ โดยจัดท าแผนสี่ปี  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13  
ในแต่ละปีงบประมาณ  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และ
ต้องเผยแพร่ให้ขา้ราชการและประชาชนทราบทั่วกัน  

 

 อนึ่ง  แผนปฏิบัติราชการสี่ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแผนที่เกิดจากการน านโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาแปลงเป็น
โครงการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากที่สุด และเพ่ือให้เห็นถึงกรอบทิศทางการ
ท างานเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ว่าสามารถขับเคลื่อนไปสู่สิ่งที่ต้องการได้มาก
น้อยเพียงใด  โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  กล
ยุทธ์หลักและเจ้าภาพไว้อย่างชัดเจน  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2561 - 2564  ขึ้น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ผู้รับบริการในพ้ืนที่  ให้การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นไป
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัด ไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 
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 2.2 เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเพ่ือก าหนดนโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบัน และนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผู้รับบริการในพื้นท่ี  
 2.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 – 2564   เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   

2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

2.4 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 
                 3.1.1.บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 54 คน ประกอบด้วย 
                      1.) ผอ.สพป.มหาสารคาม     จ านวน   1   คน 
                      2.) รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต  3   จ านวน   4   คน 
                      3.) ผอ.กลุม่     จ านวน   8   คน 
                      4.) เจ้าหนา้กลุ่มนโยบายและแผน   จ านวน   9   คน 
                      5.) ศึกษานิเทศก์    จ านวน 12   คน 
                      6.) จนท.กลุ่มส่งเสริม    จ านนวน 5   คน 
                      7.) จนท.กลุ่มบุคคล    จ านวน   3   คน 
                      8.) จนท.กลุ่มอ านวยการ    จ านวน   3   คน 
                      9.)  จนท.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จ านวน   2   คน 
                     10.) กตปน.               จ านวน   7  คน 

       3.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน  50  เล่ม 

      3.1.3 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2561 – 2561  จ านวน  50  
เล่ม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
สามารถควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
       4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 -2564 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงปบระมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

            

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

            

 2) รวบรวมข้อมูลนโยบายต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง 

            

 3) ประชุมคณะกรรมการ ศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพ ก าหนดนโยบาย 
(วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น ) 

            

 4) ผู้รับผิดชอบเสนอ โครงการเพื่อจัด
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

            

 5) ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
โครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

            

 6) เสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการฯ  
พิจารณาร่างแผน 

            

 7) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการ ฯ 
เสนอต่อ กศจ. เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

 8) จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

            

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2561 -2564 

            

 1)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2561 -2564 

            

 2) ประชุมคณะท างาน เพื่อศึกษา             
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ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงปบระมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

สภาพ (SWOT) เพ่ือหาจุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส อุปสรรค เพ่ือก าหนดนโยบาย
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 3) ประชุมเสนอโครงการเพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2561  -2564 

            

 4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม 

            

 5) จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอต่อ 
ผู้บริหาร / คณะกรรมการ 

            

 6) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการ ฯ 
เสนอต่อ กศจ. เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

 7) จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 -2564 

            

 8) เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์  เอกสาร
ฯ ทางเว็บไซต์ สพป.มค.3 

            

 

6. งบประมาณนาการศึกษา จ านวน 184,000 บาท  (สองแสนาทถ้วน)  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 
    

ประชุมคณะกรรมาร ศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพ ก าหนดนโยบาย 
(วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น ) 
คณะกรรมการ 42 คน 1 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ

5,040  5,040  
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
อาหารกลางวัน (120x42) 

 ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
โครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติ
การฯ    42 คน จ านวน 3  วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
อาหารกลางวัน(42x120x3) 

15,120  15,120  

 ค่าเอกสารในการประชุม 10,000   10,000 
 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(30 เล่ม ๆละ 250 บาท ) 

7,500   7,500 

2 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 -2564 

    

 ประชุมคณะท างาน เพื่อศึกษา
สภาพ (SWOT) เพ่ือหาจุดอ่อน จุด
แข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อก าหนด
นโยบายในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(นอกพ้ืนที่ 2 
วัน 1 คืน)  จ านวน  54 คน 
-ค่าท่ีพัก จ านวน 23 ห้อง ๆละ 
1,100 
-อาหารเช้าวันแรก  (45x100) 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ 
(200x45x2) 
-ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ (250x45x) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  4 มื้อ 
 (54x50x4) 
-ค่าห้องประชุม 2 วัน (5,000x3) 
-ค่าจ้างเหมารถยนต์ปรับอากาศ 2 
วัน(3x15,000) 

 
 
 
 
 
 

25,300 
4,500 

 
 

18,000 
11,250 

 
9,000 

 
 

10,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

25,300 
4,500 

 
 

18,000 
11,250 

 
9,000 

 
 

10,000 
30,000 

 

 

 ประชุมเสนอโครงการเพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2561  -2540 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
คณะกรรมการ 54 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
อาหารกลางวัน(45x120) 

 
 

5,400 

 
 

5,400 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม   
คณะกรรมการ 54 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
อาหารกลางวัน (54x120) 

 
 
 
 

5,400 

  
 
 
 

5,400 

 

 ประชุมคณะท างานพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2561  -2564 
คณะกรรมการ 54 คน  จ านวน 1 
วัน  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
และอาหารกลางวัน (54x120) 

 
 
 
 
 

5,400 

  
 
 
 
 

5,400 

 

 -ค่าวิทยากร 10,000 10,000   
 -ค่าวัสดุและเอกสารในการประชุม 4,590   4,590 
 จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 - 2564 
จ านวน 30 เล่ม ละ 250 
(30x250) 

7,500   7,500 

  184,000 10,000 144,410 29,590 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                     งบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่า งบประมาณที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเสนอ
ของบประมาณ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                      เรียงล าดับความจ าเป็นของโครงการว่าก่อนหลังในการด าเนินงาน  
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8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

ผลผลิต  ( Output ) 
 -แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2557 
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2557 -
2560 

สอบถามความคิดเห็น 
การส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 สามารถใช้แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (งบประมาณพ.ศ.2561 - 
2560) เป็นทิศทางในการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

สอบถามความคิดเห็น 
การส ารวจความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2560  ที่สมบูรณ์น าไปใช้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 )ในการบริหาร และขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

9.3 การขับเคลื่อนองค์กร เป็นไปทิศทางเดียวกันกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 



 
  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  สพป.มหาสารคาม เขต 3    หนา้ท่ี 225 

 

โครงการ    พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                             ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ชุดโครงการ   ที่ 6 พัฒนากลุ่มโรงเรียนให้มีความพร้อมสูงเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการ     
                                บรหิารจัดการ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ  ที่ 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิด    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลารจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจเด็จ  ทัศวงษา 
ลักษณะโครงการ      กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560  
............................................................................................................................. ....................................... 

1.หลักการและเหตุผล 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนในระดับอ าเภอ ให้

เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝัน ที่เป็นตัวอย่างการจัดการศึกษาในระดับอ าเภอที่มีคุณภาพมาตรฐาน
เทียบเคียงกับโรงเรียนชั้นน าในระดับจังหวัด ให้เด็กและเยาวชนในชนบทมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มี
คุณภาพ รวมทั้งเป็นต้นแบบในการน านวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัยไปพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่22 เมษายน พ.ศ. 2546 ในปี พ.ศ. 2547 ภายใต้ชื่อ
โครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน หรือโครงการโรงเรียนในฝันในปัจจุบันในการด าเนินงานได้
ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างรอบด้าน ทั้งระบบโรงเรียน ประกอบด้วย นักเรีย น 
กระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนการเรียนรู้และการพัฒนาการใช้งบประมาณ และภาคี
เครือข่าย ซึ่งแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  ใช้
หลัก “3 ตัวช่วย 1 ตัวเชื่อม” 3  โดยมีศูนย์ปฏิบัติการ (Resource center) ทีมพ่ีเลี้ยง (roving team) 
และภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ (Partnership) เป็นตัวช่วย และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร (ICT) 
เป็นตัวเชื่อม และด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันทั้งการพัฒนาโรงเรียนให้สามารถเป็นต้นแบบ
โรงเรียนในฝันและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของโรงเรียนที่ได้รับการรับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน
แล้ว  

ปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีโรงเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกจากชุมชนเพื่อเข้าร่วมโครงการ และพัฒนาให้
เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝัน รวม 3 รุ่นการพัฒนาโรงเรียน รุ่นที่ 1 ระหว่างปีพ.ศ. 2547 –2549 ภายใต้ชื่อ
โครงการ “ หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน   รุ่นที ่2 ปีพ.ศ. 2550 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนดีใกล้บ้าน  และ รุ่นที่ 
3 ในปี 2553 ภายใต้ชื่อ โรงเรียนดีระดับอ าเภอ จ านวน  ๘ โรงเรียน    ผลการพัฒนาอยู่ในระดับที่น่าพอใจ
แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนในฝัน  มีความเข้มแข็งและมีความโดดเด่นเฉพาะด้านแตกต่างกัน มีโรงเรียนเพียง
บางส่วนที่โดดเด่นในการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน  

2. โรงเรียนในฝัน คือ โรงเรียนที่มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางการศึกษาของชาติ  
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น เป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และ
มีความเชี่ยวชาญเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านการพัฒนาให้กับโรงเรียนอ่ืนได้ โดยการใช้การบริหารจัดการ
แนวใหม่ที่มุ่งพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาการ กระบวนการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
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และการน าเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ และการ
บริหารจัดการ โดยมุ่งหวังให้เด็กไทยเป็นคนดี มีคุณภาพ และมีอนาคตที่สดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน นับเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลในการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็น
ทรัพยากรส าคัญของชาติให้มีคุณภาพ  

ในการด าเนินงานโครงการ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกลยุทธ์หลักให้โรงเรียนใช้ด าเนินการ 
5 กลยุทธ์ (ศูนย์บริหารโครงการ หนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน LSP 0019, 2548) 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี คล่องตัว มีประสิทธิภาพ           
ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่4 เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                       
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

กลยุทธ์ที่ 5 ระดมสรรพก าลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่เข้มแข็ง อันเกิดจากพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน องค์กร ประชาสังคมในรูปแบบของผู้อุปถัมภ์และผู้ร่วมคิดร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน ได้ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 11 ข้อ ได้แก่ 
 ด้านนักเรียน   

   1) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์  
   2) มีทักษะการด ารงชีวิต มั่นใจตนเอง  
   3) มีความเป็นไทย 

 ด้านกระบวนการจัดการศึกษา  
   4) โรงเรียนธรรมภิบาล  
   5) สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   6) บูรณาการกระบวนการเรียนรู้  
   7) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา  ครูมีความเป็นมืออาชีพ  
   9)   E-School ด้านงบประมาณและทรัพยากร  
   10) มีระบบภาคีเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญและผู้อุปถัมภ์  
   11) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2560 ได้แก่ 
1) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2) การผลิตและพัฒนาครู 
3) การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
4) ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัย ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
5) ICT เพ่ือการศึกษา 
6) การบริหารจัดการ 
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 ดังนั้น เพ่ือให้มีการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถพัฒนาต่อยอดสู่มาตรฐานสากล และมุ่งเน้น
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน การเตรียมสู่มาตรฐานสากล
การพัฒนาโรงเรียนตัวอย่าง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศสมาชิกอาเซียน การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การน าเสนอผลงาน/นวัตกรรม 
การนิเทศติดตามและการเผยแพร่ผลงานโดยมีศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนในฝัน คณะนิเทศเขต
ตรวจราชการ (Roving Teams) และศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
และร่วมรับผิดชอบ 

ส าหรับปีงบประมาณ 2560 โครงการโรงเรียนในฝัน ได้ก าหนดกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากล มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ
วิชาการ  และยกระดับคุณภาพโรงเรียนในฝันและเขตพ้ืนที่การศึกษา กิจกรรมหลักที่ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องการพัฒนาสื่อ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝันให้คงสภาพและยั่งยืน การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่/โรงเรียนการนิเทศติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินโครงการ 

๒. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพวิชาการและผลงานของโรงเรียนในฝัน ประกอบด้วยการ
ประชุมสัมมนาและการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนใน
ฝันการสัมมนาวิชาการและเสนอผลงาน (Lab School Symposium ๒๐๑7) การประกวดเผยแพร่
นวัตกรรม องค์ความรู้ระดับประเทศ และได้จัดสรรงบประมาณให้ สพท.และโรงเรียนในฝัน ส าหรับการ
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาความยั่งยืนของโรงเรียนและก าหนดกิจกรรมการน าเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการโรงเรียนในฝันในระดับประเทศ 

2.วัตถุประสงค์ทั่วไป 
1. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงาน และความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฝันทั้งด้านการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนในฝันให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

วัตถุประสงค์เฉพาะ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
        1.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ การบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนของโรงเรียนในฝันและคณะนิเทศผู้ดูแลโรงเรียนในฝันระดับเขตตรวจ
ราชการ 
         2.เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ในการจัดการเรียนรู้  
         3.เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในฝันให้เกิดความยั่งยืนโดยการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
        4.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนในฝัน เพ่ือการยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

3.เป้าหมาย  
โรงเรียนในโครงการ จ านวน ๘ โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด(โครงการ) 
นักเรียน  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมี

คุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้สร้างงาน สร้างอาชีพสามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างม่ันใจในตนเอง 

ครู    ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดย    
ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ 
ใส่ใจดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

โรงเรียน โรงเรียนเป็นโรงเรียนชั้นดี มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริงซึ่งเกิด
จากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนาร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม       

ผู้ปกครองและชุมชน  ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการ 
              ด าเนินงานของโรงเรียน 

 

4.กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 1-2 ครั้ง , อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร 
2. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าด าเนินกิจกรรมส าหรับโรงเรียนในฝัน ในสังกัด 
3. นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  
4. จัดอบรมสัมมนาผู้เกี่ยวข้อง และให้ความรู้โดยวิทยากร 
5. การน าเสนอผลงาน/การจัดงาน Labschools Symposium  2017 
 

5.ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่
                      

ระยะเวลา 
  กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 กิจกรรมหลัก โรงเรยีนในฝันสู่
มาตรฐานสากล  
1.การพัฒนาศักยภาพโรงเรียน 

1. ในฝันสู่มาตรฐานสากล  
1.1 1.1 การพัฒนาโรงเรียนในฝันสู่ 

มาตรฐานสากลและศูนย์พัฒนา
เพื่อการเรียนรู้และบริการ   
1) การพัฒนาทีมวิทยากรพี่เล้ียง 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพทั้งโรงเรียน 
เพื่อ 
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21   
2) การพัฒนาโรงเรียนและนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน  
3)  การประชุมผู้บริหารประจ าป ี
2560  
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ที ่
                      

ระยะเวลา 
  กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

๔) การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน
ให้ คิด ประดิษฐ์สร้างสรรค์และ
มีอัตลักษณ์ความ 
เป็นไทย ด้วย "นวัตกร วยัมันส์ 
สร้างฝันประเทศไทย 4.0 "  

 1.2 การน าเสนอผลงานและการ
จัดงาน   Labschool 
Symposium 2017 
1) การประชุมจัดท าร่างกรอบการ
น าเสนอและการจัดงาน 
Labschool Symposium 2017 
2)  จัดงาน Labschool 
Symposium   2017 เพื่อแสดง
ผลงานนักเรียนและ    บุคลากร
ทางการศึกษา 

   
 

        

 1.๓ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ในฝันให้  
คงสภาพและยั่งยืน 
1) การอบรมและพัฒนาบุคลากร
เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝัน
ให้คงสภาพและ ยั่งยืน 
2) การติดตามและประเมินผลการ
อบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ในฝันให้คงสภาพและยั่งยืน 
3) การสรุปและน าเสนอผลการ
พัฒนา  บุคลากร ในการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  ในฝันให้คง
สภาพและยั่งยืน 

 
 

  
 

        

2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพวิชาการ และผลงานของ
โรงเรียนในฝัน 

๒.๑ โครงการประกวดสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้และแข่งขัน   
1) การประชุมเตรียมการและ

จัดท าเกณฑ์การประกวด 
2) การจัดท าโล่รางวัลและเงิน

รางวัล ส าหรับรางวัลประเภท
ต่าง ๆ   

3)  การประชาสัมพันธ์การ
ประกวด    "หนึ่งนวัตกรรม
หนึ่งโรงเรียนในฝัน" 

4) การประกวด "หนึ่งนวัตกรรม 
หนึ่งโรงเรียนในฝัน" 
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6. งบประมาณ ๒๗๑,๐๐๐  บาท  (สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 จัดสรรให้โรงเรียนในฝันโรงเรียนละ 30,000 บาท จ านวน 8 โรงเรียน 240,000 
2 2.1 จัดสรรให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2 จัดสรรให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามจ านวนโรงเรียนในฝัน 
โรงเรียนละ 2,000 บาท จ านวน 8 โรงเรียน เพื่อ 
 -  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 -  ประสานเตรียมพัฒนาโรงเรียนในฝันในโครงการวิจัย 
 -  พัฒนาความยั่งยืนในด้านคุณภาพการศึกษา 
 -  ส่งเสริม/การพัฒนา/คัดเลือกนวัตกรรม 
 -  จัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพและรายงานผล 

15,000 
16,000 

 รวม (สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน 271,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตังชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล 
1.ร้อยละของโรงเรียนในฝันได้รับ
พัฒนาคุณภาพวิชาการและผลงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.ร้อยละของการยกระดับวิชาการ
ของโรงเรียนในฝัน 
 

3.ผู้บริหารโรงเรียนในฝัน มีความรู้
ความสามารถในการบริหารวิชาการ
ในระดับดีขึ้นไป 

- การประเมิน 
-การรายงาน 
 
-การประเมิน 
-การรายงาน 
 

-การประเมิน 

- การรายงาน 

-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 
 
-แบบประเมิน 
-แบบรายงาน 
 

-แบบประเมิน 

-แบบรายงบาน 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 1.โรงเรียนในฝันได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.โรงเรียนในฝันได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 3.สื่อและเอกสาร แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รูปแบบโรงเรียนในฝัน (Lab  

 School Model) 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1.โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับความร่วมมือ 

กับทุกภาคส่วนและชุมชนเครือข่ายผู้อุปถัมภ์ 
 2.นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ กล้าคิดกล้าท า กล้าแสดงออก มีนิสัยรักการอ่าน  

มีทักษะในการด ารงชีวิตมีความม่ันคงใจในตนเองมีความเป็นไทย 
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โครงการ      ติดตามรายงานและประเมินผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                                 การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 ประจ าปีงบประมาณ 2560 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ที่    4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    
จุดเน้นที ่      6 ด้านการบริหารจัดการ 
สนองตัวชี้วัดที่    6 ด้านบริหารจัดการ  ข้อที่ 1 หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้น       
                             การกระจายอ านาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ     น.ส.นนทรัตน์  บุญจรัส , เนาวรัตน์  พันธฤทธิ์ , นางวิไลวรรณ์  ชินกร                                
ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 1 ตุลาคม  2559 – วันที่ 30 กันยายน 2560 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม รวมทั้งเสนอ
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 เรื่อง คือ ผลการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการด าเนินงาน  ตามกลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ประกอบด้วย จ านวน 4 กลยุทธ์  ได้แก่  กลยุทธ์
ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ที่  2  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเด็กตามศักยภาพและ
มีคุณภาพ  กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลยุทธ์ที่  4  การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ    ส าหรับ  6 จุดเน้น ประกอบด้วย  จุดเน้นด้านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัย
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา และจุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน
ผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งก าหนดให้รายงานถึง 2 กลุ่มงาน คือ การ
รายงานส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สตผ.) และ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)  ในทุกปีงบประมาณ โดยก าหนดแบบฟอร์มการติดตาม รายงานและประเมินผล พร้อมปฏิทิน
การด าเนินงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตทราบและด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด 
 เพ่ือให้การด าเนินการรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามก าหนดเวลา  
ส านักงานเขต  มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามนโยบาย  กลยุทธ์ 
จุดเน้น  และ การด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามกลยุทธ์  ผลคะแนนตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) และผลคะแนนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ARS : 
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Action Plan Report System) อยู่ในระดับดีมาก หรือ ดีเยี่ยม  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผล
การจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เผยแพร่แก่สาธารณชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่สนใจ และ
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 2.2 เพ่ือสร้างเสริมความเข้าใจในการจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท้ังการขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของสพฐ.  

2.3 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ARS และ KRS แก่ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท า
รายงาน ให้สามารถจัดท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล  

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เผยแพร่แก่สาธารณชน ผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ที่สนใจ และใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป   จ านวน  100 เล่ม 
 3.2 เชงิคุณภาพ 
  3.2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการบริหาร
จัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับที่น่าพึงพอใจ  การด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายตามกลยุทธ์  ผลคะแนนตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report 
System) และผลคะแนนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ARS : Action Plan Report System) 
อยู่ในระดับดีมาก (4) หรือ ดีเยี่ยม (5)  
  3.2.2 ผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งการรายงานการขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ และการรายงาน
ตามตัวชี้วัด ARS / KRSเข้าใจและสามารถจัดท ารายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทันตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 1. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 
 2.การจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
 3.การรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KPI Report System : KRS) และการ
รายงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan Report System : ARS) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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5. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงปบระมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2559 
1.1แต่งตั้งณะกรรมการจัดท ารายงาน
การจัดการศึกษา ประจ าปี 2559 
1.2จัดท าแบบฟอร์มการรายงาน 
1.3ประชุมชี้แจงการจัดท ารายงาน 
(คณะกรรมการฯ ตามข้อ 1.1) 
1.4 รวบรวมผลการรายงาน 
1.5 ประชุมกรรมการยกร่างการจัด 
ท ารายงาน 
1.6  จัดท าเอกสารรายงานเป็นรูปเล่ม 
1.7 เผยแพร่เอกสารการรายงาน 

            

2 การจัดท ารายงานผลการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2.1 จนท.ผู้รับผิดชอบร่วมประชุมรับ
ฟังค าชี้แจงการรายงาน จาก สตผ. 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน  ตามกล
ยุทธ์ หรือนโยบายที่ สตผ.ก าหนด 
2.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ 
(ตามข้อ 2.2) 
2.4 รวบรวมรายงานจัดท าเป็นรูปเล่ม 
พร้อมรวบรวมเอกสารหลักฐานอ้างอิง
ประกอบประเด็นการ  ติดตาม
ประเมินผล 
2.5 ประชุมซักซ้อมเตรียมความพร้อม
รับการตรวจติดตาม 

            



 
  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  สพป.มหาสารคาม เขต 3    หนา้ท่ี 234 

 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงปบระมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

 จากคณะกรรมการฯ ของ สตผ. 
2.6 รับการตรวจติดตามจากคณะ
กรรมการฯ ของ สตผ. 
2.7 แก้ไขปรับปรุง รวบรวมรายงาน 
พร้อมเอกสาร หลักฐานอ้างอิง
ประกอบประเด็นการตรวจติดตาม  
ประเมินผล ส่งคณะกรรมการฯ (สตผ.)  

3 การรายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (KPI Report 
System : KRS) และการรายงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ (Action 
Plan Report System : ARS) 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
3.1 จนท.ผู้รับผิดชอบ และตัวแทน
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ใน สพป.มค.3 
ร่วมประชุมรับฟังค าชี้แจงการจัดท า
รายงานจาก  ก.พ.ร 
3.2 แต่งตั้งรับผิดชอบการจัดท า
รายงานตามชี้วัด 
3.3 ประชุมผู้รับผิดชอบ (ข้อ 3.2) 
3.4 รายงานผล รอบ 6 /9/12 เดือน 
(10 เม.ย./10 กค./ 
  10 ตค.60)ทางเว็บไซต์ 
http://krs.psdg-obec.go.th   และ 
http://ars.psdg-obec.go.th    

            

 

 

 

http://krs.psdg-obec.go.th/
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6. งบประมาณ  จ านวน  80,000  บาท   มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา

ประจ าปี 2560 
1.1ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงาน
จัดการศึกษา ประจ าปี 2560 เพ่ือชี้แจง
การจัดท ารายงาน / ตรวจสอบการยกร่าง 
    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50x30x2) 
1.2 ค่าจ้างเหมาจัดท ารายงานเป็นรูปเล่ม
(100x200) 

22,100   
 
 
 
 
 

3,000 
 

19,100 

 

2. การจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
2.1 คชจ.เดินทางไปราชการเพ่ือร่วมรับ
ฟังค าชี้แจง การรายงานจาก สตผ. 
(4x2100 บาท) 
2.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงาน 
    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x30) 
    -ค่าเอกสารในการประชุม 
2.3 รวบรวมรายงานจัดท าเป็นรูปเล่ม 
พร้อมรวบรวม เอกสารหลักฐานอ้างอิง
ประกอบประเด็นการตรวจ ติดตาม 
   -ค่าถ่ายเอกสารและค่าจัดท ารูปเล่ม
รายงาน2.4ประชุมซักซ้อมการเตรียม
ความพร้อมในการรับ  การตรวจติดตามฯ 
    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x30) 
2.5 รับการตรวจติดตามจากคณะ
กรรมการฯ   ของ สตผ. 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60x30x2) 
 -ค่าอาหารกลางวัน (60x80) 
 -ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมสถานที่

45,000   
 
 

8,400 
 
 
 

900 
2,000 

 
 
 

19,400 
 
 
 

900 
 

3,600 
4,800 
5,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ต้อนรับและ การจัดท า VTR แนะน า 
สพป.มค.3 

3. การรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ(KPI Report System : KRS) 
และการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
(Action Plan Report System : 
ARS) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
3.1 คชจ.เดินทางไปราชการเพ่ือร่วมรับ
ฟังค าชี้แจง   การรายงานจาก ก.พ.ร. 
(7x1,000) 
3.2 ประชุมผู้รับผิดชอบการจัดท า
รายงานตามตัวชี้วัด 
    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x30) 
     -ค่าจัดท าคู่มือตัวชี้วัด(KRS/ ARS) 
จ านวน 20 เล่ม 

12,900   
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 

900 
5,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น 80,000 - 80,000 - 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
  1. สพป.มค.3 มีรายงานผลการ
จัดการศึกษาประจ าปี 2559 
เผยแพร่แก่สาธารณชนทั่วไป 
 
  2. สพป.มค.3 สามารถรายงานผล
การบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และรายงานตามค า
รับรอง 
KRS/ARS  ทันตามก าหนดเวลาที่ 
สตผ.และ กพร.ก าหนด 

 
- รูปเล่มเอกสารการรายงาน 
 
 
 
-รูปเล่มเอกสารการรายงาน 
-การสัมภาษณ์/สังเกต 

 
-แบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
 
-แบบรายงานผลการบริหาร
จัดการ 
สพท.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 
-แบบรายงานตามค ารับรอง 
KRS/ARS 
รอบ 6/9/12 เดือน 
-แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มี
คะแนนผลสัมฤทธิ์  (A:3 
Achievement) การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์  ผล
คะแนนตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (KRS : KPI 
Report System) และผลคะแนน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(ARS : Action Plan Report 
System) อยู่ในระดับดีมาก (4) 
หรือ ดีเยี่ยม (5)  

-  - แบบแจ้งคะแนนการประเมิน
จาก สตผ. และ ก.พ.ร 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1  สามารถน าผลสรุปการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาใช้เป็นข้อมูล
วิเคราะห์ เพ่ือการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไปได้อย่างตรงประเด็น สามารถจัดท า
โครงการเพื่อสอดรับสอดคล้องกับตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ของ สพฐ.และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

8.2 ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงาน เข้าใจการจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งการขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์  และการรายงานตามตัวชี้วัด ARS และ KRS 
ท าให้สามารถจัดท ารายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 
ส่งผลต่อค่าคะแนนการประเมินในระดับดีมาก หรือดีเยี่ยม และการจะได้รับจัดสรรเงินรางวัล  เพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือน าไปจัดสรรเป็นรางวัลให้ข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส่วนราชการนั้น ๆ 
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งาน/โครงการ                การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน   
                                 ระดับ สพป.มค.3 
แผนงาน        บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ชุดโครงการ     ที่ 8 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ   ที่ 11 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน        
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป 
      ที่ 12 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัด สพฐ.มีผลการประเมิน ตามค า 
                                 รบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ             กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบ        นางบุณศยา  ภักดีบุรุษ  นักจัดการงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ       1 ตุลาคม 2559  – 30 กันยายน 2560 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาในการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐที่ยังขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไม่
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ความสิ้นเปลือง  ความสูญเปล่า  
ความไม่ประหยัดข้อผิดพลาด  ข้อบกพร่อง  การรั่วไหล  การทุจริต  และประพฤติมิชอบ  และปัญหา
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 หน่วยงานภาครัฐ  จะต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  เพ่ือให้มีการควบคุมก ากับดูแล
ที่ดี  และลดปัญหาความเสี่ยงภายในหน่วยงานซึ่งเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  รวมทั้งดูแลรักษาทรัพย์สิน  การ
ป้องกันการรั่วไหล  สูญเสีย  และการทุจริต 
      2.2  เพื่อความเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
      2.3  เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 
3.   เป้าหมาย  
 1.    ข้าราชการครู โรงเรียนละ   1  คน  จ านวน  156   คน 
 2.    ผู้อ านวยการกลุ่ม    จ านวน    8      คน 
 3.    เจ้าหน้าที่ใน สพป.มค.3   จ านวน    8      คน    
      ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสาคามเขต 3  และโรงเรียนในสังกัด หน่วยงานละ  1  คน รวม    178  คน  เข้ารับการประชุม 
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4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
               4.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตาม
ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

            

 

6.  งบประมาณที่ใช้      25,000  บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ 
ครูในโรงเรียน และจนท.ในสพป.มค.3 
-ค่าเครืองดื่ม/อาหารว่าง
(172X30X2) 
-ค่าอาหารกลางวัน(172X70X1) 
เอกสารประกอบการประชุม 

 
 

10,320 
 

12,040 
2,640 

   
 
 
 
 
2,640 

                      รวม 25,000   2,2640 
 

7.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (outputs)  การรายงานผล  

1. สพป.มค.3  จัดส่งเฉพาะ 
แบบ ปอ.1 สพฐ./คตป.ศธ.และ 
สตง. ภูมิภาคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2559    

2. สถานศึกษา จัดส่งเฉพาะ 
แบบ ปอ.1 สพป.มค.3 และ
สตง. ภูมิภาคที่ 7 จังหวัด

1. แบบ ปอ. 1 
2. แบบ ปอ. 2                                               
3. แบบ ปอ. 3                                               
4. แบบ ปส.   
5. แบบติดตาม ปอ.3                                    
6. แบบประเมิน 5 
องค์ประกอบ 
7. แบบ ปย. 1 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ขอนแก่น ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2560    

8. แบบ ปย. 2 
9. แบบติดตาม ปย.2 

 ผลลัพธ์  (outcomes)  การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในประกอบด้วย   
1) การติดตามผลในระหว่าง
ปฏิบัติงาน (Ongoing  
Monitoring Activities ) และ 
2 ) การประเมินระบบการ
ควบคุมภายในเป็นรายครั้ง  
( Separated Evaluations  of  
Internal  System )  

1. แบบ ปอ. 1 
2. แบบ ปส.   
 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
             3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ใน 
การตัดสินใจ 
             4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับที่วางไว้ 

 5.เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 
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โครงการ                พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน                บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 6 การบริหารจัดการ    
ชุดโครงการ     ที่ 2 การบริหารจัดการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
สนองตัวชี้วีด สพฐ.   ที่ 11 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนทีกรศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางพิศมัย พาณิชย์กุลโรจ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2559 -30 กันยายน 2560 
........................................................ ............................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับการจัด 
และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีโรงเรียนในสังกัดอ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอกุดรัง  อ าเภอเชียงยืน 
และอ าเภอชื่นชม รวมทั้งสิ้น ๑๔๖ โรงเรียน ท าหน้าที่จัดการศึกษาสนองนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นระบบ เต็มศักยภาพ  ซึ่งการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ ต่อประชาชน นับได้ว่ามีความส าคัญยิ่งในสภาพการณ์ปัจจุบัน  
โดยเฉพาะการน าเสนอข่าวสารของสื่อมวลชน มีบทบาทส าคัญท่ีช่วยให้การด าเนินกิจกรรมด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประสบความส าเร็จ  แม้ว่าความเจริญรุดหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  จะท าให้การเผยแพร่ข่าวสารไม่ใช่เรื่องยาก แต่การที่จะท าให้เนื้อหาของสิ่งที่
ต้องการน าเสนออยู่ในความน่าสนใจอย่างกว้างขวางนั้น จะต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ในการผลิต
เนื้อหาที่จะน าเสนอได้อย่างถูกต้อง น่าสนใจ ทั้งในรูปแบบของข่าว บทความ สารคดี การถ่ายภาพ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อื่น ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น การเขียนข้อมูลข่าวสาร บทความ สารคดี การถ่ายภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน 
ๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจ  นับเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะช่วยให้การประชาสัมพันธ์องค์กร
ประสบความส าเร็จ ทั้งในด้านการเสริมสร้างภาพลักษณ์ การเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
และเป็นการน าสู่การเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์วิกฤตท่ีไม่ต้องการเป็นข่าวได้อีกทาง
หนึ่งด้วย  ซึ่งการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จะท าให้เกิดการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน
กับประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย เกิดความเข้าใจอันดี และถูกต้อง เป็นการสร้างความเชื่อถือ ศรัทธา ท า
ให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือสนับสนุนในที่สุด 
  โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด เป็นองค์กรที่จะน าไปสู่การปฏิบัติร่วมขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สิ่งควบคู่ส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ คือ 
การประชาสัมพันธ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ เพ่ือลดช่องว่าง สร้างความเข้าใจร่วมกันบนพื้นฐานของความจริง และการได้รับ
ข่าวสารอย่างสมบูรณ์ ข้าราชการครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน 
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และภาคประชาชน มีความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน  มีเจตคติท่ีดีก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมพัฒนางาน
การศึกษาต่อไป 
  การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจต่อข้าราชการครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน จึงนับได้ว่ามีความส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับโรงเรียน ให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ และด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  ด้านผลผลิต  (Outputs) 
                1) เพื่อสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 
                2) เพื่อจัดพิมพ์เอกสาร 
                3) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
                4) เผยแพร่ข่าวความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาและข่าวสารไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการสพฐ., สพป, .สพม. และสถานศึกษา , ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
            2.2   ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
                 เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ครอบคลุม ทั่วถึง บุคลากรในส านักงาน 
ข้าราชการในสังกัดประชาชนทั่วไป ได้รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย 
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ   
   1) ส านักต่างๆ ใน สพฐ.  
                 2) สพป. และสพม. ทั้งหมด 
                 3) สถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.3 
                 4) สถานศึกษาเอกชน ในสังกัด 
                 5) บุคลากรในสังกัด สพป.มค.3  
                 6) หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
                 7) ส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคาม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     1) สถานศึกษาในสังกัด มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบ 
                2) บุคลากรสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์ และผลิตสื่อ ให้สื่อประชาสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 ๑. การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ (ตอบโจทย์การศึกษา, สนองกระแสพระราชด าริ, 
นโยบายรัฐบาล,      ศธ., สพฐ และ สพป.) 
            ๒. การผลิตสื่อเสนอผลงาน สพป.มค. 3  
            ๓. การผลิตสื่อเสนอผลงานโรงเรียน นักเรียน,ครู ผู้บริหาร, บุคลากรทางการศึกษา 
            ๔. จัดท าวารสาร แผ่นพับ บอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายท าเนียบบุคลากร 
            5. จัดหาข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สพฐ. นิวส์ 
 

๕. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 กิจกรรมที่ ๑  
การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

            

2 กิจกรรมที่ 2 
การผลิตสื่อเสนอผลงาน สพป.มค. 3 

            

3 กิจกรรมที่ 3 
การผลิตสื่อเสนอผลงานโรงเรียน นัก
เรียน,ครู ผู้บริหาร, บุคลากรทางการ
ศึกษา 

            

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดท าวารสาร แผ่นพับ บอร์ด ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายท าเนียบบุคลากร 

            

5 กิจกรรมที่ 5 
จัดหาข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ สพฐ. นิวส์ 
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๖.  งบประมาณ   200,000  บาท  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ ๑  

การผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

35,000 
   

35,000 
2 กิจกรรมที่ 2 

การผลิตสื่อเสนอผลงาน สพป.มค. 3 
 

25,000 
  

5,000 
 

20,000 
3 กิจกรรมที่ 3 

การผลิตสื่อเสนอผลงานโรงเรียน นัก
เรียน,ครู ผู้บริหาร, บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
10,000 

   
10,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดท าวารสาร แผ่นพับ บอร์ด ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายท าเนียบคลากร 

 
20,000 

   
20,000 

5 กิจกรรมที่ 5จัดหาข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สพฐ. 
นิวส ์

 
10,000 

   
10,000 

 รวม 100,000  5,000 95,000 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง    -   
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   - 
 
8. การติดตามประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
    การผลิตข่าวและภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ทางสื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์  
วีดีทัศน์ เว็บไซต์ Obec Line วารสาร การออกแบบ 
Short letter network และจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ    
 

 
การสังเกต, สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
     การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึง ทั่ว
ไทย ภายใน 10 นาทีพร้อมกันทั่วประเทศ  ลด
ช่องว่าง สร้างความเข้าใจร่วมกันบนพ้ืนฐานของความ
จริง และการได้รับข่าวสารอย่างสมบูรณ์ ข้าราชการครู 
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน มีความเข้าใจใน
แนวทางเดียวกัน มีเจตคติท่ีดีก่อให้เกิดความร่วมมือ
พัฒนางานการศึกษา 

 
การสังเกต, สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ในส านักงานและโรงเรียนในสังกัด  เข้าใจถึง
ความส าคัญของการน าเอานโยบาย ยุทธศาสตร์ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาสรุปสาระส าคัญใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ 
  ๒. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ในส านักงานและโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความสามารถจนเกิดทักษะ เทคนิค กลยุทธ์ และความคิดสร้างสรรค์ทางด้านการประชาสัมพันธ์ 
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างราบรื่น 
  ๓. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ในส านักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ สามารถสร้าง
กระบวนการประสานงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ คล่องตัว ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในแต่ละโรงเรียน และ
ภาพรวมทั้งประเทศ 
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งาน/โครงการ       การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                 ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน                บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 6 การบริหารจัดการ    
ชุดโครงการ     ที่ 2 การบริหารจัดการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
สนองตัวชี้วีด สพฐ.   ที่ 11 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนทีกรศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ       กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางภัทรภร  ศรีวริสาร   นางพิศมัย พาณิชย์กุลโรจ 
ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่  1  ตุลาคม  2559 -  30 กันยายน  2560 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้จัดประชุม
ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในระบบการท างานที่ดี  และคล่องตัว ทันต่อเหตุการณ์  เนื่องจากเป็นระยะที่มีความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษาอยู่เสมอ  ดังนั้นผู้อ านวยการโรงเรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจทันทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกิดข้ึนใหม่ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้ผู้อ านวยการโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และสามารถเป็น
ผู้น าที่ด ี
 2.2  สถานศึกษาได้รับข้อมูล ข่าวสาร การด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 2.3 เพ่ือติดตามประเมินผลของสถานศึกษาในสังกัด ในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.1.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ได้ดียิ่งขึ้น 
  3.1.2  ผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของทางราชการได้อย่างรวดเร็ว 
 

 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.2.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน    156 คน 
  3.2.2  ผอ.สพป.มค.3   จ านวน     1 คน 
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  3.2.3  รอง ผอ.สพป.มค.3   จ านวน     4 คน 
  3.2.4  ผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.มค. 3  จ านวน     8 คน 
  3.2.5  เจ้าหน้าที่ใน สพท.มค.3  จ านวน     6 คน 
 

4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 4.1ประชุมผู้บริหาร   6  ครัง้ 
 4.2 ประชุมประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  6  ครั้ง 
             4.3 ประชุมผู้บริหารนอกสถานที่  1  ครั้ง 
 

5. ปฏิทินการด าเนินงาน 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1. การประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
เพ่ือแจ้งนโยบาย ข้อราชการ และ
แนวทางปฏิบัติ  

            

2. การประชุมประธานศูนย์ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            

 

6.  งบประมาณที่ใช้  จ านวน         350,000   บาท  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

ค่าอาหารว่าง 175X30X4 
21,000  21,000 

 
 

2. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษานอก 
สถานที่ 175X700X2 

245,000  245,000 
 

 

3. ประชุมประธานศูนย์/ศน. 
-ค่าอาหารว่าง 25X30X6 
-ค่าอาหารกลางวัน 25x80x6 

 
4,500 

12,000 

  
4,500 

12,000 

 

4. ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ 10,000 10,000   
5. ค่าจัดท าป้ายประชุม/ค่าถ่ายเอกสาร 7,500   7,500 

 รวม 300,000 10,000 282,500 7,500 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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 7. การบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1.ปัจจัยความเสี่ยง  -  
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  - 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนมีความสนใจ  
เข้าใจในระเบียบ และระบบการท างานที่ดี  
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะเข้าประชุม 
2. การอภิปราย ซักถามและสอบถาม 

1. แบบประเมิน 
2. 
แบบสอบถาม 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  ได้รับทราบ   ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 9.2  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  มีความเข้าใจในการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
 9.3  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  ได้รับทราบ  กระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพครู  และสร้างความเข้าใจ  ความร่วมมืออันดี 

9.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนสามารถสนองนโยบายส าคัญ  เร่งด่วน ของรัฐบาลได้เป็นอย่างดี 
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 โครงการ          อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบริหารโรงเรียน  ครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน    
บัญชีในการน าส่งเงินส่ง คลังของโรงเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB  
Corporate Online) และการเบิกเงิน  ค่ารักษาพยาบาล และการศึกษา
บุตร  และเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน  ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
วิธีการอิเลคทรอนิกส์   

แผนงาน          พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์      ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ชุดโครงการ        ที่ 8 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ      ที่ 11 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน        
                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 
      ที่ 12 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัด สพฐ.มีผลการประเมิน ตามค า 
                                 รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิริพงศ์   ชัยเอกมงคลเลิศ  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างวันที่  1 -30  มิถุนายน   2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย กระทรวงการคลังก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การรับเงินและ
การน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) โดยให้
หน่วยงานเปิดใช้บริการ (Bulk Payment) กรณีมีการจ่ายเงิน ขอเปิดใช้บริการการรับช าระเงิน (Bill 
Payment) กรณีมีการรับเงินและขอเปิดใช้บริการน าเงินส่งคลัง กรณีมีการน าส่งเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 
 เพ่ือให้โรงเรียนเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของ
โรงเรียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) กรณีมีการน าส่งเงินส่งคลังหรือฝากคลัง 
และการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล และเงินการศึกษาบุตร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
โรงเรียน และงบประมาณส่วนใหญ่จัดสรรให้สถานศึกษา  เป็นงบประมาณจากค่าใช้จ่ายรายหัวของ
นักเรียน   ซึ่งสถานศึกษาจะต้องใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุดส าหรับ
นักเรียน  เมื่อมีการใช้จ่าย งบประมาณสถานศึกษาจะต้องจัดท า  เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ถูกต้องครบถ้วน  ด้วยเหตุนี้บุคลากรในสถานศึกษา  ที่รับผิดชอบในการดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ  คือ  
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ   ครูผู้รับผิดชอบเจ้าหน้าที่การพัสดุ  มีหน้าที่
ในการจัดซื้อจัดจ้าง   ด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบปฏิบัติของทางราชการ  ด้วย
เหตุผล ดังกล่าว  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือที่จะพัฒนาให้ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบงานพัสดุ         
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3  มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน    ถูกต้อง รวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด  และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่การเงิน ได้ทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
กรณีมีการน าส่งเงินส่งคลังหรือฝากคลัง และการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล และเงินช่วยการการศึกษา
บุตร ได้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
             .2.2    เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านการพัสดุแก่ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ   ที่ได้รับการ
จัดสรร   งบประมาณ  ได้จัดซื้อจัดจ้าง  เข้าสู่ระบบ  E-gp  ระยะที่  3  ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และ
ระเบียบฯที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ส่งผลให้การ บริหารจัดการและการเบิกจ่ายงบลงทุน  ได้อยู่ล าดับเป็น
ที่ดีมากของประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
             2.3 เพ่ือสร้างความม่ันใจ  ความเชื่อมั่น  ในการปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้รับผิดชอบงานด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุรวมถึงผู้บริหารโรงเรียน  
              2.4 เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านงานการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพ ระดับ
มาตรฐานสากล 
 

 3 เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
                  3.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่การเงิน โรงเรียนในสังกัดและ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  300  คน 
                  3.1.2   ครูผู้รบัผิดชอบงานเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียน  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  จ านวน  
146   คน และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  จ านวน 9 คน  รวม  155  คน ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการ                                                      
                  3.1.3  หวัหนา้หน่วยจัดซื้อภาครัฐ  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุมี 
Username  และPassword  ทุกโรงเรียน  และสามารถเข้าใช้งานในระบบ  e-gp  ของกรมบัญชีกลาง
ได้    ร้อยละ 100 
           3.2ด้านคุณภาพ  
            3.2.1  ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่การเงิน ได้ทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
                 3.2.2  ครูที่รับการอบรมพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามระเบียบ ข้อกฎหมาย  แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง                                                                                                                                                                                                                                      
                  3.2.3  ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย์ สามารถปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  2535  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการอิเลคทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
           4.1  กิจกรรมที่  1  ประชุมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการน าส่งเงินส่งคลังของโรงเรียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และการเบิกเงิน  ค่ารักษาพยาบาล และช่วยการศึกษา
บุตร  จ านวน  2  รุ่น  จ านวน  300  คน 
           4.2  กิจกรรมที่  2  อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูผู้รับผิดชอบงานการพัสดุของโรงเรียน  ในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการอิเลคทรอนิกส์  จ านวน  2  รุ่น   155   คน 
              
5.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 เสนอขออนุมัติโครงการอบรม             
2 ประชุม/วางแผน/ขออนุมัติด าเนินการ 

อบรม 
            

3 ด าเนินการอบรม             
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน             
5 สรุป/ประเมินผลการอบรม             
6 รายงานผลการด าเนินงาน             
 

6. งบประมาณ จ านวน  75,000   บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 
 

1 
 

   
2    
 
 
3 

 
   

อบรมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ 
น าส่งเงินส่งคลังของโรงเรียน 
อบรมผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่
การเงินอ าเภอโกสุมพิสัย และอ าเภอกุด
รัง จ านวน 194 คน 
อบรมผู้บริหารโรงเรียนและวิธีปฏิบัติใน
การอ าเภอเชียงยืนและอ าเภอชื่นชม 
จ านวน 98 คน 
จ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
จ านวน 8 คน 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 
 
 4 
 
 
 
5 
6 

อบรมหัวหน้าหน่วยจัดซื้อภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุและครูผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ จ านวน 146 คน 
เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
จ านวน  9  คน 
ค่าวัสดุ 

 รวม 75,000  - 71,250 3,750 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  

7. การบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  -  
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   - 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่การเงิน ได้ทราบ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินและการ
น าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) กรณีมีการ
น าส่งเงินส่งคลังหรือฝากคลัง และการเบิกเงินค่า
รักษาพยาบาล และเงินช่วยการการศึกษาบุตร 
   2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงาน
เขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต   3 
และสถานศึกษาสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวมได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 96 และงบลงทุนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 87 ร้อยละของครูและหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน เข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
ก าหนด 
   1. ร้อยละของครูและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ

 
- การรายงานผลการ

เบิกจ่าย 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ติดตามผล 

 
- การรายงานผลการ

เบิกจ่าย 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ติดตามผล 



 
  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  สพป.มหาสารคาม เขต 3    หนา้ท่ี 253 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ E-gp และปฏิบัติตามระเบียบ 
   2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้รับการ
พัฒนา 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินและการน าเงินส่งคลังของ
ส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) กรณีมีการน าส่งเงินส่งคลังหรือ
ฝากคลัง และการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล และเงิน
ช่วยการการศึกษาบุตร  ได้ถูกต้องทุกโรงเรียน 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3.ครูและผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านพัสดุ E-gp ระยะที่ 3 
4.ครูและนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
เบิกจ่ายด้านการเงินตลอดจนอ านวยความสะดวกด้าน
ต่างๆ ให้นักเรียนได้รับการบริการที่รวดเร็ว สนองต่อ
ความต้องการได้ทันที 

 
- การรายงานผลการ

เบิกจ่าย 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ติดตามผล 

 
- การรายงานผลการ

เบิกจ่าย 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- ติดตามผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(KTB Corporate Online) กรณีมีการน าส่งเงินส่งคลังหรือฝากคลัง และการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
และเงินช่วยการการศึกษาบุตร  ได้ถูกต้องทุกโรงเรียน 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  เป็นไปตามนโยบาย 
  3.  ครูผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  4.  การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  5.  การปฏิบัติหน้าที่ของครูและผู้บริหารโรงเรียน  ที่ได้รับการอบรมพัฒนาแล้วมีความ
น่าเชื่อถือ 
  6.  ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  มีความม่ันใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  7.  สถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  และด าเนินงานไปในแนวทาง
เดียวกัน 
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งาน/โครงการ      ตรวจสอบภายในและให้ความรู้เกี่ยวกับการเงิน บัญชีและพัสดุโรงเรียน 
แผนงาน      พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์    ที่ 6 การบริหารจัดการ 
ชุดโครงการ     ที่ 8 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ 
สนองตัวชี้วัด สพฐ   ที่ 11 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน        
                                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 
      ที่ 12 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัด สพฐ.มีผลการประเมิน ตามค า 
                                  รบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ       หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบ             นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์      
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2559  ถึง   30  กันยายน  2560 

 

2. หลักการและเหตุผล 

                ปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนระบบบริหารภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  โดยยึด
หลัก  การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  เน้นการบริหารตามหลักการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ 
ความโปร่งใส การตรวจสอบระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์  การตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เป็นไปตามรายการที่ก าหนด  การปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ  
ข้อบังคับ  และนโยบายต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินงานที่มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงาน  ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินประสิทธิผล  ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณการจัด
การศึกษา  สอบทานการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาว่ามีข้อบกพร่อง  จุดเสี่ยงที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข  วิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของหน่วยงานและ
สถานศึกษา  ให้ค าปรึกษาแนะน า  รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ที่ยึดหลักความเป็นอิสระ  ความเที่ยงธรรม  ความโปร่งใส   เพ่ือความส าเร็จของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับ    และเชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

                การตรวจสอบภายในจึงมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้บริหารจะใช้เป็นเครื่องมือในการ  
สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  ว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 
และช่วยส่งสัญญาณเตือนภัยถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ                             

3. วัตถุประสงค์ 
               2.1  เพ่ือทราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  การด าเนินงานและการควบคุมทางการเงินของ
ส านักงาน   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด  รวมทั้งการ
ปฏิบัติ  ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน      แก่หน่วยรับตรวจ 
                2.2  เพื่อทราบว่าระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  มีการควบคุมที่เพียงพอและมีการปฏิบัติตาม
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กิจกรรมควบคุมจริง  พร้อมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในด้วยตนเองและรายงานเป็นไป
ตามระเบียบที่ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด 
                2.3  เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานภาพรวมด้านการเงิน  การบัญชี  และพัสดุ  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
        

4. เป้าหมาย 
   3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

                      3.1.1  ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ตั้งแต่เดือน  ตุลาคม  2559  -  กรกฎาคม  2560 
                      3.1.2  ตรวจสอบการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ  GFMIS                           
                      3.1.3  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่ง 
                      3.1.4  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
                      3.1.5  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e – market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Bidding: e – bidding) 
                      3.1.6  ใหค้วามรู้และแนะน าแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ให้แก่
โรงเรียนในสังกัด 
                      3.1.7  ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 25 โรงเรียน   
 หมายเหต ุ จ านวนหน่วยรับตรวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม หรือตรวจสอบตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งให้ตรวจ 

               3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเงิน  บัญชีและพัสดุ  มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
                   3.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และ
สถานศึกษามีการบริหาร  จัดการด้านการเงิน  การบัญชีและพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
                      3.2.3  ส่งเสริมให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศีกษามหาสารคาม เขต 3  และสถานศึกษาเป็นไปอย่างประหยัด  คุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
                      3.2.4  เปน็สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าให้ผู้บริหารได้ทราบโดยเร็ว  และสามารถหาทาง
ป้องกันหรือแก้ไขได้ทันท่วงที  ซึ่งเป็นการลดโอกาสของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
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5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 4.1 กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานและการตรวจสอบการบันทึกรายในการระบบ GFMIS ได้แก่
บัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินทดรองราชการ ของ สพป.มมค.3 
 4.2 กิจกรรมให้ความรู้และแนะน าแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ
โรงเรียนให้แก่ โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 146 โรงเรียน 
 4.3 กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 
 

5ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 
ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
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พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

1 กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
และการตรวจสอบการบันทึกรายการ 
ในระบบ GFMIS ได้แก่บัญชีเงินสด 
เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลังและ 
ลูกหนี้เงินทดรองราชการของ  
สพป.มค. 3 

            

 1.)แจ้งโครงการให้กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย์ ทราบ 

            

 2)แจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและ 
สินทรัพย์จัดเตรียมหลักฐานการจ่าย     (งบ
เดือน)ส่งให้ ตสน. ภายในวันที่ 15  
ของเดือนถัดไป 

            

 3)ด าเนินการตรวจสอบหลักฐาน 
การจ่าย(งบเดือน)ตั้งแต่เดือน ต.ค. 59 – ก.ค. 
60 ของ สพป.มค. 3  

            

 4)ด าเนินการตรวจสอบบันทึกรายการ   ใน
ระบบ GFMIS  เงินสด  เงินฝากธนาคาร 
เงินฝากคลัง  และเงินทดรองราชการ 

            

 5) รายงานผลการตรวจสอบให้ สพฐ.     และ
รายงานผลทางระบบ ARS ของกพร.  
สพฐ. ตามก าหนดรอบ 12 เดือน 
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ที ่

                          ระยะเวลา 
 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม
ย.

 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

 6) สรุปรายงานผลการตรวจสอบ        
ประจ าปี ส่ง สพฐ.และรายงาน          
สพป.มค. 3 

            

2 กิจกรรมให้ความรู้และแนะน าแนว 
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเงิน  
บัญชี และพัสดุโรงเรียน ให้แก่ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 146 
 โรงเรียน 

            

 1)แจ้งโครงการให้โรงเรียนทราบ             

 2)แจ้งปฏิทินให้โรงเรียนทราบ             

 3)ให้ความรู้และแนะน าแนวปฏิบัติที่     
ถูกต้อง เกี่ยวกับการเงิน บัญชีและพัสดุ 

            

3  กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด             

 1) แจ้งโครงการให้โรงเรียนทราบ             

 2 )แจ้งโรงเรียนเป้าหมาย ตามปฏิทิน 
การตรวจสอบ เพื่อเตรียมเอกสาร 

            

 3) ด าเนินการตรวจสอบโรงเรียน 
ในสังกัด จ านวน 25 โรงเรียน 

            

 4) รายงานผลการตรวจสอบ แจ้ง 
โรงเรียน สพป.มค. 3 และ สพฐ. 

            

 

6.   งบประมาณ จ านวนเงิน 50,000.-  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้                                                                                                     

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 

กิจกรรมการตรวจสอบหลักฐาน  
การจ่ายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
  

มหาสารคามเขต 3 
กิจกรรมให้ความรู้และแนะน า    
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเงิน บัญชี  และพัสดุแก่
โรงเรียน ให้กับ     โรงเรียนใน
สังกัดจ านวน 146  โรงเรียน 
กิจกรรมการตรวจสอบโรงเรียน    
ในสังกัดจ านวน  25  โรงเรียน 

 
 

34,000 
 
 
 
 

16,000 

 
 

18,000 
 
 
 
 

12,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

16,000 
 
 
 
 

10,000 
 

   รวม 50,000 30,000 - 20,000 

หมายเหตุ  (ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ) 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  โรงเรียนในสังกัดส่วนมากยังไม่เข้าใจแนวทางในการด าเนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
 7.2 แนวทางการบริหารคามเสี่ยง  ให้ความรู้เป็นรายโรง และ ประเมิน ติดตามการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

8.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละ 95  ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท า
หน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ โรงเรียน มี
ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 95  ของสถานศึกษาในสังกัดที่
ได้รับการตรวจสอบภายใน มีการ  ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผน  ถูกต้องตาม
ระเบียบ มีประสิทธิภาพ ทันตามระยะ เวลา
ที่ก าหนด และมีการควบคุมภายในที่ดี 

1.  สังเกต 
2. ประเมิน 
3. สัมภาษณ์ 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
5. ข้อเสนอแนะ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบเก็บข้อมูล 
    การตรวจสอบ 
3. สรุปผลการตรวจสอบ 
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9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

              9.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีหลักฐานการจ่ายเงิน      
(งบเดือน)  ในปีงบประมาณ 2560  ครบถ้วน สมบูรณ์และถูกต้อง 
               9.2  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุโรงเรียนและผู้บริหาร
สถานศึกษา น าความรู้และข้อเสนอแนะมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
               9.3  สถานศึกษามีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ 
              9.4  สถานศึกษาบริหารจัดการเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท ได้
ถูกต้องเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
               9.5  สถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการครอบคลุมเงินที่ได้รับ  ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
               9.6  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษา  มี
การควบคุมภายในที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
               9.7  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 
                898  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการก ากับดูแลที่ดี  มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
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ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
   

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.  2560   เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำร    
จัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ในแต่ล่ะปีงบประมำณ ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จึงก ำหนดกระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ และ 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ  ดังนี้ 
 

ขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560  จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำย วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น โดยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. งบประมำณตำมควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน เพ่ือใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพิจำรณำจัดสรรตำมเกณฑ์บริหำรงำนพ้ืนที่กำรศึกษำ        
ค่ำสำธำรณูปโภค ระยะห่ำงไกล และจัดสรรตำมภำระงำน ประกอบด้วย เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน ครู และ
โรงเรียนในสังกัด คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจำกจ ำนวนโรงเรียนที่ผ่ำน       
กำรประเมินภำยนอก 
 2. งบประมำณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำร ตำมนโยบำย 
กลยุทธ์ จุดเน้น ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบท
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และด ำเนินกำรพัฒนำองค์ควำมรู้จำก Best Practice ที่ปรำกฏหรือ
ปฏิบัติแล้วเป็นเลิศ และประสบผลส ำเร็จที่เป็นรูปธรรมที่สำมำรถให้หน่วยงำน / บุคลำกรในสังกัดและ
หน่วยงำนอ่ืน น ำไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน ผลงำน ประสบควำมเป็นเลิศและ        
เป็นที่ยอมรับ 
 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 1. ผู้บริหำรกำรศึกษำทุกระดับให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 2 .ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร    
เชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 3. กำรบริหำรจัดกำรต้องเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำลและ
ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเกิดควำมตระหนักในควำมรับผิดชอบต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 4. สร้ำงควำมเข้มแข็งเกี่ยวกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำในปีงบประมำณ พ.ศ.2560 ให้บุคลำกร  
ทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงทั่วถึง 
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 5. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือให้กำรน ำกลยุทธ์และจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ 
รูปธรรม โดยติดตำมควำมก้ำวหน้ำรำยไตรมำส กำรประเมินผลระยะครึ่งปี และกำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 
 6. สร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนและตรวจสอบสำธำรณะ โดยรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี      
สู่สำธำรณชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 7. หน่วยงำนทุกระดับ ปฏิบัติตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 อย่ำงเคร่งครัด 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยำยน 2559 -  สพฐ. แจ้งนโยบำย ทิศทำง กำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
ตุลำคม 2559 -  สพฐ. แจ้งแนวทำงด ำเนินงำนตำมกรอบวงเงินงบประมำณ ปีงบประมำณ  

   พ.ศ.2559 
-  สพฐ.แจ้งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

พฤศจิกำยน 2559 -  สพฐ.แจ้งกรอบวงเงินงบประมำณให้  เพ่ือบริหำรจัดกำรและพัฒนำ      
   คุณภำพกำรศึกษำ 

15 มกรำคม 2560 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 3 เดือน (ตุลำคม 2559 – ธันวำคม 2560) 
15 เมษำยน 2560 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560 ) 
15 กรกฎำคม 2560 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2559 – มิถุนำยน 2560) 
15 ตุลำคม  2560 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2559 – กันยำยน  

   2560) 
 
 ทั้งนี้ กำรบริหำรงบประมำณให้ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยกำรด ำเนินงำน
จะต้องถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณและระเบียบวิธีกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรคลัง 
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ภาคผนวก 
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