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ค ำน ำ 
 
 คู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยยึดหลักการด าเนินงานแบบองค์รวม หลักการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการบริหารและการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมท าให้การจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้ร่วมกันพิจารณา                
จนน ามาสู่การแก้ไขปรับปรุงพัฒนาจนประสบผลส าเร็จ เพ่ือน าไปใช้ในการติดตา ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต่อไป 
   
 

     
งานเลขานุการ  ก.ต.ป.น. 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 20                   
ได้ก าหนด ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือท าหน้าที่  ก ากับ ดูแลการบริหารจัดการด้านวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เป็นองค์  คณะบุคคลที่มีบทบาทอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานวิชาการในระดับพื้นที่
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ               
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินงานแบบ
องค์รวม เพ่ือเป็นการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการประสานงานร่วมมือในการ
น าไปใช้ขับเคลื่อน และการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 26 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยมีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง                
ในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๒) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
  (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน               
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  (๖)  ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม  ประเมินผล และนิ เทศการศึกษากับ
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ตระหนักถึงความส าคัญของ                 
การพัฒนา ประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศศึกษา (ก.ต.ป.น.) โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเตรียมรับการนิ เทศ ติดตามตรวจสอบ                 
และประเมินผล จากหน่วยงานภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินงานแบบ
องค์รวม  จึงได้จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาข้ึน 

บทที่ 1 

บทน ำ 
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วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด 
 ๒.  เพ่ือก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
 ๓.  เพ่ือพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 ๔.  เพ่ือติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 ๕.  เพ่ือรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน                  
และให้ข้อเสนอแนะ  
 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓  ได้รับการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศทุกหน่วยงานและทุกโรงเรียน 
 เชิงคุณภำพ 
  ๑.  มีแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒.  มีแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดที่สามารถน าไปใช้ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศได้ 
  ๓.  มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
  ๔.  หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ
การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  ๕.  มีการจัดท ารายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการ             
ตามแผนและให้ข้อเสนอแนะ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผน 
 1. วิเคราะห์ภารกิจหน่วยงาน นโยบายส่วนราชการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ      
ความต้องการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 ๒.  ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด 
 ๓.  จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๔.  จัดท าเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๕.  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๕.  รายงานผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                    
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำร (ก.ต.ป.น.) หมายถึง  องค์คณะ
บุคคลที่ได้มาตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวน  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ให้มีคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวนเก้าคน  ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นประธานกรรมการ  กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  จ านวนหนึ่งคน  กรรมการที่เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชน  จ านวนหนึ่ง
คน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนห้าคน  ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย  ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการวิจัยและประเมินผล  ด้าน
การบริหารการศึกษา  ด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน  และ
หัวหน้ากลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นกรรมการและเลขานุการ  มีบทบาทหน้าที่
ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล
การบริหารและการด าเนินการ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 กำรติดตำม (Monitoring)  หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการ
ด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กำรตรวจสอบ (Inspection)  หมายถึง การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัด
การศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
 กำรประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง การตีค่ าผลการบริหารการจัดการศึกษา และ                       
การด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 กำรนิเทศกำรศึกษำ (Supervision)  หมายถึง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  และสถานศึกษา
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับคระกรรมการติดตาม ตรวจสอ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  โดยการ
ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
 หน่วยงำน หมายถึง ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต ๓ ประกอบด้วย 1) กลุ่มอ านวยการ  2) กลุ่มนโยบายและแผน 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล                  
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  7) กลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                  
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9) หน่วยตรวจสอบภายใน  ๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคดี 
 สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม              
เขต ๓  ทุกโรง 
 ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หมายถึงการรวมสถานศึกษาหลายแห่งเข้าด้วยกัน  เพ่ือให้    
ความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  บุคลากรในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
และนักเรียนในสังกัด 
 
ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มี ระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ี มีประสิทธิภาพ 
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 2. หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  ได้รับการพัฒนาและน านโยบายสู่การปฏิบัติ ได้                        
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                   
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไว้เป็น ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ ขั้นการจัดท าแผนฯ  ระหว่างวันที่ 1  ธันวาคม  
๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ และระยะที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๗   
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 การจัดท าคู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ได้ด าเนินการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑  โครงสร้างและระบบบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.๒  แนวคิดการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  2.๓  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๒.๔  แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  ๒.๕  บาทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
  2.๖  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  2.๗  นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 
  ๒.๘  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๑  โครงสร้างและระบบบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้                    
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  พ.ศ.2560    
ประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560  ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจาหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1)  จัดท านโยบาย แผนพันนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพันนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  2)  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพันนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4)  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6)  ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดและพันนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7)  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานศึกษาประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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 9)  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพันนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 10)  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 

  11)  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสรา้งการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

กลุ่ม 
อ านวย 
การ 

กลุ่ม 
นโยบายและ

แผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม 
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี

กลุ่ม 
บริหาร
การเงิน
และสิทน
ทรัพย์ 

คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2.๒  แนวคิดการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๒.๒.๑  ความหมาย 
  ๑)  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ (ก.ต.ป.น.) หมายถึง องค์คณะ
บุคคลที่ได้มาตามกฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนเก้าคน ประกอบด้วยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของรัฐ จ านวนหนึ่งคน กรรมการที่เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชนจ านวนหนึ่งคน  กรรมการผู้ทรงคุณวุนิ  
จ านวนห้าคน ซึ่ งแต่งตั้ งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงใน                            
ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหารการศึกษา  
ด้านศาสนา ศิลปะและวันนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน และหัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทหน้าที่ท างานร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ  
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการปรับปรุง
พันนาและเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
  ๒)  การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง การศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและ
การด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓)  การตรวจสอบ (Inspection)  หมายถึง การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพันนาการบริหาร
การจัดการศึกษาและด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
  ๔)  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และการ
ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๕)  การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และ
สถานศึกษาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับคระกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา โดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพันนา 
 ๒.๒.๒  หลักการ 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีหลักการด าเนินงานดังนี้ 
   ๑)  หลักการแบบองค์รวม (Holistic)  เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยมุ่งผลการพันนาองค์กรแบบองค์รวม 
   ๒)  หลักการติดตามแบบเครือข่าย (Net-Work)  โดยจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเป็นคณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา              
อยู่ทุกหน่วยปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๓)  หลักการติดตามประเมินผลแบบบูรณาการ (Integration)  เป็นการบูรณาการภารกิจ
ของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นเครื่องมือและกลไก
ของการพันนาการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีการบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพไม่เกิดผลกระทบต่อสถานศึกษามากนัก 
   ๔)  หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good  governance)  หลักนิติธรรม  
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วมและหลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า                            
โดยบูรณาการเข้ากับการด าเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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2.๓  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประสบผลส าเร็จตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง              
ในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒)  ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓)  พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔)  ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
  ๕)  รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และ
ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพันนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๖)  ส่ งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิ เทศการศึกษากับ
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๔  แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ   
       การศึกษา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประสบผลส าเร็จตามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  ส่งเสริมให้มีการพันนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและการด าเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒)  ให้ความเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  ๓)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาทั้ง                 
๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ภายใน                    
พ้ืนที่การศึกษาและมีการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
  ๔)  เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพันนา
คุณภาพการศึกษา 
  ๕)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพันนา
คุณภาพการศึกษา 
  ๖)  ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านการ
บริหารและการด าเนินการพันนาคุณภาพการศึกษา 
  ๗)  รับทราบรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการพันนา
คุณภาพการศึกษา 
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  ๘)  ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลสารสนเทศและผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาใช้ในการจัดท า
แผนการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา 
  ๙)  ให้ความเห็นข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๑๐)  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๑๑)  ให้ความเห็นข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 
  ๑๒)  เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๑๓)  ร่วมกับคณะอนุกรรมการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตาม
แผนที่ก าหนด 
  ๑๔)  ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ
การด าเนินการตามแผน 
  ๑๕)  สนับสนุนให้มีการท าสรุปรายงานประจ าปีเพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
  ๑๖)  ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพันนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๑๗)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประสานกับคณะกรรมการอื่นและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  ๑๘)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินงานของกลุ่มเครือข่ายพันนาการศึกษา เพ่ือร่วมมือใน
การจัดการศึกษาและพันนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑๙)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
๒.๕  บาทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    
       และนิเทศการศึกษา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จึงก าหนดบทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  น านโยบายและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๒)  ด าเนินการวิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓)  จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์                 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔)  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  ๕)  จัดให้มีระบบสรุป รายงานผล การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๖)  น าข้อมูลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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2.๖  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายในการ
ด าเนินการพันนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 ๒.๖.๑  วิสัยทัศน์    
  “องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี มีความสุข”  

๒.๖.๒  พันธกิจ 
       1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                2. พันนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน 
                3. พันนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ 
ที่ 21 
                4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
                5. พันนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
                6. จัดการศึกษาเพ่ือพันนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพันนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
                7. พันนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
 ๒.๖.๓  เป้าประสงค์ (Goals) 
               1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพันนาการ 
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
               2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ มี 
คุณภาพ 
               3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
               4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักศาสตร์พระราชาสู่คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
                5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารเชิงบูรณาการ มีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหารแบบมี 
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
                6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พันนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
               7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการ 
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 
               8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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 ๒.๖.๔ นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

           1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

           1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

           1.4 พันนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
          2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

           2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

           2.3 พันนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพันนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

           2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพันนาผู้เรียนเพ่ือพันนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

           2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

           2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
           2.7 พันนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
           2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพันนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

           2.10 พันนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

      3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

            3.1 พันนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

            3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
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การพันนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับ   ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

            3.3 พันนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
            3.4 พันนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

            3.5 พันนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

 
          4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

                 4.1 พันนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ
การมีงานท า 

                4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพันนาก าลังคนตามกรอบคุณวุนิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุนิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพันนาประเทศ 

                4.3 พันนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

                4.4 ส่งเสริมการพันนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุนิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
                4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พันนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพันนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพันนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพันนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                4.7 พันนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
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สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุนิวิชาชีพตามกรอบคุณวุนิ
แห่งชาติ 
         5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

                5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
                5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พันนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

                5.3 พันนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

                 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

                 5.5 พันนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

                 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการท างาน 

                 5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
 
           6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

                 6.1 ขับเคลื่อนการพันนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

                6.2 พันนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                6.3 พันนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพันนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

               6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

         7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หาก
มีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2.๗  นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

วิสัยทัศน์   “สร้างคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี  เก่ง  มีความสุข สู่สังคมอนาคตที่ยังยืน” 

พันธกิจ 
     ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พันนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขัน 
๓. พันนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษ ที่ ๒๑  
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. พันนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพันนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพันนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗.ปรับสมดุลและพันนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้  

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพันนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
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เป้าหมาย 
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพันนาการ 

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และมีคุณภาพ  
๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ 

จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก 

ขับเคลื่อนการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักศาสตร์ดระราชาสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
  ๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ บริหารเชิงบูรณาการ มีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหาร

แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล จากทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
  ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พันนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการ 
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
       1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                2. พันนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน 
                3. พันนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ 
ที่ 21 
                4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
                5. พันนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
                6. จัดการศึกษาเพ่ือพันนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพันนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
                7. พันนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
 ๒.๖.๓  เป้าประสงค์ (Goals) 
               1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพันนาการ 
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
               2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ มี 
คุณภาพ 
               3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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               4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักศาสตร์พระราชาสู่คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
                5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารเชิงบูรณาการ มีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหารแบบมี 
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
                6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พันนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ 
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
               7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการ 
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 
               8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
 
                    ค่านิยมองค์กร “บริการเป็นหนึ่ง ที่พ่ึงของเพื่อนครู” 

 
 

๒.๖.๔ นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

           1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

           1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

           1.4 พันนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
          2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

           2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
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           2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

           2.3 พันนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพันนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

           2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพันนาผู้เรียนเพ่ือพันนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

           2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

           2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
           2.7 พันนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
           2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพันนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

           2.10 พันนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

      3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

            3.1 พันนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

            3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพันนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับ   ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

            3.3 พันนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
            3.4 พันนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

            3.5 พันนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
 
          4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

                 4.1 พันนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ
การมีงานท า 
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                4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพันนาก าลังคนตามกรอบคุณวุนิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุนิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพันนาประเทศ 

                4.3 พันนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                4.4 ส่งเสริมการพันนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุนิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
                4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พันนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพันนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพันนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
                4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพันนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
                4.7 พันนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุนิวิชาชีพตามกรอบคุณวุนิ
แห่งชาติ 
         5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

                5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
                5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พันนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

                5.3 พันนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

                 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

                 5.5 พันนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

                 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการท างาน 
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                 5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
 
           6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

                 6.1 ขับเคลื่อนการพันนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

                6.2 พันนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                6.3 พันนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพันนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

               6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

         7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หาก
มีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตารางท่ี ๑ ตัวชี้วัด 
โยบาย ตัวช้ีวัด 

นโยบายที่ ๑  
ด้ านการจั ดการศึ กษาเพื่ อ
ความม่ันคงของมนุษย์และ
ของชาติ 
 

     ๑. ร้อยละของ ผู้เรียนที่ มีพฤติกรรมที่ แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
     ๒.ร้อยละของ ผู้เรียนที่ มีพฤติกรรมที่ แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ ดี
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่ พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มี
จิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว  ผู้อื่น  และสังคมโดยรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
     ๓.ร้อยละของ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่ มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจาก
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
     ๖. จ านวนสถานศึกษาที่ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพันนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๗. จ านวนสถานศึกษา ที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

นโยบายที่ ๒   
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 

     ๑.จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่ 
สอดคล้องกับทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
     ๒.  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่ จ าเป็นด้าน
การรู้ เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้ เรื่องคณิ ตศาสตร์                  
(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
     ๓. ร้อยละของผู้เรียนที่ มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่ เวทีการแข่งขัน
ระดับนานาชาติ 

นโยบายที่ ๓   

ด้านการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 

     ๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓ R ๘ C)  
     ๒. ร้อยละ ของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ  (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     ๓. ร้อยละของผู้ เรียนที่  มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O- NET)  มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ ละวิชาเพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษาท่ี ผ่านมา  
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     ๔. ร้อยละ ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ มีทักษะการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงสู่ อาชีพและการมีงานท า ตามความ
ถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่ เหมาะสมและ
น าไปปฏิบัติได ้
     ๕ . ผู้เรียน ทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิต
อยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวันนธรรม 
     ๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
     ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค า 
ปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 

 นโยบายที่ ๔  
ด้านการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึ งบริการการศึกษาที่ มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

     ๑. ผู้ เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษา ที่มีคุณภาพเป็น
มาตรฐาน เสมอกัน 
     ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง  
     ๓. ผู้ เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล              
(Digital Device) เพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 
     ๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียน 
     ๕. สถานศึกษาได้รับการพันนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท 
ด้านประเภทและ ขนาด  
     ๖. สถานศึกษาน า เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
     ๘.ถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้
ในการวางแผน จัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ ๕   
ด้ านการจั ดการศึ กษาเพื่ อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

    ๑. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น าไปปฏิบัติใช้
ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลด
ใช้สารเคมีจากปุ๋ยแล ะยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
     ๒.สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงาน
เพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณ
คาร์บอนที่ โรงเรียนและชุมชน 
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     ๓.สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและ
การน าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้อง 
    ๔.นักเรียน เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ   
     ๕.นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซต์ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่
บ้าน และข้อมูลของ Carbon  Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ  
Paper  less   
     ๖. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพันนาสื่อ นวัตกรรม และ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
     ๗. ครูและนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรม ที่ผ่านกระบวนการคิดมา
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และชุมชนได้ตามแนว ทาง Thailand  ๔.๐ 

นโยบายที่  ๖   
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษา   
 

    ๑.สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นอิสระ 
    ๒.พันนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้เป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่  มีหน้าที่  สนับสนุ น ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกต าบล 
    ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดน านวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology)  มาใช้ในการบริหารจัดการ
และตัดสินใจ ทั้งระบบ 
    ๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีความโปร่งใส           
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล  
    ๕.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity & Transparency Assessment  :  ITA) 
    ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานในสังกัด 
    ๗.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีข้อมูลผู้ เรียน
รายบุคคลที่ สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ การวิเคราะห์เพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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โยบาย ตัวช้ีวัด 
    ๘. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล     
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
    ๙.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.๘  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
          การพันนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริงประเมินได้
จริง กระชับ และจ านวนน้อยแต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริงข้อมูลที่
ได้เกิดประโยชน์ในการพันนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
หน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การก าหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  และข้อก าหนดใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ ก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ   

ระดับ  1  ก าลังพันนา    
ระดับ  2  ระดับปานกลาง     
ระดับ  3 ระดับดี  
ระดับ  4 ระดับดีเลิศ 
ระดับ  5 ระดับยอดเยี่ยม รายละเอียดของมาตรฐาน 

 มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
      มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน ๓   มาตรฐาน ได้แก่ 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก      
   1.1  มีพันนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้    
   1.2  มีพันนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ  สังคม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
   1.3  มีพันนาการทางด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
   1.4  มีพันนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด  พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
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  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
   2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพันนาการทั้ง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน      
   2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
   2.4  จัดสภาพแวดล้อม  และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
   2.5  ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู      
   2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    
   3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพันนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   3.2  สร้างโอกาสให้กับเด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
   3.4  ประเมินพันนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพันนาการเด็ก               
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพันนาเด็ก    
  
 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน ๓   มาตรฐาน ได้แก่ 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๒.๓  ด าเนินงานพันนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   ๒.๔  พันนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
   ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
   มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

   ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพันนาผู้เรียน 
   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพันนาและปรับปรุงการ

จดัการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



27 
 

 

 
 

 คู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การตรวจราชการ การ
ติดตาม การตรวจสอบ การประเมิน และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2560  ข้อ ๒๕  การติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ทิศทางการปฏิบัติงาน 
 วิสัยทัศน์  
  “ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษา   
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ” 
 พันธกิจ 
  1. ติดตาม (Monitoring) ศึกษาความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการด าเนินการ               
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ตรวจสอบ (Inspection) การก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
  3. ประเมินผล (Evaluation) การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไป                    
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  4. นิเทศการศึกษา (Supervision) ร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา                 
ในสังกัดกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการ
ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อหน่วยงานและสถานศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการบริหารการจัดการและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. เพ่ือตรวจสอบ  ก ากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและด าเนินไป
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  4. เพ่ือนิ เทศการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา                 
ในสังกัดกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการ
ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
  5. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อหน่วยงานและสถานศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

บทที่ 3 

แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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เป้าหมายความส าเร็จ 
 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ                       
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย                  
สู่การปฏิบัติและการน าผลไปใช้ในพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา ให้สามารถบริหาร
จดัการและด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านวิชาการ 
 1.1 ระบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ในคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ตามมาตรา 20 วรรคสี่แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เพื่อส่งผลให้น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการด้านการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียนมีการบริหารจัดการสร้างและพัฒนาระบบเครือข่าย 
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 1.2 การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาและช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    วิธีการด าเนินงาน 
    1.2.1  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาในการบริหารจัดการงานวิชาการของเขตพ้ืนที่ฯ ทั้งด้าน
ปัจจัยกระบวนการและผลผลิตพบว่าสถานศึกษาในสังกัดมีบริบทการศึกษาที่หลากหลายมีการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันเช่น สถานศึกษาขนาดใหญ่/ขนาดเล็ก ครูครบชั้น/ไม่ครบ
ชั้น วัฒนธรรม ฯลฯ จึงขาดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นระบบขาดการติดตามตรวจสอบและไม่
สามารถปฏิบัติการนิเทศได้ทั่วถึงต่อเนื่องและยังไม่ได้น าผลการนิเทศติดตามไปใช้อย่างจริงจัง 
         ก.ต.ป.น.ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ก าหนดรูปแบบและวิธีการในการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา มีการพัฒนารูปแบบโดยสร้างเครือข่ายฯดังกล่าวแล้วข้างต้น มีการท างานเป็นทีมแบ่ง
ออกเป็น 3  ทีม ประสานงานโยงใยจากเครือข่ายภายในไปสู่ภายนอก ในระดับสถานศึกษาร่วมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
         1) ทีมแนะ เป็นคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ เป็นที่ปรึกษาของผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 ได้แก่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 
         2) ทีมน า หมายถึง ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่ฯ เป็นผู้ขับเคลื่อนและน านโยบายสู่การปฏิบัติต่อไป 
         3) ทีมท า หมายถึง คณะอนุกรรมการที่เกิดจากการแต่งตั้งของ ก.ต.ป.น. 
           - คณะอนุกรรมการวิเคราะห์วิจัยการบริหารและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
ท าหน้าที่วิเคราะห์วิจัยจัดท ารายงานผลการทดสอบ O-NET/NT และมีการศึกษาวิจัยการท างานของ
เครือข่ายฯ เป็นต้น 
           - คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลนิเทศการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด
ทุกแห่ง 
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           - คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลสถานศึกษาในการปฏิบัติตามนโยบายแบ่ง
ออกเป็น 12 ศูนย์ฯ ประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 ประธานกรรมการ ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
ประธานศูนย์ฯ 
    1.2.2  ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยรูปแบบต่างๆ เช่น จัดนิทรรศการน าเสนอ
แจกเอกสารน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารและครูวิชาการ เผยแพร่ทาง Website เป็นต้น 
    1.2.3  คณะอนุกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศ              
แบบกัลยาณมิตร นอกจากนี้ยังมีทีมคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลนิเทศการศึกษาและ              
การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งท าหน้าที่ในการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                
ปีละ 1 ครั้ง โดยจะมีเครื่องมือติดตามตรวจสอบและนิเทศการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน หลังจากนั้น
คณะอนุกรรมการฯจะมาร่วมประชุมสรุปงานและน าผลการนิเทศมาพูดคุยกัน และสรุปสาระส าคัญน าเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ทราบต่อไป 
    1.2.4  ทุกๆปีการศึกษาจะมีการประชุมปฏิบัติการน าผลการนิเทศติดตามมาประชุมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันน าเสนอจุดเด่นจุดพัฒนาต่างๆ มีการอภิปรายแสดงความเห็นต่อการปฏิบัติงานของ        
ศูนย์เครือข่ายฯ โดยแต่ละศูนย์เครือข่ายฯร่วมกันจัดท าโครงการและกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของศูนย์เครือข่ายฯน าเสนอเขตพ้ืนที่ฯ พิจารณาต่อไป 
    1.2.5  มีการศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 12 
ศูนย์ฯ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการและบริบทของเขตพ้ืนที่ 
    1.2.6  สร้างขวัญและก าลังใจให้กับศูนย์เครือข่ายฯโดยมีกิจกรรมมอบโล่และเกียรติบัตรให้กับ
โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีเขตพ้ืนที่ก าหนด 
 1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    มีการจัดท าเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาพร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
 1.4 การน าผลของการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    จากการด าเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยการสร้างและพัฒนา
ระบบเครือข่ายของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการและด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายความส าเร็จ ดังนี้ 
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 ระดับปฐมวัย 
   มีผลการประเมินคุณภาพเด็กตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้ 
  ๑. คุณภาพเด็ก 
   ๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาบรรลุตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   ๑.๒  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงานโครงสร้าง/กิจกรรม
เสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   ๑.๓  มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก 
  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
   ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน 
   ๒.๓  มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก
เป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
   ๒.๔  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
   ๒.๕  มีระบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสมและต่อเนื่องมีการชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ๓. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครับครัวชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
   ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
   ๓.๓  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรุ้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   ๓.๔  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. คุณภาพของผู้เรียน   
   มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ดังนี้ 
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   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ                              
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
     2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
     3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได ้ 
     ๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
     5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
     6) ผู้มีเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดเป็น
แบบอย่างได ้
     2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
     3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้ 
   ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ                   
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้  
   ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
   ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ 
ครูและสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
   ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 
   ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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   มีผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์        
การประเมินคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ดังนี้ 
   ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
   ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   3.๓  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๔  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
   ๓.๕  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
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แผนงานการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่  ๑  ด้านคุณภาพเด็ก 

นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 

1.1  มีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้       

1.2  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ  สังคม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้       
1.3  มีพัฒนาการทางด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด  พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้       

 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. 

ติดตาม ตรวจ 
สอบ 

ประเมิน
ผล 

นิเทศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น       

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน       
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์       
2.4  จัดสภาพแวดล้อม  และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ       
2.5  ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 

      

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม       
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 มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 

นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ       

3.2  สร้างโอกาสให้กับเด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข       
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย       
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

      

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 มาตรฐานที่  ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 
 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิด
ค านวณ  สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

      

2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา              
สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

      

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ  และแก้ปัญหาได้  
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นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 

 ๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีการน าไปใช้
และเผยแพร่ 

      

5) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  และสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  
การท างาน  อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

      

6) ผู้มีเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  และการท างานหรืองานอาชีพ 

      

1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ 

      

2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

      

3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย       
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

      

 

 

 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 
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นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 

๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบท             
ของสถานศึกษา  ความต้องการชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปได้                
ในการปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    

      

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีการน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้  

      

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง   และเป็นแบบอย่างได้ 

      

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ                   
ของครูและสถานศึกษา  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

      

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ              
และมีความปลอดภัย 

      

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้              
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

      

 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. 

ติดตาม ตรวจ 
สอบ 

ประเมิน
ผล 

นิเทศ 
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นโยบาย/ภาระงาน ประเด็น/สิ่งที่ต้องการค าตอบ 
ลักษณะงาน 

กลุ่ม/
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ติดตาม/              
ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจ 

สอบ 
ประเมิน

ผล 
นิเทศ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

      

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

      

3.๓  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

      

๓.๔  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข       
๓.๕  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  ครู  และผู้เกี่ยวข้อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและ 
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2. ด้านบริหารงานงบประมาณ 
 2.1 ระบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน (มีการวางแผนและเตรียมความพร้อมการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
    2.1.1. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการเบิก
จ่ายเงินให้แก่บุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ไว้อย่างชัดเจน โดยได้จัดท าเป็นค าสั่ง ระบุ
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคนไว้อย่างชัดเจน โดยการจัดกลุ่มของงบประมาณ เพ่ือแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มฯในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการในการใช้จ่าย
งบประมาณรวมทั้งการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
         1) การเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  2) การเบิกจ่ายงบลงทุน 
         3) การเบิกจ่ายงบบกลาง   4) การเบิกจ่ายงบบุคลากร 
    โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงบประมาณ ด าเนินการติดตามตรวจสอบการใช้
จ่ายรวมถึงการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และให้สรุปรายงานผลการเบิกจ่าย โดยเฉพาะงบด าเนินงานและงบลงทุน ให้ผู้อ านวยการกลุ่มฯ เพ่ือเสนอ
ในการประชุมผู้บริหารส านักงานและคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของจังหวัดมหาสารคาม 
    2.1.2 การสร้างความตระหนักในนโยบายของหน่วยเหนือในการให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้แก่ ผู้บริหารส านักงาน เจ้าหน้าที่/เจ้าของโครงการ โดยการก าหนดให้มีการชี้แจง ใน
การประชุมภายในกลุ่มบริหารงานการเงินฯ การประชุมผู้บริหาร และส านักงานเป็นประจ า 
    2.1.3 แต่งตั้งคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 2.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา และช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    วิธีการด าเนินงาน (มีการวางระบบติดตามการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ) 
    เพ่ือให้บริหารงบประมาณในส่วนที่สถานศึกษารับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการ
ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
    2.2.1 เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา ให้กลุ่มนโยบายและแผนรีบด าเนินการแจ้ง
สถานศึกษาและกลุ่มบริหารงานการเงินฯ โดยเร็วเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
    2.2.2 เมื่อได้รับการแจ้งจัดสรรกลุ่มบริหารงานการเงินฯ ต้องรีบด าเนินการเร่งรัดให้สถานศึกษารีบ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินโดยเร็ว ส าหรับกรณีที่เป็นการด าเนินจัดหาตามระเบียบพัสดุจะต้องจัดประชุม ชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินการด าเนินการตามที่จัดสรร เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็วทุกรายการที่ได้รับแจ้งจัดสรร 
    2.2.3  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผิดชอบ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
อย่างใกล้ชิดพร้อมทั้ง ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษาว่าอยู่ในขั้นตอนใด จากระบบ e-GP
พร้อมทั้งสรุปรายงานให้ ผอ.กลุ่มทราบเป็นประจ า หากพบปัญหาอุปสรรคต้องรีบให้ความช่วยเหลือแนะน า
สถานศึกษาทันท ี
    2.2.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในเรื่องบริหารงบประมาณเป็นพิเศษ หากมี
ปัญหาในการด าเนินการต้องรีบรายงานขอความช่วยเหลือจาก สพป.มค.3 ทันท ี
    2.2.5 แต่งตั้งคณะท างานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
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 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    2.3.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุม ให้เป็นปัจจุบัน 
    2.3.2 ตรวจสอบยืนยันกับข้อมูล ในระบบ GFMIS และระบบ e-GP เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหาร
งบประมาณ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งการรายงานให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องตามระเบียบฯ 
 2.4 การน าผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ไปใช้พัฒนา
คุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    2.4.1 ต้องมีการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือผู้บริหารจะได้
น าผลการเบิกจ่ายมาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข หรือวางแผนการใช้จ่ายเงินได ้
    2.4.2 ต้องมีการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในส่วนของโรงเรียน และบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นประจ า และหากพบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ต้องรีบรายงานให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบทันที เพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือและเข้าไปแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ให้ลุล่วงด้วยดี 
 
3. ด้านบริหารงานบุคคล 
 3.1 ระบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    3.1.1 ร่วมกับคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 (ก.ต.ป.น.) เพ่ือติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาด้านการบริหารงานบุคคลโดยแบ่งออกเป็น 3 คณะดังนี้ 
         1) คณะอนุกรรมการวิเคราะห์วิจัยการบริหาร และด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ท าหน้าที่วิเคราะห์วิจัยจัดท ารายงานผลการทดสอบ O-NET/NT และมีการศึกษาวิจัยการท างานของ
เครือข่ายฯ เป็นต้น 
         2) คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษามีหน้าที่เกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง 
         3) คณะอนุกรรมการติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาในการปฏิบัติตามนโยบาย             
แบ่งออกเป็น 12 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 ประธาน
กรรมการ ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ประธานศูนย์เครือข่ายฯ เป็นกรรมการ และศึกษานิเทศก์ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
    3.1.2 ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานโดยก าหนดปฏิทินและระยะเวลาในการด าเนินงานพร้อมจัดท า
รายละเอียดการก ากับติดตาม 
    3.1.3 จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้สะดวกและรวดเร็ว 
    3.1.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตลอดจนการแก้ไขปัญหา
ต่างๆที่เกิดขึ้นเพ่ือให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 
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 3.2  การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาและช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    วิธีการด าเนินงาน 
    3.2.1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลสถานศึกษาในการปฏิบัติตามนโยบายซึ่งมี                   
ผู้ประสานงานของอนุกรรมการขับเคลื่อน 12 ศูนย์ฯ ตามเขตปฏิบัติการซึ่งแต่ละศูนย์เครือข่ายและ
รับผิดชอบ จ านวนประมาณ 8 –15 โรง 
    3.2.2 ก าหนดปฏิทินและรายละเอียดการปฏิบัติงานว่าในแต่ละวันคณะอนุกรรมการจะออก
ติดตามตรวจสอบและดูสภาพจริงในแต่ละสถานศึกษาซึ่งจะช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
สามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในเรื่องต่างๆพอสังเขปดังนี้ 
         1) วินัยคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
         2) การอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
         3) การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูตลอดจนการปรับปรุงและเปลี่ยนสาย
งานของลูกจ้างประจ า 
         4) การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
         5) การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 
         6) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 
         7) การย้าย/โอนข้าราชการครู 
         8) การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกข้าราชการครู 
         9) การแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน 
        10) การขอมีและต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
        11) การศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิต 
        12) การขอรับรองการเป็นข้าราชการ 
    3.2.3 จัดท าเครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
    3.2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตลอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ
ที่เกิดขึ้นเพ่ือให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผลสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    3.3.1  รวบรวมข้อมูลที่ ได้ในแต่ละโรงเรียนที่คณะอนุกรรมการฯได้ออกนิ เทศติดตามและ
ประเมินผลมาจัดท าเป็นสารสนเทศเพ่ือนาไปใช้ประโยชน์ 
    3.3.2 ประมวลผลข้อมูลโดยแบ่งแยกข้อมูลการจัดเรียงข้อมูลการค านวณและเก็บรักษาข้อมูล 
 3.4 การน าผลของการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    3.4.1 อบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถบูรณาการการเรียน
การสอนที่มีครูไม่ครบชั้นเรียนหรือขาดแคลนครูเฉพาะสาขาวิชาเอกได้ 
    3.4.2 สามารถติดตามผลความก้าวหน้าและก ากับการด าเนินงานที่ผ่านการอบรมและพัฒนาเป็น
ระบบและต่อเนื่องเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ให้เพ่ิมข้ึน 
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    3.4.3 แก้ปัญหาความขาดแคลนครูเครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในโรงเรียนโดย
ด าเนินการ 
    3.4.4 เพ่ิมขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
    3.4.5 ลดการร้องเรียนและร้องทุกข์ 
    3.4.6 ประเมินผลการด าเนินการปัญหาและอุปสรรคตลอดจนการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 
4. ด้านบริหารงานทั่วไป 
 4.1 ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การจัดท าสามะโนนักเรียน และการรับนักเรียน การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม มีการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาการระดมทรัพยากร                  
เพ่ือการศึกษา การประสานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่าย โครงการส านักงานสดใส บุคลากรสุขใจ
การจัดการศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 4.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา และช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    วิธีการด าเนินงาน 
    4.2.1 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
    4.2.2 ก าหนดภารกิจ เป้าหมายและแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    4.2.3 จัดระบบกลไก วิธีการ และด าเนินการให้บุคคล ชุมชนและสถาบันต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา โดยผสมผสานเชื่อมโยงกับหน่วยงาน และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องเช่น การบริหารงาน
กิจการนักเรียน ได้แก่ การรับนักเรียนเข้าเรียน การปกครองนักเรียน กิจกรรมนักเรียน และการบริการที่
จัดการให้นักเรียน และผู้ปกครองตรงตามความต้องการ โดยการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผลสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    4.3.1 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
    4.2.2 ก าหนดภารกิจ เป้าหมายและแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    4.2.3 จัดระบบกลไก วิธีการและด าเนินการให้บุคคล ชุมชน และสถาบันต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา โดยผสมผสานเชื่อมโยงกับหน่วยงาน และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องเช่น การบริหารงาน
กิจการนักเรียน ได้แก่ การรับนักเรียนเข้าเรียน การปกครองนักเรียนกิจกรรมนักเรียน และการบริการที่จัด
ให้นักเรียน และผู้ปกครองตรงตามความต้องการ โดยการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    4.2.4 สร้างทีมงานที่เข้มแข็งทั้งแนวตั้ง และแนวนอนให้ทีมงานเข้ามามีส่วนร่วม หรือประสานและ
บูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ กับองค์คณะบุคคล หรือชุมชนภายนอกด้วย 
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    4.2.5 พัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ เช่น ทักษะการจัดประชุมการวิเคราะห์ด้วย
เหตุผล และความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการศึกษา 
    4.2.6 การสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ สร้างความเข้มแข็ง สร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 4.4 การน าผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาไปใช้พัฒนา
คุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
    วิธีการด าเนินงาน 
    4.4.1 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
    4.4.2 ก าหนดภารกิจ เป้าหมายและแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    4.4.3 จัดระบบกลไก วิธีการและด าเนินการให้บุคคล ชุมชนและสถาบันต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาโดยผสมผสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานและองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่นการบริหารงาน
กิจการนักเรียน ได้แก่ การรับนักเรียนเข้าเรียน การปกครองนักเรียน กิจกรรมนักเรียนและการบริการที่จัด
ให้นักเรียนและผู้ปกครองโดยการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    4.4.4 สร้างทีมงานที่เข้มแข็งทั้งแนวตั้งและแนวนอน ให้ทีมงานเข้ามามีส่วนร่วมหรือประสานและ
บูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ กับองค์คณะบุคคลหรือชุมชนภายนอกด้วย 
    4.4.5 พัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ เช่น ทักษะการจัดประชุม การวิเคราะห์ด้วย
เหตุผล และความรู้ต่างๆ ที่เก่ียวกับบทบาทหน้าที่และการศึกษา 
    4.4.6 การสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ สร้างความเข้มแข็ง สร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 



 

 
 คู่มือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การตรวจราชการ 
การติดตาม การตรวจสอบ การประเมิน และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2560  ข้อ ๒๕  การติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 
๑.  การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ไว้เป็น ๒ ระยะ ระยะที่  ขั้นการจัดท าแผนฯ  ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม  
๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ และระยะที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๗  ดังแผนภาพที่ ๑  และท่ี ๒   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษาสู่การปฏิบัติ 



๔๔ 
 

ระยะที่  ๑   ขั้นการจัดท าแผนฯ  ระหว่างวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๖  ถึง  ๓๑  มกราคม  ๒๕๖๗   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค
. ๖

๖ 
 

Yes 

วิเคราะห์ข้อมูลเดิม 

ก าหนดค่าเป้าหมาย 

ก าหนดแนวทางการติดตาม  
ตรวจสอบฯ 

 

จัดท าแผน/ปฏิทิน 
เครื่องมือ 

Pl
an

 
Do

  
Ch

ec
k 

Ac
t 

No 

พิจารณา 
ประเมินแผน 

 
  ช่วยเหลือ
พิเศษ 

๑ 
  ธ

.ค
.  

๖๖
 

๘ 
 ม

.ค
. ๖

๗ 
๑๕

-๓
๑ 

ม.
ค.

 ๖
๗ 

 

๑. ข้อมูลสารสนเทศ  
๒. จุดเด่น จุดด้อย               
จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เป้าหมายตามมาตรฐาน           
๔. แนวทางการติดตาม  
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ 

- ประชุม ก.ต.ป.น. 
- พิจารณาแผนการติดตาม  ฯ 

- เอกสารรายงานผล 
- เอกสารแผนการติดตามฯ 
- เอกสารแนวทางการน าไปใช้ 

ผลลัพธ์ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

การจัดท าแผน 
การติดตามฯ 

 
 

รายงานผลการจัดท า 
แผน / น าไปใช้ 

 

Yes 

แผนภาพที่ ๑  แสดงขั้นตอนการด าเนินงานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา 
                  ระยะที่  ๑   ระหว่างวันที่  ธันวาคม  ๒๕๖๖  ถึง  ๓๑  มกราคม  ๒๕๖๗   

ร่างแผน / ปฏิทิน / เครื่องมือ 
 



๔๕ 
 

ระยะที่  ๒   ขั้นการน าแผนฯ  ไปใช้    
                (ระหว่างวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗   ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เม
.ย.

 –
 ก

.ค
. ๖

๗ 

Yes 

วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือหากลุ่มเป้าหมาย 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

จัดท าปฏิทิน/เตรียม 
เครื่องมือ 

Pl
an

 
Do

  
Ch

ec
k 

Ac
t 

No ตรวจสอบ/ประเมิน 
 

  ช่วยเหลือ
พิเศษ 

๑ 
 ก

.พ
.  
– 

 ๓
๑ 

 ม
ี.ค

. ๖
๗ 

 ส
.ค

. -
  ก

.ย.
  ๖

๗ 
ต.

ค.
  ๖

๗ 

๑. ข้อมูลสารสนเทศ  
๒. จุดเด่น จุดด้อย               
จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เป้าหมาย         

 
ผลการตรวจสอบ  ประเมินผล   
 

- เอกสารรายงานผล 
- เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 
- เอกสารเผยแพร่  

ผลลัพธ์ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 

การน าแผนฯ 
ไปใช้ 

 
 

รายงานผล/เผยแพร่ 
น าไปใช้ 

 

Yes 

แผนภาพที่ ๒  แสดงขั้นตอนการด าเนินงานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา 
                  ระยะที่  ๒   ระหว่างวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗   ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

๑.  ปฏิทิน  
๒.  เครื่องมือ 
 

  

ด าเนินการติดตาม 
นิเทศฯ 

ผลการติดตามและ 
นิเทศการศึกษา   

 



๒.  ปฏิทินการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ตารางที่ ๑ แสดงขั้นตอนการด าเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระยะที่ ๑  การจัดท าแผนฯ 

 

ขั้นตอน กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 

 
วางแผน 
   ๑.  วิเคราะห์ข้อมูลเดิม 
   ๒.  ก าหนดเป้าหมาย 
   ๓.  จัดท าแผน/ปฏิทิน 
   ๔.  จัดท าเครื่องมือ  

๑. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
๒. เพ่ือวิเคราะห์ 
๓. เพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
๔. เพ่ือจัดท าแนวทางการติดตามฯ 
๕. เพ่ือจัดท าเครื่องมือการติดตามฯ 
๗. เพ่ือจัดท าแผนการติดตามฯ 

๑. มีข้อมูลสารสนเทศ 
๒. มีผลการวิเคราะห์ 
๓. มีเป้าหมายชัดเจน 
๔. มีแนวทางการติดตามฯ 
๕. มีเครื่องมือการติดตามฯ 
๗. มีแผนการติดตามฯ 

ธ.ค.  ๒๕๖๖ 
 

๑. แบบบันทึกข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. แบบวิเคราะห์                 
๓. แบบบันทึก 
๗. แบบสอบถาม 
๘. แบบติดตามฯ 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
 

Do ด าเนินงาน 
๑.  จัดท าแผนการติดตาม 
๒.  ปฏิทิน 
๓.  เครื่องมือ 

๑.  เพ่ือจัดประชุม ก.ต.ป.น.   
๒.  เพ่ือพิจารณาผลการติดตาม  
ปฏิทิน  เครื่องมือและให้
ข้อเสนอแนะ 

๑.  ประชุม ก.ต.ป.น. 
๒.  พิจารณาแผนการ
ติดตาม  ฯ 
 

ธ.ค.  ๒๕๖๖ 
 

๑. ร่างแผนการ
ติดตาม   
๒. ระเบียบวาระการ
ประชุม 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
 

Check ประเมินผล 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
พิจารณาและประเมิน
แผนการติดตามประจ าปีงบ 
๒๕๖๗ 

เพ่ือพิจารณาและประเมินแผนการ
ติดตามประจ าปีงบ ๒๕๖๗ 
 

มีแผนการติดตามฯ 
ประจ าปีงบ ๒๕๖๗ ที่มี
คุณภาพ 
 

๘  ม.ค.  ๒๕๖๗ ๑. แผนนิเทศฯ   
๒. เครื่องมือการ
ติดตาม 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
 

Action สรุปรายงาน/ปรับปรุง 
๑.  รายงานผล 
๒.  เผยแพร่ 
๓.  จัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
๔.  แก้ไขปรับปรุง 

๑. เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตามฯ 
๒. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
๓. เพ่ือจัดท ามาตรฐานปฏิบัติงาน 
๔. เพ่ือน าไปใช้แก้ไขปรับปรุงใน
ประเด็นที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑. มีรายงานผลการติดตามฯ 
๒. มีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน 
๓. มีแผนการติดตามท่ีมี
คุณภาพ 

๑๕-๓๑ ม.ค. 
๒๕๖๗ 

 

๑.  รูปแบบการ
รายงาน 
๒.  ตัวอย่างการ
เผยแพร่ผลงาน  

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
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ตารางที่ ๒   แสดงขั้นตอนการด าเนินงานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ระยะที่  ๒   การด าเนินงานตามแผนวงรอบที่ ๒ 
ขั้นตอน กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
Plan 

 
วางแผน 
๑.  การน าแผนการติดตามไปใช้ 
๒.  วิเคราะห์ข้อมูลผลการติด
ตามเดิม 
๓.  ก าหนดเป้าหมาย 
๔.  จัดท าปฏิทิน 
๕.  จัดท าเครื่องมือติดตาม 
 

๑.  เพ่ือน าแผนการติดตามไปใช้ 
๒.  เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผลการติด
ตามเดิม 
๓.  เพ่ือก าหนดเป้าหมายการ
ติดตาม 
๔.  เพ่ือจัดท าปฏิทิน 
๕.  เพ่ือจัดท าเครื่องมือติดตาม 
 

๑.  โรงเรียนทุกโรงได้รับการ
ติดตามอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
๒.  มีข้อมูลผลการติด
ตามเดิม 
๓.  มีเป้าหมายการติดตาม 
๔.  มีปฏิทินการติดตาม 
๕.  มีเครื่องมือติดตาม 

ก.พ.  ๒๕๖๗ 
 

๑. แบบบันทึกข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. แบบวิเคราะห์                 
๓. แบบติดตามฯ 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
-  อ.ก.ต.ป.น. 
 

Do ด าเนินการ 
ด าเนินงานตามแผนการติดตามฯ 

เพ่ือด าเนินงานตามแผนการ
ติดตามฯ 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
ได้รับการติดตาม 
 

มี.ค.-ก.ย.  ๒๕๖๗ 
 

๑. แผนนิเทศฯ   
๒. แผน สพป. 
๓. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
-  อ.ก.ต.ป.น. 

Check ประเมินผล 
ติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

เพ่ือติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

มีผลการติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

ส.ค.  ๒๕๖๗ เครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
-  อ.ก.ต.ป.น. 

Action สรุปรายงาน/ปรับปรุง 
๑.  รายงานผล 
๒.  เผยแพร่ 
๓.  จัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
๔.  แก้ไขปรับปรุง 

เพ่ือด าเนินการ 
๑.  รายงานผล 
๒.  เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
๓.  จัดท ามาตรฐานปฏิบัติงาน 
๔.  น าไปใช้แก้ไขปรับปรุงใน
ประเด็นที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑. มีเอกสารรายงานผลการ
ติดตามฯ 
๒. มีแนวปฏิบัติที่ดใีนการ
ติดตามฯ 
๓.  มีการเผยแพร่วิธีปฏิบัติ
ที่ดีในการติดตามฯ  

ต.ค. ๒๕๖๗ 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-  เลขาฯ 
-  ก.ต.ป.น. 
-  อ.ก.ต.ป.น. 
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๓.  เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

๓.๑  แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                       
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 

โรงเรียน                                                                                            
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา                                      

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

รายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศมาตฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก      
1.1  มีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

     

1.2  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ  สังคม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้      
1.3  มีพัฒนาการทางด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม      
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด  พ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

     

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

     

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน      
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์      
2.4  จัดสภาพแวดล้อม  และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ      
2.5  ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ส าหรับครู 

     

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม      
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั      
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

     

3.2  สร้างโอกาสให้กับเด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

     

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย      
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน      
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
     1.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ        
     2.  มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย    
         แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

     

     3.  มีความสมารถในการสร้างนวัตกรรม      
     4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
     5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
     6.  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
      1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
      2. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
      3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
      4. สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม      
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาหลักสูตร
สถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 

     

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

     

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้       
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน      
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  ๓.๒  แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 
การประเมินของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
 
 

แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

                แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล                    
และนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด โดยติดตาม ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพจริงที่โรงเรียนด าเนินการ 
ประกอบด้วยการบริหารงานทั้ง  ๔  ด้าน  และการน านโยบายที่ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา   เพ่ือสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศให้หน่วยงานน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ 
 

ตอนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
๑.๑  สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 (    )   ครูผู้สอน   (    )  ผู้บริหารโรงเรียน 
๑.๒  ขนาดโรงเรียน 
 (    )  ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน  ๑-๑๒๐ คน) 
 (    )  ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน  ๑๒๑-๓๐๐ คน) 
 (    )  ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  ๓๐๑  คนข้ึนไป) 
๑.๓  ที่ตั้ง 

(    )  อ าเภอโกสุมพิสัย     (    )  อ าเภอเชียงยืน 
(    )  อ าเภอชื่นชม                      (    )  อ าเภอกุดรัง 
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ตอนที่ ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

 
ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพจริงที่โรงเรียนด าเนินการ ประกอบด้วยการบริหารงานทั้ง  ๔  ด้าน ดังนี้ 

 ๑) ด้านการบริหารงานวิชาการ  
 ๒) ด้านบริหารงานบุคคล  
 ๓) ด้านการบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 ๔) ด้านบริหารงานทั่วไป 
โดยมีการประเมินระดับคุณภาพของโรงเรียนตามรายการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา และบันทึกข้อค้นพบเพิ่มเติมตามแบบติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ดังนี้ 
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ   มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
    จ านวน ๗ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๔ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
    ตัวชี้วัดที่ ๕ การนิเทศภายในสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ ๖ การวิจัยในชั้นเรียน 
    ตัวชี้วัดที่ ๗ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอ่ืน 
๒.  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
     จ านวน ๔ ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ การด าเนินการทางการเงิน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การด าเนินการพัสดุ 
๓.  ด้านการบริหารงานบุคคล  มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
     จ านวน ๔ ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดระบบบริหารงานบุคคล 
    ตัวชี้วัดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา 

ตัวชี้วัดที่ ๔ วินัยและการรักษาวินัย 
๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป  มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
    จ านวน ๖ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
    ตัวชี้วัดที่ ๒ การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ ๔ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
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    ตัวชี้วัดที่ ๕ งานกิจการนักเรียน 
    ตัวชี้วัดที่ ๖ การประชาสัมพันธ์การศึกษา 

แบบบันทึกผลการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา 
ค าชี้แจง   ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ  ๔  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ ๔ ข้อ  หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ระดับคุณภาพ  ๓  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ ๓ ข้อ  หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ระดับคุณภาพ  ๒  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ ๒ ข้อ  หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ระดับคุณภาพ  ๑  หมายถึง  ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ ๑ ข้อ  หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 ด้านที่ ๑   ด้านวิชาการ 

รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๑ ด้านวิชาการ     
ตัวช้ีวัดที่  ๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๑.๑  มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น  
         ๑.๒  มีหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษา 
         ๑.๓  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร 
         ๑.๔  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่  ๒  การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๒.๑  มีการศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล และน าผลมาพัฒนานักเรียน 
         ๒.๒  มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง             
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม  และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
         ๒.๓  มีการบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ และหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ๒.๔  มีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนและเพ่ิมพูน
ศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ตัวช้ีวัดที่  ๓  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๓.๑  มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
และหลากหลายและวัดครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน 
         ๓.๒  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตามความเหมาะสมกับ
ความสามารถตามวัยของผู้เรียน 
         ๓.๓  มีระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ชัดเจน                
และมีประสิทธิภาพ 
         ๓.๔  มีการน าผลการเรียนไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๑ ด้านวิชาการ     
ตัวช้ีวัดที่  ๔  การส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๔.๑  มีแผน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  
         ๔.๒  มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
         ๔.๓  มีการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  
         ๔.๔  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้/
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัดที่  ๕  การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๕.๑  มีแผนงาน /โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
         ๕.๒  มีการด าเนินการนิเทศการใช้หลักสูตร 
         ๕.๓  มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
         ๕.๔  มีการน าผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ 
ตัวช้ีวัดที่  ๖  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา    
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๖.๑  มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก          
ในการทาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
         ๖.๒  บุคลากรในสถานศึกษาสามารถจัดท าวิจัยทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ                
อย่างน้อยคนละ ๑ เรื่องต่อปีการศึกษา 
         ๖.๓  มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมท้ังในวงแคบและวงกว้าง  
         ๖.๔  มีการน าผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้                          
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ ๗ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๗.๑  มีแผนงานโครงการ และระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน               
ของสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
         ๗.๒  มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และภาคี
เครือข่าย ให้บริการแก่ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
         ๗.๓  มีการประสานและขอรับการสนับสนุนด้านต่างๆ จากชุมชนและองค์กรอ่ืน 
         ๗.๔  มีการประเมินความพึงพอใจของชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืนต่อไป 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๒  ด้านการบริหารงานงบประมาณ     
ตัวช้ีวัดที่  ๑  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๑.๑  มีการจัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ 
         ๑.๒  มีการจัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของสถานศึกษา 
         ๑.๓  มีการจัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ กรอบประมาณการรายจ่าย ที่สอดคล้อง
กับประมาณรายได้ของสถานศึกษา 
         ๑.๔  ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดที่  ๒  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๒.๑  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา นโยบายและ
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด ครอบคลุมงบประมาณของสถานศึกษา 
         ๒.๒  ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         ๒.๓  อนุมัติและใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องและเป็นไปตามที่แผนก าหนด 
         ๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การด าเนินงานการเงิน 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๓.๑  ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
         ๓.๒  มีหลักฐานบันทึกรับเงิน จ่ายเงินในทะเบียนคุมครบถ้วน 
         ๓.๓  เก็บรักษาเงินสด และน าเงินรายได้แผ่นดินส่ง สพป.ตามระเบียบทางราชการ 
         ๓.๔ จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัด 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การด าเนินงานพัสดุ 
ประเด็นการพิจารณา  (ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ได้ปฏิบัติ)   

    
บันทึกเพิ่มเติม 

         ๔.๑  มีข้อมูลความต้องการของผู้ขอใช้พัสดุ 
         ๔.๒  มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การตรวจรับถูกต้อง 
         ๔.๓  ลงบัญชีวัสดุและลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน 
         ๔.๔  ตรวจสอบพัสดุประจ าปีที่เป็นปัจจุบัน 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๓  ด้านการบริหารงานบุคคล     
ตัวช้ีวัดที่  ๑   การจัดระบบบริหารงานบุคคล 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. การจัดระบบ จัดท าทะเบียนประวัติ จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการวางแผนและ
จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยมีข้อมูล เช่น 
        ๑) การจัดท าข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (๑๐ มิ.ย.) 
       ๒) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนด และแนวโน้มการสูญเสีย            
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการอัตราจ้าง
ชั่วคราว) 
        ๓) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
              ๔) จ านวนชัว่โมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
        ๕) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 
         ๖) ข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้
สถานศึกษา 

๒. ประสานการด าเนินการและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของ
หน่วยงาน และสถานศึกษา 

๓. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๔. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
๕. น าแผนสู่การปฏิบัติ 
๖. ติดตามและประเมินผลการใช้อัตราก าลังตามแผน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  ๔  มีการด าเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  ๖ ข้อ 
ระดับ  ๓  มีการด าเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  ๔ -๕ ข้อ 
ระดับ  ๒  มีการด าเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  ๒ - ๓ ข้อ 
ระดับ  ๑  มีการด าเนินงานด้านระบบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาท้ังด้านปริมาณและ

คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา  ๑ ข้อ 
 
 

 
 

    
บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๓  ด้านการบริหารงานบุคคล     
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. มีการก าหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินที่ชัดเจน 
๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และด าเนินการในรูปของ

คณะกรรมการ 
๓. มีการแจ้งผลการประเมินกลับเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ทราบและพัฒนา 
๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
๕. มีการน าผลการประเมินประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือสร้างขวัญและ

ก าลังใจแก่บุคลากร 
ระดับคุณภาพ 
    ระดับ ๔  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อ 
    ระดับ ๓  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อ 
    ระดับ ๒  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามเกณฑ์การพิจารณาครบทั้ง ๒-๓ ข้อ 
    ระดับ ๑  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ ข้อ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษาปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒. สถานศึกษาจัดท าบัญชีรายงานการลาประเภทต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยนับตามปีปฏิทิน (๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม) เสนอเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. สถานศึกษาจัดท าบันทึกข้อมูลการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
มาลงปกแฟ้มประวัติข้าราชการของแต่ละคน 
ระดับคุณภาพ 
    ระดับ ๔ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา  ๓ ข้อ 
    ระดับ ๓ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา  ๒ ข้อ 
    ระดับ ๒ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา  ๑ ข้อ 
    ระดับ ๑ สถานศึกษาไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา 

    
บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๓  ด้านการบริหารงานบุคคล     

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัย 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน าเรื่องเสริมสร้าง และพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. จัดท าและสนับสนุนการจัดท าเอกสาร คู่มือ สื่อ เกี่ยวกับการรักษาวินัยและการป้องกัน

การกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. ติดตามประเมินผลการพัฒนาวินัย จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
    ระดับ ๔  สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  ๕ ข้อ 
    ระดับ ๓  สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  ๔ ข้อ 
    ระดับ ๒  สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  ๒-๓ ข้อ 
    ระดับ ๑  สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามระเบียบและมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา  ๑ ข้อ 
 

    
บันทึกเพิ่มเติม 

รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๔   ด้านบริหารงานทั่วไป     
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่ครอบคลุม ถูกต้อง และสมบูรณ์ 
๒. จัดทาระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
๓. น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการจัดการศึกษา 
๔. มีการบริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบให้กับผู้ที่ต้องการใช้ 

 ระดับคุณภาพ 
   ระดับ ๔  ด าเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ 
   ระดับ ๓  ด าเนินการตามข้อ ๑ - ๓ 
   ระดับ ๒  ด าเนินการตามข้อ ๑ – ๒ 
   ระดับ ๑  ด าเนินการตามข้อ ๑ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๔   ด้านบริหารงานทั่วไป     
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจาปี 
๒. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
๓. มีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. มีการนิเทศ กากับติดตามและประเมินผลการดาเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 
   ระดับ ๔  ด าเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ 
   ระดับ ๓  ด าเนินการตามข้อ ๑ - ๓ 
   ระดับ ๒  ด าเนินการตามข้อ ๑ – ๒ 
  ระดับ ๑  ด าเนินการตามข้อ ๑ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระบบงานสารบรรณภายในสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงาน โดยค านึงถึงความเป็น ไปได้ตามสภาพความพร้อม
ของโรงเรียน 

๒. เก็บรวบรวม ข้อเท็จจริงจากสภาพปัจจุบันปัญหาในการด าเนินการระบบงานสารบรรณ
ในโรงเรียนเพ่ือนาไปสู่การแก้ไขปัญหา จัดล าดับความต้องการของผู้ใช้ระบบงานสารบรรณ 

๓. น าผลการวิเคราะห์ มาออกแบบระบบงานสารบรรณ เพ่ือให้ ได้รายละเอียดในส่วน
ต่างๆ ตามข้ันตอน 

๔. น าระบบงานสารบรรณท่ีปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานแล้วไปใช้
ปฏิบัติงานจริง 

๕. ตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงานตามระบบงานสารบรรณ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาระบบงานสารบรรณให้ดียิ่งขึ้น 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ  ๔ ด าเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๕ 
ระดับ  ๓ ด าเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๔ 
ระดับ  ๒ ด าเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๓ 
ระดับ  ๑ ด าเนินการตามระบบงานสารบรรณ ข้อ ๑-๒ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๔   ด้านบริหารงานทั่วไป     
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. มีแผนงานโครงการ 
๒. มีผู้รับผิดชอบการดาเนินงาน ดูแล ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
๓. มีอาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย และมีสิ่งอานวยความ

สะดวกเพียงพอกับนักเรียน 
๔. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๕. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบ

การป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อม น ามาใช้การได้ตลอดเวลา 
ระดับคุณภาพ 
   ระดับ ๔  ด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
   ระดับ ๓  ด าเนินการ ๔ ข้อ 
   ระดับ ๒  ด าเนินการ ๓ ข้อ 
   ระดับ ๑  ด าเนินการ ๒ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ งานกิจการนักเรียน 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. การวางแผนงานการจัดกิจการนักเรียน 
๒. การจัดบุคคลที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
๓. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
๔. การจัดประสานสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
๕. การรายงานผล 
๖. การประเมินผลงาน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  ๔  ด าเนินการครบทั้ง ๖ ข้อ 
ระดับ  ๓  ด าเนินการ  ๕ ข้อ 
ระดับ  ๒  ด าเนินการ  ๔ ข้อ 
ระดับ  ๑  ด าเนินการ  ๓ ข้อ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 
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รายการประเมิน / ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านที่ ๔   ด้านบริหารงานทั่วไป     
ตัวช้ีวัดที่ ๖ การประชาสัมพันธ์การศึกษา 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

๑. ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเผยแพร่และการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
๒. จัดให้มีเครือข่ายการประสานงานการประชาสัมพันธ์ ภายในและภายนอกองค์กร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
๔. บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
๕. ประเมินผลการประชาสัมพันธ์ 

ระดับคุณภาพ 
   ระดับ ๔  ด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
   ระดับ ๓  ด าเนินการ ๔ ข้อ 
   ระดับ ๒  ด าเนินการ ๓ ข้อ 
   ระดับ ๑  ด าเนินการ ๒ ข้อ 

    
บันทึกเพิ่มเติม 

 
การเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย 

๓.๕๐ – ๔.๐๐ = ดีมาก 

๓.๐๐ – ๓.๔๙ = ดี 

๒.๐๐ – ๒.๙๙ = พอใช้ 

๐.๐๐ – ๑.๙๙ = ปรับปรุง 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๑.  รัฐธรรมนูญ แห่ง ราช อาณาจักร ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐   
 ๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 ๓.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหช่าติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๔.   พระราชบัญญัตระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
 ๕.  กฎกระทรวง  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๘  . 
 ๖.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการตรวจราชการ  การติดตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  ประจ าปี  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.senate.go.th/assets/portals/13/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%90.pdf


62 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คณะท ำงำน 
 
๑. คณะที่ปรึกษำ  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายสกุณ  แก้วพิกุล      ผอ.สพป. มค.๓                   ประธานที่ปรึกษา 
 ๑.๒  นายประชา  แสนเย็น     รอง ผอ.สพป. มค.๓               รองประธาน 
 ๑.๓  นายกฤติพงศ์  สัตพันธุ์    รอง ผอ.สพป. มค.๓                       ทีป่รึกษา 
 ๑.๔  นายอภิชัย  หล้าสุดตา    รอง ผอ.สพป. มค.๓                   ที่ปรึกษา 
 ๑.๕  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มใน สพป.มค.๓                      ที่ปรึกษา 
 ๑.๖  นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ           ที่ปรึกษา/เลขานุการ 
 

๒.  คณะท ำงำน   ประกอบด้วย 
 ๒.๑  นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ สพป.มค.๓        หวัหน้าคณะท างาน 
 ๒.๒. นายไชยยา  อะการะวัง  ศึกษานิเทศก์ สพป.มค.๓      รองหัวหน้าคณะท างาน 
 ๒.๓  นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
 ๒.๔  นางสุมาลี  มาลาหอม  ศึกษานิเทศก์ สพป.มค.๓              คณะท างาน 
 ๒.๕  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน
 ๒.๖  นายจเด็จ  ทัศวงษา  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน
 ๒.๗  นางวิไลพร  บุตรภักดี  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
 ๒.๘  นายพนม  ศิรินามมนตรี  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
 ๒.๙  นางสาวอุษณีย์  ดวงพรม  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
 ๒.๑๐  นางสาวศิรินรา  บุดดานอก ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
 ๒.๑๑  นายยุทธพงษ์  ศรีวรพงษ์  ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
   ๒.๑๒  นายพศวีร์  นามมุงคุณ    ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓             คณะท างาน 
 ๒.๑๓  นางทิพยวิมล  ดวงเวยีงค า ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓     เลขานุการคณะท างาน 
 ๒.๑๔  นางเมตตาจิต  ศรีทรัพย์   ศึกษานิเทศก์  สพป.มค.๓     ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต  ๓  ปีงบประมำณ  ๒๕๖๗   จ ำนวน   ๒๐     เล่ม 




