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ค าน า 

  การจัดท าคู่มือการให้บริการกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน รวมถึงผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตาม พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2553 และหนังสือกระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) ตลอดจนเพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management System : GFMIS) การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพเป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงานและถูกต้องตามระเบียบ มีมาตรฐานเดียวกันในการท างาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบถึง 
เหตุผล และขั้นตอนของการปฏิบัติงานด้านการเงิน  

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
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คู่มือการให้บริการ 
การขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 
1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 
    1.1  เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีคู่มือกระบวนการปฏิบัติงาน  
          ด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
    1.2  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
          และตรวจสอบได้ 
    1.3  เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้าใจขั้นตอนการขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
  
2. ขอบเขตของงาน 
 คู่มือการให้บริการขอเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลฉบับนี้ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2555 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 รวมถึง
หนังสือเวียนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3. ค าจ ากัดความ  
 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจความหมายของกระบวนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จึงขอให้ค าจ ากัดความดังนี้ 
 

 เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เป็นเงินสวัสดิการท่ีรัฐก าหนดให้มีขึ้นเพื่อช่วยเหลือเมื่อยามเจ็บป่วย 
และบรรเทาภาระของผู้มีสิทธิ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ และบุคคลในครอบครัวในด้าน
ค่ารักษาพยาบาล โดยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลข้าราชการ ให้ถือปฏิบัติตามพระ
ราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
วิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และหนังสือกระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งในเบ้ืองต้นจะให้ทราบถึงค าจ ากัดความของค าต่างๆ ท่ีควรรู้ ดังนี้ 
 

 การรักษาพยาบาล หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มีสิทธิ 
และบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ เพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคเพื่อประโยชน์ด้านสาธารณสุข ท้ังนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนดแต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 
 

 ค่ารักษาพยาบาล  หมายความว่า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังต่อไปนี้ 
  1. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสาร
ทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่น ท านองเดียวกันท่ีใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 
  2. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและ
อุปกรณ์ดังกล่าว 
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  3. ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค
แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างพยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษและค่าบริการอื่นท านอง
เดียวกัน ท่ีมีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
  4. ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
  5. ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล 
  6. ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 
  7. ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
  8. ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 

 สถานพยาบาล  หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลเอกชน 
 

 สถานพยาบาลของทางราชการ  หมายความว่า สถานพยาบาลซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย ว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรมหาชนตาม
กฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กรุงเทพมหานคร 
สภากาชาดไทยและองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก โรงพยาบาลประสานมิตร และสถานพยาบาลอื่น ตามท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 
 
4. ผูมี้สิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ประกอบด้วย 3 ประเภท ดังนี้ 
 4.1 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย  
งบบุคลากร 
 4.2 ลูกจ้างชาวต่างชาติซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างท่ีได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย และสัญญา
จ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไว้ 
 4.3 ผู้ได้รับบ านาญปกติ หรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาม
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด 
 

แผนภาพที่ 1 : ผู้มีสิทธิ 
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ผู้มีสิทธิสามารถน าค่ารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว (ผู้อาศัยสิทธิ) มาเบิกเงินบุคคลในครอบครัว  
(ผู้อาศัยสิทธิ) สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได้ บุคคลในครอบครัว (ผู้อาศัยสิทธิ) ได้แก่ 
  (1) บิดาหรือมารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
  (2) คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
  (3) บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็น
คนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเล้ียงดูของผู้มีสิทธิ 
  (4) ท้ังนี้ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 
 

แผนภาพที่ 2 : บุคคลในครอบครัว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : -    การเบิกค่ารักษาพยาบาลยื่นแบบขอเบิกเงินได้ท่ีหน่วยงานท่ีสังกัดอยู่ หรือหน่วยงานท่ีไป 
                          ช่วยราชการ 

- บุตรเบิกได้ไม่เกินอายุ 20 ปีบริบูรณ์หรือบรรลุนิติภาวะ 
- ผู้เบิกมีสิทธิน าใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกได้ภายในก าหนด 1 ปี นับแต่วันท่ีระบุใน

ใบเสร็จรับเงิน 
 
 

5. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 

ประเภทรายจ่าย หลักฐาน/เอกสารที่ใช้เบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล 1.ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 

  ตรวจสอบในเรื่องช่ือและต าแหน่งผู้มีสิทธิขอเบิก โรค สิทธิการเบิก   
  บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิฯ จ านวนเงิน ลายมือช่ือผู้ขอเบิก ฯลฯ 
2. ใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ , รหัส 
   อุปกรณ์) อย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
         2.1) ช่ือ สถานท่ี หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
         2.2) วัน เดือน ปี ท่ีรับเงิน 
         2.3) รายการแสดงการรับเงินระบุเป็นค่ารักษาพยาบาลอะไร 
         2.4) จ านวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
         2.5) ลายมือช่ือของผู้รับเงิน 
3. ใบส่ังยา กรณีท่ีโรงพยาบาลไม่มียาจ าหน่าย  
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ประเภทรายจ่าย หลักฐาน/เอกสารที่ใช้เบิกจ่าย 
 4. ใบรับรองรายการยาและอวัยวะเทียมท่ีไม่มีจ าหน่ายในสถานพยาบาล 

5. ส าเนาทะเบียนบ้าน , ทะเบียนสมรส , สูติบัตร (ถ้ามี) 
6. หนังสือแจ้งการใช้สิทธิและหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ 
7. ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการรับรองบุตร กรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรส 
8. ใบรับรองยานอกบัญชีหลักแห่งชาติ (กรณีมียานอกบัญชียาหลัก  
    แห่งชาติ) 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี สามารถเบิกได้ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง เบิกได้เฉพาะข้าราชการเท่านั้น 
เอกสารที่ต้องแนบดังนี้ 
1. ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) 
  ตรวจสอบในเรื่องช่ือและต าแหน่งผู้มีสิทธิขอเบิก โรค สิทธิการเบิก   
  บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิฯ จ านวนเงิน ลายมือช่ือผู้ขอเบิก ฯลฯ 
2. ใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาล (ระบุรหัสรายการรักษาฯ , รหัส 
   อุปกรณ์) อย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
         2.1) ช่ือ สถานท่ี หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
         2.2) วัน เดือน ปี ท่ีรับเงิน 
         2.3) รายการแสดงการรับเงินระบุเป็นค่ารักษาพยาบาลอะไร 
         2.4) จ านวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
         2.5) ลายมือช่ือของผู้รับเงิน 
3. ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้าน (ข้าราชการผู้เบิก) 

 
6. ขั้นตอนการให้บริการและระยะเวลา   
 

ล าดับ ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลา 

(วัน) 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

ขึ้นอยู่กับผู้เบิก
(ต้องไม่เกิน 1 
ปี นับแต่วันที่

ระบุใน
ใบเสร็จ) 

ผู้ขอเบิกเงินจัดท าแบบขอเบิกเงิน
ตามแบบฟอร์ม 
1. ค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7131) 
2. แนบใบเสร็จรับเงิน+ใบรับรอง
ของโรงพยาบาล+ส าเนาทะเบียน
บ้าน,ส าเนาทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 
3. หนังสือน าส่ง 

โรงเรียน 
สัง กัด สพป.
มหาสารคาม 
เขต 3 

2  
 
 
 
 

2 วัน กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ลงรับในระบบสาร
บรรณ ตรวจสอบสิทธิ , อ้ตราท่ี
เบิกจ่ายตามระเบียบ 

- วิริยา 
- ทัศนีย์ 
 

3  
 

2 วัน อนุมัติในแบบ 7131 และบันทึก
ขอเบิกพร้อมงบหน้ารายละเอียด 

ผู้บริหาร 

ผู้ขอเบิกจัดท าแบบขอรับเงิน 
(แบบ 7131) 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ รับเรื่องเพื่อตรวจสอบ

สิทธิ และระเบียบเบิกจ่าย 

ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
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ล าดับ ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลา 

(วัน) 
รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

4  
 
 
 
 
 

3 วัน ข้ันตอนการเบิกจ่าย 
1. เบิกในระบบ GFMIS 
2. นับแต่วันอนุมัติข้ัน P  
3. ตรวจสอบเงินโอน 
4. ย่ืนใบสั่งจ่าย 
5. โอนเงินผ่านระบบ  
     KTB Corporate Online 

6. ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงิน อนุมัติใน 
    ระบบ KTB Corporate Online 

- ทัศนีย์ 
- อสุมา 
- ผู้มีอ านาจ 
  สั่งจ่าย 

5 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 วัน   โอนเงินผ่านระบบ 
   KTB Corporate Online 

 

ธนาคารกรุง 
ไทย 

 
7. ช่องทางให้บริการ  
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
เบอร์โทร 043-762363 ต่อ 12 หรือ 085-6813322 
 
8. ค่าธรรมเนียม 
 ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
9. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9.1 พระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2518 
       พระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นกฎหมายหลักท่ีใช้อ านาจกระทรวงการคลังในการก าหนดหลักเกณฑ์
ต่างๆ เกี่ยวกับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมาตรา 3 (6) ได้ก าหนดให้การจ่าย เงิน
งบประมาณรายจ่ายเป็นเงินสวัสดิการจากทางราชการให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินค่า
รักษาพยาบาลนั้นเป็นสวัสดิการจากทางราชการอย่างหนึ่ง จึงต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ฉะนั้นพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจึงเป็นกฎหมายซึ่งฝ่ายบริหารเป็นผู้ก าหนดขึ้น โดยอาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
 9.2 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
       พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ ได้มีการยกเลิกฉบับเดิม 8 ฉบับ โดยให้ยกเลิก 
       1. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 
       2. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2528 
       3. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2532 

 

เงินเข้าบัญชีเงินฝากของผู้มีสิทธิ 

เบิกในระบบ GFMIS 

โอนเงินผ่านระบบ  

KTB Corporate Online 
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       4. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2533 
       5. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2534 
       6. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2540 
       7. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 7)  พ.ศ. 2541 
       8. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี 8)  พ.ศ. 2545 

      พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
       - ส่วนท่ีแก้ไข : การเข้าการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน (มาตรา 8(3)) 

       เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ. 2553 คือ โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล เพื่อให้สอดคล้องกับการให้บริหารทางการแพทย์และระบบประกันสุขภาพอื่น และเพื่อ พัฒนา
ระบบสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของรัฐ โดยขยายสิทธิ ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาลในการเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนให้กว้างขึ้นและก าหนดให้  
การเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกันโรคเป็นการรักษาพยาบาลด้วย รวมท้ังก าหนดให้มีการน าระบบ  
การเบิกจ่ายตรงมาใช้กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล อันเป็นการลดขั้นตอนการ 
ด าเนินการ เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายของรัฐ และอ านวยความสะดวกให้แก่ ผู้มีสิทธิได้รับ  
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
       เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ คือ โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงสิทธิในการรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การรักษาพยาบาลส าหรับ
การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนของผู้มีสิทธิได้รับ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล ท้ังประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน เฉพาะกรณีท่ีผู้มีสิทธิหรือ บุคคลในครอบครัวเป็นผู้ป่วยฉุกเฉิน
ตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน จึงจ าเป็นต้องตรา พระราชกฤษฎีกานี้ 
 9.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ. 2553 
       หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังนี้ ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติก าหนดวิธีปฏิบัติของผู้มี
สิทธิและส่วนราชการให้ถือปฏิบัติ 
       หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ โดยให้ยกเลิกระเบียบ ๒ ฉบับ คือ 
       ๑. พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 
       ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       ในปัจจุบันสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของทางราชการ มีหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลท่ีใช้บังคับโดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ส่วนวิธีการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังก าหนดตาม หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
หนังสือเวียนหรือหนังสือซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พระราชบัญญัติ 
การก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงิน 

บางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย 
พ .ศ . 2518 

---------------------------------- 
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป .ร.  
ให้ไว้ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ .ศ . 2518 

เป็นปีที่ 30 ในรัชกาลปัจจุบัน 
  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราช โองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ เก่ียวกับจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดย ค าแนะน าและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าท่ี
รัฐสภา ดังต่อไปน้ี 
  มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า  "พระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบา งประเภทตาม
งบประมาณรายจ่าย พ .ศ . 2518" 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 มาตรา 3 การจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายในประเภทดังต่อไปน้ี ให้กระท าได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
 (1) ค่าเช่าซื้อบ้านข้าราชการ 
 (2) ค่าเช่าบ้านข้าราชการหรือค่าท่ีอยู่อาศัยของข้าราชการ 
 (3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 (4) เบี้ยประชุมกรรมการ 
 (5) เงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการ 
 (6) เงินสวัสดิการจากทางราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงให้ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงิน วิธีการเบิกจ่าย อัตราการจ่าย ของผู้มีสิทธิได้รับ
เงินน้ันและหลักเกณฑ์อื่นตามท่ีเห็นสมควร 
 มาตรา 4 นับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยระเบียบค่าเช่าบ้านข้าราชการ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
ระหว่างลาของข้าราชการพลเรือนและตุลาการ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของของข้าราชการอัยการ 
และประกาศกระทรวงการคลังที่ออกตามความในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว และระเบียบการจ่ายเงินช่วยเหลือข้าราชการใน
ประเภทต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้คงใช้ได้ต่อไประหว่างที่ยังมิได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา ประกาศ
กระทรวงการคลังหรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติน้ีข้ึนใหม่ 
 มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
สัญญา ธรรมศักด์ิ 
นายกรัฐมนตรี 

 
หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากในปัจจุบันหลักเกณฑ์การจ่ายเงินตามงบประมาณ
รายจ่ายที่เกี่ยวกับค่าเช่าบ้านค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร เป็นต้น ได้ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา 
ประกาศกระทรวงการคลัง และระเบียบกระทรวงการคลังต่าง ๆ กัน สมควรแก้ไขให้กระท าได้เฉพาะในรูปพระราชกฤษฎีกาเท่าน้ัน  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ีข้ึน 



 



 
 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 



 


