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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดู แลของส านั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  มี อ านาจหน้ าที่ ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษา พ.ศ.
2560   ประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน   พ.ศ.2560  ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจ 
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจาหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท านโยบาย  แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานศึกษาประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 

  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสรำ้งกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่ม 
อ านวย 
การ 

กลุ่ม 
นโยบายและ

แผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม 
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี

กลุ่ม 
บริหาร 

งานการเงิน
และ

สินทรัพย ์

คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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สภำพทั่วไป 
 
1. ที่ตั้ง  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 354 หมู่ที่ 2     
ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม บนที่ราบสูงโคราชเป็นพื้นที่ก่ึงกลางภาคอีสาน 
เรียกว่า สะดืออีสาน  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหาสารคาม ห่างจากตัวจังหวัด
มหาสารคาม ประมาณ 28  กิโลเมตร อ าเภอโกสุมพิสัยมีพ้ืนที่จ านวน 827.876 ตารางกิโลเมตร   

 

2. อำณำเขต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 4 อ าเภอ      
34 ต าบล   479 หมู่บ้าน   มี อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอเชียงยืน และอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
           ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอกันทรวิชัย และอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
           ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอบรบือ  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 
           ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอบ้านแฮด  และอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

3.  ภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่อ าเภอโกสุมพิสัย  เป็นที่ราบสูง  พ้ืนที่เป็นคลื่น ลุ่ม ๆ  ดอนๆ  ไม่มีภูเขา มีแม่น้ าชี

ไหลผ่านแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 2  ส่วน พ้ืนที่ด้านตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของแม่น้ าชี เป็นที่ราบลุ่ม
ส่วนมากเป็นดินเหนียวปนทรายชาวบ้านเรียกว่าขาทาม พ้ืนที่ทิศใต้และตะวันตกเฉียงใต้ของแม่น้ าชี บริเวณ
ใกล้แม่น้ าเป็นที่ราบลุ่ม ดินเหนียวปนทรายเรียกว่าขาทาม  แต่พื้นที่ที่ไกลออกไปจากแม่น้ าชี พื้นที่ส่วนมาก
เป็นดินทรายแห้งแล้งชาวบ้านเรียกว่าขาโคกพ้ืนที่บางส่วนจะเป็นเนินสูงสลับกับที่ลุ่มเหมือนลูกคลื่น 
 

4. สภำพกำรปกครองพื้นที่/ประชำกร 
 ตำรำงท่ี  1  แสดงข้อมูลสภาพการปกครอง พื้นที่/ประชากร  
 

อ าเภอ 

การปกครอง 
พ้ืนที่ 

ตาราง กม. 
ประชากร 

(คน) 
ระยะห่าง

จาก
จังหวัด 

จ านวน
ต าบล 

จ านวน
หมู่บ้าน 

เทศบาล อบต. 

โกสุมพิสัย 28 17 231 1 17 827.876 119,124 
เชียงยืน 50 8 116 2 7 289.00 60,782 
กุดรัง 40 5 85 - 5 267.00 37,032 
ชื่นชม 75 4 47 2 2 113.00 24,621 

รวม 34 479 5 31 1,496.876 241,559 
 

ข้อมูลประชากร ณ พฤศจิกายน  2563 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จัดตั้ งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  ลงวันที่  18  มกราคม  2551  มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  4  กุมภาพันธ์  2551      
จัดการศึกษา 3 ระดับ ประกอบด้วย  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตาม
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ าเภอในเขตบริการ 4  อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอโกสุมพิสัย  อ าเภอเชียงยืน 
อ าเภอกุดรัง และอ าเภอชื่นชม 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ตำรำงท่ี  2  แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากร 

รำยกำร จ ำนวน/หน่วย 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  1.1 หนว่ยงาน/กลุ่ม 
  1.2 โรงเรียนในสังกัด 

 
        10         

145    

 
กลุ่ม 
โรงเรียน 

2.ห้องเรียน    1,330     ห้อง 
3.นักเรียน 
       3.1 ก่อนประถมศึกษา 
       3.2 ประถมศึกษา 
       3.3 มัธยมศึกษาตอนต้น   

   17,524  
     3,452 
   12,307 

1,765     

คน 
คน 
คน 
คน 

4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 1,421  คน 
       4.1.1 ผู้บริหาร 
       4.1.2 ครูผู้สอน 
       4.1.3 พนักงานราชการ 
       4.1.4 ลูกจ้างประจ า  
       4.1.5 ลูกจ้างชั่วคราว 
 4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  69 คน 
        4.2.1 ผู้บริหาร 
        4.2.2 ศึกษานิเทศก์ 
        4.2.3 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 
        4.2.4 ลูกจ้างประจ า 
        4.2.5 ลูกจ้างชั่วคราว 
        4.2.6 พนักงานราชการ 

 
     

117      
915   

        27    
        41   
      321 

      
          4           

15    
        28                          

- 
21 

1   

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
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ข้อมูล  18 ก.ค. 63 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

          ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. ด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ 
      1.๑  ผลการประเมินการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
     ตำรำงท่ี 5 ผลการประเมินการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2562 

 
สมรรถนะ สพป.มค.๓                สพฐ. ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. ประเทศ 

อ่านออกเสียง 70.83 67.49 68.50 สูงกว่า สูงกว่า 
อ่านรู้เรื่อง 75.67 72.51 72.81 สูงกว่า สูงกว่า 

เฉลี่ย 73.25 70.00 70.66 สูงกว่า สูงกว่า 
     

       พบว่ำ  ผลการอ่านสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ.และ ประเทศทั้งโดยรวมและรายด้าน 

    1.๒  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
   ตำรำงท่ี 6 ผลการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
สมรรถนะ 

สพป.มค.๓ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย ๔๗.๖๑ ๔๖.๐๐ ๔๖.๔๖ สูงกว่า สูงกว่า 

คณิตศาสตร์ ๕๐.๖๐ ๔๕.๖๔ ๔๔.๙๔ สูงกว่า สูงกว่า 
เฉลี่ย ๔๙.๑๐ ๔๕.๘๒ ๔๕.๗๐ สูงกว่า สูงกว่า 

        

        พบว่ำ  ผลการสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. และ ประเทศ ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
 
       1.๓  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
      ตำรำงท่ี 7  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ของ สพป.
มหาสารคาม เขต 3 เปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
กลุ่มสาระ 

สพป.มค.๓ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 49.88 47.95 49.07 สูงกว่า สูงกว่า 

ภาษาอังกฤษ 29.62 30.86 34.42 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 32.32 31.60 32.90 สูงกว่า ต่ ากว่า 
วิทยาศาสตร์ 34.78 34.30 35.55 สูงกว่า ต่ ากว่า 

เฉลี่ย 36.65 36.18 37.99 สูงกว่า ต่ ากว่า 
      พบว่ำ  ผลการสอบโดยรวมสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. โดยมีกลุ่มสาระภาษาอังกฤษที่ต่ ากว่า ระดับ 
สพฐ.และเม่ือเปรียบเทียบ กับระดับประเทศโดยรวมต่ ากว่า โดยมีสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่สูงกว่า 
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       ตำรำงที่ 8  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6   เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
2562  กับปีการศึกษา   2561   

ปีกำรศึกษำ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ 
เฉลี่ยรวม 

4  กลุ่มสำระ 
2561 56.03 34.77 35.31 39.55 41.42 
2562 49.88 29.62 32.32 34.78 36.65 
ผลต่าง - 6.15 - 5.15 - 2.99 - 4.77 - 4.77 

     พบว่ำ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2561 ลดลงทุกสาระการเรียนรู้ 
 
     1.๔  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
     ตำรำงที ่9 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ของ สพป.มหาสารคาม 
เขต 3 เปรียบเทียบกับระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 

 
กลุ่มสาระ 

สพป.มค.๓ สพฐ. ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 53.68 55.91 55.14 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

ภาษาอังกฤษ 28.73 32.93 ๓๓.๒๕ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 22.84 26.98 ๒๖.๗๓ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
วิทยาศาสตร์ 28.85 30.22 ๓๐.๐๗ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

เฉลี่ย 33.53 36.51 ๓๖.๓๐ ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
        พบว่ำ  ผลการสอบโดยรวมและรายกลุ่มสาระต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ 
 
          ตำรำงท่ี 10  ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
2562  กับปีการศึกษา   2561   

ระดับ ปีกำรศึกษำ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ 
เฉลี่ยรวม 

4  กลุ่มสำระ 
 

สพป.มค.3 
 

2561 49.96 25.97 25.62 34.18 33.93 
2562 53.68 28.73 22.84 28.85 33.53 
ผลต่าง 3.72 2.76 -2.78 - 5.33 -0.40 

       พบว่ำ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2561 ค่าเฉลี่ยลดลง เมื่อแยก
ตามสาระการเรียนเรียนรู้ เพิ่มข้ึน 2 สาระ คือกลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น และลดลง 2 สาระคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และสารเรียนการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ลดลง 1.4 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
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        ตำรำง 11  ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3  ปีการศึกษา 2562  โรงเรียน
ในสังกัดส านักงาน   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 
ระดับ 
ชั้น 

จ ำนวน
นักเรียน 

/ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนนักเรียนชั้นอนุบำล 3 
ที่มีผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

ในแต่ละด้ำน ระดับดีขึ้นไป (ระดับ 3 ขึ้นไป/ คน) 

 
จ ำนวนนักเรียน 
ผ่ำนกำรประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป 
ทั้ง 4 ด้ำน ร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญำ 

อนุบาล 3 1745 1664 1661 1679 1644 1681 
100 95.36 95.19 96.22 94.21 96.33 

 
 จากตาราง 11 พบว่า  ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3  ปีการศึกษา 2562  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีจ านวนนักเรียนผ่านการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) ทั้ง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 96.33 เมื่อจ าแนกตามระดับคุณภาพ
รายพัฒนาการ  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  นักเรียนมีพัฒนาการ 
พัฒนาการด้านร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 95.36 ด้านอารมณ์ - จิตใจ  คิดเป็นร้อยละ 95.19 ด้านสังคม 
คิดเป็นร้อยละ 96.22  และด้านสติปัญญา คิดเป็นร้อยละ  94.21 ตามล าดับ  
       

2. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  2.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เข้าเรียนต่อในชั้นประถมศึกษา      
ปีที ่1 ในเขตบริการ 4 อ าเภอ คิดเป็นร้อยละ  100 
  2.2 มีอัตราการศึกษาต่อของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1
คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนที่เรียนจบมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อ ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่าคิดเป็นร้อยละ  98.49 
  2.3 จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2563  ระดับชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.008 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40  
รวมทั้งระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05  
 

3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการก าหนดนโยบาย 
และมีแนวทางการติดตามที่ชัดเจนท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แนวทางด าเนินงานร่วมกัน สถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบั ติงาน        
ที่ชัดเจนบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานดังนี้ 
   3.1   โรงเรียนขนาดเล็ก 
    3.1.1 การบริหารจัดการ 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3    
มีโรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน 0 - 120 คน) จ านวน 99 โรงเรียน มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 
    1) ครือข่ายเรียนรวม ปีการศึกษา 2563  มีโรงเรียนเรียนรวม ดังนี้ 
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               1.1) เครือข่ายโนนโพนปอ ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโนนคัดเค้าคุยกอก , โรงเรียน
บ้านโพนทอง และโรงเรียนบ้านป่าปอ เป็นการเรียนรวมทุกชั้นเรียน  
         1.2 ) โรงเรียนบ้านกู่ทองน านักเรียนมาเรียนรวมที่โรงเรียนบ้านขามเปี้ยทุกชั้นเรียน 
          1.3 ) โรงเรียนบ้านเมืองเพ็งน านักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนบ้านโจดบัวบาน ทุกชั้นเรียน 
      2) จัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยี ด้วย
การจัดการเรียนการสอนผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหาการขาด
แคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นเรียนและครูไม่ตรงสาขาวิชา และมีโครงการพัฒนาคลังข้อสอบ
และระบบการทดสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) โดยมีคลังข้อสอบและระบบทดสอบออนไลน์ ส าหรับครู 
นักเรียนชั้น ป.3, ป.4 ,ป.5, ป.6 ม.2 และ ม.3 ท าให้ครุและนักเรียนได้รับการพัฒนาการใช้งาน           
คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์   

  3.2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่ามีประสิทธิภาพ 
    3.2.1 มีระบบและข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยง เพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษา 
ผ่าน Web Application ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
    3.2.2 มีระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่สะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
           3.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3  มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100  สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานและประเมิน 

4. ผลกำรด ำเนินงำน 
      1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าประมาณ       
พ.ศ. 2562  ผลการประเมิน  ได้  76.59 คะแนน 
     2. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ดีเยี่ยม  ได้  4.33  คะแนน 
     3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คะแนนภาพรวม           
(3 มาตรฐาน)  ระดับ ดีมาก ได้ 4 คะแนน   
       4.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  
   4.1 งบด าเนินงาน ได้ล าดับที่ 21  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 98.94 
   4.2 งบลงทุน ได้ล าดับที่  103 ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 46.41  
   4.3 งบเงินอุดหนุน ได้ล าดับที่  96 ผลการเบิกจ่าย  ร้อยละ 99.90 
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บทที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

………………………………………………………………… 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาภาพแห่งเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถานบันหลัก
ของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข 
เป็นปึกแผ่น มีความมั่งคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศร ี
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
ทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   เช่น  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ
ปกครองระบบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศ ชุมชน   มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  ประชาชันมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงทางอาหาร  พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่ม 
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก        การ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือสามารถสร้างรายได้ทั้งจาก
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบท
การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย และเป็นจุดส าคัญของเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน  และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังใน     การพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่
จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้  ได้แก่ ทุนมนุษย์      ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษาและการ ฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
         2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา
โครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) 
“สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีต
และปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ 
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
             ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า  
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งใน
การก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้ โดยเป็น การด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ
ในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มี
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ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560–2564) 
หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12ยึดหลัก 
 

 “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 

จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
       การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการ

ยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อ
หลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อม
ที่ส่งผลต่อสุขภาพ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าให้ความส าคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพ
ทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท ากิน สนับสนุนใน
เรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ รวมทั้งกระจายการ
จัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

       การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
             สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12โดยปี 2557ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า
นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความส าคัญของระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ 

       วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
           เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ 
และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย 

โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน 
ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤต
ค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษา
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ที่มคีุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรมมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถใน
การดพรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัย
เรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ(3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ 
ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 

เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
  ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง      

เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
        2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  

ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
        2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
             ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี  
          เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
              ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
              ตัวชี้วัด 3.2  การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น  
              ตัวชี้วัด 3.3  การอ่านของคนไทยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 85 
 

           แนวทางการพัฒนา 
            1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ 
              - ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง มีความ ซื่อสัตย์ มีวินัยมี
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตร ประจ าวัน และให้พ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต 
              - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอด จากอบายมุขอย่าง
จริงจัง 
            



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๔ 
 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
              - ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนาหลักสูตร
การสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพฒันา
ทักษะส าคัญด้าน ต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน ความคิดความจ าทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
วางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพสนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนา
ทักษะทางสมองและทักษะทาง สังคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย และการ
เตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
             - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด สร้างสรรค์มี
ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและ
นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์
ทางสังคม การดูแลสุขภาพการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิตสร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบ
ทวิภาคี และสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
        3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                 - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่ และโครงสร้างประชากรที่มี
สัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง-ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน า
และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมินวิทย
ฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกร
จัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
        - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้ านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา  
               - ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วมระบบทวิภาคี
หรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ ร่วมวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
               - ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญทั้งใน
และต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม 
รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
               - จัดท าสื่อการเรียนรู้ ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนที่
ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษ 
จูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือสื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
            ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับร้อยละ 90โดยไม่มี
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพ้ืนที่      
            ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
มีจ านวนเพิ่มขึ้นและความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่ และภูมิภาคลดลง 
             แนวทางการพัฒนา ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส ทาง
การศึกษาอย่างต่อเนืองโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกายการดูแลนักเรียนยากจน
ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การ
ปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
การให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้ด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 
 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579      
 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็น แผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนว ทางการ
พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ ส าคัญของแผน 
คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมี งานท าและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ   ก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้  
    

  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21     
 

  วัตถุประสงค์    
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ      
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ   
       3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก สามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง     
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๖ 
 

  ยุทธศาสตร์          
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ      
   2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขันของ
ประเทศ     
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
   4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา      
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
   ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ      
               การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ใน แผนการศึกษา
แห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา หน่วยงานทั้งระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมาย ความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่
ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้อง ด าเนินการ ดังนี้       
   1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม       ในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบ การศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ       
   2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของ ผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและ การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา  มีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์
ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก สนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม      
     3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการ ศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals)       
   4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัด การศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงาน พัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตาม ความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือ
การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด       
   5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้าง การบริหารงานให้มี
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ ระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละ ระดับให้ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการ การศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม       
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   6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการ ประกันคุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน ต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกใน
การสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพ    การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล      
    7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้ เครื่องมือทางการเงินใน
การก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและ นโยบายรัฐบาล    
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2.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.5 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

1. วิสัยทัศน์  
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

2. พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษ 

ที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน (Sustainable Development Goals  : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 

แผนปฏิบัติราชการ 
1. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องตอบ้านเมืองมีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ซื่อสัตย์  สุจริต มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

1.2 ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย  
 

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ในทุกรูปแบบ 

80 80 85 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือน าไปประกอบ
อาชีพในท้องถิ่น 

80 80 85 
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1.3 แนวทางการพัฒนา 
1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบัน 

หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม่ 
1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 

การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน 
ความเสี่ยง ในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

1.4 แผนงาน/โครงการส าคญั 
1.4.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.4.2 โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.4.3 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.4.4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1.4.5 โครงการสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือและสภานักเรียน 
1.4.6 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 เป้าหมาย 

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.2 ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการ

พัฒนาก าลังคน ใน 10 อุตสาหกรรม เป้าหมายเพ่ิมขึ้น 
10 10 10 

2. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

75 80 80 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

75 80 85 

 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด 

งานและการพัฒนาประเทศ 
2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ 

สิ่งประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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2.4 แผนงาน/โครงการส าคญั 
2.4.1 โครงการพัฒนาก าลังคน ด้านวิศวกรรมศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

สนับสนุนการลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมในประเทศและภูมิภาค (การจัดตั้งสถาบันโคเซ็น) 
2.4.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาค 

ตะวันออกด้านภาษาวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม 
2.4.3 โครงการส่งเสริมีทักษะวิชาการวิชาชีพ เชิงนวัตกรรม 

3. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.1 เป้าหมาย 

3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มี 
ทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี  
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.2 ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา 
80 80 80 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

3 3 3 

3. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ตนตรี 
กีฬา) 

27,055 29,125 30,306 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพังประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

80 81 82 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

85 90 95 

6. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

200 200 250 

7. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

100 100 100 
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8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความ
พร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 100 100 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน
และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

- - 8 

10. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาราย     
บุคคลเพิ่มข้ึน 

- - 8 

11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะหรือทักษะ
อาชีพในด้านต่าง ๆ เพ่ือการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่
ละพ้ืนที่ ตลอดจนความท้ายทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 
21 

80 80 80 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน
ตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- - 80 

 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเป็นปฐมวัย  

ONET PISA พัฒนาวิทยาศาสตร์) 
3.3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ 

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3.3.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วย 

ระบบคุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

3.3.5 พัฒนาระบบการด าเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดท าจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
การจบการศึกษาการออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3.4 แผนงาน/โครงการส าคญั 
3.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.4.2 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.4.3 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา 
3.4.4 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน  

PISA 2021 
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3.4.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.4.6 โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 
3.4.7 โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกับ 

บริบทพื้นที่ 
3.4.8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
3.4.9 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
3.4.10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3.4.11 โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมมอนเตสซอรี เพ่ือการพัฒนา 

ทียั่งยืน (The Education for Sustainable Development) 
3.4.12 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
3.4.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง 

ศักยภาพครู 
3.4.14 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง 

ประสงค์  
3.4.15 โครงการจัดการศึกษาให้เด็ก ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพ 
3.4.16 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช 

วิทยาลัย 
3.4.17 โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
3.4.18 โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและกีฬา 
3.4.19 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิตอลเทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษา 

เพ่ือความเป็นเลิศ 
3.4.20 โครงการครูคลังสมอง 
3.4.21 โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า 
3.4.22 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
3.4.23 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนรู้เชิงกระบวนการสู่ 

ความทัดเทียมนานาชาติ 
3.4.24 โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
3.4.25 โครงการคืนครูให้นักเรียน 
3.4.26 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
3.4.27 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ 

เทคโนโลยี 
3.4.28 โครงการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม 
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3.4.29 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอ้ือต่อ 
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3.4.30 โครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศที่สอง ความเป็นพลเมืองในการพัฒนาสู่ 
โรงเรียนในประชาคมอาเซียน 

3.4.30 โครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศที่สอง ความเป็นพลเมืองในการพัฒนาสู่ 
โรงเรียนในประชาคมอาเซียน 

3.4.31 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
3.4.32 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
3.4.33 โครงการส่งเสริมีทักษะพ้ืนฐานด้านสุขภาพพลานามัย 
3.4.34 โครงการพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ 
3.4.35 โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาสู่สมรรถนะแข่งขันในศตวรรษ 

ที่ 21 มาตรฐานสากล 
3.4.36 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
3.4.37 โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค  

(Education Hub) 
3.4.38 โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษาสู่ 

สากล 
3.4.39 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 

ของชาติ 
3.4.40 โครงการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
3.4.41 โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
3.4.42 โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์  สพฐ. 
3.4.43 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3.4.44 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาและการเทียบวุฒิ 

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.4.45 โครงการการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรด้วยการพัฒนาสมรรถนะ 
3.4.46 โครงการการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน 

การสอน 
3.4.47 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดและหน่วยงานภายนอก 

เป็นผู้จัด 
3.4.48 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ  เป็นต้นแบบในการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ 
3.4.49 โครงการศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ 
3.4.50 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขัน 

ในประชาคมอาเซียน 
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3.4.51 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3.4.52 โครงการจ้างครูต่างชาติโครงการEnglish for All 
3.4.53 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างมีคุณภาพ 
3.4.54 โครงการการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนกลุ่มพิเศษ 
3.4.55 โครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
3.4.56 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษ 
3.4.57 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีน (โรงเรียนคุณภาพประจ า 

ต าบล) 
3.4.58 โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning  

Community) เพ่ือพัฒนาพลเมืองรุ่นใหม่ 
3.4.59 โครงการเสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
4. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
4.1 เป้าหมาย 

ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน 
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

4.2 ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร 

กลุ่มอายุ 
     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษา 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ – อาชีวศึกษา) 

 
 

100 
100 
100 
78 

 
 

100 
100 
100 
78 

 
 

100 
100 
100 
78 

2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการ
การศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

3,630,000 3,630,000 3,630,000 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

75 80 85 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

20 20 20 

 
 
 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
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4.3.1 เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่าเท่าทียมและเสมอภาค 
4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ. 3 
4.4 แผนงาน/โครงการส าคญั 

4.4.1 โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
4.4.2 โครงการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
4.4.3 โครงการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
4.4.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับ เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น 

พิเศษ 
4.4.5 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทียั่งยืน 
4.4.6 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
4.4.7 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
4.4.8 โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ 
4.4.9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.4.10 โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.4.11 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 เป้าหมาย 

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals  : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.2 ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย   
 

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความ

ตระหนัก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
75 80 85 

 

5.3 แนวทางการพัฒนา 
สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5.4 แผนงาน/โครงการส าคญั 
5.4.1 โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร 
5.4.2 โครงการการพัฒนาเชิงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและ 

สิ่งแวดล้อมด้วยการด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.4.3 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา“สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาทียั่งยืน”ตาม 
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เป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืน (Sustainable Development Goals  : SDGs) 
5.4.4 โครงการรักษ์ป่าน่าน ตามโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
5.4.5 โครงการโรงเรียนสีเขียว 

6. แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 เป้าหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

6.2 ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 2 2 
2. โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพ่ิมข้ึน 15 20 25 
3. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

80 90 95 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

50 50 50 

5. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระ
และความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

60 80 100 

 
6.3 แนวทางการพัฒนา 

6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษาสามารถ 
จัดการศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
6.3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจ 
6.3.4 พัฒนาสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้พื้นที่และสถานศึกษา 

เป็นฐานเพื่อให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

6.4 แผนงาน/โครงการส าคญั 
6.4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
6.4.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
6.4.3 โครงการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ในภาพรวม 
6.4.4 โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม 

แผนปฏิบัติการของ สพฐ. และหน่วยงานในสังกัด โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
6.4.5 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ (e-MES) 
6.4.6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการกระจายอ านาจในการบริหารและการจัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้โรงเรียนนิติบุคคล 
6.4.7 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.4.8 โครงการติดตามนักเรียนที่นพระราชทาน ม.ท.ศ. (มูลนิธิทุนการศึกษา 

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชุกมาร) 
6.4.9 โครงการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาคุณภาพกลุ่มโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
6.4.10 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ.3 
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บทที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

   จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 ( พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 จึงได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์   “สร้างคุณภาพการศึกษา  สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  
 

เป้าหมาย 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

และมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ มีคุณภาพ  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาภาค

บังคับ ตามหลักศาสตร์พระราชาสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารเชิงบูรณาการ มีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมตาม

หลักธรรมาภิบาล  
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 37 
 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ  

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                     และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ของมนุษย์และของชาติ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนใน
การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับความรู้
และทักษะด้านอาชีพ 

100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

94 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ป.1 
2.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 
2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
ป.6 มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชา เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 
2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
ม.3 มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชา เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

 
 

สูงกว่าระดับประเทศ 
 
 

สูงกว่าระดับประเทศ 

 
 

3 
 
 

3 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

85 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

96 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

95 

 
6. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 

25 

 

7. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

100 

 
8. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 

 

9. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือ
ทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและ
บริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตรของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 

80 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานละลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
 

1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากร  
กลุ่มอายุ 
     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษา 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 

100 
100 
100 

 2. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 

 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ 
นักเรียนยากจน 

20 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 

1. จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 

2 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  

90 

3. ร้อยละของนักเรียนสังกัด  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

80 

 

จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 
            1) Plan (วางแผน) ก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน และข้ันตอนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12    
(พ.ศ.2560 -2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  เป้าหมายที่ก าหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของส านักงาน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากองค์คณะ ก.ต.ป.น. , ประธานศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากร/กลุ่มงาน เสนอโครงการตามความต้องการพัฒนา 
             2) Do (ปฏิบัติ) ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
             3) Check (ตรวจสอบ)  ติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง เช่น การออกนิเทศ โรงเรียนใน
สังกัด  การประชุม รอง ผอ./ ผอ.กลุ่ม  การ PLC กลุ่มงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประเมินผลว่า 
มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการหรือไม่ และมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือไม่อย่างไร   
             4) Act (การปรับปรุง) เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากท่ีได้ตรวจสอบแล้ว ปรับแผน แก้ไข /เพ่ิม
โครงการ ในกรณีเป็นเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการ(Act) 
ด าเนินการปรับปรุงสมรรถนะ
ของกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

การติดตาม (Check) 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
ว่าเป็นไปตามแผนและ
เป้าหมาย 
 

 

 การปฏิบัติ (Do) 
   ปฏิบัติตามแผนและ     
   กระบวนการที่ก าหนดไว ้

การวางแผน (Plan) 
การก าหนดเป้าหมายและระ
บวนการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ตามความต้องการ 
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บทที่  4 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

.......................................................... 
 

4.1 สรุปแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้ด าเนินการจัดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  5,500,000 บาท ดังนี้ 
 

1. งบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 3,180,000 บาท 
2. งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการ    จ านวน 2,320,000 บาท 
            รวมงบประมาณ      จ านวน 5,500,000 บาท 
 

          1. งบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 3,180,000 บาท 
 

รายการ งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 

ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     2,040,000    

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            200,000  
2 ค่าวัสดุส านักงาน                250,000  
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น           150,000  
4 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร                50,000  
5 ค่าซ่อมแซม     

  5.1 ค่าซ่อมยานพาหนะ             93,600  

  5.2 ค่าซ่อมครุภัณฑ์             20,000  

  5.3 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง             50,000  

6 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ             30,000  

7 ค่าจ้างปรับระบบไฟฟ้า และวงจรปิด             50,000  

8 ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานส านักงาน          1,226,400  

9 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมอนุรักษ์สืบสานประเพณี           100,000  
ข.ค่าสาธารณูปโภค  800,000    
  1 ค่าไฟฟ้า           580,000  
  2 ค่าน้ าประปา             20,000  
  3 ค่าโทรศัพท์และInternet           150,000  
  4 ค่าไปรษณีย์             50,000  
ค.ค่าใช้จ่ายตามนโยบาย        160,000         160,000  
  รวมทั้งสิ้น    3,180,000  3,180,000  

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๔๑ 
 

 
2. งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2,320,000 บาท 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  กลุ่ม 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการจดัการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคม 

      65,000  ส่งเสริม 

2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด "สพป.มค.3 เกมส์ ปีการศึกษา 2564"      150,000  ส่งเสริม 
3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความยั่งยืน       50,000  ส่งเสริม 
4 โครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน สพป.มหาสารคาม เขต 3        20,000  ส่งเสริม 
5 โครงการอบรมเรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย        75,000  ส่งเสริม 
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ประจ าปี 2564     100,000  ส่งเสริม 
7 โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
      50,000  นิเทศ 

  รวมยุทธศาสตร์ที่ 1    510,000    
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

1 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน     200,000  นิเทศ 
2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       40,000  นิเทศ 
3 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ

เตรียม  ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
      60,000 นิเทศ 

4 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ใน
สถานศึกษา 

      25,000  นิเทศ 

5 โครงการนิเทศการศึกษาเพ่ือเร่งรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

    200,000  นิเทศ 

6 โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้       50,000  นิเทศ 
7 การพัฒนางานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     100,000  นิเทศ 
8 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม     100,000  นิเทศ 
9 โครงการพัฒนาความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์        50,000  นิเทศ 
  รวมยุทธศาสตร์ที่ 2    825,000    

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

1 โครงการการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

      50,000  นิเทศ 

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย         50,000  นิเทศ 
3 โครงการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางการ

ประเมินของ PISA และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

      20,000  นิเทศ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๔๒ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  กลุ่ม 
4 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      20,000  นิเทศ 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณส าหรับครู  
(Coaching for Teacher : C4T) 

      20,000  นิเทศ 

6 โครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ : Active Learning)       20,000  นิเทศ 
7 โครงการพัฒนาครูตามระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และการให้ค าปรึกษา (Coaching) ใน

สถานศึกษา 
      50,000  พัฒนาครู 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET)   

    120,000  นิเทศ 

9 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       15,000  นิเทศ 
10 โครงการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี       10,000  ส่งเสริม 
11 โครงการส่งเสริมทักษะด้านสุขภาพพลานามัย       10,000  ส่งเสริม 
12 โครงการพัฒนากิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา       10,000  ส่งเสริม 
13 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ปัญญา สพป.มหาสารคาม เขต 3       10,000  ส่งเสริม 
14 โครงการประเมินและคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ"       10,000  บริหารงานบุคคล 

15 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้าน
การบริหารงานบุคคลให้กับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564 

    100,000  บริหารงานบุคคล 

16 โครงการพัฒนาหลักสูตรดิจิทัล       10,000  พัฒนาครู 
17 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม)       15,000  นโยบายและแผน 

  รวมยุทธศาสตร์ที่ 3    540,000    
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                      ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   

1 โครงการพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing)       20,000  นิเทศ 
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    100,000  ส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
  รวมยุทธศาสตร์ที่ 4    120,000    

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       20,000  ส่งเสริม 
  รวมยุทธศาสตร์ที่ 5      20,000    

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       20,000  นโยบายและแผน 

2 
 

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการของ สพฐ. 
โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

      15,000  นโยบายและแผน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๔๓ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  กลุ่ม 
3 โครงการตรวจสอบภายใน       30,000  ตรวจสอบภายใน 

4 โครงการการขยายผลการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

      20,000  อ านวยการ 

5 โครงการพัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     100,000  อ านวยการ 
6 โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์       10,000  อ านวยการ 
7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
      50,000  อ านวยการ 

8 โครงการประชุมทางไกล Video Conference รายการ "พุธเช้าข่าว สพฐ." และประชุม
สรุปผลการด าเนินงานในรอบสัปดาห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

      60,000  อ านวยการ 

  รวมยุทธศาสตร์ที่ 6    485,000    
  รวมทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร์ 2,320,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
 
                                      4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๔๕ 
 

 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
2. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด "สพป.มค.3 เกมส์ ปีการศึกษา 2564"  
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความยั่งยืน 
4. โครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน สพป.มหาสารคาม เขต 3  
5. โครงการอบรมเรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย  
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ประจ าปี 2564 
7. โครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน าหลักปรัชญาของ    
           เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๔๖ 
 

การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์           ที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ข้อ 2 ตชว. ข้อ 4 ข้อ 5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ นางสาวสุดคนึง  ศิริงาม  
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2563 -  30 กนัยายน  2564 
............................................................................................. ................................................................................ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้ส่งผลกระทบต่อทักษะการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องของเด็กใน
วัยเรียนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่ล้ าสมัย การเผชิญกับสิ่งยั่วยุ 
หรือตน้แบบที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ภาวะหรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความไม่ม่ันคงต่อชีวิต และทรัพย์สิน 
หรือที่เรียกว่าภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ซึ่งอาจเป็นการน าพาไปสู่ปัญหาต่างๆ ในอนาคตได้ โดยเฉพาะปัญหายา
เสพติดนับว่าเป็นปัญหาส าคัญในปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรง  กว้างขวาง   มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวน
มากขึ้น  และแก้ไขยากมากขึ้น  ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้เสพ  ผู้ติดแล้ว  ยังก่อให้เกิด
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของชาติด้วย  รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพติด 
เป็น “วาระแห่งชาติ” ที่ต้องร่วมมือกันด าเนินการอย่างจริงจัง และเป็นระบบด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิง
รุกจากทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน แผนยุทธศาสตร์ที่ 
๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (Potential Demand) ในการด าเนินงานตาม
นโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และบทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จะต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว ตลอดจนส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติด มีขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและจัดการกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ตลอดจน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้อย่างเป็นระบบ  เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน 
โดยการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ จากสังคม หรือชุมชน ตลอดจนสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และเอาตัวรอด โดยสามารถเรียนรู้กระบวนการแก้ไขปัญหา หรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตที่ถูกต้องอย่างเหมาะสม ได้   
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ขึ้น เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติด้วยการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ และยั่งยืน ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
  2. เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การ
ด าเนินกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  โครงการโรงเรียนปลอด
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บุหรี่ และแอลกอฮอลในสถานศึกษา และโครงการ To be number one  และสถานศึกษาสามารถด าเนิน
กิจกรรมตามแนวทางที่ก าหนดได้ 
 3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการ และมีการป้องกันเฝ้าระวัง และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด หรือปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ตลอดจนสร้างภูมิคุ้มกันและเสริมสร้างกระบวนการ
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่าทันพิษภัยจากสิ่งต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อนักเรียน ให้มีทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่อย่างยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และมาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา 
  4. เพื่อสร้างเสริม สนับสนุน และรณรงค์ให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และแอลกอฮอลใน
สถานศึกษา และโครงการ To be number one 
     5. เพ่ือให้สถานศึกษามีเครือข่ายการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ร่วมกันทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 กิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด และการพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานแบบบูรณาการ (MOU) /การเสริมสร้างกระบวนการทักษะ
ชีวิตจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ /การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  /การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และแอลกอฮอล /โครงการ To be number one 
ประจ าปี 2564 ประกอบด้วย 
  1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน   70     คน   
    2. ระดับสถานศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย 
     2.1 ผู้บริหารในสังกัด   จ านวน  31      คน 
     2.2 ครูผู้รับผิดชอบ   จ านวน 62      คน  
   3.1.2 การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการด าเนินงานโครงการ To be number one 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2563     จ านวน 12    โรง 
   3.1.3 การจัดซื้อสื่อประชาสัมพันธ์นิตยสาร To be number one ประจ าปี 2564  
            จ านวน  31    โรง 
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1 สถานศึกษามีนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามยุทธศาสตร์ทุกโรงเรียน  
    3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแผน
ยุทธ์ศาสตร์ และแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันปัญหายาเสพติดที่เกี่ยวข้อง 
   3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่าทันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในการป้องกันตนเองให้เข้มแข็ง และ
ต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
 
 
 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนนโยบายตาม

ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และการพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานแบบบูรณา
การ (MOU) /การเสริมสร้างกระบวนการทักษะ
ชีวิตจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่/การขับเคลื่อน
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  /การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนปลอดบุหรี่ และแอลกอฮอล /โครงการ 
To be number one ประจ าปี 2564 

มี.ค. – พ.ค.2564 หอประชุม 
สพป.มค.3 

น.ส.สุดคนึง ศิริงาม 
 

2 การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการ
ด าเนินงาน โครงการ To be number one 
ประจ าปี 2564  

มิ.ย. – ส.ค. 2564 สพป.มค.3 

3 การจัดซื้อสื่อประชาสัมพันธ์นิตยสาร To be 
number one ประจ าปี 2564 

มิ.ย. – ส.ค. 2564 สพป.มค.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  งบประมาณ 
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 งบประมาณ  จ านวน 65,000  (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวมงบ 

ประมาณ 
แผนการใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย

ตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ในสถานศึกษา และพิธีลงนามความร่วมมือ 
(MOU) / การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด  ยาเสพติดและอบายมุข / 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล / การขับเคลื่อนโครงการ 
To be number one และการเสริมสร้าง
กระบวนการทักษะชีวิตจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2564 
รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย 
1.1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
(จ านวน 70 คนๆ ละ 30 บาท  จ านวน 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารผู้เข้าประชุม (จ านวน 70  
คนๆ ละ 80 บาท  จ านวน 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (จ านวน 1 คน จ านวน 3 
ชม.ๆ ละ 1,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนประธานพิธีเปิด 
- ค่าจัดท าป้ายการประชุม 
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 รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงิน 12,700 
  1.2 ระดับสถานศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
(จ านวน 93 คนๆ ละ 30 บาท  จ านวน 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารผู้เข้าประชุม (จ านวน 93 คนๆ ละ 80 
บาท  จ านวน 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (จ านวน 1 คน จ านวน 5 
ชม.ๆ ละ 1,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนประธานพิธีเปิด 
- ค่าจัดท าป้ายการประชุม 
- ค่าวัสดุ 
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1,000 
1,000 
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 รวมกิจกรรมที่ 1.2 เป็นเงิน 22,030 
 รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงินทั้งสิ้น 34,730 
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ที ่ รายการ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวมงบ 
ประ 
มาณ 

แผนการ
ใช้จ่ายไตร

มาสที ่
2 กิจกรรม การประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ

การด าเนินงาน โครงการ To be number one 
ประจ าปี 2564 จ านวน 12 รร. 
รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกฯ (จ านวน 4 คนๆ ละ 
30 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน) 
- ค่าอาหารคณะกรรมการคัดเลือกฯ (จ านวน 4 
คนๆ ละ 80 บาท จ านวน 2 ครั้ง) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกฯ (จ านวน 
4 คนๆ ละ 400 บาท จ านวน 1 วัน) 
-  เงินรางวัล รร.ละ 1,500 บาท จ านวน  
12 รร. 
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 รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 20,970 
3 กิจกรรม การจัดซื้อสื่อประชาสัมพันธ์นิตยสาร 

To be number one จ านวน  31    โรง 
 

 9,300  9,300 3-4 

 รวมกิจกรรมที่ 4  เป็นเงิน 9,300 
 รวมงบประมาณ จ านวน 4 กิจกรรม  

เป็นเงินทั้งสิ้น 
65,000 (หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมียุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มี
โอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแผนปฏิบัติการการด าเนินงานด้าน
การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  การ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล การ
ขับเคลื่อนโครงการ To be number one และการเสริมสร้างกระบวนการ
ทักษะชีวิตจากภัยคกุคามรูปแบบใหม่ 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

- ประเมิน 
  
- รายงานผล
การด าเนินงาน 

- แบบประเมิน 
 
- แบบรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 สถานศึกษาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 7.2 สถานศึกษาด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวทางท่ีก าหนดได้ 
 7.3 สถานศึกษาเกิดความเข้มแข็งในการป้องกันเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างยั่งยืน   
 7.4 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาสร้างเสริมเครือข่ายการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ร่วมกันทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
 7.5 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการทักษะชีวิตจากภัยคุกคามรูปแบบใหมใ่ห้
นักเรียนในสังกัดเพ่ือป้องกันหรือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
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โครงการ  การแข่งขันกีฬานักเรียนต้านภัยยาเสพติด“สพป.มค.3 เกมส์ ปีการศึกษา 2564” 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ และนางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง         
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  – 30 กันยายน 2564 
 

 
  1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง มีน้ าใจนักกีฬา สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพ่ือไม่ให้
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด และลด ละ เลิกสารเสพติด อีกทั้ง เพื่อสนองนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ และ
การขับเคลื่อนงานด้านการน ากีฬาเข้าระบบการศึกษาของรัฐบาล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนต้านภัยยาเสพติด “สพป.มหาสารคาม เขต 3 เกมส์ ปีการศึกษา 2564” ขึ้น เพ่ือให้การส่งเสริมการ
เล่นกีฬาของนักเรียนในสังกัด มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ แก้ นักเรียน เพ่ือพัฒนาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์
แข้งแรงเหมาะกับวัยเรียน และช่วยพัฒนาระดับการเล่นกีฬาให้มีมาตรฐาน น าไปสู่การเล่นกีฬาอาชีพได้  
 

 2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดทางด้านกีฬาและเป็น

ตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
2.2  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียน ได้เล่นกีฬา ออกก าลังกาย เพ่ือการสร้ างสุขภาพพลานามัย                  

ที่แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมีน้ าใจนักกีฬา สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาและ
สังคม 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดทางด้านกีฬา 
  3.1.2 นักเรียนทุกคนได้เล่นกีฬา และออกก าลังกายท าให้สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ และเล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี 
           3.1.3 นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีน้ าใจนักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่คณะมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

3.1.4 นักเรียนทุกคนด้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ 
สังคม 

3.1.5 นักเรียนทุกคนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด 
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          3.2  ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดทางด้านกีฬาและเป็นตัวแทน

เข้าแข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
3.2.2 นักเรียนได้เล่นกีฬา และออกก าลังกายท าให้สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ 

และเล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี 
 3.2.3  นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีน้ าใจนักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3.2.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม 
3.2.5 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด   

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดการแข่งขันคัดเลือกนักเรียนระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

มิถุนายน – กันยายน 
2564 

นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  
และกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  150,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน    

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20X35X1 มื้อ)    

  
 

700 
 

  
 
700 

 
 
    3 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 วัน  
2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬา
ทุกประเภท 
2.2 ค่าอุปกรณก์ารแข่งขันกีฬาทุกประเภท  
2.3 ค่าถ้วยรางวัลและเหรียญรางวัล 
2.4 ค่าอาหาร (12 ศูนย์ละ 2,000) 
2.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12 ศูนย์

ละ 1,750) 
2.6 ค่าอาหารคณะท างานกองอ านวยการ 

 (30X80X3 มื้อ) 
2.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน

กองอ านวยการ  (30X35X6 มื้อ) 

 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 

24,000 
21,000 

 
 
 

7,200 
 

 
 
 
 

20,000 
10,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.7 ค่าสถานที่โรงเรียนศรีโกสุมวิทยา
มิตรภาพที่ 209 

2.8 ค่าป้าย 

6,300 
 

10,000 

 
 

800 
รวมทั้งสิ้น 50,000 69,200 30,800 150,000  

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
       6.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมสามารถรับมือ กับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรม
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
       6.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้เล่นกีฬา และออกก าลังกายท าให้
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
และเล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี 
        6.3 ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีน้ าใจ
นักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่คณะ มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  
      6.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญาและสังคม 
      6.5 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกล
จากยาเสพติด 
      6.6 ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
มีทักษะในการเล่นกีฬา เต็มตาม
ศักยภาพและความถนัดของแต่ละคน  

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี
ความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

และเป็นตัวแทนของศนูย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปแข่งขันในระดับ
อ่ืนๆ ต่อไป 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
       6.1 นักเรียนทุกคนได้เล่นกีฬา 
และออกก าลั งกายท าให้ สุ ขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และ
เล่นกีฬาได้อย่างถูกวิธี 
       6 .2 นักเรียนทุกคนมีความ
รับผิดชอบ มีน้ าใจนักกีฬา มีความ
ส ามั คคี ใน ห มู่ คณ ะ  มี คุณ ธรรม
จริยธรรมที่ดีงามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
       6.3 นักเรียนทุกคนได้รับการ
พั ฒ น าท างด้ าน ร่ า งก าย  จิ ต ใจ 
สติปัญญาและสังคม 
       6.4 นักเรียนทุกคนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 
       6.5 นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การเล่นกีฬา เต็มตามศักยภาพและ
ความถนัดของแต่ละคน  และเป็น
ตัวแทนของศูนย์ พัฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษาไปแข่งขันในระดับ อ่ืนๆ
ต่อไป 

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดทางด้านกีฬาและเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ในระดับอ่ืนๆต่อไป 

7.2  นักเรียนมีความรับผิดชอบมีน้ าใจนักกีฬา สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
งามมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

7.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาและสังคม 
7.4 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด 
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โครงการ  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่ความยั่งยืน 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์           ที ่1 ด้านจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันทีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ  นางสาวปิยนันท์  รักขันแสง นายศิขริน  แสนทา  
ลักษณะโครงการ           ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 

 

  1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้นต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก เพราะเด็กจะต้องเติบโตเป็นผู้ใหญ่และด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมต่อไป การที่จะพัฒนาเด็กนั้นสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกที่สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรมและการ
ด ารงชีวิต แต่ในปัจจุบันผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัวเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ
การการครองชีพสูงขึ้นไม่มีเวลาจะพบปะสั่งสอนอบรมลูกได้อย่างเพียงพอ การอบรมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมจึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียน ดังนั้นการที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้าน ร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม โดยผ่ายกระบวนการศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
ป้องกันและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักรเยนเพ่ือที่จะพัฒนานักเรียนให้มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่
สังคมมุ่งหวังได้ 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานอย่างมีข้ันตอนพร้อมด้วยวิธีการและ
เครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการ ครู
ที่ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดท่ีได้จากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
แล้วน าผลที่ได้มาจ าแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหา 

ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้ง 
ด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต จึง
จ าเป็นที่ทุกโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในฐานะหน่วยงานที่
ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา
ประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน  
 

 2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มีการท างานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้  

2.3 เพ่ือขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลให้มีความเข้มแข็ง สามารถเป็นกลไก 
ส าคัญให้พัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึง ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู ผูร้ับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 145 โรงเรียน โรงเรียนละ  
1 คน  จ านวน 145 คน 

  3.1.2 คณะกรรมการด าเนินงานและคณะวิทยากร 15 คน  

  3.1.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน จ านวน 12 คน  

  3.1.3 คณะกรรมการกองทุนฯ จ านวน 20 คน 
  3.1.4 คณะกรรมการหน่วยเฉพาะกิจ (ฉก.ชน สพป.มค.3) จ านวน 25 คน   

 3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

3.2.2 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3.2.3 นักเรียนรู้จัดตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  

ความเก่ง (IQ) คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความมุ่งม่ันและเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
    
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
4 
 
5 
 

อบรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา 
เย ี่ยมบ้านนักเรียน  
กิจกรรมประกวดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ทุกข์ยากล าบาก และประสบเหตุ 
การด าเนินงานกองทุนสานฝันปันรักถักสายใย
ธารน้ าใจเพื่อนักเรียน สพป.มค.3 

   นายศิขริน  แสนทา 
 
นางสาวปิยนันท์  รักขันแสง 
นายศิขริน  แสนทา 
นายศิขริน  แสนทา 
นางสาวปิยนันท์  รักขันแสง 
 

 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  50,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
   1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและ
ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการด าเนินงาน
และวิทยากร จ านวน 15 x 35 x 1      
   1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและ
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 145 x150 x 1   

    2 
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    1.3 ค่าวิทยากร 
   1.4 ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
150 ชุด 
   1.5 ค่าจัดท าป้ายอบรม 
   1.6 ค่าวัสดุ  

     

รวม - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

   2.1 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
   2.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
   2.3 ค่าจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่
นักเรียน 

 
 

5,760 
 
 

 
3,000 

 
 

25,000 

  
3,000 
5,760 

 
25,000 

3 

รวม 5,760 28,000  33,760  
3 กิจกรรมที ่3 การประกวดระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
   3.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
และประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 
  3.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินฯ 
  3.3 สรุปผลการประเมิน 
  3.4 ค่าวัสด ุ

    3 

รวม - - - - - 
4 กิจกรรม 4 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก และประสบ
เหตุ 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- ค่าวัสดุในการตามเคส(รายกรณี) 
- ประชุมคณะกรรมการ ฉก.ชน.สพป.มค.3 

 
 
 
 

6,000 
 
- 

 
 
 

3,000 
 
 
- 

3,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

3,000 
6,000 

 
- 

3,000 

1,2,3,4 

รวม 5,000 7,000  12,000  
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงาน  “กองทุนสาน
ฝันปันรักถักสายใยธารน้ าใจเพ่ือนักเรียน 
สพป.มค.3” 
   5.1 ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
   5.2 จัดท าการ์ดอวยพรผู้มีจิตศรัทธา 
   5.3 แผ่นป้ายแสดงการมอบ
ทุนการศึกษาจ านวน 6 แผ่นๆละ300บาท 
 

  
 
 
 

2,440 
1,800 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,440 
1,800 

2 

รวม  4,240  4,240  
รวมทั้งสิ้น    50,000  

 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี
ความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)  
   1. นักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาอย่างเท่าทียมกัน 
   2. สถานศึกษามีกระบวนการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้  

- รวบรวมข้อมูล 
- การายงานผล 
- เชิงประจักษ์ 

 

- แบบเก็บข้อมูล 
- เอกสารรายงาน 
- ภาพถ่าย 

ผลลัพธ์(Outcomes)  
   1. นักเรียนได้รับการดูแลคุ้มครอง
และช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาร้อยละ 85 
   2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

- รวบรวมข้อมูล 
- การายงานผล 
- เชิงประจักษ์ 

 

- แบบเก็บข้อมูล 
- เอกสารรายงาน 
- ภาพถ่าย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดน้อยลง 
7.2 ครู ผู้ปกครอง และเด็กนักเรียนในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์อันดี เพ่ือให้นักเรียน 

สามารถเรียนได้อย่างมีความสุข 
7.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบคุ้มครอง 

นักเรียน รวมทั้งการสร้างภูมิทางสังคม เชื่อมโยงสัมพันธ์กับความต้องการเป็นรายบุคคล 
7.4 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม ให้รู้จัดตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความ 

ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ความเก่ง (IQ) คุณธรรมจริยธรรม (MQ) ความมุ่งมั่นและเอาชนะอุปสรรค (AQ) 
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โครงการ  พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน สพป.มหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์           ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย   บุญมาศ และนางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  –  30 กันยายน 2564 
 

 

  1.หลักการและเหตุผล 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ได้บัญญัติ ในการยึดถือ ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขเป็นวิถีทางในการปกครองประเทศ การคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชนใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครอง และตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย
างเป็นรูปธรรม การก าหนดกลไกสถาบันทางการเมืองทั้งฝายนิติบัญญัติ และฝายบริหาร ให้มีดุลยภาพและ
ประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภา รวมทั้งใหสถาบันศาล และองคกรอิสระอ่ืนสามารถปฏิบัติหน้าที่
ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรมกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะ
ทางสังคมที่เหมาะสม ใช้กลไกความร่วมมือให้เกิดเป็นสังคมเอ้ืออาทรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี  มีระดับการ
พัฒนาใน ทุกด้าน ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเสริมสร้าง
ทางวัฒนธรรมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่าอารยประเทศสร้างความ
ตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียนพร้อมก้าวไปสู่อาเซียน ส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
และค่านิยมร่วมของอาเซียนไปพร้อมกัน ในเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่านิยมเก่ียวกับสันติภาพ ดังนั้น 
นักเรียนควรได้รับการเรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนาสังคมโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล เป็นกลไกในการสร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแต่สังคมระดับ เล็ก 
สังคมในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ สภานักเรียนเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่ง  
เพ่ือให้นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการท างานของ สภา
นักเรียน ให้การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม ให้เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนการด าเนินงาน
สภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีส าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ 
ผู้รับ ผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่และเป็นประโยชน์ในการปกครอง โดยช่วยแบ่งเบาภาระของ
ครูได้เป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวิถีแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้
เด็กคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  อีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน    ที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ดังนั้น  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนางานสภานักเรียน ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
 

 2.วัตถุประสงค์ (เพ่ือให้เกิดผลอย่างไร เมื่อด าเนินโครงการสิ้นสุดหรือแล้วเสร็จ)  
  2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๖๒ 
 

 2.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียนตามวิถีประชาธิปไตยหลักธรรมาภิบาลให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  สามารถใช้
กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ และ  มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้เป็นสังคมที่มีคุณค่าละอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 
 2.3 เพ่ือจัดตั้งสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะท างานสภา
นักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             2.4 เพ่ือจัดท า ธรรมนูญ หรือระเบียบข้อบังคับว่าด้วยสภานักเรียน และคู่มือการด าเนินงานสภา
นักเรียน ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนตามที่ก าหนดไว้  
             2.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
             2.6 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และวางแผนการด าเนินงานร่วมกับสภานักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพน าเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
   3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
      3.1.2.โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนด าเนินพัฒนาองค์กรนักเรียนอย่างต่อเนื่องตามวิถีประชาธิปไตย 
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎหมาย กติกาของสังคม มีจิตอาสา
พัฒนาการด าเนินงานทุกส่วน อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
  3.1.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานของ   
สภานักเรียน เพ่ือสร้างความเข้มแข้งให้แก่สภานักเรียน 
      3.1.4 มีวิทยากร และทีมงานที่มีทักษะให้การอบรมครูและนักเรียน ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ ตัวแทนคณะกรรมการ
สภานักเรียน ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 5 คน  รวม 60 คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 1 คน  รวม  12  คน 
          3.2  ด้านคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
       3.2.2 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท างาน
ของสภานักเรียนที่ส่งเสริมการด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เป็นบุคคลที่มี
ศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม 
 3.2.3 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสงัคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการรวมมกลุ่ม
ของนักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสานการท างานและด าเนินงานในเรื่องที่เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
      3.2.4 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ 
การเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม  คณะกรรมการ
นักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศให้
เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน  
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        3.2.5 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
       3.2.6 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและจัดตั้งสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอบรมสัมมนาสภานักเรียนระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษาให้แก่ครูที่รับผิดชอบงานสภา
นกัเรียน และนักเรียน เพื่อคัดเลือกสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2564 

มีนาคม – มิถุนายน  
2564 

นางสาวสุภาวด ีแสนภักดี
และกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

2 คณะกรรมการสภานักเรียน ส่งคลิปวีดิโอ
น าเสนอ Best Practice สภานักเรียนของศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มิถุนายน 2564 นางสาวสุภาวดี แสนภักดี
และกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนส่งธรรมนูญสภา
นักเรียน ประจ าปี 2564 

กรกฎาคม 2564 นางสาวสุภาวด ีแสนภักดี
และกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น 20,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมสัมมนาโครงการ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้แก่ตัวแทน
คณะกรรมการสภานักเรียน  ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาละ 5 คน รวม 60 คน 
และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 1 คน  รวม 
12 คน วิทยากรและคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 20 คน  รวม  92 คน 
- ค่าอาหาร ( 92X80X 1 มื้อ ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                  
( 92X35X 2 มื้อ ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  วิทยากร 3 คน 
(3X600X3 ชั่วโมง) 
- ค่าป้าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,360 
6,440 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 คณะกรรมการสภานักเรียน ส่งคลิปวีดิโอ
น าเสนอ Best Practice สภานักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    2 

3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนส่งธรรมนูญ
สภานักเรียน ประจ าปี 2564 

    2 

รวมทั้งสิ้น 5,400 13,800 800 20,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)  
   6.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
และครู ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานของ  สภานักเรียนที่ส่งเสริม
การด าเนินงานของสภานักเรียนใน
โรงเรียน มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรม มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ
การศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติ
ธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความ
ตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของ
สังคม 
    6.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน  
ได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมี
รูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้าง
การรวมมกลุ่มของนักเรียน มีการ            
ต้ังชุมนุม ชมรม เพ่ือประสานการ
ท างานและด าเนินงานในเรื่องที่
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และขอบเขต
ของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียนและสังคม 
 
 
 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี
ความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ 

      6.3  ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้
กระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ
ของการเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียน ใน
ระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม 
คณะกรรมการนักเรียน และสภา
นักเรียน  พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน  
เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการ
ขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน     
    6.4 ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา จัดท า ธรรมนูญ หรือ
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยสภานักเรียน 
และคู่มือการด าเนินงานสภานักเรียน 
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน
กิจกรรมสภานักเรียนตามที่ก าหนดไว้ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
  6.1 สถานศึกษาได้ส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียนตาม
วิถีประชาธิปไตยหลักธรรมาภิบาลให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ  สามารถใช้
กระบวนการประชาธิปไตยและ
แนวทางสันติวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ 
และ  มีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้
เป็นสังคมที่มีคุณค่าละอยู่ด้วยกัน
อย่างมีความสุข 
   6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้จัดตั้งสภานักเรียน ได้แต่งตั้งที่
ปรึกษาและคณะท างานสภานักเรียน 
   6.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาได้จัดท า ธรรมนูญ 
หรือระเบียบข้อบังคับว่าด้วยสภา
นักเรียน และคู่มือการด าเนินงานสภา

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี
ความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ 

นักเรียน ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
ตามท่ีก าหนดไว้  
       6.4 สถานศึกษาบูรณาการ
กิจกรรมสภานักเรียนให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
       6.5 สถานศึกษาได้ส่งเสริม 
สนับสนุน และวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับสภานักเรียนอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพน าเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและความเป็นพล
โลก 
        6.6 มีโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับประเทศ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท างานของ
สภานักเรียนที่ส่งเสริมการด าเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ 
มีความตระหนักในการเคารพกฎ กติกาของสังคม 
 7.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่างมีรูปแบบและมีสาระ มีการเสริมสร้างการรวมมกลุ่มของ
นักเรียน มีการตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสานการท างานและด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบาทหน้ าที่ และ
ขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
 7.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยในรูปแบบ 
การเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่างๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมการ
นักเรียน  และสภานักเรียน พร้อมรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศให้
เกิดการขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน  
 7.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
 7.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเข้าแข่งขันในระดับประเทศ 
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โครงการ  อบรม เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย  ที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  คุ้มวงศ์  นางสาวสุภาวดี แสนภักดี และนางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ  
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยหน่วยงานในพระองค์ฯ ส านักงานราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ หลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรประจ า” รุ่นที่ 
2 ประจ าปี 2561 ระยะเวลา 6 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 20 ธันวาคม 2561 ณ กองพันฝึก
ส่วนหลังกองบัญชาการทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์เขตพระราชฐานในพระองค์ “วิภาวดี” โดยมี
วัตถุประสงค์มุ่งเน้นการฝึกอบรมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันมีความเสียสละมีอุดมการณ์และมีความ
สามัคคี สามารถท างานเป็นทีมได้ ซึ่งเมื่อจบการฝึกอบรมผู้รับการฝึกอบรมจะต้องเป็นวิทยากรชั้นเลิศสามารถ
อบรมขยายผลให้หน่วยงานของตนเองและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นแกนน าให้กับจิตอาสาทั่วไป เพ่ือท า
หน้าที่จิตอาสาอย่างมีประสิทธิผล สามารถสืบสภาพปัญหาในพ้ืนที่ และส่งข้อมูลให้ศูนย์อ านวยการใหญ่ 
พิจารณาให้การช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรมรวม ทั้งมีความพร้อมในการเป็นครูและวิทยากรหลักสูตรจิตอาสา 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดส่งข้าราชการในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 70 คน โดยการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าวได้ฝึกอบรมส าเร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที ่20 ธันวาคม 2561 และต้องมีการบรรยายขยายผล
การฝึกอบรมให้กับข้าราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณในสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงน านโยบายดังกล่าว
มาด าเนินการ โดยจัดให้มีโครงการอบรม เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทยให้กับข้าราชการ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 
และมีความเคารพเทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันถือเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติ
มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ความเสียสละขององค์พระมหากษัตริย์ในทุกรัชกาลแห่งพระบรมราชจักรีวงศ ์ 
 

2.วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้ข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.เพ่ือให้ข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง                     

การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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3. เพ่ือให้ข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบาย                    
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้                            
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ด ีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม       
3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มี
จิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

 3.1.3 โรงเรียนในสังกัด 145 โรงเรียน น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ              
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1.4 โรงเรียนในสังกัด 145 โรงเรียน จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้
ผู้ เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรมมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีพฤติกรรมที่
แสดงออก ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

    3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง                 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ                       
ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจตริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

    3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                      
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม                       
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                     
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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3.2.2 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  
3.2.2.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก 

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.2.2.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติ  ที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
   3.2.2.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                           
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก า หนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2.4  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรม เรื่อง สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย 

เมษายน 2564 โรงแรมตักสิลา 
จงัหวัด
มหาสารคาม 

นางสาวสุภาวดี  แสนภักด ี
นายณัฐพล  คุ้มวงศ์ 
นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ 
 
 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ    75,000  บาทบาท 

  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรม เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับ

ประเทศไทย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ข้าราชการครู จ านวน 1,000 คน x 60 บาท 
- ค่าพาหนะวิทยากร 15 คน 
- ค่าป้ายไวนิล 

 
 

  
 

60,000 
 

14,000 

 
 
 
 
 

1,000 
รวม 75,000  74,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์                
มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

การสังเกต/การ
สัมภาษณ์/การตรวจสถิติ 

เอกสาร 

แบบการสังเกต /
แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมมีความรู้   

มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมมีความเข้าใจ 

ในการเป็นจิตอาสา เป็นต้นแบบที่ดีให้กับผู้อ่ีนเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติตนในรูปแบบของจิตอาสา 

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/
แบบส ารวจความ

พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และราชวงศ์จักรี 

7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมมีความเข้าใจในการเป็นจิตอาสา มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมสามารถจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการ            ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาด ประจ าปี 2564 
แผนงาน                    ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองนโยบาย             ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ      
ตัวชี้วัด                  ที่ 1 ร้อยละของผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน 
                               พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ         ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณัฐพล คุ้มวงศ์ และนางสาวรุ่งฤทัย บุญมาศ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
        หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลัง
ส าคัญของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทย และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552) โดยได้ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่ พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้อันเป็นสากล และมี
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และ 
พลโลก ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีความรัก
ชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552)   
      นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดจุดเน้นในการ
พัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษาในการปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ และสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ ได้ก าหนอเป้าประสงค์ไว้ว่า ผู้เรียนทุกคน
ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เยาวชนมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ  
มีการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย 
มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดมโนส านึก รู้ผิดชอบชั่วดี   
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มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง เพ่ือให้เรียนรู้และยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต  
เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ สามารถช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชน   
 ดังนั้น เพ่ือเกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับนโยบายที่ก าหนดได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและ
ยุวกาด ประจ าปี 2564 
 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  พระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และที่พระองค์ท่านทรงมีต่อการลูกเสือไทย นับแต่วันที่พระองค์ท่านสถาปนา
พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2454 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารและยุวกาชาดที่ถูกต้อง 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกระบวนการ
ทางลูกเสือ 
     2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ  

 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการลูกเสือตามหลักสูตรที่ก าหนด 
            3.1.2 โรงเรียนในสังกัดจัดกจิกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ จ านวน 145 โรงเรียน 
            3.1.3 โรงเรียนในสังกัดต้องได้รับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนากิจการลูกเสือ จ านวน 145 โรงเรียน 
 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ยุวกาชาด ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  
            3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรมตามค า
ปฏิญาณของลูกเสือและตามหลักสูตรที่ก าหนด 
   3.2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการด้านลูกเสือได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 

4.กิจกรรม ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและ

พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาด 
สพป.มค.3 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการ 
2.3 รายงานการประชุม 
 
 

 
 
 
มกราคม 2564 
มกราคม 2564 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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2. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษา 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียน 

 
กุมภาพันธ์ 2564 
 

 

3. กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
ขั้นความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
3.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
3.2 จัดประชุมคณะท างาน 
3.3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
3.4 ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
กุมภาพันธ์ 2564 
กุมภาพันธ์ 2564 
เมษายน 2564 
เมษายน 2564 

4. กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
ขั้นความรู้ขั้นสูง (A.T.C.) 
4.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.2 จัดประชุมคณะท างาน 
4.3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
4.4 ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
กุมภาพันธ์ 2564 
กุมภาพันธ์ 2564 
เมษายน 2564 
เมษายน 2564 

5. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
5.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียนให้จัดกิจกรรมวัน
คล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ณ สถานศึกษา
ของตนเองและพาลูกเสือ เนตรนารี บ าเพ็ญ
ประโยชน์ที่สถานศึกษาของตนและที่สาธารณะของ
ชุมชน/วัด 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
5.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
มิถุนายน 2564 
มิถุนายน 2564 
1  กรกฎาคม 2564 
5  กรกฎาคม 2564 

 

6. กิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือดีเด่น 
6.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
6.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
6.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
มิถุนายน 2564 
สิงหาคม 2564 
สิงหาคม 2564 
สิงหาคม 2564 
กันยายน 2564 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานกิจการลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 
7.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
7.2 จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
7.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
สิงหาคม 2564 
กันยายน 2564 
กันยายน 2564 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๗๕ 
 

5.  งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากจิการ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาด สพป.มค.3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  
  จ านวน 30 คนๆละ 35 บาท 1 มื้อ 

 
 

1,050 

 
 
- 

 
 

1,050 

 
 
- 

 
2. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  
  จ านวน 23 คนๆละ 35 บาท 1 มื้อ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 23 คนๆละ 500 บาท 

 
805 

 
11,500 

 
 - 
 

11,500 

 
 805 

 
- 

 
- 
 
- 

3. กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  
ขั้นความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ 
  จ านวน 40 คนๆละ 35 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 30 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
- ค่าบ ารุงสถานที่ 
- ค่าแผ่นป้ายไวนิล 
- ค่าวัสดุที่ใช้ฝึกอบรม 

 
 

1,400 
 

18,000 
5,000 
1,200 
5,000 

 
 
- 
 

18,000 
 
- 
- 

 
 

1,400 
 
- 

5,000 
1,200 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

5,000 
 

4 กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  
ขั้นความรู้ขั้นสูง (A.T.C.) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ 
  จ านวน 40 คนๆละ 35 บาท 1 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 50 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
- ค่าบ ารุงสถานที่ 
- ค่าแผ่นป้ายไวนิล 
- ค่าวัสดุที่ใช้ฝึกอบรม 

 
 

1,400 
 

30,000 
8,000 
1,200 
5,000 

 
 
- 
 

30,000 
- 
- 
- 

 
 

1,400 
 
- 

8,000 
1,200 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

5,000 
5.  กิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น 
5.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
  จ านวน 16 คนๆละ 35 บาท จ านวน 1 มือ้ 
5.2 การประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม 
ลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน/ 
  คณะกรรมการ จ านวน 16 คนๆละ 35 บาท 
  จ านวน 2 มื้อ 

 
 
 

560 
 
 
 

1,120 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

560 
 
 
 

1,120 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

- 
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- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน/คณะกรรมการ 
  จ านวน 16 คนๆละ 80 บาท จ านวน 1 มื้อ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
  จ านวน 5 คนๆละ 400 บาท 

1,280 
 

2,000 
 

- 
 

2,000 

1,280 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6. ประชุมสรุปผลการด าเนนิงานกิจการลูกเสือ เนตรนารี และ 
ยุวกาชาด สพป.มค.3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  
  จ านวน 35 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวันผู้ร่วมประชุมฯ 
  จ านวน 35 คนๆละ 80 บาท 1 มื้อ 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

2,450 
 

2,800 
 

235 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

2,450 
 

2,800 
 

235 

 
 
- 
 
- 

 
- 

รวม 100,000 61,500 28,500 10,000 
 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ   
2. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี แด่
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระ
ผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และร่วม
บ าเพ็ญประโยชน์ตามที่สาธารณะ 
3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่านการพัฒนา
ด้วยกระบวนการทางลูกเสือ เนตรนารีและ 
ยุวกาชาด 

-ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
-ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
-ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

-แบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
-แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
-แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
      7.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
จิตสาธารณะ 
      7.2 โรงเรียนในสังกัดมีผลงานการด าเนินงานกิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาด ที่เป็นเลิศและได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลและแนวทางเพ่ือพัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและ
ยุวกาชาดให้มีคุณภาพต่อไป 
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โครงการ  ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งการน้อมน าหลักปรัชญา    
                                 ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ที่..1..ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
ตัวชี้วัด            ที.่..6... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
ผู้รับผิดชอบ  นางวิไลพร  บุตรภักดี 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  - 30  กันยายน   2564 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ โดยยึดแนวทางศาสตร์พระราชา” แห่ง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางและวาระส าคัญแห่งชาติ โดย
ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ว่าด้วยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่มีใจความส าคัญว่า “การศึกษาต้องมุ่งเน้น
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง และมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรือ
อุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (character Education)” อีกทั้ง
รัฐบาลถือวาระพัฒนาใหม่ของโลกที่เรียกว่า “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” พ.ศ. 2559 – 2573 เป็นหนึ่ง
ในเป้าหมายการด าเนินงานนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่สร้างเสริมเยาวชนของชาติใหม้ีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การด าเนินชีวิต จึงด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้ตามหลักความพอประมาณ การค านึงถึงความมี
เหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมก ากับความรู้เป็นกรอบในการด ารงชีวิต ตลอดจนน าไปสู่การต่อยอด
แนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  
มีสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงจ านวนทั้งสิ้น 145  โรง คิดเปน็ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท้ังหมด และมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน   5  ศูนย์   
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าวให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการพระราชด าริเป็นฐานและขับเคลื่อนหลัก     
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  
2. เพื่อพัฒนาศูนย์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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3. เพื่อเผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงาน บุคคลที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็น
แบบอย่างได้ 

  

3.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
      เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนผ่านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชาและโครงการพระราชด าริรวม อย่างน้อยอ าเภอละ  1  โรงเรียน ในปีการศึกษา 2564 

2.  สถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 23 กิจกรรม 
 3.  สถานศึกษาได้รับการประเมินเพ่ือรักษามาตรฐานและประเมินความยั่งยืนการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จ านวน  145 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียงและศาสตร์พระราชาได้อย่างยั่งยืน 
2.   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการพระราชด าริเป็นฐาน 
     สามารถถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 

 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ

ตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวทางศาสตร์พระราชาและการ
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

พฤษภาคม – กันยายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

2 คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดี
ในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 23 
กิจกรรม 

พฤษภาคม – กันยายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 

3 ประเมินการคัดกรองเอกสาร
ประกอบการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ ปี 64 

พฤษภาคม – กันยายน สพป.มค.3 นางวิไลพร บุตรภักดี 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ  50,000  บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประชุมปฏิบัติการขยายผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 2 3 4 และแนวทางศาสตร์พระราชา
และการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

18,200 7,200 9,000 2,000 

คัดเลือกสถานศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 

15,000 15,000 - - 

นิเทศ ประเมินการคัดกรองเอกสารประกอบการประเมินศูนย์
การเรียนรู้ ปี 64 

16,800 - 16,800 - 

รวมงบประมาณ (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 50,000 22,200 25,800 2000 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (output) 
1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์พระราชาไปใช้ในกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
2. มีศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน  
3. มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์  (outcome) 
1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
กิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชาได้ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถถอด
บทเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาในกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต 
 

 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. นักเรียน  ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาอย่างยั่งยืน 
 3. มีผลการปฏิบัติที่ดี ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของสถานศึกษา 
 4. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 5 ศูนย์การเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

1. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเตรียมความพร้อม 
    สู่การประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ในสถานศึกษา 
5. โครงการนิเทศการศึกษาเพ่ือเร่งรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
6. โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
7. โครงการพัฒนางานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
9. โครงการพัฒนาความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
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โครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
แผนงาน   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองยุทธศาสตร์           ที ่ 1  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ 

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนิกา  วิชิต,  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร,  นายจเด็จ  ทัศวงษา 
   และนายพนม ศิรินามมนตรี 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน  2564   

 
  1. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายส่งเสริม
การปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรู้และการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้ ความคิด  เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพ เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง ทัดเทียมอารยประเทศได้อย่างภาคภูมิใจในการพัฒนา
การศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  มีศักยภาพในทุกด้านและเป็นการเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  นักเรียนต้องได้รับการสนับสนุนให้มีเวทีในการประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการวิชาชีพและ
แสดงผลงานในระดับต่างๆ  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  เปิดมุมมองทางด้านความรู้ให้กับนักเรียนเอง ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  3  ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  จึงได้สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้าน
วิชาการ  โดยจัดท าโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความสามารถทางวิชาการ  ศิลปะ  หัตถกรรม  และวิชาชีพในทางที่
ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาการ ทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต 
  2.2 เพ่ือจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานของนักเรียน  ผู้บริหาร  คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
  2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  
จ านวน  155  โรง 
  3.1.2  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 จ านวน  5,000  คน 
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  3.1.3  รางวัลเหรียญทองระดับชาติ  จ านวน  100  เหรยีญ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับชาติเต็มตามศักยภาพ 
  3.2.2  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  มีการแสดงความสามารถ
ด้านทักษะการเรียนรู้  การพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.3  นักเรียนได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และระดับชาติ 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม –พฤศจิกายน 

2563 
คณะศึกษานิเทศก์ 

2. ด าเนินการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพฯ กรกฎาคม - สิงหาคม 
2564 

ประธานศูนยฯ์และ
คณะกรรมการศูนยฯ์ 

3. ด าเนินการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กันยายน - ตุลาคม 
2564 

คณะศึกษานเิทศก ์
คณะท างานฯ 

4. ด าเนินการแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ(ระดับชาติ) 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2564   

คณะศึกษานเิทศก ์
คณะท างานฯ 

5. สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน มกราคม  2565 คณะศึกษานเิทศก ์

 
5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  200,000  บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
2 ด าเนินการแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนา

คุณภาพฯ จ านวน  13  ศูนย์ฯ 
- - - - - 

3 ด าเนินการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

100,000 50,000 50,000 200,000 3 

4 ด าเนินการแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ(ระดับชาติ) 

- - - - - 

5 สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 100,000 50,000 50,000 200,000  

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี
ความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)  
1.  โรงเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมในระดับต่างๆ 
2.  ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมในระดับต่างๆ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
 1.  โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนา
นักเรียนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้บริหาร  คณะครูและนักเรียน  มี
การแสดงความสามารถด้านการ
เรียนรู้  การบริหารจัดการและการ
เรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภาพ 
3.  นักเรียนได้รับการยอมรับในเวที
การแข่งขันในระดับต่างๆ 
4.รางวัลเหรียญทองระดับชาติ100 
เหรียญ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
มีความเข้มแข็งในการท างานเป็นทีมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
สร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัด 

 7.2 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการ
สอนผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมการแข่งขันและประสบการณ์จริง 

 7.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ  วิชาชีพ  ดนตรี  นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ เกิด
ความภูมิใจในความเป็นไทยรักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ  2564 
แผนงาน   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองนโยบาย  ที่  2,3 
ตัวชี้วัด          ที่  2.2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  โดยก าหนดให้นักเรียนชั้น ป.1  ต้องอ่านออกเขียนได้
ใน 1 ปี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ขึ้นไป อ่านคล่อง เขียนคล่อง  มีทักษะการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้
และพัฒนาการเรียนการสอนวรรณคดีตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)  และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  จ าเป็นต้องปูพ้ืนฐานความสามารถ และทักษะ การอ่านออกเขียนได้คิด
เลขเป็น มีทักษะขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  
พัฒนาความสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  มุ่งพัฒนาต่อยอด พัฒนา
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  ทักษะการคิด
ขั้นสูง การคิดอย่างสร้างสรรค์ ตามวัย 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ปีการศึกษา  2562   จ าวนโรงเรยีนท่ีมีนักเรยีนเข้ารับการประเมิน  144  โรง  นักเรยีนเข้าสอบท้ังสิ้น  
2,061 คน (เป็นเด็กปกติ 1,735 คน  เด็กพิเศษ  318 คน  เด็ก Walk-in 11 คน)   มีผลการประเมินด้าน
การอ่านออกเสียง  พบว่า  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  70.83  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยทุกสังกัด  (จังหวัด = 67.16 ,
ศึกษาธิการภาค = 69.11 ,สพฐ. = 67.49 และ ประเทศ = 68.50)   ผลการประเมินด้านการอ่านรู้เรื่อง  
พบว่า  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 75.67 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยทุกสังกัด   (จังหวัด = 72.47 ,ศึกษาธิการภาค = 
74.50  ,สพฐ. = 72.51 และ ประเทศ = 72.81)  ถึงแม้ผลการประเมินทั้งสองด้านค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับ
แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งไว้   ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ  ในการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านการเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ให้บรรลุเป้าหมาย   
และเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน  และชมรมครูวิชาการ  
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑)  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1 ให้สามารถพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้  

2)  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3)  เพ่ือจัดแข่งขันทักษะภาษาไทย ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
4)  เพ่ือประกวด Best Practice  ด้านการส่งเสริมการอ่าน          
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3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๑)  ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1  ทุกคน สามารถพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ 
2)  โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3)  นักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมเข้าแข่งขันทักษะภาษาไทย 
4)  โรงเรียนมี  Best Practice  ด้านการส่งเสริมการอ่าน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑)  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น ป.1 สามารถพัฒนานักเรียนให้อ่านออก 

เขียนได้ 
2)  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3)  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
4)  ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมี  Best Practice  ด้านการส่งเสริมการอ่าน 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ 
ตามตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินการอ่าน  การเขียนและท า
ฐานข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ 
ชั้น ม.1-3  ปีการศึกษา 2562 

เมษายน 
2563 

สพป.มค.3 - นางพิมพ์พิศา                                  
ผลสว่าง 
- กลุ่มนโยบายและ
แผน 

2. สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
และผู้บริหารโรงเรียน 

พฤษภาคม 
2563 

สพป.มค.3 กลุ่มนเิทศติดตาม
และประเมินผลฯ 

3.  พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1                 
ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน              
อ่านออก  เขียนได้  

สิงหาคม  
2563 

สพป.มค.3 - นางพิมพ์พิศา                                  
ผลสว่าง 
และคณะ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมด้านการอ่านการเขียนได้ มิถุนายน 
2563 

-โรงเรียน 
-สพป.มค.3 

นางพิมพ์พิศา                 
ผลสว่าง 

5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ครูผู้สอน/โรงเรียน 

6. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ทุกระดับชั้น กรกฎาคม 
2563  

สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา                  
ผลสว่าง  

7.  ประกวด Best Practice  ด้านการส่งเสริมการอ่าน 

 

กันยายน  
2563 

สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา                  
ผลสว่าง และคณะ 

8. นิเทศก ากับติดตาม ตลอดปี
การศึกษา 

สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา   
ผลสว่าง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   40,000  บาท 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบด าเนินการ  
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินการอ่านการเขียนและท า
ฐานข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ปีการศึกษา 2562 
- ค่าจ้างพิมพ์เอกสารรายงาน 

   
 
 

2,000 

 

2. สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจในเรื่องการ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้การยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนภาไทย 

    

3. พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่  1  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนอ่านออก  เขียนได้ 
3.1  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  5  คน   
คน ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 200 บาท จ านวน  1  วัน   
3.2  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เข้าอบรมพัฒนา และคณะท างาน 
จ านวน   160  คน  ๆ ละ  120 บาท 
3.3  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
และค่าเกียรติบัตร  

 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 

19,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทยทุกระดับชั้น 
4.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกิจกรรมแข่งขัน 
 1) กิจกรรมคัดลายมือ ชั้น ป.1,ป.3,ป.4-6,ม.1-3 
 2) กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ชั้น ป.1,ป.3,ป.4-6 
 3) กิจกรรมเขียนเรียงความ ชั้น ป.4-6 
 4) กิจกรรมแต่งค าประพันธ์ ชั้น ม.1-3 
รวมทั้งสิ้น  35  คน ๆ ละ 300 บาท 

 
 
 
 
 
 

10,500 
 

   

 4.2 มอบรางวัลนักเรียน  
      1) รางวัลชนะเลิศ  พร้อมเกียรติบัตร 
เงินสด 400 บาท จ านวน  10 กิจกรรม 
      2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  พร้อม
เกียรติบัตร เงินสด 300 บาท  จ านวน 10 
กิจกรรม   
      3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 พร้อม

 
 

4,000 
 

3,000 
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เกียรติบัตร เงินสด  200 บาท จ านวน 10 
กิจกรรม 
      4) รางวัลชมเชย  เกียรติบัตร 
จ านวน 147 รายการ 
รายการกิจกรรมท้ังสิ้น 10 กิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรมคัดลายมือ ชั้น ป.1 
  2) กิจกรรมคัดลายมือ ชั้น ป.3 
  3) กจิกรรมคัดลายมือ ชั้น ป.4-6 
  4) กิจกรรมคัดลายมือ ชั้น ม.1-3 
  5) กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ชั้น ป.1 
  6) กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ชั้น ป.3 
  7) กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ชั้น ป.4-6 
  8) กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ชั้น ม.1-3  
  9) กิจกรรมเขียนเรียงความ ชั้น ป.4-6 
 10) กิจกรรมแต่งค าประพันธ์ ชั้น ม.1-3 

2,000 
 
 
 

 
 
 

3,000 

5. ประกวด Best Practice  ด้านการส่งเสริม 
การอ่าน 
5.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน Best Practice 
จ านวน  10  คน ๆ ละ 300 บาท   
5.2 ค่าตอบแทนโรงเรียนเข้าร่วมจัดกิจกรรมการ
แข่งขัน Best Practice  
5.3  มอบรางวัลผู้เข้าร่วมประกวด 
  1) รางวัลดีเยี่ยม 1 รางวัล พร้อมเกียรติบัตร 
  2) รางวัลดีเด่น 1 รางวัล พร้อมเกียรติบัตร 
  3) รางวัลดี 1 รางวัล  พร้อมเกียรติบัตร 
  4) รางวัลชมเชย  5  รางวัล  พร้อมเกียรติบัตร 
  5) รางวัลผู้เข้าร่วมประกวด เกียรติบัตร 
 
 

 
 
 

3,000 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 

 

 กิจกรรม งบด าเนินการ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 สรุปรายงานโครงการ   3,000  
  28,500  11,500  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   40,000  
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
      1. ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคนชั้น ป.1 สามารถพัฒนานักเรียน 
ให้อ่านออกเขียนได้   
      2. โรงเรียนมี Best Practice ส่งเสริมการอ่านร้อยละ 80 
      3. นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย ทั้งในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
ผลลัพธ์ 
      ๑. นักเรียน ชั้น ป.1 อ่านออกเขียนได้ ทุกคนและมีผลการ
ประเมินด้านการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับดีมาก          
ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
      2. โรงเรียนมี Best Practice ส่งเสริมการอ่านที่เป็นวิธีการที่ดี
สามารถน าไปพัฒนานักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง 
      3. นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย ทั้งในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
 
 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คู่มือการนิเทศ 
พัฒนา 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 
6. แบบบันทึกการนิเทศ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียน ชั้น ป.1 อ่านออกเขียนได้ ทุกคนและมีผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียงและอ่านรู้
เรื่อง อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
         7.2  โรงเรียนมี Best Practice ส่งเสริมการอ่านที่เป็นวิธีการที่ดีสามารถน าไปพัฒนานักเรียนให้อ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
       7.3  นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะภาษาไทย ทั้งในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
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โครงการ  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเตรียม 
   ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์           ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด  ที่ 1 จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่ สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา. 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุมาลี  มาลาหอม 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
  1.หลักการและเหตุผล 
     ภาษาอังกฤษนับเป็นภาษาสากลและจ าเป็นในการเป็นสื่อกับนานาประเทศ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง  ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้มีข้อตกลง ร่วมกันในการเข้าสู่ 
การเป็นประชาคมอาเซียน เพื่อการพัฒนาประเทศร่วมกัน ทั้งทางด้านความมั่นคง ด้าน เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ ต้อง พัฒนาคนให้มีคุณภาพ ทันต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง ภาษาอังกฤษจึง
เป็นทักษะส าคัญประการหนึ่งในศตวรรษท่ี 21 และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560- 2579) รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    ขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้สื่อ นวัตกรรม วิธีการที่สอดคล้องกับ นโยบายที่จะ
ส่งผลให้ผู้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับระดับชั้น ดังนั้นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จึงควรได้รับ
การพัฒนาความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการเตรียม
ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ เพื่อน าไปจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น    
            กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารและเตรียม ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน
และนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 2.วัตถุประสงค์ (เพ่ือให้เกิดผลอย่างไร เมื่อด าเนินโครงการสิ้นสุดหรือแล้วเสร็จ)  

2.1  เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านทักษะ 
ภาษาอังกฤษและการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 จ านวน 100 คน  มีความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                   
เพ่ือการสื่อสารและการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  

3.1.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 100 คน  เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านทักษะ ภาษาอังกฤษและการเตรียมความพร้อม 
สู่การประกอบอาชีพ  
          3.2  ด้านคุณภาพ  

3.1.1  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 มีความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและ 
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  

3.1.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษและ 
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

มีนาคม 2564 นางสุมาลี  มาลาหอม 

2 เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่
ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษและ
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เมษายน 2564 นางสุมาลี  มาลาหอม 

3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2564 นางสุมาลี  มาลาหอม 
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5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  60,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1. เพื่อพัฒนาความสามารถ  
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเตรียม
ความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3                                
1.1 การประชุมคณะวิทยากร                                      
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างคณะวิทยากรและ
กรรมการด าเนินงานจ านวน  15 คน          
(15x150x1) = 2,250                           
1.2 การประชุมปฏิบัติการ                           
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างคณะวิทยากรและ
กรรมการด าเนินงานจ านวน 15 คน          
(15x150x1) = 2,250                             
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างครูผู้เข้าอบรม
จ านวน 100 คน (100x150x1) = 
15,000    - ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก
จ านวน 1 คน   (1x600x5) = 3,000 
บาท                      -ค่าตอบแทน
วิทยากรผู้ช่วย จ านวน 10 คน
(10x500x1) = 5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
2,250 
 
2,250 
 
15,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

  

2. กิจกรรมที่ 2. เพื่อจัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ส่งเสริม
ประสิทธิภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษและ
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3         
2.1 การประชุมคณะวิทยากร                                      
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างคณะวิทยากรและ
กรรมการด าเนินงานจ านวน  20 คน           

     

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๙๓ 
 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  60,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. (20x150x1) = 3,000 
2.2 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ                
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างคณะวิทยากร 
และกรรมการด าเนินงานจ านวน 20 คน          
(20x150x1) = 3,000                             
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างนักเรียนและครู
เข้าร่วมกิจกรรมค่าย ฯ จ านวน 100 คน 
(100x150x1) = 15,000                          
- ค่าตอบแทนวิทยากรหลักจ านวน 15 คน   
(15x500x1) = 7,500 บาท                                                 

 
 
 
 
 
 
7,500 

3,000 
 
 

3,000 
 

15,000 
 

2,000  2 

รวมทั้งสิ้น 15,500 40,500 4,000 60,000  
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1. ผลผลิต (Outputs) (หมายถึง 
ผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม
โดยตรง) 
6.1.1  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่3 จ านวน 100 คน   
มีความสามารถด้านการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและการ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบ
อาชีพ  
6..12.  นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 100 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารที่ส่งเสริม
ประสิทธิภาพด้านทักษะ 
ภาษาอังกฤษและการเตรียมความ
พร้อมสู่การประกอบอาชีพ  

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 
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6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) (หมายถึง
ผลที่เกิดต่อยอดจากผลผลิต) 
6.2.1  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความสามารถด้านการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและ 
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบ
อาชีพ  
6.2.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีประสิทธิภาพด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและการเตรียมความ
พร้อมสู่การประกอบอาชีพ จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 มีความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและ 
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ  

7.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษและ 
การเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
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โครงการ  พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)   
                                ในสถานศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ที่  ๒  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด   ที่  ๑  จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่สอดคล้อง 
                               กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิรินรา  บุดดานอก 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ซึ่งเป็นรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่มุ่งบูรณาการศาสตร์ทั้งสี่  ได้แก่  วิทยาศาสตร์  (Science)  เทคโนโลยี  (Technology)  
วิศวกรรมศาสตร์(Engineering)  และคณิตศาสตร์  (Mathematics)  เข้าด้วยกัน  โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
เยาวชนไทยให้มีความรู้ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  สะ
เต็ม  (STEM)  สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง  เตรียมพร้อมเข้าศึกษาต่อ  และการประกอบอาชีพ
อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  
คือการเรียนรู้ ๓R  ๘C  ๓R  คือ อ่านออก  (Reading)  เขียนได้  (Writing)  และคิดเลขเป็น  (Arithmetic)  ๘
C  ได้แก่  ๑)  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา  (Critical  Thinking  and  
Problem  Solving)  ๒)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity  and  Innovation)  ๓)  
ทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางกระบวนทัศน์  (Cross-cultural  
Understanding)  ๔)  ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า  (Collaboration  
teamwork  and  leadership)  ๕)  ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  (Communications  
information  and  media  literacy)  ๖)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(Computing  and  ICT  literacy)  ๗)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career  and  learning  skills)  
๘)  การมคีุณธรรม  มีเมตตา  กรุณา  มีระเบียบวินัย(Compassion) 
 องค์ความรู้และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  จึงนับเป็นรากฐานส าคัญ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  จากการศึกษาและงานวิจัย  พบว่า  ประเทศที่มีประชากรมี 
ระดับพ้ืนฐานความรู้สะเต็ม  อยู่ในระดับสูงจะส่งผลให้ประเทศนั้นมีความได้เปรียบทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ดังนั้นประเทศต่างๆ  ได้ริเริ่มส่งเสริมให้มีการพัฒนา สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  เป็นประเด็นส าคัญ
ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาในศตวรรษที่  ๒๑ 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดให้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  เป็นโครงการส าคัญในด้าน 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  พร้อมทั้งมอบหมายให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  
และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จึง
ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ใน
สถานศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามที่ได้ก าหนดไว้ดังกล่าว 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM  Education)  ของครู 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ของนักเรียน 
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต  ๓  จ านวน  ๑๔๕  คน  จาก  ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต  ๓ จ านวน  ๑,๐๐๐  คน  จาก  ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   เป้าหมาย  (เน้นระดับมาตรฐาน) 
 ๓.๒.๑.๑  ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม  เขต  ๓  มีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี  ๒๑  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๓.๒.๑.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต  ๓  มีการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๓.๒.๒   ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  (เน้นระดับตัวบ่งชี้ตามที่มาตรก าหนด) 
 ๓.๒.๒.๑  ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม  เขต  ๓  มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้อง
กับศตวรรษที่  ๒๑ 
 ๓.๒.๒.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  ๓  เกิดการเรียนรู้และทักษะตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้อง
กับศตวรรษที่  ๒๑ 
 

๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที ่ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม – พฤศจิกายน  
๒๕๖๓ 

สพป.มค.๓ ศน.ศิรินรา  

๒. พัฒนาการสอนของครูตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 

มีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ศน.ศิรินรา 
คณะศึกษานิเทศก์ 
คณะวิทยากร 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM  
Education) 

มิถุนายน – สิงหาคม  
๒๕๖๔ 

โรงเรียนในสังกัด คณะศึกษานิเทศก์ 
ศน.ศิรินรา 

๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ศน.ศิรินรา 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. พัฒนาการสอนของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

(STEM  Education) 
๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 

- - - - 

๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
รวม ๒๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครูวิทยาศาสตร์ มีการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะ 
ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๒.  นักเรียน มีการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ/การประเมินเอกสาร/การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ/แบบประเมินเอกสาร/
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑.  ครูวิทยาศาสตร์ มีความรู้และ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)  ที่สอดคล้อง 
กับศตวรรษที่  ๒๑ 
๒.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ที่สอดคล้องกับ 
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ/การประเมินเอกสาร/การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ/แบบประเมินเอกสาร/
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูวิทยาศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่  ๒๑ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ๗.๒  นักเรียนมีการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี  ๒๑ 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ           การนิเทศการศึกษาเพ่ือเร่งรัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาประจ า 
                               ปีงบประมาณ 2564 
แผนงาน             ขยายโอกาส และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
                                สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตัวชี้วัดที่   ตัวชี้วัดที่ 1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและ 
                               มาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง ,นางสุมาลี  มาลาหอม ,นายพนม  ศิรินามมนตรี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2563 - 30 กันยายน 2564 
............................................................................................................................. ............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาจึงก าหนดไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 กล่าวว่า “การจัด 
การศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (5) 
กล่าวว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  เห็นความส าคัญของการนิเทศ ติดตาม ความต่อเนื่อง  จึงได้จัดท า 
แผน/ การนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ โดยจะมุ่งเน้นการนิเทศนิเทศแบบมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนผลักดันให้กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จให้มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลติ 
 2.1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด 

2.1.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของโรงเรียนในสังกัด 
          2.1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป. 
มหาสารคาม เขต 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
 2.1.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด 
2.2  ผลลัพธ์ 

2.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
           2.2.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคาม เขต 3 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
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3.1.1 โรงเรียนจ านวน 145 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.2 โรงเรียนจ านวน 145 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
            3.1.3 โรงเรียนจ านวน 145 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.
และสพป.มหาสารคาม เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.1.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 145 คนด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ.และสพป.มหาสารคาม 

เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรม และการด าเนินงาน 
  ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้    ระยะเวลาด าเนินงาน     ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าแผนนิเทศประจ าปีงบประมาณ 2564 พฤศจิกายน 64 ศึกษานิเทศก์ 
2 จัดท าเครื่องมือนิเทศ ภาคเรียนที่ 2/2563 ธันวาคม 64 ศึกษานิเทศก์ 
3 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2/2563 

- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

มกราคม 64 ศึกษานิเทศก์ 

4 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2/2563 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ 
ตามภารกิจเฉพาะโครงการ   

กุมภาพันธ์ 64 ศึกษานิเทศก์ 

5 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2/2563 
- ส าหรับ ผอ.และรอง ผอ. สพป.มค. 3    

มกราคม 64 ผอ./รอง ผอ. 

6 สรุปผลนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2 / 2563 มีนาคม 64 ศึกษานิเทศก์ 
7 จัดท าเครื่องมือนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 เมษายน 64 ศึกษานิเทศก์ 
8 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/ 2564 

- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ 
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   

มิถุนายน 64 ศึกษานิเทศก์ 

9 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ 
ตามภารกิจเฉพาะโครงการ   

กรกฎาคม 64 ศึกษานิเทศก์ 

10 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1 / 2564 
- ส าหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

กรกฎาคม 64 ผอ./รอง ผอ. 

11 สรุปผลการนิเทศ ภาคเรียน ที่ 1 /2564 กันยายน 64 ศึกษานิเทศก์ 
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5. งบประมาณ                                                                                                    จ านวน 
200,000 บาท ใช้จ่ายดังนี้ 

    
ที่ 

             
                     กิจกรรม 

จ าแนกตามหมวด 
รายจ่าย 

รวม 
งบ 
ประมาณ 

แผนกา
รใช้จ่าย

ไตร
มาสท่ี 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ   

1 จัดท าแผนนิเทศ และเครื่องมือนิเทศภาคเรียนที่ 2 / 
2563 

- - 10,000  3 

2 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2 / 2563 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย.   

 
- 

 
32,500 

 
- 

 1 

3 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2 / 2563 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ตามภารกิจ 
เฉพาะโครงการ  
 

 
- 

 
32,500 

 
- 

 1 

4 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 2 / 2563 
- ส าหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

 
- 

 
10,000 

-  1 

5 สรุปผลการนิเทศ ประจ าภาคเรียนที่ 2 / 2563 - - 10,000  1 
6 ประชุม และจัดท าเครื่องมือนิเทศภาคเรียนที่ 1 / 2564 - - 10,000  2 
7 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1 / 2564 

- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย.   

 
- 

 
32,500 

 
- 

 2 

8 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1 / 2564 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษานิเทศก์ตามภารกิจ 
เฉพาะโครงการ   

 
- 

 
32,500 

 
- 

 2 

9 ด าเนินการนิเทศประจ าภาคเรียนที่ 1 / 2564 
- ส าหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

 
- 

 
10,000 

 
- 

 2 

10 สรุปผลการนิเทศ ประจ าภาคเรียนที่ 1 / 2564  
- 

 
- 

 
10,000 

 3 

11 มอบรางวัลวันเกียรติยศ - 10,000   3 
รวมงบนิเทศ - 160,000 40,000 200,000  
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6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1  ผลผลิต 
 6.1.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           6.1.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และ
สพป.มหาสารคามเขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           6.1.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2  ผลลัพธ ์
           6.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6.2.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           6.2.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และ
สพป.มหาสารคามเขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           6.2.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   - ตรวจ
หลักฐาน
เอกสาร     
   - ประเมิน 
การด าเนินงาน 
   - สัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง 

- แบบนิเทศ  
ติดตาม 
-  แบบประเมินผล      
การด าเนินงาน  
- แบบสัมภาษณ์ 

 
7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ค่านิยม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้  

          7.3 โรงเรียนด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหาสารคามเขต 3  
          7.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ            การสนับสนุนการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์   สพฐ.ข้อที่ ....2........   สพป.มค.3 ข้อที่…2…….. 
จุดเน้น     สพฐ.ข้อที่ ……2…… สพป.มค.3 ข้อที่…2…… 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.มหาสารคาม เขต 3  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม และกลุ่มนิเทศฯ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563– 30 กันยายน  2564 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการส ารวจข้อมูลนักวิจัยของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ส ารวจข้อมูลนักวิจัยฯ ในสังกัดของตนเอง ที่
ด าเนินโครงการวิจัยในระหว่างปี 2558-2562 พบว่า มีนักวิจัยที่ส่งข้อมูลให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพียง 8 คน โดยแบ่งเป็นบุคลากรในส านักงานเขต จ านวน 4 คน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 2 คน และครู จ านวน 2 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรในสังกัด
ทั้งหมด จ านวน  คน ซึ่งพบว่ามีจ านวนบุคลากรในสังกัดท่ีได้รับทุนวิจัยน้อยมาก   
 ซึ่งจากข้อมูลข้างต้น จึงควรมีนโยบายหรือแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการในการ
บริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นได้อย่างเป็นระบบและใช้ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการ
หลากหลายวิธีและด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  
  แต่ปัญหาในปัจจุบันยังพบว่าปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปัจจุบันคือ คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่ยังต่ ากว่าระดับประเทศ อีกทั้งยังมีปัญหาในภาพรวมที่ยังต้องได้รับ
การแก้ไขในทิศทางท่ีถูกต้อง เนื่องจากการแก้ปัญหายังขาดกระบวนการวิจัยเพ่ือสืบค้นหาสาเหตุและวิธีการ
แก้ไขท่ีแท้จริงที่สามารถเป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาได้ ในหลายๆ องค์กรที่ประสบความส าเร็จในการจัดการ 
จะมีหน่วยภายในที่หน้าที่วิจัยและพัฒนา เพ่ือค้นหา แสวงหาแนวทางในแก้ไข พัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่างไม่
หยุดยั้ง แต่สาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้การวิจัยไม่เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ การท า
การวิจัยเป็นเรื่องที่ค่อนข้างยุ่งยาก ใช้เวลาและงบประมาณค่อนข้างสูง ครูไม่มีเวลา ก าลังงานและก าลังทรัพย์ที่
จะมาสนับสนุนการวิจัยให้เกิดขึ้นได้ 

 การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่มีระเบียบแบบแผนที่เชื่อได้ การวิจัยในการแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนจึงต้องเป็นการวิจัยในระดับห้องเรียน เพราะคุณภาพการศึกษาเร่มต้นจากท่ีห้องเรียนเป็นส าคัญ 
การวิจัยจะเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถสร้างสรรค์ความรู้ ให้เชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงและน ามา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจึงนับเป็นกระบวนการหนึ่งที่ครูผู้สอน
ใช้ในการประเมินการท างานของตนเองและเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานสอนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกระบวนการที่ต้อง
มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู มิใช่การแยกส่วนจากการสอน ดังเช่น ที่ครูส่วน
ใหญ่ปฏิบัติกันในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
จึงมุ่งเน้นส่งเสริมให้ครูได้ท าการการวิจัยเพื่อค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนอย่างเป็น
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ระบบ โดยเน้นการวิจัยเป็นทีม และมีการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรเพ่ือช่วยให้ทีมวิจัยสามารถด าเนินงานได้
อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อให้สถานศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือก าหนดประเด็นและรูปแบบในการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            2.2 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณส าหรับการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาท าวิจัยในชั้นเรียน (โครงการน าร่อง) 
 2.4 เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ให้สถานศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการวิจัย 

เพ่ือการเรียนรู้ เป็นทีม จ านวน 5 เรื่อง และวิจัยในชั้นเรียนจ านวน 10 เรื่อง  รวม 15 เรื่อง 
   2) ได้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 5 เรื่อง และวิจัยในชั้นเรียน 
จ านวน 10 เรื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
   2) ได้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จ านวน 5 เรื่อง และการวิจัยใน
ชั้นเรียน (โครงการน าร่อง โรงเรียนเป็นฐานในการวิจัย) จ านวน 10 เรื่อง 

 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 4.1 กิจกรรมวิจัยดีมีทุน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพการศึกษา/ก าหนด

ประเด็นการวิจัย 
ธันวาคม 2563 สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 

 
2 ประกาศประเด็นและรูปแบบในการสนับสนุน

งบประมาณส าหรับการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

ธันวาคม 2563 สพป.มค.3 นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
 

3 ประชุมเพ่ือน าเสนอโครงร่างการวิจัย  มกราคม 2564 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
4 ประกาศผลและสนับสนุนงบประมาณการวิจัย มกราคม 2564 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
5 ประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย กรกฎาคม 2564 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
6 จัดส่งเอกสารการวิจัยฉบับสมบูรณ์และเผยแพร่

การวิจัย 
สิงหาคม 2564 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 

7 ประชุมสรุปโครงการและมอบโล่รางวัล สิงหาคม 2564 สพป.มค.3 ทีมการวิจัย 
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 4.2 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน (โครงการน าร่อง โรงเรียนเป็นฐานในการวิจัย) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประกาศรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ มกราคม 2564 สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 
2 ประชุมคณะท างานผู้ด าเนินโครงการตรวจ 

สอบคุณสมบัติและคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 1 โรงเรียน วางแผนการ
ท างานและก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

มกราคม 2564 สพป.มค.3 ศึกษานิเทศก์ 
 

3 การอบรมปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียน กุมภาพันธ์ 2564 โรงเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือก 

นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
และศึกษานิเทศก์ 

4 เสนอโครงร่างการวิจัย เมษายน 2564 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์และผู้วิจัย 
5 การนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน มิถุนายน 2564 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์และผู้วิจัย 
6 ประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย สิงหาคม 2564 โรงเรียน ทีมการวิจัย 
7 จัดส่งเอกสารการวิจัยฉบับสมบูรณ์และ

เผยแพร่การวิจัย 
กันยายน 2564 สพป.มค.3 ผู้วิจัยวิจัย 

8 ประชุมสรุปโครงการและมอบโล่รางวัล กันยายน 2564 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์และผู้วิจัย 
 

5. งบประมาณ 
 รวมใช้งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียด ดังนี้       
  5.1 กิจกรรมคัดเลือกทุนวิจัย ใช้งบประมาณ จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  
รายละเอียด ดังนี้   
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่า
วัสดุ 

1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์คุณภาพการศึกษา/ก าหนดประเด็น
การวิจัย 1,000 - 1,000 - 

2 ประกาศประเด็นและรูปแบบในการสนับสนุน
งบประมาณส าหรับการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา - - - - 

3 ประชุมเพ่ือน าเสนอโครงร่างการวิจัย 2,000 - 2,000 - 
4 ค่าสนับสนุนการด าเนินการวิจัย (2 เรื่องๆ ละ 15,000 

บาท) 30,000 30,000 30,000 - 
5 ประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย 2,000 - 2,000 - 
6 จัดส่งเอกสารการวิจัยฉบับสมบูรณ์และเผยแพร่การวิจัย 1,000 - 1,000 - 
7 ประชุมสรุปโครงการ 1,000 - 1,000  
8 โล่รางวัล 3,000 - 3,000  

รวม 40,000 30,000 10,000  
หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ   
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  5.2 กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน (วิจัยเป็นฐาน) ใช้งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่ง
หมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้   
 

ที ่ รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

รวม 
 

ระยะเวลา ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ประกาศรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมวิจัยในชั้นเรียน (โครงการ
น าร่อง โรงเรียนเป็นฐาน) 

- - - - มกราคม 
2564 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน 
วางแผนการท างานและก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
จ านวน 5 คน ดังนี้ 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 5 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  5 คน x 100 บาท x 1 
มื้อ 
1.3 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

250 
 

500 
500 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

250 
 

500 
500 

มกราคม 
2564 

2 กิจกรรมที ่2 การอบรมปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียน  
จ านวน 15 คน ดังนี้ 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 15 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  15 คน x 70 บาท x 1 
มื้อ 
1.3 ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
1.4 ค่าวิทยากร 1,200 

 
 

750 
1,050 
2,000 

- 

 
 
- 
- 
- 

    - 

 
 

 
   
750 
1,050 
2,000 
1,200 

กุมภาพันธ์ 

3 เสนอโครงร่างการวิจัย - - - - เมษายน 
4 การนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน - 2,000 - 2,000 มิถุนายน 
5 ประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิจัย - - - - สิงหาคม 
6 ประชุมสรุปโครงการและมอบโล่รางวัล - 1,750 - 1,750 กันยายน 

รวม 1,200 8,800 - 
10,00

0 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2) ได้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ จ านวน 5 เรื่อง 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ์ 
 

 
7. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
  7.2 ได้งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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โครงการ                     การพัฒนางานอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ....2........   สพป.มค.3 ข้อที่…4…….. 
จุดเน้น   สพฐ.ข้อที่ ……2…… สพป.มค.3 ข้อที่…4…… 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.มหาสารคาม เขต 3  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกชกร อุดรศาสตร์ , นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า  และกลุ่มนิเทศฯ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  256๓– 30 กันยายน  256๔ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา      
ที่มีหน้าที่หลัก ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ทั้งในระดับปฐมวัย    และ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส  มีโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จ านวน 31 โรงเรียน ซึ่งมีจุดเน้นมุ่งให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ ทักษะ
วิชาชีพ เพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระให้สอดคล้องกับการ เป ลี่ยนแปลง
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม แต่สภาพปัจจุบัน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาด ทักษะ ทัศนคติและ
จิตส านึกต่องานอาชีพ จากสภาพปัญหาดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
3 จึงถือเป็นภารกิจจ าเป็นในการพัฒนาจุดเน้นด้านอาชีพเพ่ือเป็นการ สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐาน กระบวนการ 
และเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนในสังกัด โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนขยาย
โอกาสจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่มสนใจงานอาชีพ และรายวิชาชีพเพ่ิมเติมในโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรและจัดการเรียนรู้โดยการจัดเตรียม
เนื้อหาสาระตามความต้องการของโรงเรียนและประสานงานกับหน่วยงานในการพัฒนาอาชีพในพ้ืนที่ เช่น 
วิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม  
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมหาสารคาม เข้าร่วมในการวางแผนการ
ด าเนินงานตั้งแต่ต้น  
 เพ่ือเป็นการเผยแพร่และเป็นแนวทางด าเนินการ ก ากับ ติดตาม สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการ
พัฒนางานด้านอาชีพให้กว้างขวางข้ึน จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ด้าน
อาชีพเพ่ือให้โรงเรียนอ่ืนๆ น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 31 

โรงเรียน ได้รับความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านอาชีพ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ที่ ได้ รับความรู้  ทั กษะ และเจตคติ                     

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านอาชีพ น าไปขยายผลให้แก่นักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                      

31 โรงเรียน จ านวน 155 คน ได้รับความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านอาชีพ  
 3.2 เชิงคุณภาพ  

   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                                 
31 โรงเรียน จ านวน 155 คน ได้รับความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านอาชีพ 
 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการ

พัฒนางานด้านอาชีพ 
กันยายน 256๓ สพป.มค.3 น.ส.กชกร อุดรศาสตร์ , 

นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2 ประชุมปฏิ บั ติ ก ารส าหรับครูและ
นักเรียน 
จุดที่ 1 ที่ห้องประชุมพระม่ิงเมือง  

พฤษภาคม 256๔ สพป.มค.3 น.ส.กชกร อุดรศาสตร์ , 
นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3 ประชุมปฏิ บั ติ ก ารส าหรับครูและ
นักเรียน 
จุ ด ที่  2 ที่ ห้ อ งป ร ะ ชุ ม โร ง เรี ย น                  
บ้านเชียงยืนอ าเภอเชียงยืน 

พฤษภาคม 256๔ สพป.มค.3 น.ส.กชกร อุดรศาสตร์ , 
นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4 สรุปและรายงานผล   สิงหาคม 256๔ สพป.มค.3 น.ส.กชกร อุดรศาสตร์ , 
นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า  

 

5. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่าวัสดุ 

1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดิืืม ส าหรับ
การประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
พัฒนางานด้านอาชีพ 

2000 - 2000 
- 

2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดิืืม ส าหรับ
ครูและนักเรียนประชุมปฏิบัติการส าหรับ
ครูและนักเรียนจุดที่  1 ที่ห้องประชุม
พระม่ิงเมือง  

25000 - 25000 

- 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่าวัสดุ 

3 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดิืืม ส าหรับ
ครูและนักเรียนประชุมปฏิบัติการส าหรับ
ครูและนักเรียนจุดที่  1 ที่ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านเชียงยืนอ าเภอเชียงยืน 

15000 - 15000 - 

4 ค่าวิทยากรการจัดประชุมทั้ง 2 จุด 25000 25000 - - 
5 ค่าจัดสถานที่และป้ายบนเวที  

จุดประชุมที่ 1  
1000 - 1000 - 

6 ค่าจัดสถานที่และป้ายบนเวที  
จุดประชุมที่ 2 

1000 - 1000 - 

7 ค่าจ้างเหมาพาหนะรับส่งครูและนักเรียน
เข้าร่วมการประชุม 

31,000 - ๓๑,๐๐๐ - 

8 สรุปและรายงานผล - - - - 
รวม 100,000 25,000 ๗๕,๐๐๐ - 

 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ  , 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 31 โรงเรียน 
ได้รับความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านอาชีพ 
 

1.การสังเกต 
2.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบสัมภาษณ์ 
 

 

7. ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 31 โรงเรียน ได้รับ
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านอาชีพ 

 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ ทักษะ และเจตคติ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านอาชีพ ไป
ขยายผลให้แก่นักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๑๐ 
 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม ปีงบประมาณ  2564 
แผนงาน   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองนโยบาย  ที่  3 
ตัวชี้วัด          ที่  2.2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ในการ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการ ทุก
ประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ การ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและ 
บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มี ความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
มาตรา 5  ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบ
และ ทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่าง  มีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล และมาตรา 19  ที่กล่าวว่า ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนกรอบทิศทางของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับร่าง (พ.ศ. 2560 - 2574) ซึ่ง
เป็นแผนแม่บทส าหรับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพที่ได้ให้ ความส าคัญกับการน าแผนสู่การปฏิบัติ โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนคือ การมุ่งเน้น
การประกันโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งมีความเป็นพลวัติ ภายใต้สังคมแห่งปัญญา สังคมแห่ง
การเรียนรู้ และการสร้าง สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกล่าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือความ เท่า
เทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม  
 ในปีการศึกษา  2563  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  มีจ านวน
เด็กพิการทางการศึกษา  9  ประเภท  จ าแนกตามประเภทดังนี้  1) ประเภทตาบอด  จ านวน  1  คน  2) ตา
เลือนราง จ านวน  1  คน  3)  หูหนวก จ านวน  3  คน  4) บกพร่องทางสติปัญญา จ านวน  28  คน 5) 
บกพร่องทางด้านร่างกาย  จ านวน 12 คน  6) บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  จ านวน  2  คน  7) บกพร่องทาง
สุขภาพ จ านวน 4 คน  8) บกพร่องทางการเรียนรู้  จ านวน 2,239 คน 9) บกพร่องทางการพูดและภาษา                      
จ านวน  5  คน  10) บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์  จ านวน  7  คน  11) ออทิสติก  จ านวน  20  
คน  12) พิการซ้อน  จ านวน  102  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2563) รวมทั้งสิ้น  2,424  
คน มีจ านวนพี่เลี้ยงเด็กพิการจ านวน  34  ราย (34 โรงเรียน)  จ านวนผู้คัดกรอง  470  คน (ข้อมูลผู้คัด
กรองยังไม่เป็นปัจจุบันเพราะบางรายอาจจะย้ายและเกษียณอายุราชการไปแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ส ารวจข้อมูล) 
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จากข้อมูลผู้พิการ  พบว่า  ประเภทความบกพร่องทางการเรียนรู้มีจ านวนมากที่ สุด  และนักเรียน
เหล่านี้บางส่วนขาดการดูแลเอาใจใส่  โดยเฉพาะการใช้สื่อ นวัตกรรม ที่เหมาะสมกับความต้องการของเด็กราย
คน เพราะบางโรงเรียนขาดอัตราก าลังครูจึงให้พ่ีเลี้ยงเด็กพิการมาเป็นครูผู้สอน  ท าให้เด็กพิการขาดการดูแล
เอาใจใส่   และบางโรงเรียนไม่มีครูผู้คัดกรอง เนื่องจากผู้คัดกรองคนเดิมได้ย้ายไปโรงเรียนอ่ืน และบางราย
เกษียณอายุราชการแล้ว  ท าให้ไม่มีผู้คัดกรอง 

ด้วยเหตุผลความจ าเป็นเหล่านี้ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อนวัตกรรม พัฒนานักเรียนเหล่านี้ให้สามารถเรียนรู้ตาม
ความสามารถ ความเหมาะสมรายบุคคลได้  และอบรมพัฒนาครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมเป็นผู้คัดกรอง  
สามารถคัดกรองนักเรียนได้ครบทุกโรงเรียน    

2. วัตถุประสงค์ 
 ๑)  เพ่ือพัฒนาพี่เลี้ยงเด็กพิการให้สามารถใช้สื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และให้ความช่วยเหลือผู้พิการได้ถูกวิธี  

2)  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนาให้เป็นผู้คัดกรอง  สามารถคัดกรองและประเมิน
ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนในแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3)  เพ่ือให้ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาและความต้องการ
พิเศษของนักเรียนแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4)  เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability) ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล          

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๑)  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2)  ครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนาให้เป็นผู้คัดกรอง  หลังผ่านการอบรมพัฒนาสามารถ
คัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนในแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3)  ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาและความ
ต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4)  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability) ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล        
  5)  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

๑)  ร้อยละ ๑๐๐ ของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการใช้สื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2)  ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนาให้เป็นผู้คัดกรอง  หลังผ่านการ
อบรมพัฒนาสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนในแต่ละคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  3)  ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถวางแผนการจัดการศึกษาและ
สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมาะสมต่อการ
พัฒนาและความต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4)  ร้อยละ 100  ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability) ทกุ
คนได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล        
  5)  ร้อยละ 100 ของนักเรียนพิการได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ 
ตามตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนในภาคเรียนที่ 
2/2563  แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบข้อมูลร่วมกัน  

พฤศจิกายน 
2563 

สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา                                  
ผลสว่าง 

2. สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้พิการทางการศึกษา ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
และผู้บริหารโรงเรียน 

พฤษภาคม 
2563 

สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา                
ผลสว่าง   

3.  พัฒนาพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้สามารถใช้สื่อ  นวัตกรรม 
อุปกรณ ์ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                     
(Learning  disability)   

สิงหาคม  
2563 

สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา                                  
ผลสว่าง 
และคณะ 

4. พัฒนาครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนาให้เป็น                  
ผู้คัดกรอง   

สิงหาคม
2563 

-โรงเรียน 
-สพป.มค.3 

นางพิมพ์พิศา                 
ผลสว่าง 

5.  นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน ครูผู้สอน/โรงเรียน 

6.  จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการส าหรับเด็กพิการทาง
การศึกษา 
6.1 กิจกรรมการวาดภาพระบายสี ชั้น ป.1-3,ป.4-3 ,
ม.1-3 
6.2 กิจกรรมร้องเพลงลูกทุ่ง ชั้น ป.1-3 ,ป.4-3 ,                 
ม.1-3 
6.3 กิจกรรมเต้นแอโรบิค (รวมทุกระดับ) 

กรกฎาคม 
2563 

-โรงเรียน 
-สพป.มค.3 

นางพิมพ์พิศา                 
ผลสว่าง 

7. สรุป/รายงานโครงการ กันยายน 
2563 

-สพป.มค.3 นางพิมพ์พิศา                 
ผลสว่าง 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   100,000  บาท 

 

ที ่ กิจกรรม งบด าเนินการ  
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลการคัดกรองนักเรียนในภาคเรียน                
ที่ 2/2563   

   
 

 

2. สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้พิการทางการศึกษา ให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหารโรงเรียน 

    

3. พัฒนาพี่เลี้ยงเด็กพิการสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  
disability)  
3.1  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  5  คน   
คน ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท จ านวน  1  วัน   
3.2  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เข้าอบรมพัฒนา และคณะท างาน 
จ านวน   50  คน  ๆ ละ  150 บาท 
3.3  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
และค่าเกียรติบัตร  

 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 

4.  อบรมหลักสูตร “ผู้คัดกรองทางการศึกษา” ให้
ครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนาให้เป็นผู้คัด
กรอง  เป้าหมาย  50  คน 
4.1  ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  5  คน   
คนละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 250 บาท จ านวน  3  วัน   
4.2  ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เข้าอบรมพัฒนา และคณะท างาน 
จ านวน   70  คน  ๆ ละ  150 บาท 
4.3  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
และค่าเกียรติบัตร 

 
 
 
 

22,500 

 
 
 
 
 
 
 

31,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

 

5. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
5.1 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกิจกรรมแข่งขัน 
 1) กิจกรรมวาดภาพระบายสี ชั้น ป.1,ป.3,ป.4-6,
ม.1-3  จ านวน  5  คนๆละ  200 บาท 
 2) กิจกรรมร้องเพลงลูกทุ่ง (ประเภทเดี่ยว)ชั้น ป.1,
ป.3,ป.4-6,ม.1-3  จ านวน  5  คนๆละ 200 บาท 

 
 
 

1,000 
 

1,000 
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ที ่ กิจกรรม งบด าเนินการ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 3) กิจกรรมเตน้แอโรบิค (ประเภททีมผสม) 
จ านวน  5  คนๆละ 200 บาท 

 
1,000 

   

 4.2 มอบรางวัลนักเรียน  
      1) รางวัลชนะเลิศ  พร้อมเกียรติบัตร 
เงินสด 300 บาท จ านวน  3  รางวัล 
      2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  พร้อม
เกียรติบัตร เงินสด  200 บาท  จ านวน  3 
รางวัล   
      3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ  2 พร้อม
เกียรติบัตร เงินสด  100 บาท จ านวน  10  
รางวัล 
      4) รางวัลชมเชย  เกียรติบัตร 
จ านวน   85  รางวัล 
รายการกิจกรรมท้ังสิ้น  3  กิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรมวาพภาพระบายสี  ชั้น ป.1-3 
  2) กิจกรรมวาดภาพระบายสี  ชั้น ป.4-6 
  3) กิจกรรมวาพภาพระบายสี  ชั้น ม.1-3 
  4) กิจกรรมร้องเพลงลูกทุ่ง (ประภเทเดี่ยว) 
ชั้น ป.1-3 
  5) กิจกรรมร้องเพลงลูกทุ่ง (ประภเทเดี่ยว) 
ชั้น ป.4-6 
  6) กิจกรรมร้องเพลงลูกทุ่ง (ประภเทเดี่ยว) 
ชั้น ม.1-3 
  7) กิจกรรมเต้นแอโรบิค (ประเภททีมผสม) 
 

 
 

9,000 
 
 

600 
 
 

1,000 
 

1,700 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 

 

5. นิเทศ ก ากับติดตาม     
6. สรุป/รายงานโครงการ   5,000  

รวม   46,800 39,000 14,200  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   100,000  
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 

1) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมอุปกรณ์ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  disability) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2)  ครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนาให้เป็นผู้คัดกรอง  
หลังผ่านการอบรมพัฒนาสามารถคัดกรองและประเมิน
ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนในแต่ละคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3)  ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถวางแผนการจัด
การศึกษาและสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
และความต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพ 
ในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4)  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning  
disability) ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดค านวณ อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล        
ผลลัพธ์ 
      ๑. นักเรียนพิการทางการศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ความสามารถและความเหมาะสมเฉพาะบุคคล 
      2. ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถวางแผนการจัด
การศึกษาและสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
และความต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพ 
ในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คู่มือการนิเทศ
ติดตาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสอบถาม 
5. แบบสัมภาษณ์ 
6. แบบบันทึกการนิเทศ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนพิการทางการศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความเหมาะสมเฉพาะบุคคล 
       7.2  ครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสามารถวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP.Indiviual Education Program) ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาและความต้องการ
พิเศษของนักเรียนแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพ ในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       7.3  นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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โครงการ  พัฒนาความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์  
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ที่  ๒  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด   ที่  ๑  จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับ  
                               ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายอาทิตย์  กลั่นกสิกรณ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การที่จะบรรลุเป้าหมายประเทศไทย ๔.๐ และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตามความต้องการของพ้ืนที่
นั้น จ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพก าลังคนโดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ในทุกอ าเภอของจังหวัดทั่วประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการคิด
วิเคราะห์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ
กระทรวงศึกษาธิการก าลังเร่งด าเนินการพัฒนาโรงเรียนด้อยโอกาสด้วยโครงการต่าง ๆ เช่น โรงเรียนประชารัฐ 
โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียน ICU รวมทั้งโรงเรียนที่มีศักยภาพ เช่น โครงการขยายผลสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
๒,๒๕๐ โรงทั่วประเทศ นอกจากนี้ยังมีโครงการส่งเสริมโรงเรียนศักยภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย และโรงเรียนในโครงการของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เช่น โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษฯ(พสวท.) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์แต่อย่างไรก็ดี ประเทศยังขาดการพัฒนาโรงเรียนที่อยู่ในช่วงกลาง ระหว่างโรงเรียนที่มุ่งความเป็น
เลิศและโรงเรียนด้อยโอกาส โรงเรียนในช่วงกลางที่อยู่ในทุกอ าเภอนี้ขาดคุณภาพด้านการศึกษาเป็นโรงเรียน
กลุ่มใหญ่ท่ีสุดของประเทศ มีนักเรียนเกินครึ่งของนักเรียนทั่วประเทศและมีศักยภาพที่จะพัฒนาให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพได้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓ จึงมีโครงการที่จะส่งเสริมให้การเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงทัดเทียมนานาชาติ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าโดยเปิดโอกาสให้เยาวชนใน ๔ อ าเภอในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาจนมีความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค ๔.๐ โดยการร่วมมือกับจังหวัด อ าเภอ
และท้องถิ่น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่ได้
มาตรฐานสากล เพ่ือให้นักเรียนมีทางเลือกท่ีจะเข้าศึกษาในโรงเรียนดีใกล้บ้านและลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
 ๒.๒ นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ความรู้และแก้ปัญหาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 ๒.๓ เพ่ิมทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูงในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด
และประเทศที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี(วิทยาการ
ค านวณ)  เป็นส าคัญ  
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  ครูวิทยาศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ จ านวน ๑๔๕ คน จาก ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  ครูคณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๓ จ านวน ๑๔๕ คน  จาก ๑๔๕ โรงเรียน 
 ๓.๑.๓ ครูเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓ จ านวน ๑๔๕ คน  จาก ๑๔๕ โรงเรียน 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   เป้าหมาย  (เน้นระดับมาตรฐาน) 
 ๓.๒.๑.๑  ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓  มีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็น ในศตวรรษท่ี ๒๑  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๓.๒.๑.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  ๓  มีการเรียนรู้ตามแนวทาง (SMT)  ทีส่อดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑   
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๓.๒.๒   ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ  (เน้นระดับตัวบ่งช้ีตามที่มาตรก าหนด) 
 ๓.๒.๒.๑  ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓  มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้(SMT) ที่สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่  ๒๑ 
 ๓.๒.๒.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  ๓  เกิดการเรียนรู้และทักษะตามแนวทาง  (SMT)  ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่  ๒๑ 
๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม – พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ศน.อาทิตย์ 
๒. พัฒนาการสอนของครูตามแนวทาง 

  (SMT) 
- อบรมครูวิทยาศาสตร์ 
- อบรมครูคณิตศาสตร์ 
- อบรมครูเทคโนโลยี 

(วิทยาการค านวณ) 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม  ๒๕๖๔ 
๑๑–๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๑๘-๑๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๒๕-๒๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ห้องประชุมมิ่ง
เมือง 

ศน.อาทิตย์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
คณะวิทยากร 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง  (SMT) 
 

มิถุนายน – กรกฎาคม  ๒๕๖๔ โรงเรียนใน
สังกัด 

คณะศึกษานิเทศก์ 
ศน.อาทิตย์ 
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๔. การประชุมวิชาการ (Symposium) สิงหาคม ห้องประชุมมิ่ง
เมือง 

คณะศึกษานเิทศก ์
ศน.อาทิตย์และ
คณะท างาน 

๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ศน.อาทิตย ์
 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ประชุม ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ - 
๒. พัฒนาการสอนของครูตามแนวทาง  (SMT) 

- อบรมครูวิทยาศาสตร์ 
- อบรมครูคณิตศาสตร์ 
- อบรมครูเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 

  ๓๙,๑๕๐ 
 

 
๓,๖๐๐ 

 
๓๕,๕๕๐ 

 
 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  
(SMT) 

๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - 

๔. การประชุมวิชาการ (Symposium) -  -  
๕. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ๓,๓๕๐ - - ๓,๓๕๐ 

รวม ๕๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐ ๔๓,๐๕๐ ๓,๓๕๐ 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) มี
การจัดการเรียนรู้ (SMT)ที่สอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ 
๒.  นักเรียน มีการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง (SMT) ที่สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ/การประเมินเอกสาร/การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ/แบบประเมินเอกสาร/
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑.  ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) มี
ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้
(SMT) ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๒.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะ 
ตามแนวทาง (SMT)  ที่สอดคล้องกับ 
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ/การประเมินเอกสาร/การส ารวจ
ความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ/แบบประเมินเอกสาร/
แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูวิทยาศาสตร์มีการจัดการเรียนรู้ (SMT) ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 ๗.๒  นักเรียนมีการเรียนรู้ (SMT)  ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่  ๒๑  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. โครงการการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย   
3. โครงการพัฒนาทกัษะการแก้ปัญหาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA  
    และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551   
    (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณส าหรับครู   
    (Coaching for Teacher : C4T) 
6. โครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ : Active Learning) 
7. โครงการพัฒนาครูตามระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) และการให้ค าปรึกษา (Coaching) ในสถานศึกษา 
8. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)   
9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
10. โครงการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
11. โครงการส่งเสริมทักษะด้านสุขภาพพลานามัย 
12. โครงการพัฒนากิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
13. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ปัญญา สพป.มหาสารคาม เขต 3 
14. โครงการประเมินและคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ" 
15. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการบริหารงาน  
      บุคคลให้กับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564 
16. โครงการพัฒนาหลักสูตรดิจิทัล 
17. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๒๑ 
 

โครงการ  การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ทีข่้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ที่..1 การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน คุณภาพ   
   การศึกษาและการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) แนวใหม ่ และ  
   ข้อ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ 
   มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางวิไลพร   บุตรภักดี 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน  2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561        
ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้าง ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลรวมทั้งให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
โดยการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งได้ถูกก าหนดบทบาทตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มี
บทบาทในการค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบการประเมินและ การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการประเมินแนว

ใหม่ รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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2. เพ่ือพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ  สามารถให้ค าชี้แนะ ให้
ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  

3. เพ่ือสังเคราะห์ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 
4. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
    1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  145   คน 
    2) ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน โรงเรียนละ  2 คน  จ านวน 290  คน 
       3) รายงานการสังเคราะห์ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาใน
สังกัด    
    4) สถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  145 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหารและครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการประเมิน

แนวใหม ่ น าสู่การปฏิบัติจนส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามมาตรฐาน มี
สถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ มีการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ตรงตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษาและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2563  

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 

2.   ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.1 จัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
   3.2 ประชุมปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในและ
การประเมินแนวใหม่ รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 

2564 
 

มิถุนายน  
2564 

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 

   3.3 ทดลองหรือซ้อมการประเมิน (mock 
assessment) โรงเรียนทุกแห่งที่จะรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

มิถุนายน-กรกฎาคม 
2564 

 

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 

3. ติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จากต้นสังกัด ปีละ 
1 ครั้ง 

กรกฎาคม-กันยายน 
2564 

 

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ   
1 ช่วย 3 

กรกฎาคม-กันยายน 
2564 

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 

5 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมช่วยเหลือโรงเรียนที่มี
ผลการประเมินภายนอกต่ ากว่าระดับ ดี 

กรกฎาคม-กันยายน 
2564 

 

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 

6 สรุปและรายงานผล กันยายน 
2564  

นางวิไลพร  บุตรภักดี 
นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 

5. งบประมาณที่ใช ้    
 จ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ : 
รายละเอียดงบประมาณการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัดและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

8,000 - 8,000 - 

2. การเตรียมความพร้อมให้โรงเรียนที่จะ
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ประชุมปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินแนวใหม่ รวมถึง
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

35,975 14,400 19,575 2,000 

4. ติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จาก
ต้นสังกัด ปีละ 1 ครั้ง 

6,025 - 4,025 2,000 

5 การส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ  
1 ช่วย 3 

- - - - 

6 การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมช่วยเหลือ
โรงเรียนที่มีผลการประเมินภายนอกต่ า
กว่าระดับ ดี 

- - - - 

5. สรุปและรายงานผล - - - - 
รวม 50,000 14,400 31,600 4,000 

 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1. มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 

-การตรวจผลงาน/เอกสาร -การตรวจผลงาน/เอกสาร 

2. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีจะประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่รอบแรกมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

-การทดสอบ 
-การตรวจผลงาน 
 

-แบบทดสอบ 
-แบบตรวจผลงาน 

 

3. นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และสถานศึกษา มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ      
ขั้นพ้ืนฐาน พร้อมรับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

-ประเมินรายมาตรฐาน 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
-ตรวจผลงาน 

-แบบประเมินรายมาตรฐาน 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบตรวจผลงาน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนา
ระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จากต้นสังกัด ปีละ 1 
ครั้ง 

ประเมินตาม 5 องค์ประกอบของ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

แบบประเมินตาม  5 
องค์ประกอบของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

-การทดสอบ 
-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
-ตรวจผลงาน 

-การทดสอบ 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบตรวจผลงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง และได้รับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
 7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องตระหนัก มีความร ู้  
ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบและเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 
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โครงการ  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย ที่ ๓ 
ตัวชี้วัด  ที่ ๑ ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖3 - กันยายน ๒๕๖4 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่เด็กวัย 3-5 
ขวบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจ
และสังคม ให้มีพัฒนาการสมดุลเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และมี
คุณลักษณะตามหลักสูตรเป็นการเตรียมเด็กที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาให้มีความพร้อมและความสามารถ
ในการเรียน  ตามคุณภาพนักเรียน โดยเน้นความส าคัญ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนส าคัญที่สุด 
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง เน้นทักษะการตั้งค าถามและการคันคว้าหาค าตอบ 
ของแต่ละบุคคล การจัดการและประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องผสมผสานสาระ
ความรู้ ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่กับสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ โดยการก าหนดหลักการ 
คุณภาพขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการพัฒนา
บุคลากรปฐมวัยเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่ผู้บริหารและครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ/เครือข่าย พ่อแม่ผู้ปกครอง ให้มีความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 25๖๐ และการอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งจะส่งผลไปยังการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
โรงเรียนอ่ืนๆ ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
  ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
  2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ              
จัดกระบวนการเรียนการสอนลูกเสืออนุบาล  
  2.3  เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
  2.4  เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต่อไป 
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3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการประเมินพัฒนาการตามวัย 
  3.1.2  โรงเรียนจ านวน 14๓ โรงเรียน มีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
  3.1.3  ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน 220 คน ได้อบรมรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
  3.1.4   ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน ๒๒๐ คน ได้รูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ที่ถูกต้อง 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการทุกด้านตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
  3.2.2  ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยที่เข้าอบรมทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกระบวน                 
การเรียนการสอนลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
  3.2.3  ครูผู้เข้าประชุมทุกคนมีความรู้ และสามารถประเมินพัฒนาการได้ตามรูปแบบ วิธีการ และ
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
น.ส.กชกร อุดรศาสตร์  

1 อบรมครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
หลักสูตรการส่งเสริมระเบียบ
วินั ย ด้ วยกระบ วนลู ก เสื อ
อนุบาล (Scout Kid) 

มีนาคม – เมษายน ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ครูแกนน าและ
ศึกษานิเทศก์ สพป มค. ๓ 

2 นิ เท ศ ติ ด ต า ม ย ก ร ะ ดั บ
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาปฐมวัย 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียน ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ 
สพป มค. ๓ 

3 ประเมินพัฒนาการเด็กที่จบ
หลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

มีนาคม โรงเรียน ครูผู้สอนปฐมวัยและ
ศึกษานิเทศก์ สพป มค. ๓ 

4 ส รุ ป แ ล ะราย งาน ผ ลก าร
ด าเนินงาน 

กันยายน สพป.มค 3 นางทิพยวิมล ดวงเวียงค า 
น.ส.กชกร อุดรศาสตร์ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณบาท  50,000  บาท 

  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๓ อบรมครูผู้สอนระดับปฐมวัย หลักสูตรการส่งเสริม

ระ เบี ยบ วิ นั ย ด้ วย ก ระบ วน ลู ก เสื อ อนุ บ าล                  
(Scout Kid) 

40,000 - 40,000 - 

๔ นิ เทศติดตามยกระดับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาปฐมวัย 

- - - - 

5 ประเมินพัฒนาการเด็กที่ จบหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ 
 - จัดท าเครื่องมือ 
 - ค่าใช้จ่ายในการออกประเมิน 

10,๐๐0 - 10,๐๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น 50,๐๐๐ - 50,๐๐๐ - 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีความ
พร้อมด้านร่างกายอารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยมีความเข้าใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
กลุ่มเป้าหมาย ที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 
4. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับ
ปฐมวั ย  มี ค วามรู้ ค วาม เข้ า ใจและ
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
ลูกเสืออนุบาล เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัย
ของเด็กปฐมวัย 
5. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่ได้รับ
การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานการ
จัดการศึกษาปฐมวัยยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

 
การสั งเกต/การสัมภาษณ์ /              
การตรวจสถิติ เอกสารประเมิน
การปฏิ บั ติ งาน  สั งคมและ
สติปัญญาตามหลักสูตร 

 
แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิต ิ

1. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
2. แบบประเมินพัฒนาการ 
3. แบ บ นิ เท ศติ ด ต าม ผลการ

ด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. พ่อแม่ผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย และการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจัดกระบวนการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ลู ก เสื อ อ นุ บ า ล            
เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
 

 
การส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
 ๗.๒  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนมีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ที่ถูกต้องและสามารถน าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
 7.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนลูกเสืออนุบาล            
เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัย 
 ๗.4  โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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โครงการ พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามแนวทาง 
                                     การประเมินของ PISA และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3 
  สพป.มค.3 ข้อที่ 3 
จุดเน้น  สพฐ. สพป.มค.3 ข้อที่ 3   
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ของกระทรวงศึกษาธิการ   การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการจัดการศึกษา            
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  2563  ถึง  30  กันยายน  2564 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                สืบเนื่องจากประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD) คือ โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ตั้งแต่ ปี 2000 โครงการดังกล่าวได้ประเมิน
สมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกทีมีอายุระหว่าง 14–15 ปี ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยท าการ
ประเมิน 3 ปีต่อครั้ง ปี 2564 จะครบรอบการประเมินอีกครั้ง อีกทั้งมีการประเมินโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เป็นเครื่องมือ ดังนั้นเพ่ือเป็นเครื่องมือ ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมส าหรับการประเมิน   
ทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA ในปี 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างแบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมินของ PISA และให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้ทดลองท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) จ านวน  3 ด้าน คือ  ด้านที่ 1 การรู้
เรื่อง (Reading Literacy) ด้านที่ 2 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านที่ 3 การรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยอ้างอิงกับคู่มือการใช้แบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมินของ PISA ที่สพฐ.จัดส่งมาให้เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA และเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  ในปี 2564 ตลอดจนพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีความรู้แนวทางในการ
ประเมินตามแนวทางการเอาเรื่อง PISA 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA)   

2. เพื่อพัฒนาทักษะของตามแนวทางการประเมินของ PISA ให้กับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุก
คน  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนนานาชาติ (PISA) ให้กับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3   
 3.1.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอ่านรู้เรื่องของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคน 
 3.2 เชิงปริมาณ    
               3.2.1 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA  
                3.2.2  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มีทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินของ PISA  
 

4. วิธีการด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการประเมินผู้เรียนตามแนวทาง PISA และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาของครูภาษาไทย/ก าหนด

เป้าหมายและเนื้อหาที่จะส่งเสริมพัฒนาครูภาษาไทย     
ธันวาคม 2563 สพป.มค.3 นางสาวอุษณีย์  

ดวงพรม 
2 แต่งตั้งคณะท างาน  ธันวาคม 2563 สพป.มค.3 คณะท างาน 
3 ประชุมคณะท างานและเตรียมหลักสูตรที่จะอบรม มกราคม 2563 สพป.มค.3 คณะท างาน 
4 จัดอบรม เรื่อง ความรู้หลักภาษา การใช้ภาษา และ

วรรณคดีไทยในหนังสือเรียน 
เมษายน 2564 สพป.มค.3 คณะท างาน 

5 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มิถุนายน-กรกฎาคม 
2564 

โรงเรียน คณะท างาน 

6 ประเมินผลการปฏิบัติงาน สิงหาคม 2564 โรงเรียน คณะท างาน 
7 ประชุมสรุปโครงการและมอบวุฒิบัตรอบรม สิงหาคม 2564 สพป.มค.3 คณะท างาน 
 
 4.2 กิจกรรมพัฒนาการสอนและการสร้างสื่อการสอนการอ่านออกเขียนได้ใช้ภาษาไทยสื่อสารเป็น 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     ธันวาคม 2563 สพป.มค.3 นางสาวอุษณีย์ ดวงพรม 
2 ประชุมคณะท างานและเตรียมหลักสูตรที่จะอบรมครู  ธันวาคม 2563 สพป.มค.3 คณะท างาน 
3 อบรม เรื่อง ความรู้หลักภาษา การใช้ภาษา และวรรณคดี

ไทยในหนังสือเรียน 
มกราคม 2564 สพป.มค.3 คณะท างาน 

4 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
(Coaching) 

กุมภาพันธ์ 
2564 

สพป.มค.3 คณะท างาน 

5 จัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ OPEN HOUSE และ
ประเมินผลงาน 

มีนาคม 2564 โรงเรียน คณะท างานและครู 

6 ประชุมสรุปโครงการและมอบโล่ และวุฒิบัตรอบรม มีนาคม 2564 สพป.มค.3 คณะท างาน 
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5. งบประมาณ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก สพป.มค.3 จัดสรรทั้งสิ้น จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  ดังนี้ 
 5.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการประเมินผู้เรียนตามแนวทาง PISA และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ใช้งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่า
วัสดุ 

1 ศึกษาแนวทางพัฒนาความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ตาม
แนวทาง PISA เพ่ือน าไปพัฒนาครูภาษาไทย    - - - - 

2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - 
3 ประชุมคณะท างาน วิเคราะห์ปัจจุบัน ปัญหาของครูภาษาไทย/

ก าหนดเป้าหมายและเนื้อหาที่จะส่งเสริมพัฒนาครูภาษาไทย 
และเตรียมหลักสูตรที่จะอบรมการอ่านรู้เรื่องตามแนวทาง PISA  1,200 - 1,200 - 

4 
 

กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะการสร้างแบบฝึกและข้อสอบตาม
แนวทาง PISA ด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 1,200 - - 
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน ๆ 
ละ 150 บาท รวมเป็นเงิน 6,000  6,000  
 - ค่าเอกสารประกอบการอบรมและเกียรติบัตร 1,600 - 1,600  

5 สรุปโครงการและมอบวุฒิบัตรอบรม - - -  
รวม 10,000 1,200 8,800  

หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

5.2  กิจกรรมพัฒนาการสอนและการสร้างสื่อการสอนการอ่านออกเขียนได้ใช้ภาษาไทยสื่อสารเป็น 
  ใช้งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่าวัสดุ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     - - - - 
2 ประชุมคณะท างานและเตรียมหลักสูตรที่จะอบรมครู  1,200 - 1,200 - 
3 อบรม เรื่อง ความรู้หลักภาษา การใช้ภาษา และ

วรรณคดีไทยในหนังสือเรียน 2,400 1,200 1,200 - 
4 
 

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
(Coaching) 2,000 - 2,000 - 

5 จัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ OPEN HOUSE 
และประเมินผลงาน 
 

2,400  2,400  
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ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และพาหนะ 

ค่าวัสดุ 

6 ประชุมสรุปโครงการและมอบโล่ และวุฒิบัตรอบรม 2,000 - 2,000  
รวม 10,000 1,200 8,800  

 
  6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการประเมินผู้เรียนตามแนวทาง PISA 
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินนักเรียนตาม
แนวทางการประเมินของ PISA 

ประเมินความเข้าใจและการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้แบบฝึกพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมินของ PISA และแนว
ข้อสอบ  

แบบประเมิน
ความเข้าใจ 
 

2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีความรู้ความเข้าใจทักษะการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินของ PISA  

การฝึกท าแบบฝึกทักษะและ
ฝึกท าข้อสอบตามแนวทาง 
PISA 

แบบฝึกทักษะ
และข้อสอบ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2. กิจกรรมพัฒนาการสอนและการสร้างสื่อการสอนการอ่านออกเขียนได้ใช้
ภาษาไทยสื่อสารเป็น 
1.ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนามีความมั่นใจในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
2. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
เพ่ิมข้ึน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนามีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
สัมภาษณ์ 
 
สังเกต 
 
 
สังเกต 

 
 
แบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการประเมินผู้เรียนตามแนวทาง PISA และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 7.1 ครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA  

7.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีผลสัมฤทธิ์การเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 5 

กิจกรรมพัฒนาการสอนและการสร้างสื่อการสอนการอ่านออกเขียนได้ใช้ภาษาไทยสื่อสารเป็น 
7.3 ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนามีความม่ันใจในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
7.4 ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
7.5 ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนามีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่

มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 

แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย  ที่  ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ที่  ๔  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นางวัฒนิกา  วิชิต  นายอาทิตย์  กลั่นกสิกรณ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง  ด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  มีการด าเนินการใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา  
๒๕๖๑  เป็นต้นมา โดยหลักสตูรมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรู้  เจตคติ  และทักษะตามมาตรฐานของหลักสูตร  
ซึ่งภาพความส าเร็จของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  
๒๕๖๐)  คือการใช้หลักสูตรการประเมินผลหลักสูตร  หลักสูตรท้องถิ่น  รวมถึงผลผลิตที่เกิดจากการใช้
หลักสูตร  ซึ่งก็คือ  ความรู้  ทักษะสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน  และนอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ซ่ึง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ จะต้องมีการด าเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 เพ่ือให้การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  
๒๕๖๐) ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  และด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะลงสู่สถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ทั้งในด้านของการใช้หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  การน า
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงผลผลิตที่เกิดจาก
หลักสูตร  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  จึงให้จัดท าโครงการขึ้น  เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
สถานศึกษาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๓  เพ่ือพัฒนาการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  และการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 ๒.๔  เพ่ือตรวจสอบและประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
๓.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  จ านวน  
145 โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  ครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3 
จ านวน  145  โรงเรียน 
 ๓.๑.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

๓.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.2.1  เป้าหมาย  (เน้นระดับมาตรฐาน) 

 ๓.๒.๑.๑  โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  และการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  ตัวชี้วัด  และมีมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้น 
 ๓.๒.๑.๒  โรงเรียนมีการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
 ๓.๒.๑.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการตรวจสอบ 
และประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ๒๕๖๐) 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานตามที่หลักสูตรก าหนด 

๓.2.2  ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  (เน้นระดับตัวบ่งชี้ตามที่มาตรฐานก าหนด) 
 ๓.๒.๒.๑  โรงเรียนทุกโรงมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
 ๓.๒.๒.๒  โรงเรียนทุกโรงมีการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  ครบทุกระดับชั้นและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ  ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนและทุกตัวชี้วัด  และโรงเรียนน าร่องมีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบท่ี  สพฐ.ก าหนด 
 ๓.๒.๒.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการตรวจสอบและ 
ประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ๒๕๖๐) 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานทุกโรงเรียน 
 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน  
๒๕๖๓ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๒. การประชุมจัดท าต้นฉบับ
หลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรม 
 

ธันวาคม  ๒๕๖๓ – 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓. การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสาร
ประกอบหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการอบรม 

มีนาคม  ๒๕๖๔ โรงพิมพ์ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
โรงพิมพ์ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๔. การอบรมเพ่ือพัฒนาคณะครู
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  การประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
คุณลักษณะส าคัญของผู้เรียน  
และการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 

เมษายน – พฤษภาคม  
๒๕๖๔ 

สถานที่จัดอบรม ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะวิทยากรฯ 
คณะท างานฯ 
คณะศึกษานิเทศก์ 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)และ
สรุปผลโครงการ 

มิถุนายน – กันยายน  
๒๕๖๔ 

โรงเรียนในสังกัด คณะศึกษานิเทศก์ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. การประชุมจัดท าต้นฉบับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - 

๓. การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสารประกอบหลักสูตร
และเอกสารประกอบการอบรม 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 

๔. การอบรมเพ่ือพัฒนาคณะครูเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  การประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะส าคัญของ
ผู้เรียน  และการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๕. การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมิน

การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)และ
สรุปผลโครงการ 

- - - - 

รวม ๒๐,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  โรงเรียนมีการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  และการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๒.  โรงเรียนมีการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐)  และใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
๓.  โรงเรียนมีการตรวจสอบและ
ประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  
และหลักสูตรฐานสมรรถานะ 

 
 
การสังเกต/การสอบถาม/เอกสาร/
การส ารวจความพึงพอใจ 

 
 
แบบการสังเกต/แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินเอกสาร/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.  โรงเรียนทุกโรงมีการประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  และการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๒.  โรงเรียนทุกโรงมีการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐)  และมีการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

 
การสังเกต/การสอบถาม/เอกสาร/
การส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต/แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินเอกสาร/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๓.  โรงเรียนทุกโรงมีการตรวจสอบ
และประเมินการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

  

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  และการประเมินคุณลักษณะส าคัญของผู้เรียนได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีความเป็นระบบ 
 ๗.๒  ครูมีการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐)  และหลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตร
ก าหนด 
 ๗.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  และโรงเรียนมีการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
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โครงการ การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู (Coding for Teacher : 
C๔T) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ที่  ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ที ่ ๑  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี  ๒๑ (๓R๘C) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายอาทิตย์  กลั่นกสิกรณ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐) โดยเพิ่มเติมสาระที่ ๔ เทคโนโลยี ซึ่งมีวิชาวิทยาการค านวณ (Computing Science) ที่ประกอบด้วย
องค์ความรู้หลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) วิทยาการคอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา Coding การใช้ตรรกะ ๒) การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา ๓) การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน 
จากประกาศหลักสูตรใหม่มาแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อมูลจากการส ารวจพบว่า ครูทุกระดับชั้นส่วน 
ใหญ่สอนวิชาวิทยาการค านวณไม่ครบทุกเนื้อหา ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตัวชี้วัด รวมทั้งยังไม่มี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาวิทยาการค านวณ ท าให้โรงเรียนส่วนใหญ่จึงยังไม่ได้สอนวิชาวิทยาการค านวณ
และโค้ดดิ้ง ดังนั้นเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ การสร้างความ
ร่วมมือจาก ทุกภาคส่วนการศึกษา เพื่อด าเนินโครงการร่วมกันในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้น า
ทางการศึกษาด้านโค้ดดิ้ง การพัฒนาครูให้มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง และการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ นิเทศติดตาม และส่งเสริม
ประสิทธิภาพของ การจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วย
ยกระดับการศึกษาของประเทศ และพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพแก่ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ ๑-๓ และระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑ ผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้สอนสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ใน
สถานศึกษาทุกสังกัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีก าหนด จ านวน ๖๐ คน 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒ ผู้สอนที่มีความพร้อมในการเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการฯ และท ากิจกรรมต่าง ๆ ครบตามเกณฑ์การ

วัดและประเมินผลการอบรมที่ก าหนด 
  

๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต ๓ 
  

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตาม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ธันวาคม ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ ศน.อาทิตย์ 
๒. การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการ

ค านวณส าหรับครู (Coding for Teacher : 
C๔T) ระดับประถมศึกษา 
      ประชุมวางแผนการอบรม 
๒.๑.การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณส าหรับคร ู
 (Coding for Teacher : C๔T) 
  -ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑-๓) 

      มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕6๔ 
 
 
๑ – ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕6๔ 
   

สพป.มค.๓ 
 
สพป.มค.๓ 
 
 
ห้องประชุมมิ่งเมือง 
 

ศน.อาทิตย/์
คณะท างาน 
คณะวิทยากร 

๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ศน.อาทิตย์ 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบประชุมคณะท างาน ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ - 
๒. การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ

ส าหรับครู (Coding for Teacher : C๔T) ระดับ
ประถมศึกษา 
๒.๑.การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครู (Coding for Teacher : C๔T) 
     -ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑-๓) 
 

๑๗,๕00 
 
 
 

๑๗,๕๐๐ 
 

 

 
 
 
 

๓,๖๐๐ 
 

 

 
 
 
 

๑๓,๙๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 

 

๓. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  - -  
รวม ๒๐,๐๐๐    ๓,๖๐๐ ๑๓,๙๐๐  

 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
จัดการเรียนการสอนทักษะในศตวรรษท่ี  
๒๑  ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ 
๒.  ผู้เรียนมีการพัฒนาเรียนรู้ด้านทักษะใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑  ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ 

 
การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ/การประเมินเอกสาร/การ
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบบันทึกสถิติ/แบบประเมิน
เอกสาร/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และทักษะการจัดการเรียนรู้ในทักษะ
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๒.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

 
การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ/การประเมินเอกสาร/การ
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต/แบบสัมภาษณ์/
แบบบันทึกสถิติ/แบบประเมิน
เอกสาร/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครู (Coding for Teacher : C๔T) ได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 ๗.๒  การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู (Coding for Teacher : C๔T)                        
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตรงตามท่ีหลักสูตรฯ  ก าหนด 
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โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  : Active Learning 
แผนงาน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ ที ่ 3  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ ส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนเิทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนิกา  วิชิต 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน  2564   

 
  1.หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ได้
น้อมน าพระราชด ารัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน  “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  มาสู่การปฏิบัติใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  โดยก าหนดนโยบาย  “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  เป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้าน
การศึกษา  เพ่ือเตรียมนักเรียนของไทยให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับของหลาย
ประเทศที่เป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลก  ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี  21  เรื่องของจิตส านึก
ต่อโลก  ความรู้พ้ืนฐานการประกอบสัมมาอาชีพ  ความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมือง  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม  และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  อันได้แก่  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อและ
เทคโนโลยี  ทักษะการท างาน  ทักษะชีวิต  ซึ่งทักษะดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้และทักษะ  
สามารถเรียนรู้  ปรับตัวเองและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ใหม่ๆได้  จากความส าคัญ
ดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  3  ได้วางแผนการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายมาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  และมุ่งเน้นการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง  อัต
ลักษณ์  บูรณาการองค์ความรู้และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้ที่
คงทนส าหรับนักเรียนและสามารถน าความรู้ไปต่อยอดเพ่ือพัฒนาตนเองในชีวิตประจ าวันได้  ในการนี้  เพ่ือเป็น
การสนองนโยบายและน านโยบายสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ : Active 
Learning  เพ่ือให้การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 
 

 2.วัตถุประสงค์  
  2.1  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
  2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 4H ตาม
นโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  ทุกโรง 

3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H  และการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)ทุกโรง 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ  4H  ตามนโยบายลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกโรงเรียน 
                 3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้  4H  และการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการฯและคณะท างาน เมษายน 2564 นางวัฒนิกา วิชิต  และคณะศึกษานิเทศก์ 
2 จัดกิจกรรมการแข่งขันฯครูผู้สอนที่มีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญแบบ Active Learning 

ปีการศึกษา  2564 นางวัฒนิกา วิชิต 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3 สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2564 นางวัฒนิกา วิชิต 
 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  20,000  บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯและ
คณะท างาน 
    1.1 วางแผนการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันฯครูผู้สอนที่มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญแบบ 
Active Learning 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,000 

   
 
 

2 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการแข่งขันฯ
ครูผู้สอนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญแบบ Active 
Learning 
เงินรางวัล จ านวน  7 รางวัล ดังนี้ 
รางวัลที่ 1    5,000  บาท 
รางวัลที่ 2    3,000  บาท 
รางวัลที่ 3    2,000  บาท 
รางวัลชมเชย 3 รางวัลๆละ 1,000  บาท 
จัดท าโล่และเกียรติบัตร 

 
 
 
 
 

13,000 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

16,000 

 
 
 
 
 

2 

5 กิจกรรมที่ 3  สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - 1,000 1,000 3 

รวมทั้งสิ้น 16,000 3,000 1,000 20,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
สู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การ
ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
 1. ส ถาน ศึ กษ าสาม ารถขั บ เคลื่ อ น
นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
สู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การ
ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1  ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) 
 7.2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการคิด ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้

ตลอดเวลา และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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โครงการ  พัฒนาครูตามระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้ค าปรึกษา  (Coaching) 
   ในสถานศึกษา 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์  ที่  ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ที่  ๕  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  นางกัญณภัส  ปัญญา 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ   
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาให้เยาวชน  ประชาชน  มีความรู้  มี
คุณภาพ  ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจ  พัฒนาสังคม  และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  ที่จะด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาก าลังคน ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ  และปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญ
ของการพัฒนาการศึกษา  เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่น
ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพ่ือให้มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ๆ  อีกท้ังต้องมีการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  รวมถึงให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก าหนด 
 การพัฒนาครูมีหลากหลายรูปแบบวิธีการ  เช่น  การฝึกอบรม  การศึกษาต่อ  การค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง  การศึกษาดูงาน  หรือแม้แต่การให้ค าปรึกษา  (Coaching)  และการเป็นพี่เลี้ยง  
(Mentoring)  ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาครูเพ่ือให้เกิดคุณภาพตามที่มาตรฐานวิชาชีพครูต้องการ  
การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นวิธีการพัฒนาครูให้มีความรู้  ทักษะ  และความสามารถรวมทั้งเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงาน  โดยการมอบหมายให้ครูหรือศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้และประสบการณ์สูง  ท าหน้าที่สอนงาน  
ช่วยเหลือ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนางานโดยเฉพาะงานสอนให้แก่
ครูที่มีความรู้และประสบการณ์น้อยกว่า  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะท าในลักษณะของการสอนไปพร้อมกับการท างาน  เสริมด้วยการให้ก าลังใจ  การ
จูงใจ  การเสริม พลังอ านาจ  ซึ่งเป็นกระบวนท างานที่ช่วยกันค้นหาพลังในตัวครูเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอย่างมี
ความสุขและตรงกับเป้าหมายในการพัฒนาครูที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด    
 จากแนวคิดดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาครูตามระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้ค าปรึกษา  (Coaching)  ในสถานศึกษา  เพื่อ
ช่วยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูและยังเป็นการ
ส่งเสริมความรักความสามัคคีในวงการวิชาชีพครู  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  และ
สร้างเครือข่ายในวงการวิชาชีพครูเพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของประเทศต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาครูตามระบบครูพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้ค าปรึกษา  (Coaching)   
ในสถานศึกษา 
 ๒.๒  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ของครูในการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  
จ านวน ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จ านวน  ๑๔๕  คน 
 ๓.๑.๓  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 
จ านวน  ๑๐,๐๐๐  คน 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  เป้าหมาย  (เน้นระดับมาตรฐาน) 
 ๓.๒.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการพัฒนาตนเองตามระบบครูพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้
ค าปรึกษา (Coaching)  และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 
 ๓.๒.๑.๒  ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและเกิด
ทักษะการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรฯ  ก าหนด 
 ๓.๒.๒  ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  (เน้นระดับตัวบ่งชี้ตามที่มาตรก าหนด) 
 ๓.๒.๒.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการพัฒนาตนเองตามระบบครูพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้
ค าปรึกษา (Coaching)  มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้  มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
และมีการพัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 
 ๓.๒.๒.๒  ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต  ๓  เกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรฯ  ก าหนด 
 

๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน  
๒๕๖๓ 

สพป.มค.๓ นางฉัตรวิภรณ์ 
     สตานิคม 

๒. การประชุม  Coaching  &  
Mentoring  Teams 

ธันวาคม  ๒๕๖๓ – 
มกราคม  ๒๕๖๔ 

สพป.มค.๓ นางฉัตรวิภรณ์ 
คณะวิทยากรฯ 
คณะครูแกนน าฯ 
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๓. การจัดพิมพ์เอกสาร
ประกอบการอบรมและ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม  
๒๕๖๔ 

โรงพิมพ์ นางฉัตรวิภรณ์ 
โรงพิมพ์ผู้เกี่ยว 
ข้อง 

๔. การอบรมพัฒนาครูตาม
ระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  

และการให้ค าปรึกษา  
(Coaching) 

เมษายน  ๒๕๖๔ สถานที่จัดอบรม ผอ.ฉัตรวิภรณ์ 
คณะวิทยากรฯ 

 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  การ
จัดการเรียนรู้ตามระบบพี่
เลี้ยง  (Mentoring)  และ
การให้ค าปรึกษา  
(Coaching) 

พฤษภาคม – สิงหาคม
๒๕๖๔ 

โรงเรียนในสังกัด ผอ.ฉัตรวิภรณ์ 
คณะนิเทศติดตามฯ 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนรู้ตามระบบพี่
เลี้ยง  (Mentoring)  และ
การให้ค าปรึกษา  
(Coaching) 

สิงหาคม  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ผอ.ฉัตรวิภรณ์ 
คณะท างาน 

๗. การรายงานผลและสรุปผล
โครงการ 

กันยายน  ๒๕๖๔ สพป.มค.๓ ผอ.ฉัตรวิภรณ์ 

 

 ๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  5๐,๐๐๐  บาท 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. การประชุม  Coaching  &  Mentoring  Teams 2,5๐๐ 1,5๐๐ 5๐๐ 5๐๐ 
๓. การจัดพิมพ์เอกสารประกอบการอบรมและจัดหา

วัสดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
5,๐๐๐ - 4,000 ๑,๐๐๐ 

๔. การอบรมพัฒนาครูตามระบบพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  
และการให้ค าปรึกษา  (Coaching) 

13,75๐ 1๐,๐๐๐ 3,75๐ - 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้ตามระบบพ่ี
เลี้ยง (Mentoring) และการให้ค าปรึกษา 
(Coaching) 

1๐,๐๐๐ 75๐ 8,750 5๐๐ 

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามระบบพี่
เลี้ยง  (Mentoring)  และการให้ค าปรึกษา 
(Coaching) 
 

17,5๐๐ 1๐,๐๐๐ 7,000 500 
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๗. การรายงานผลและสรุปผลโครงการ 1,25๐ - - 1,250 
รวม 5๐,๐๐๐ 22,250 24,000 3,750 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองตาม
ระบบครูพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้ค าปรึกษา
(Coaching) 
๒.  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
และเกิดทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรฯ 

 
การสังเกต/การสอบถาม/
เอกสาร/การส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต/
แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินเอกสาร/แบบ
ส ารวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองตาม
ระบบครูพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการให้ค าปรึกษา
(Coaching)  มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้  มี
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้และมีการ
พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 
2.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะการเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรฯ  ก าหนด  

 
การสังเกต/การสอบถาม/
เอกสาร/การส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
แบบการสังเกต/
แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินเอกสาร/แบบ
ส ารวจความพึงพอใจ 

      
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองตามระบบครูพ่ีเลี้ยง  (Mentoring)  และการ
ให้ค าปรึกษา  (Coaching)  ในสถานศึกษาได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 ๗.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 ๗.๒  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้และเกิดทักษะการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรฯ  ก าหนด 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
                               (RT/NT/O-NET) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ที ่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด สพฐ.            ที ่ ๒. ก าหนดให้ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ที่มีคะแนนผลการ                     
                        ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)  ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
                 ที่ ๓. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                               ขั้นพ้ืนฐาน (O- NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 
                               ที่ผา่นมา  
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563  ถึง  30  กันยายน  2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปีงบประมาณ  2564  
นโยบายที่  3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  ตัวชี้วัดที่  2  ก าหนดให้ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงอ่านรู้เรื่องในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ  ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) สูงกว่าระดับประเทศ  และร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O- NET) มากกว่าร้อยละ  ๕๐ ในแต่ละวิชา
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา   
 ผลการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประจ าปีงบประมาณ  2563 พบว่า 
ผลการประเมินการอ่านออกเสียงอ่านรู้เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งไว้ คือผลการประเมินทั้งสองด้านอยู่
ในระดับ ดี ร้อยละ 80  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยรายด้านและ
ภาพรวมสูงกว่าระดับประเทศ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ทั้งระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  และ มัธยมศึกษาปีที่  3  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากมีผลการทดสอบในภาพรวม
ต่ ากว่าระดับประเทศ    
 จากนโยบายและสภาพปัจจุบันปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าแผนงาน/
โครงการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  
ประจ าปีงบประมาณ  2564  ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือวิเคราะห์ผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ(RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 
2.2  เพ่ือสร้างความตระหนัก  สื่อสาร และความเข้าใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 
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2.3  เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับจัดโครงการ/กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 

2.4  เพ่ือนิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 

2.5  เพ่ือน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 
ปีการศึกษา  2563  ไปใช้ในการด าเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา  2563 
 

3.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                 3.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
                 3.1.2  นักเรียนชั้น ป. 3 , 6  และ ม. 3  ทุกคน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3.2.1  เป้าหมาย 

ในปีการศึกษา 2563  และ 2564  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(RT/NT/O-NET)  สูงขึ้น หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50  หรือสูงกว่าระดับประเทศ 

       3.2.2  ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  
1)  จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกศูนย์ 
2)  ผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนัก  ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการ 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)   
3)  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ทุกโรง 
4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศผลการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  
2563 

5)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีการน าผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา 2563 ไปใช้ในการด าเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในปีการศึกษา  2564 
4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับจัดโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/ 
O-NET)  ปีการศึกษา  2563 

ธ.ค. 2563 - สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

2. สร้างความตระหนัก  สื่อสาร และความเข้าใจแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 
 

พ.ย. 2563 –
ธ.ค. 2563 

- สพป.มค.3 
  

นางพิมพ์พิศา  ผล
สว่าง 
และคณะศึกษานิเทศก์ 
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3. นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา  2563 

พ.ย. 2563 –
ก.พ. 2563 

- สพป.มค.3 
  

นางพิมพ์พิศา  ผล
สว่าง 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4. วเิคราะห์ผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
(RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา  2563  ที่มีคะแนนเฉลี่ย
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

มี.ค. 2564- 
เม.ย. 2564 

- สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

- สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

5. น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา  2563 ไปใช้ในการ
ด าเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน                 
ปีการศึกษา  2564 

ปีการศึกษา 
2563 

- สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

- สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

 

5. งบประมาณที่ใช้    
 เงินงบประมาณ    360,000  บาท  (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 

สร้างความตระหนัก  สื่อสาร และความเข้าใจแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/ 
NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 

 
ใช้วิธีการชี้แจงผู้เกี่ยวข้องในคราวประชุม  เช่น 
ประชุมผู้บริหารโรงเรียน  ประธานศูนย์  หรือ อ่ืน ๆ 

2. จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับจัดโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/ NT/ 
O-NET) ปีการศึกษา  2563 
จ านวน  12 ศูนย์ ๆ ละ  9,300 บาท 
 

 
 
 
 

111,600 

  
 
 
 

111,600 

 

3. นิเทศ  ก ากับติดตามการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 

ใช้งบบูรณาการโครงการนิเทศการศึกษา 

4. วิเคราะห์ผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา  2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ย
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
- ค่าจ้างท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

    
 
 
 

5,000 
5. น าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/               

O-NET) ปีการศึกษา  2563  ไปใช้ในการด าเนินงานการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา  2564 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5.1  จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) โรงเรียนที่
ประสบความส าเร็จ 
5.2  จัดกิจกรรม PLC ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับศูนย์   

6. รายงาน/สรุปโครงการ    3,400 
รวม 111,600  111,600 8,400 

รวมทั้งสิ้น 120,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  ความตระหนักถึงความส าคัญของผลการทดสอบ  และ  การน าผลการทดสอบไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  การพัฒนาบุคลากรแต่ละโครงการเน้นการสร้างความรับผิดชอบ  เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจาก
ภายในของแต่ละบุคคล โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้(KM)  ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  การสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและท้าทาย เน้นการวิเคราะห์ให้รู้ถึงแก่นของปัญหาที่แท้จริงที่ส่งผลให้
คุณภาพการศึกษาต่ าโดยทุกคนมีความตระหนักรู้และรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
(Outputs) 
 

1)  มีการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกศูนย์ 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 
-  การทดสอบ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบทดสอบ 

2)  ผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนัก  ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ปีการศึกษา 2563 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 

- แบบนิเทศ 

3)  โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ  ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ในการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  
ทุกโรง 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดมี
ข้อมูลสารสนเทศผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  ปีการศึกษา  2563 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
5)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีการน าผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT/NT/O-NET)                   
ปีการศึกษา  2563  ไปใช้ในการด าเนินงานการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา  2564 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 

-  การสังเกต 
-  การสัมภาษณ์ 
-  สอบถาม 

ผลลัพธ์
(Outcomes) 

ในปีการศึกษา 2562  มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  สูงขึ้นหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
50 หรือสูงกว่าระดับประเทศ 

การทดสอบ RT 
NT และ O-NET 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
     8.1  มีข้อมูลสารสนเทศด้านการอ่านออกเขียนได้  การทดสอบ RT NT และO-NET 
     8.2  ผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนักในการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
     8.3  โรงเรียนได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
     8.4  ผู้เกี่ยวข้องได้รับการนิเทศก ากับและติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และทั่วถึง 
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โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                                สนองยุทธศาสตร์  ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ด้านนักเรียนมีคุณธรรม  
                                จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 
                                ๑๒ ประการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดขอบ   นายจเด็จ ทัศวงษา  
ลักษณะของโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง   ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ 
ความเป็นอยู่ของบุคคล เด็ก  และเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่าง
รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อ
สังคม ประเทศขาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่
ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยขนส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  

โรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราขปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปนัดตา 
ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรม โดยร่วมหารือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดขอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ
ให้เป็นพลมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ   
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของ
ชาติจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรมอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารครูและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมชับ 

คุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดขอบชั่วดี และภูมิใจในการท าความดี  
๒.๒ เพ่ือให้ผู้บรหิาร ครูและนักเรียนสร้างเครือขา่ยชุมชน องค์กรแห่งคุณธรม โดยขอความร่วมมือ 

จากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ขัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
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๓ เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๓ จ านวน ๑๔๕ 

โรงเรียน 
๓.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จ านวน ๕๐๐ คน 
๓.๓ นักเรยีนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

จ านวน ๓,๐๐๐ คน 
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๔ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความ
ดี และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

 การสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
การสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
กิจกรรมนิทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 2564 นายจเด็จ   
ทัศวงษา 

 

 ๕. งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐ บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑  การสร้างคนดีให้บ้านเมือง  - - - - 
๒ การสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- - - - 

๔ กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ๑๕,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมนิทศ ก ากับ ติดตาม 

โรงเรียนคุณธรรม 
- - - - 

รวม ๑๕,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (output) 
๑. ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรยีนทุกคนเข้าใจในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
๒. โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนมีการ
สร้างเครือข่าย องค์กรแห่งคุณธรรม 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การส ารวจความพึง
พอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
๑. ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรยีนเข้าใจในการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนเกิดความ
ร่วมมือในการสร้างเครือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การส ารวจความพึง
พอใจ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผลซึมซับคุณค่าเห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมขาติ และสร้างความรู้สึกผิดขอบชั่วดี และภูมิใจในการ
ท าความด ี

๗.๒ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรรมที่ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

๗.๓ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน มีพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ลดลง 
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โครงการ  โครงการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ และนางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   
ลักษณะโครงการ  ใหม่        
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  – 30 กันยายน 2564 
 
  1.หลักการและเหตุผล 
    การสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้เด็ก และเยาวชน ได้ตระหนักถึงความเป็นชาติไทย สิ่งส าคัญ
ประการหนึ่ง คือ การได้เรียนรู้ในด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นมรดก
ทางวัฒนธรรมที่สะท้อนวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของบรรพบุรุษไทยโดยได้ผสมผสาน ภูมิปัญญาในแต่ละเรื่องไว้
อย่างกลมกลืน และชาญฉลาด เมื่อเด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ถึงความเป็นมา รู้คุณค่า และเกิดทักษะทางด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน จะท าให้เกิดความซาบซึ้ง รักและหวงแหน เกิดการ
อนุรักษ์สืบทอดมรดกอันล้ าค่า ทางดนตรีไทยจากบรรพบุรุษให้ยั่งยืนสืบไปในสังคมไทย และชาติไทย การ
ด าเนินการในสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยภาพรวมอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้กรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของส่วนราชการกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทย เพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน  เพ่ือเป็นการปลูกฝัง 
พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให้มีส านึกความเป็นไทย มีสุนทรียภาพทางด้านอารมณ์ ไม่ ข้องเกี่ยวและ
ห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั้งรักและหวงแหนในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น
แสดงถึงความเป็นชาติไทย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการ พัฒนา
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พื้นบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยคาดหวังผลส าเร็จของการด าเนินงาน
จะสามารถปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นไทยให้แก่เด็ก และเยาวชนไทย  เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของดนตรี 
นาฏศิลป์ อันจะส่งผลถึงความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของสังคมไทยสืบไป 

 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถด้านทัศนศิลป์ 

นาฏศิลป์ และดนตรี  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตใจอ่อนโยน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาในการส่งเสริมการเรียนรู้ในทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และ
ดนตรี 
 2.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี เข้าแข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พื้นบ้าน และดนตรีไทย/พื้นบ้าน
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแสดงในวันส าคัญ เทศกาลงานประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   

 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี  

3.1.2 นักเรียนทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตใจอ่อนโยน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ในทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ และดนตรี 
  3.1.4 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี เพ่ือ
เข้าแข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
  3.1.5 มีศูนย์การเรียนรู้ด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแสดงในวันส าคัญ เทศกาลงานประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของชุมชน 
          3.2  ด้านคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี  

3.2.2 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตใจอ่อนโยน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  3.2.3 โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ในทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
  3.2.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี เพ่ือเข้า
แข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
  3.2.5 มีศูนย์การเรียนรู้ด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแสดงในวันส าคัญ เทศกาลงานประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของชุมชน 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
และดนตรี 
 

  พฤษภาคม – กันยายน
2564 

นางสาวสุภาวดี แสนภักดี 
และกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น 10,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนที่มีผล
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice   
1.Best Practice  ด้านดนตรีพ้ืนบ้าน     
2.Best Practice  ด้านนาฏศิลป์ 
3.Best Practice  ด้านทัศนศิลป์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๕๘ 
 

 - ค่าตัดสินคณะกรรมการประเมิน 
 (3 คนๆละ 300 บาท 
 - ค่าวัสดุ 

900 
 
 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 900 9,000 100 10,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)  
     6.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
และดนตรี  
       6.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตใจ
อ่อนโยน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ด ี
       6.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ในสังกัดได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี 
       6.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และ
ดนตรี เพ่ือเข้าแข่งขันในระดับอื่นๆ
ต่อไป 
       6.5 ร้อยละ 50 มีศูนย์การ
เรียนรู้ด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์
ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแสดงใน
วันส าคัญ เทศกาลงานประเพณี 
วัฒนธรรมต่างๆ ของชุมชน 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes)  
   6.1 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
และดนตรี  
 

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
       6.2 นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ มีจิตใจอ่อนโยน มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
       6.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ และดนตรี 
       6.4 นักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
และดนตรี เพ่ือเข้าแข่งขันในระดับ
อ่ืนๆต่อไป 
       6.5 โรงเรียนในสังกัดมีศูนย์การ
เรียนรู้ด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์
ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแสดงใน
วันส าคัญ เทศกาลงานประเพณี 
วัฒนธรรมต่างๆ ของชุมชน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน

สามารถเล่นดนตรีไทย/พ้ืนบ้านได้ เห็นคุณค่า ซาบซึ้งในนาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย  และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตาม
ความสามารถของตนเองอย่างอิสระ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  
 7.2 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีจิตใจอ่อนโยน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

7.3 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พื้นบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้าน 
7.4 มีศูนย์การเรียนรู้ด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้านเพ่ือใช้เป็น

แหล่งเรียนรู้ และแสดงในวันส าคัญ เทศกาลงานประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของชุมชน  
 7.5 มีหลักสูตรท้องถิ่นด้านด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ไทย/พ้ืนบ้าน และดนตรีไทย/พ้ืนบ้านเพ่ิมข้ึนอย่าง
หลากหลาย 
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะด้านสุขภาพพลานามัย 
แผนงาน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์           ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย บุญมาศ และนางสาวสุภาวดี  แสนภักดี   
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563  –  30 กันยายน 2564 
 
  1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาสุขภาพที่เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคและการใช้ชีวิตของคนไทยยังคงเป็นปัญหาใหญ่ 
ทั้งเรื่องการรับประทานอาหารที่ไม่สมดุล ทานผักน้อย ทานของหวานมาก และขาดการออกก าลังกาย  ซึ่งการมี
สุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและ
การสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้ม
ของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งเป็น
การวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะต้องพัฒนาสุขภาพ
นักเรียน จึงได้จัดท าโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มี
ความสุข  มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด และเป็นคนดี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะสุขภาพของ
พลเมืองทุกวัย เป็นตัวชี้วัดถึงศักยภาพของพลเมืองทั้งประเทศ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญ และ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข 
 

 2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
 2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
 2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
 2.5  เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
3.1.2 นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
3.1.3 นักเรียนทุกคนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ   
3.1.4 นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก 

อย่างเหมาะสม   
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3.1.5 นักเรียนทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
3.1.6 นักเรียนทุกคนสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาพฤติกรรมทางสุขภาวะ 

          3.2  ด้านคุณภาพ  

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุน แรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
3 
 
4 
5 
6 

ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการฯ 
จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ             
และมอบหมายภาระงาน 
ด าเนินงานตามโครงการฯ 
นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ   
สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

พฤษภาคม –  กันยายน  
2564 

 

กลุม่ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  10,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะด้าน
สุขภาพพลานามัยให้ครูโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
145 โรงเรียน จัดอบรมเป็น 2 ช่วง ภาคเช้า 
ภาคบ่าย โดยหลักสูตรในการอบรม ดังนี้ 
- การจัดการน้ าหนักเด็กวัยเรียนด้วยอาหารและ
โภชนาการ  

- อ่านฉลากอย่างฉลาดและการเลือกซื้ออาหาร
ว่างเพ่ือจ าหน่ายในโรงเรียน 
- ตักพอดีกินพอเหมาะ 
- กระโดดโลดเต้นเล่นสนุก ร่างกายแข็งแรง 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ครู 145 คน วิทยากรจาก 
สสจ.มค.3 จ านวน 3 คน คณะท างาน 10 คน 
- ค่าอาหารคณะท างาน วิทยากร  (10X80X1 
มื้อ)        
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
800 

  2 
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(160X35X1มื้อ)                                           
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คนๆละ 3 ชั่วโมงละ 
600 บาท  

 
 

3,600 

 
5,600 

รวมทั้งสิ้น 3,600 6,400  10,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)                                   
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ                                                     
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม     

การสังเกต/การสัมภาษณ์/
การตรวจสถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes)  
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
2. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ                                                     
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม     

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
7.2  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
7.3  นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

7.4  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
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โครงการ            พัฒนากิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
แผนงานงบประมาณ     การเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ /ขยายโอกาสพัฒนาคุณภาพการศึกษาผลผลิตผู้จบการศึกษา 

ภาคบังคับ    
สนองนโยบาย  ที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
   ที่ 3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก

รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  

   ที ่4 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด และความต้องการ 
ของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผน 
ทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติ 
ที่ 6 จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ  นางสาวสุดคนึง ศิริงาม  นางสาวปิยนันท์  รักขันแสง    

และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีงบประมาณ  2564 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น านโยบาย ในการสร้างพ้ืนฐานให้ แก่ผู้เรียนด้าน
การมีงานท า มีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์  ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หนึ่งคือ เพ่ือให้ คนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยผู้เรียนได้รับ การพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้ง
ความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ กระทรวงศึกษาธิการจัดท า 
หลักสูตรเสริมให้เด็กมีประสบการณ์ท างาน (Work Experience) โดยเริ่มจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุก
คนต้องไปเรียนรู้หรือฝึกงานหรือค้นหาอาชีพในสถานที่ท่ีสนใจ เพื่อให้เด็กเข้าใจตนเองว่าชอบหรือ ไม่ชอบงาน
ลักษณะนั้น ๆ ก่อนที่จะตัดสินใจเลือก ศึกษาต่อในสาขาวิชา ในอนาคต และ สอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจ ความถนัด เพ่ือให้การด าเนินงานแนะแนวของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 ด าเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์และพัฒนากิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนนักเรียน จึง
ก าหนดโครงการกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขึ้น   
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๒. วัตถุประสงค ์
           1. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาคุณลักษณะที่เก่ียวข้องกับการท างานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานวางแผนและตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตของตนเอง 
           2.  เพ่ือประสานกลไกระดับจังหวัดและจัดท าสารสนเทศความต้องการสาขาวิชาชีพลักษณะอาชีพแก่
โรงเรียน        
 3. เพื่อพัฒนากิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  

๓. เป้าหมายและตัวบง่ช้ีความส าเร็จ 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1. ประเมินคัดเลือกสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาดีเด่น จ านวน 31 โรงเรียน 

         เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ  (Work Experience) ของนักเรียน โดย 

มีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้  อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน     
          2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครองและการเฝ้าระวังที่เข้มแข็ง เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
          3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัด
กิจกรรมแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือ เพื่อเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาในสังกัดได้ศึกษาและน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้เข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

มิถุนายน 2564 สพป.มค.3 

2 สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนกิจกรรม มิถุนายน – กรกฏาคม  
2564 

สพป.มค.3 

3 ประชุมกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการ
ด าเนินงานดีเด่น พิจารณาเอกสารรูปเล่ม    

กรกฏาคม – สิงหาคม 
2564 

สพป.มค.3 

5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  กันยายน 2564 สพป.มค.3 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้ 
 

ที ่
รายการ/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 

จ าแนกตามรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 

1. อุดหนุนกิจกรรมโรงเรียนศูนย์แนะแนว
ประจ าเขตพ้ืนที่    
2.อุดหนุนโรงเรียนที่มีการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวดีเด่น ล าดับที่ 1  
(รางวัลละ 4000 บาท)   
3. อุดหนุนโรงเรียนที่มีการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวดีเด่น ล าดับที่ 2 (รางวัล
ละ 3,000 บาท) 
4.อุดหนุนโรงเรียนที่มีการด าเนินงาน
กิจกรรมแนะแนวดีเด่น ล าดับที่ 3 
 (รางวัลละ 2,000 บาท) 
6.งบด าเนินงาน    

10,000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

3,000. 

 

2,000. 

 

1,000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม   10,000 - 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีการ
ประเมินผล  

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล ในการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้              
ในการสร้างพ้ืนฐานให้ แก่ผู้เรียนด้านการมีงานท า มีอาชีพ 
ประสิทธิภาพ    
2. นักเรียนบอกความสนใจความต้องการของตนเองจากกิจกรรม
เสริมการแนะแนวอาชีพและท าแบบส ารวจจากเว็บไซต์ฯของ 
สพฐ. 
3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีกิจกรรมดีเด่น เสริมสร้าง
ประสบการณ์อาชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

4. โรงเรียน มีระบบกลไกการจัดท าสารสนเทศความต้องการสาขา
วิชาชีพลักษณะอาชีพแก่นักเรียนในโรงเรียน          

- แบบประเมิน  
- บันทึกการ
เรียนรู้ / สังเกต 
 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจของครูและนักเรียน 

- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม
ที่ส่งผลต่อทัศนคติท่ีดีของ
ผู้เรียน 

- แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน/การใช้หลักสูตร 

- ผลงานการพัฒนา
portfolio ของนักเรียน   
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจค่านิยมและเจคติเพ่ือ
เลือกอาชีพได้เหมาะสมตนเอง พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดีใน การด ารงชีวิต อย่างมีความสุขและปลอดภัย         
           2. สถานศึกษาในสังกัดมีกิจกรรมดีเด่น ในการเสริมสร้างกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
           3. ครูแนะแนวมีบทบาทส าคัญในการสร้างความร่วมมือในการสร้างจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนสู่ปัญญา สพป.มหาสารคาม เขต 3 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์           ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.มหาสารคาม เขต 3 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวปิยนันท์ รักขันแสง นางสาวรุ่งฤทัย บุญมาศ  

และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2564 

 
  1.หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ที่จะด าเนินการจัดท า
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายนักเรียนสามารถค้นคว้าหาความด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เช่นห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระต่าง ๆ ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมรักการอ่าน มุมเรียนรู้สู่ปัญญา                   
มุมหนังสือในห้องเรียน ระเบียงความรู้ สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ ฯลฯปัจจัยดังกล่าว
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   จึงจัดให้มีการสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้
ได้พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้สู่ปัญญาต่อไป 
 

 2.วัตถุประสงค์ (เพ่ือให้เกิดผลอย่างไร เมื่อด าเนินโครงการสิ้นสุดหรือแล้วเสร็จ  
 1.เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3    
 2.เพ่ือจัดระบบและพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3    
 3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน  
145  โรงเรียน มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นได้ 
          3.2  ด้านคุณภาพ โรงเรียนในสังกัดมีแหล่งเรียนรู้สู่ปัญญา 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ส ารวจข้อมูลฐานแหล่งการเรียนรู้ 
น าข้อมูลแหล่งการเรียนรู้มาจ าแนกประเภท 

  ให้ลงเฉพาะเจาะจง  
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5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  10,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 15 คน   

5000     

2 กิจกรรมที่ 2  
- ส ารวจแหล่งเรียนรู้ ในพ้ืนที่

สพป.มค.3 

- จัดท าข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้         
สู่ภูมิปัญญา 

- เขียนเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์
แหล่งเรียนรู้ ให้สามารถเชื่อมโยง
และเข้าถึง  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

5000 

  

รวมทั้งสิ้น 10,000 - - -  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) (หมายถึงผลที่
เกิดจากการด าเนินกิจกรรมโดยตรง) 
1 สพป,มค3 มีแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอดชีวิต 
 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ทุกโรงเรียนมี

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ 
3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีร่าเริงแจ่มใส  
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โครงการ  โครงการประเมินและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อที่  
จุดเน้น   สพป.มหาสารคาม เขต 3  ข้อที่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ                 นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  นางกัณภัสร์  ปัญญา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม   2563 – 30  กันยายน  2564 
.......................................................................................... ................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพคนในสังคม สิ่งส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพครูให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและวิทยาการ
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ให้กับครูจึงให้
จัดท าโครงการ“ครูดีในดวงใจ”เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอน ผู้เป็นที่ศรัทธายกย่องยอมรับของ
นักเรียน เพ่ือนครูและสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละเพ่ือ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ และส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1.เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงาน ความดี ครูผู้ส่งผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 
 3.  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ท าความดี 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  จ านวน  36  คน  ยืน่ค าขอรับการประเมินเพ่ือคัดเลือกเข้ารับรางวัล “ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564” 

1. ผ่านการคัดเลือกจากศูนย์พัฒนาการศึกษาทั้ง 12 ศูนย์ ศูนย์ละ  1  คน รวม  12 คน  
2. เข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูดีในดวงใจระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  3  คน  
3. คัดเลือกให้เข้ารับการคัดเลือกให้เป็นครูดีใจดวงใจระดับ สพฐ. จ านวน 1 คน 

 ด้านคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 3  ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564” ระดับส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 
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4. กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ       

 
ตามปฏิทิน สพฐ. 

ก าหนด 

 
นางฉัตรวิภรณ์ 

สตานิคม 
 

นางกัณภัสส์ 
ปัญญา 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประเมินแต่ละ
ประเภท ตามปฏิทินที่ก าหนด 

5 คณะกรรมการประชุมสรุปผลการคัดเลือก
คัดเลือก 

6 ด าเนินการตาม 
7 คณะกรรมการ สรุปและรายงาน สพฐ. 

 
 

5. งบประมาณ 
 ใช้งบพัฒนาบุครากร  จ านวน 10,000  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจง งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
3 
4 

กิจกรรมท่ี 1 คัดเลือกบุคคลระดับศูนย์ 
พัฒนาการศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
-ค่าตอบแทน กรรมการ (ระดับเขต) 
จ านวน 4 ชุด ชุดละ 5 คน คนละ 200 
บาท) 
-ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 
-ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
ค่าจัดท าเกียรติบัตรโล่รางวัล 
ค่าวัสดุและเอกสารประสารการประเมิน 

 
รวม 

 
- 
 
 
 

4,000 
1,500 
2,000 
2,000 
 500 

 
  10,000 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,500 
2,000 

 
 
 

3,500 

 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 500 

 
2,500 

   
 

หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมในการด าเนินการ
ในลักษณะที่พึงประสงค์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 

1.  แบบประเมิน 
2.  แบบประเมินโครงการ 
 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.   ครูมีขวัญก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.   เป็นการขยายเมล็ดพันธุ์แห่งความดีให้เพ่ิมขึ้น แก่โรงเรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือเป็นแบบอย่าง 
ของสังคมในการสร้างความดี 

3. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    ในด้านการบริหารงานบุคคลให้กับองค์กร ประจ าปีการศึกษา  2564 
แผนงาน   สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์   พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอภิรักษ์  มูลสาร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
         นางฉัตรวิภรณ์ สตานิคม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ และ  
            นางกัณณภัสร์  ปัญญา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน  2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาองค์กรไปจนถึงการพัฒนาประเทศและโลก 
ใบนี้ การที่จะสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพขึ้นมาในสังคมได้นั้นหนึ่งในปัจจัยส าคัญก็คือ การศึกษา
(Education) นั่นเอง การศึกษานอกจากจะท าให้มนุษย์เกิดความรู้และพัฒนาตนได้แล้ว สิ่งนี้ยังสามารถเป็น
ตัวก าหนดทิศทางของประเทศได้อีกด้วย เพราะหากประเทศไหนมีการส่งเสริมการศึกษาที่ถูกทิศทาง ตลอดจน
วางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ ย่อมท าให้ประเทศนั้นมีต้นทุนที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ
ในการร่วมกันสร้างประเทศให้ก้าวไกล นั่นรวมถึงหน่วยย่อยอย่างองค์กรด้วยที่หากคัดสรรทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพเข้ามาท างานก็ย่อมส่งผลให้องค์กรพัฒนาได้อย่างก้าวไกลเช่นกัน ขณะเดียวกันองค์กรก็ควรไม่หยุดที่จะ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้วย เพราะการศึกษานั้นไม่มีวันจบ ทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไปตลอดได้ และ
พัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาด้วยเช่นกัน 

 การบริหารงานบุคคลแผนใหม่ ยึดหลักการส าคัญ 12 ประการ คือ หลักความเสมอภาค หลักความ 
สามารถ หลักความมั่นคง หลักความเป็นกลางทางการเมือง หลักการพัฒนา หลักความเหมาะสม หลักความยุติธรรม 
หลักสวัสดิการ หลักเสริมสร้าง หลักมนุษยสัมพันธ์ หลักประสิทธิภาพ หลักการศึกษาวิจัย  กระบวนการบริหารงาน
บุคคล ประกอบด้วย การก าหนดนโยบาย การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
ปฐมนิเทศ การมอบหมายงาน การพัฒนา การประเมิน สวัสดิการ และ วินัย 
 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ได้รับ 
ความรู้ ได้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
          

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ  ประจ าปี 

งบประมาณ  2564 
 2.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ และเกิดความรัก ความสามัคคี  
3..เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2562-2563 
 4..เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดถือเป็นแบบอย่าง 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
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 5.เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมและคุณภาพสูงมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  

 7.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย 
ยึดมั่นระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 8.เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถพัฒนาการท างานให้มี                       
คุณภาพยิ่งขึ้น 
 9.เพ่ือสร้างแรงจูงใจและการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 10.เพ่ือให้การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร สพป.มหาสารคาม เขต 3 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมตามหลักธรรมภิบาล 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1.  ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ จ านวน ทั้งสิ้น  85  คน โดยมี 
ผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 100 คน  รวมทั้งสิ้น 185 คน 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี 2561 – 2513 จ านวน  100   คน 

3. สรรหาลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  5  ราย 
       4.การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส างานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  โดยแยกเป็น ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน   
145  คน  สถานศึกษา   จ านวน   145  โรง  ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา   12   ศูนย์ 

 5. คณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2564  จ านวน  20 คน      
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564 ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของตัวเอง หลังเกษียณอายุราชการ ร้อยละ 100 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย
และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี 2561 – 2513 มคีวามพึงพอใจในการจัดพิธีพระราชทานเครื่องราชฯ
และเกิดภาคภูมิใจในตัวเอง ที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100 

3. การด าเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 
       4. ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส างานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 
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 5. คณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2564  ได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 95  
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564  
1.จัดท าโครงการและรายละเอียดการจัดงาน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ด าเนินการจัดอบรมสัมมนา 
กิจกรรมที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจ าได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจ าปี 2561 – 
2513 
1.จัดท าโครงการและรายละเอียดการจัดงาน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ด าเนินการจัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยา 

   
 
มกราคม 2564 
มิถุนายน 2564 
กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2564 
มีนาคม  2564 
เมษายน 2564 

 
นายอภิรักษ์ มูลสาร 
นางฉัตรวิภรณ์ สตานิคม 
นางกัณภัสส์ ปัญญา 
 
 
 
นายอภิรักษ์ มูลสาร 
นางฉัตรวิภรณ์ สตานิคม 
นางกัณภัสส์ ปัญญา 

 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจ าปี 
2564 
1.จัดท าโครงการและรายละเอียด 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ด าเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
 
กิจกรรมที่ 4  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส างานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 
1.จัดท าโครงการและรายละเอียด 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ด าเนินการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
มกราคม 2564 
มกราคม  2564 
กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 
 
 
มกราคม 2564 
มกราคม  2564 
กุมภาพันธ์ 2564 และ 

 
นายอภิรักษ์ มูลสาร 
นางธนพร  
 
 
 
 
 
 
 
นายอภิรักษ์ มูลสาร 
นางกัณณภัส ปัญญา  
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5 กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการประเมินการเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ 2564   
1.จัดท าโครงการและรายละเอียด 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.คณะกรรมการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ 
 
 

สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
มกราคม 2564 
มกราคม  2564 
มกราคม 2564 ถึง 
กันยายน 2564 

 
นายอภิรักษ์ มูลสาร 
นส.นุจรีย์ จันคง 

 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  100,00 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
2564  
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 185 
คนๆละ 35 บาท จ านวน  1  มื้อ 
- อาหารกลางวัน จ านวน 185 คนๆละ 80 
บาท 
- จัดท าวุฒิบัตรพร้อมกรอบ ชิ้นละ 100 
บาท จ านวน 85  ชิ้น 
- ค่าตอบทนวิทยากร(ข้างนอก) 
- ค่าจัดตกแต่งสถานที่ตกแต่งดอกไม้ 
พร้อมป้าย/เข็มกลัด 
- ค่าจัดท าเอกเสาร 185 เล่ม ๆ ละ 25บาท  

        รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   800 
 
 
 
   800 

 
 
 
 
 4,625 
 
14,800 
 
  8,500 
     
 
15,000 
 
42,925 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,275 
1,275   

 
 
 
 
  4,625 
 
14,800 
 
  8,500 
     800 
 
15,000 
1,275 
45,000 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้างประจ าได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจ าปี 2561 – 2513 
1.ค่าจัดตกแต่งสถานที่     
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน  150 คน คนละ 30 บาท  
3.ค่าป้ายโครงการ  จ านวน  1  ป้าย                                  
           รวม 

  
 
 
 
 
  1,250 
 
  3,750 
    
 5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  1,250 
 
  3,750 
      
 5,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจ าปี 
2564 
1.ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการ 
   ด าเนินการสรรหา 
2.ค่าตอบแทน 
3.ค่าอาหาร*อาหารว่าง 
 
                รวม 

  
 
 
 
 
 
 
 
  4,000 
  4,000 
  8,000 

 
 
 
 
 
 
 2,000 
 
 
 
   2,000 

 
 
 
 
 
 
    2,000 
    4,000 
    4,000 
   
 10,000   

 

4 กิจกรรมที่ 4  การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส างานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 
1.ค่าชดเชยน้ ามัน       (2 ครั้ง/ปี) 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  (2 ครั้ง/ปี) 
3.ค่าล่วงเวลา           (2 ครั้ง/ปี)              
 รวม 

 
 
 
 
 
 
10,000 
 
10,000 

 
 
 
 
 
10,000 
 
 5,000 
15,000 

  
 
 
 
 
  10,000 
  10,000 
    5,000 
  25,000 

 

5 กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการประเมินการ
เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
ประจ าปีงบประมาณ 2564   
1.ค่าชดเชยน้ ามัน        
2.ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
           รวม 

 
 
 
 
 
10,000 
10,000 

 
 
 
 
 5,000 
 
5,000 

  
 
 
 
    5,000 
  10,000 
  15,000 

 

รวมทั้งสิ้น 20,800 70,925  3,257 100,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนี

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) (หมายถึงผลที่
เกิดจากการด าเนินกิจกรรมโดยตรง) 
กิจกรรมที่ 1 ข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2564  
 
กิจกรรมที่ 2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ลูกจ้างประจ าได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา  ประจ าปี 2561 – 2513 
 
กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจ าปี 
2564 
 
กิจกรรมที่ 4  การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส างานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 
 
กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการประเมิน
การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ 2564   
 

 
 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 

 
1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 
 
 
 
1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงการ 
 

 
 

1.แบบการสังเกต  
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบสอบถาม 
 
1.แบบการสังเกต  
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบสอบถาม 
 
 
 
 
1.แบบการสังเกต  
2.แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
1.แบบการสังเกต  
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบสอบถาม 
 
 
 
1.แบบการสังเกต  
2.แบบสัมภาษณ์ 
3.แบบสอบถาม 
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ผลผลิต (Outputs) (หมายถึงผลที่
เกิดจากการด าเนินกิจกรรมโดยตรง) 
 
กิจกรรมที่ 1 ข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2564  
 
กิจกรรมที่ 2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ลูกจ้างประจ าได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา  ประจ าปี 2561 – 2513 
 
กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจ าปี 
2564 
 
กิจกรรมที่ 4  การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส างานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 3 
 
กิจกรรมที่ 5 คณะกรรมการประเมิน
การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงขึ้น ประจ าปี
งบประมาณ 2564   

 
 
 

1.การสัมภาษณ์ 
2.การส ารวจความพึงพอใจ 
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2.การส ารวจความพึงพอใจ 
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2.แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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1.แบบสัมภาษณ์ 
2.แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. ผู้เข้าร่วมงานได้รับขวัญ ก าลังใจ ข้อคิดและข้อปฏิบัติในช่วงเวลาที่เกษียณอายุราชการ 
 7.2  ผู้เข้าร่วมงานเกิดวิสัยทัศน์ในการที่จะครองตนในวัยเกษียณอายุราชการ และเพ่ือเป็น 
แรงสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อไปในอนาคต  
 7.3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเกิดความรัก ความสามัคคี เพ่ือความสงบของทุกคนในประเทศชาติ ซึ่งถือเป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี  2561-2563  
 7.4. การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ด าเนินการเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ถูกต้อง 
รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลสนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้
ลูกจ้างที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง ร้อยละ 90 
 7.5. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 3 ด าเนินไปโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิ
บาล สร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 7.6. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้มีวิทยฐานะที่สูงขั้น สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 ด าเนินไปโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตาม
หลักธรรมมาภิบาลสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ชื่อโครงการ           การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านสื่อดิจิทัล ประจ าปี 
การศึกษา 2564  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม  เขต 3 

แผนงาน               ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์         ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มงาน               กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ           นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  นางกัณณภัสร์  ปัญญา 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2563  – กันยายน  2564 
............................................................................................................................. ........................................     
1.หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 78  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  บัญญัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 45  
หรือมาตรา 50  ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน  มาตรฐานคุณภาพงาน  
มาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑ์การประเมินผลงาน  ระเบียบแบบแผน  หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยรวม มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน รองรับ
หลักสูตรใหม่และการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดภารกิจ
เร่งด่วนเพ่ือเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู  และเพ่ือเป็นการสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามแผนปฏิบัติการด้านการสร้างก าลังคนภาครัฐ 
เชิงกลยุทธเพื่อการไปสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ พ.ศ. 2561 – 2564  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
การเรียนรู้ จ านวน  7  หลักสูตร  โดยพัฒนาผ่านสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล ดังนี้ 

1. หลักสูตรภาษาไทย 
2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
5. หลักสูตรปฐมวัย 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
7. หลักการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์ ว 21 
เพ่ือให้การด าเนินการโครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านสื่อ 

ดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563  เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๘๑ 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้เข้ารับการพัฒนา ให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ที่ เข้ารับ

การพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ 
 3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา อันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย 

5. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียน 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 3  จ านวน   949  คน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ของตนเอง 

โดยผ่านการพัฒนาทางสื่อดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความพึงพอใจ และมีเจตคติท่ี

ดี  ในการประกอบวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ

และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

4. กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน  

 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อน 
ทั กษ ะด้ าน ดิ จิ ทั ล ฯ   ป ระจ าปี  2 5 6 3   แล ะ

คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรอบรม พัฒนาตนเองผ่าน
ระบบดิจิทัลฯ ประจ าปี 256  ขับเคลื่อนหลักสูตรทั้ง 7 
หลักสูตรให้แล้วเสร็จ  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 -แจ้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรอบรมพัฒนา

ตนเองผ่านระบบดิจิทัล ด าเนินการจัดส่งให้คณะกรรมการ
ด าเนินขับเคลื่อนทักษาด้านดิจิทัลฯ  

 ตุลาคม 2563 
         ถึง 
มกราคม 2564 

นางฉัตรวิ
ภรณ์   

        สตา
นิคม 

นางกัณภัสส์              
        ปัญญา 
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5.งบประมาณ   
 งบประมาณ 2564 ทั้งสิ้น   10,000  บาท รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ทรัพยากรโครงการ รวม 

งบ    
ประมาณ 

แผนการ 
ใช้จ่าย   

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าล่วงเวลา ส าหรับคณะกรรมการฯ 
จัดท าหลักสูตร และคณะกรรมการสื่อ 
ดิจิทัลออนไลน์ 

              รวม 

 
10,000 
 

    
 
 
 

 
10,000 
 
 
10,000 

 

กิจกรรมที่ 2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

     

 

หมายเหตุ    ถัวจ่ายทุกรายการ  
     

6.การประเมินผล 
 6.1  ผลผลิต(Outputs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ได้เข้ารับ 
การพัฒนา 
 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
 

- แบบประเมิน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน      ระยะเวลา      
    ด าเนินงาน 

   ผู้รับผิดชอบ 

 -คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนทักษาด้านดิจิทัล 
ด าเนินการอัพโหลดเนื้อหาหลักสูตรลงในแพลตฟอร์มที่
ก าหนดให้ครบทั้ง 7 หลักสูตร 

  

2 กิจกรรมที่ 2 ข้าราชการครูเข้าเรียนรู้พัฒนาตนเอง
ตามความสมัครใจ  

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
-ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดเข้ารับการพัฒนาตนเอง ผ่านสื่อดิจิทัล
ออนไลน์ ตามความสมัครใจ 

-สพป.มหาสารคาม เขต 3 น าเสนอหลักสูตรไป กคศ.
เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรดิจิทัลออนไลน์เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ในการผ่านการอบรมต่อไป 

  

  
กุ ม ภ า พั น ธุ์ 

2564 
ต่อเนื่องไป 

 
นางฉัตรวิ
ภรณ์ 
สตานิคม 
นางกัณณ
ภัสส ์
ปัญญา 
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6.2  ผลลัพธ์(Outcomes) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ      
การพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรู้ได้  
อย่างมีคุณภาพ 
- จ านวนสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความพอใจ
ในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม  ได้รับ     
การพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ประเมินตามแบบประเมิน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- รายงานผลการศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

เชิงปริมาณ    

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาตนเองผ่านสื่อดิจิทัล 

ออนไลน์ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร 

ที่ตนสนใจ ผ่านสื่อดิจิทัลออนไลน์  เข้าเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและมีความรู้ ความเข้าใจในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านคุณธรรมจริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
ข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี  
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์           ที ่3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบ  นางปุณศยา  ท ามา 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
  1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภารกิจคือ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตาม สภาพการณ์การปฏิบัติงานของโรงเรียนในปัจจุบัน พบว่า แม้ว่าโรงเรียนจ านวนหนึ่ง สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเข้มแข็ง มีผลงานประจักษ์ในการแข่งขันต่าง ๆ อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ แต่หาก
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติโดยรวม และผลการประเมินของส านักงาน รับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะเห็นว่าโรงเรียนจ านวนบางส่วนยงัไม่สามารถปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างน่าพึงพอใจ โรงเรียนขนาดเล็กเป็นปรากฏการณ์ทางการศึกษาท่ีท้าทาย
ผู้บริหารการศึกษาในทุกยุคทุกสมัย กระทรวงศึกษาธิการได้พยายามแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กตั้งแต่อดีตที่
ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันอัตรา การเกิดของประชากรได้ลดลงตามล าดับส่งผลให้จ านวนประชากรในวัย
ประถมศึกษา (6-12 ปี) ลดลง ดังนั้น จึงท าให้นักเรียนที่เป็นตัวป้อนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาที่กระจายอยู่
ทั่วประเทศถึง 30,000 กว่าโรง จึงลดลง ตามล าดับด้วย ความตระหนักว่าการที่มีโรงเรียนขนาดเล็กเป็น
จ านวนมากย่อมส่งผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารอัตราก าลังครู และ
เพ่ือให้การด าเนินโครงการมุ่งสู่เป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นความวิกฤติโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาที่มีนักเรียน ตั้งแต่ 120 คนลงมา กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการมาตรการที่ยุบ
รวม และ รวมโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีมาตรการยุบและรวมโรงเรียนมิใช่แนวทางแก้ไข
ปัญหาที่จะประสบความส าเร็จในทุกกรณี ท าให้การจัดการศึกษาไม่สามารถสะท้อนคุณภาพและประสิทธิภาพ
ได้ดีเพียงพอ 

 

 2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) สามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ให้ได้ตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

3. เพือ่สนับสนุนให้โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
   - โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนไปเรียนรวม จ านวน 4 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          3.2  ด้านคุณภาพ  
  - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนไปเรียนรวม ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
2 
 
 
3 

ให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนหลักที่มีโรงเรียนไปเรียนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
ให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
นิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนโรงเรียนหลักท่ี
มีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม และโรงเรียน
ขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 

ธันวาคม 2563 
 
 

มิถุนายน 2564 
 
 

สิงหาคม 2564 

นางปุณศยา  ท ามา 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 

5. งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  15,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม 
และโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 

12,000   12,000 1 

2 นิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนโรงเรียนหลักท่ี
มีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม และโรงเรียน
ขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 

 2,000  2,000 2 

3 สรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน   1,000 1,000 3 
รวมทั้งสิ้น 12,000 2,000 1,000 15,000  

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)  
1. โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเรียนรวม) 
จ านวน 5 โรงเรียน สามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน
ที่หลักสูตรก าหนด ภายใต้การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไป
เรียนรวม จ านวน 7 โรเรียน มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไป
เรียนรวม จ านวน 7 โรงเรียน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/     
การตรวจสถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียนเรียนรวม) สามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน
ที่หลักสูตรก าหนด ภายใต้การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนหลักท่ีมี
โรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนหลักท่ีมี
โรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/                 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กไปเรียนรวม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ นักเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและ    
    การจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการ         การพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ข้อที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด        ข้อที่ ๖. สถานศึกษาน า เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology ) มาใช้เป็น

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ           นายไชยยา  อะการะวัง 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

   ระบบการเรียนการสอนประกอบด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์  การจัดการเรียนรู้และการ 
วัดผลประเมินผล  ซึ่งในการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกโรงเรียนใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๔๔๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ เป็นแนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีคู่มือครูพระราชทานซึ่งประกอบไปด้วยแผนการสอน  ก าหนดการสอน  ใบ
ความรู้  ใบงาน  ใบกิจกรรม  และแนวทางในการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้  ซึ่งสามารถ
แก้ปัญหาจ านวนครูไม่ครบชั้น ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก  ซึ่งสามารถแก้ปัญหาในการขาดแคลนครูได้ในระดับ
หนึ่ง  แต่ยังขาดเครื่องมือหรือข้อทดสอบในการวัดผลประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน  ครูไม่สามารถไม่สามารถ
จัดท าหรือจัดหาข้อทดสอบที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้  เพราะครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่
ต้องจัดการเรียนการสอนในหลายระดับชั้นและหลายสาระการเรียนรู้  ซึ่งเครื่องมือที่สร้างขึ้นมาใช้กับนักเรียน
ส่วนใหญ่จึงขาดคุณภาพและไม่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  จะสังเกตได้ว่าผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนในระดับชั้นเรียน  โรงเรียนนักเรียนจะได้ผลการประเมินที่สูง  ไม่สอดคล้องกับผลการทดสอบใน
ระดับชาติ (NT O-NET) ที่พบว่านักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า  เนื่องจากเครื่องมือมีคุณภาพและ
ความตรงทีต่่างกัน  ครูทดสอบเฉพาะเรื่องที่ครูสอน  ไม่ครบตามมาตรฐานการเรียนรู้   

     ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษามีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก  การน าระบบการทดสอบ 
ออนไลน์ (E-Testing) คือ การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าสอบท าแบบทดสอบผ่าน
คอมพิวเตอร์  แทนการท าแบบทดสอบลงในกระดาษค าตอบ และสามารถรู้ผลการทดสอบเบื้องต้นหลังจากท า
ข้อสอบเสร็จทันที นักเรียนสามารถเข้าฝึกท าแบบทดสอบได้ทุกที่  ทุกโอกาสและฝึกท าแบบทดสอบได้ไม่จ ากัด
จ านวนครั้ง  ครูผู้สอนสามารถน าข้อสอบมาตรฐานไปประยุกต์ใช้กับบริบทการเรียนการสอนของตนโดยไม่ต้อง
เสียเวลาในการสร้างข้อสอบใหม่  ไม่ต้องเสียเวลาตรวจข้อสอบ  มีความแม่นย าในการเฉลยและตรวจข้อสอบ
ตลอดจนการประมวลผล  ขยายโอกาสทางการทดสอบให้กับผู้เข้ารับการทดสอบมากยิ่งขึ้น  ตอบสนองการ
จัดการทดสอบหลายครั้งได้อย่างเท่าเทียมกัน  รองรับรูปแบบของข้อสอบที่หลากหลายและมีการใช้สื่อประสม
เพ่ือความสมบูรณ์ของการทดสอบ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงบันทึก และ วิดีทัศน์ ซึ่งการทดสอบด้วย
กระดาษไม่สามารถท าได้  ลดข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลา ทรัพยากร และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการพิมพ์ การขนส่ง การบริหารจัดการ การตรวจ และการประมวลผล เป็นต้น  ป้องกันการทุจริต
เนื่องจากแบบทดสอบมีหลายชุดและหลายแบบฟอร์ม  พัฒนาระบบการทดสอบให้เป็นมาตรฐานสากล และ
รองรับรูปแบบการทดสอบตอบสนองนานาชาติในอนาคต 
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   การพัฒนาระบบการสอบออนไลน์ (E-Testing) เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนจะเป็นการพัฒนา
ระบบการสอบ  พัฒนาระดับการใช้เทคโนโลยี  และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นด้าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-Testing) สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ครแูละบุคลากร สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย จึงนับว่า
เป็นโครงการที่ช่วยแก้ปัญหา  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับครู  นักเรียนไปได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม ท าให้นักเรียนมีโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

๒.วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) ส าหรับครูและนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ ได้พัฒนาและใช้งานคลัง
ข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียนไปปรับปรุงการสอนของ
ตน 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้ทดลองสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนของตน  
  

๓.เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 ๒.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๒.๑.๑ ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) ส าหรับครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ 
  ๒.๑.๒ ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน  
ได้พัฒนาและใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียน
ไปปรับปรุงการสอนของตน 
  ๒.๑.๓ นักเรียน จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน ได้ทดลองสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนของตน  

 ๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๒.๒.๑ ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) ส าหรับครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองของผู้เชี่ยวชาญ 
  ๒.๒.๒ ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน  
สามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียนไป
ปรับปรุงการสอนของตน 
  ๒.๒.๓ นักเรียน จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน สามารถสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนของตน  
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๔. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ 

ตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 

๕ 
 
 

การเฉลยและวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด
ข้อสอบ NT ONET ปีการศึกษา ๒๕๕๕-
๒๕๖๒ 
การน าข้อสอบขึ้นสู่ระบบคลังข้อสอบ
และการสอบออนไลน์ ระบบ AMSS++ 
 
การจัดชุดข้อสอบตามระดับชั้นและราย
มาตรฐานตัวชี้วัด 
 
การขยายผลการใช้คลังข้อสอบและ
ระบบการสอบออนไลน์  
การรายงานผลการใช้คลังข้อสอบและ
ระบบการสอบออนไลน์ 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
 
มกราคม ๒๕๖๔ 
 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 

สพป.มหาสารคาม 
เขต ๓ 

๑.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 
๒.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 
๓.นายไชยยา  
อะการะวัง 
 
๔.นายไชยยา  
อะการะวัง 
๕.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

การเฉลยและวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดข้อสอบ 
NT ONET ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
การน าข้อสอบขึ้นสู่ระบบคลังข้อสอบและการ
สอบออนไลน์ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
การจัดชุดข้อสอบตามระดับชั้นและรายมาตรฐาน
ตัวชี้วัด 
การขยายผลการใช้คลังข้อสอบและระบบการ
สอบออนไลน์  
การรายงานผลการใช้คลังข้อสอบและระบบการ
สอบออนไลน์ 

๕,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีคลัง
ข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์  
๖.๒ ครู สามารถใช้งานคลังข้อสอบและ
ระบบการสอบออนไลน์ และน าผลการสอบ
ของนักเรียนไปปรับปรุงการสอน 
๖.๓ นักเรียน สามารถสอบกับข้อสอบที่
มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียน  
๖.๔ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 
NT ONET สูงขึ้น 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

การตรวจสอบสถิติการใช้งานของ
ครูและนักเรียน 

การส ารวจความพึงพอใจของครู
และนักเรียน 

 
 

วิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT ONET ของนักเรียน 

แบบการสังเกต 
 แบบสัมภาษณ์  
แบบบันทึกสถิติ 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจของครู

และนักเรียน 
 

แบบบันทึกคะแนนผล 
การทดสอบระดับชาติ NT 

ONET 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  ๗.๑ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) 
ส าหรับครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ ที่มีคุณภาพ 
  ๗.๒ ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ สามารถใช้งานคลังข้อสอบ
และระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียนไปปรับปรุงการสอน 
  ๗.๓ นักเรียน สามารถสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์และน าผลไปปรับปรุงการ
เรียน  
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โครงการ  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            
   เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ          
                               สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย  ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด ที่ 2 , ที่ 3 , ที่ 4 , ที่ 6 

ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวชี้วัด            ที่ 3, ที่ 6 , ที่ 7 , ที่ 9 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบ  นางจิตราภรณ์ ค าสุวรรณ 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน  2564 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการ
สื่อสารจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการน ามา ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดจุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา ให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการศึกษา
ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูล
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน      สถานศึกษา ครู ผู้เรียนน าเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital 
Technology ) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากแนวนโยบายข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้เล็งเห็นว่า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานั้น ต้องมี
การก ากับติดตามดูแล บ ารุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผล ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาสถานศึกษามีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา จึงก าหนดโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 
  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.3 เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสาร
มารถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
  

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
  3.1  เชิงปริมาณ :  

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการสนับสนุน พัฒนาจัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกล 

2) จ านวนกระบวนงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 2 กระบวนงาน 

3) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 100 คน 

4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

5) ร้อยละ 20 ของนักเรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
   3.2 เชิงคุณภาพ :    

1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การศึกษาทางไกลผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ส าหรับบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกันและ
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) นักเรียนผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา และการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม  
เสมอภาค 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
1) สนับสนุน ช่วยเหลือ ซ่อมบ ารุง ระบบอุปกรณ์จัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
2) พัฒนาบุคลากรในการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
3) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 

ต.ค.63 - ก.ย.64 
 
 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๙๔ 
 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

4) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   

 1) พัฒนาการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) และ
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(SMSS) ให้ครอบคลุมภารกิจ 

ต.ค. - ธ.ค. 63 
 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

 2) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน 

ต.ค. - ธ.ค. 63 
 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

 3) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บ 
Application ให้บริการเว็บไซต์ (WebServer) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 
(www.mkarea 3.go.th)   

ต.ค.63- ก.ย.64 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

 4) ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การซ่อม 
บ ารุงรักษา ให้ค าแนะการใช้งาน ให้บริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ต.ค.63 - ก.ย.64 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

3. พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุมทางไกล
ผ่าน Teleconference 
1) ตดิตั้งและจัดวางระบบการจัดประชุมทางไกล 
2) อบรมพัฒนาบุคคลากรด้านการจัดประชุมทางไกล 

ต.ค.63 – มี.ค.64 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

4. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ 
บุคลากรในส านักงาน 

   

1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูลนักเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลสิ้นปีการศึกษา 2563 และระบบข้อมูลผล
การเรียนเพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนนักเรียน
รายบุคคล (School MIS) 
ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูลนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลปีการศึกษา 2564 ระบบฐานข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษา/ระบบฐานข้อมูล
สถานศึกษา (EMIS)  
 

 
 
 
มี.ค. – เม.ย.64 
 
 
 
พ.ค.-มิ.ย. 64 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๙๕ 
 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ใช้ข้อมูลร่วมกัน 
และให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

ก.ค.-ส.ค.64 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
จัดท าข้อมูลระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) 
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนและ
นักเรียนยากจนพิเศษ 

ต.ค.63 – ก.ย.64 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมการ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
        งบประมาณ  100,000  บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 
** ใช้งบประมาณสนับสนุนบางส่วนจาก สพฐ. 

20,000    

 1) สนับสนุน ช่วยเหลือ ซ่อมบ ารุง ระบบอุปกรณ์จัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
(ปฏิบัติงานภาคสนาม) 

-    

 2) อบรมพัฒนานักการภารโรง โรงเรียนขนาดเล็ก ในการ
ดูแล ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

-    

 3) อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่/
ไม่เคยจัดการเรียนการสอน DLTV ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

20,000  20,000  

 4) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

-    

 5) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ด้านการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

-    

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

46,000    

 

1) พัฒนาการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) และระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ให้
ครอบคลุมภารกิจ  

26,000  26,000  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๙๖ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
2) อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 100 คน 

20,000  20,000  

 

3) การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเว็บ 
Application ให้บริการเว็บไซต์ (WebServer) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 (www.mkarea 
3.go.th)   

-    

 
4) ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การซ่อม 
บ ารุงรักษา ให้ค าแนะการใช้งาน ให้บริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-    

2. พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุมทางไกลผ่าน 
Teleconference 

24,000    

 1) ติดตั้งและจัดวางระบบการจัดประชุมทางไกล 2,000   2,000 
 2) จัดอบรมพัฒนาบุคคลกรด้านระบบการจัดประชุม

ทางไกลผ่าน Teleconference จ านวน 145 คน  
22,000 2,000 

 
 3,000 

3. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ บุคลากรใน
ส านักงาน 

5,000    

 1) จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 สิ้นปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย ระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้นปี
การศึกษา 2563 และระบบข้อมูลผลการเรียนเพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลผลการเรียนนักเรียนรายบุคคล (School MIS) 

-    

 ระยะที่ 2 ข้อมูลปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย ระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลปี
การศึกษา 2563 ระบบฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา (EMIS)  

-    

 2) จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5,000  5,000  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ 
** ใช้งบประมาณสนับสนุนบางส่วนจาก กสศ./สพฐ. 

5,000  5,000  

 รวม 100,000    
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๙๗ 
 

  6. การประเมินผล 
ตัวบงชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการ
สนับสนุน พัฒนาจัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกล 
2) จ านวนกระบวนงานของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 2 
กระบวนงาน 
3) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 
100 คน 
4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
5) ร้อยละ 20 ของนักเรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

 
การสังเกต 
 

 
การสังเกต/การ

สัมภาษณ์ 

 
แบบติดตาม 

 
 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การศึกษาทางไกลผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ส าหรับ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
มีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานเดียวกันและ
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4) นักเรียนผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการ
การศึกษา และการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม เสมอ
ภาค 

 
ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 
ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 
 
ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 
ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
 

 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 
 
 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 
 
 
 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 
 
 
แบบส ารวจ/ 
แบบประเมิน 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๑๙๘ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และเป็น

แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างกว้างขวาง 
7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.4 นักเรียนด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์           ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ และนางสาวสุภาวดี  แสนภักดี 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
  1.หลักการและเหตุผล 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกมีสาเหตุใหญ่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
สภาวะโลกร้อน (Global Warming) และปรากฏการณ์ เรือนกระจก (Greenhouse Effect) ซึ่งจะส่งผล
กระทบอย่างมากต่อทุกประเทศในโลก ในช่วง ๒ – ๓ ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศต่าง ๆ ได้ประสบกับภัยพิบัติ 
ด้านภูมิอากาศ เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม พายุ คลื่นความร้อน  และไฟป่าเพ่ิมข้ึน เหตุการณ์เหล่านี้โดยมาก เป็นผล
มาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและอาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของโลก ขึ้นเรื่อย ๆ 
กิจกรรมมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในขณะที่ประชากรโลกเพ่ิมข้ึนอย่าง
รวดเร็ว ปัญหาความแออัดของประชากร ต่อหน่วยพ้ืนที่ ก่อให้เกิดปัญหาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การ
ขาดแคลนพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมถอย จากการตัดไม้ท าลายป่า ท าลายสมดุลธรรมชาติอันเป็น
แหล่งผลิตก๊าซออกซิเจน และยังเป็นตัวช่วยในการดูดซับก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากปริมาณความต้องการใช้
พลังงานเพ่ิมสูงขึ้นตามจ านวนของประชากรโลก ประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ท าให้
ความต้องการใช้พลังงานในทุกด้านเพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว การเพ่ิมขึ้นของก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ 
ท าให้โลกร้อนมากยิ่งขึ้นส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ และโอกาสที่ภัยธรรมชาติจะเกิดขึ้นในมุมต่าง ๆ ของ
โลก ซึ่งปัญหาการปล่อยก๊าซต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อการปรากฏการณ์เรือนกระจก ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนสภาวะ
ภูมิอากาศ ทั่วโลกจึงมีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  เพ่ือให้บรรลุถึงการรักษาระดับ ความเข้มข้น
ของก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศให้คงที่ อยู่ในระดับที่ปลอดภัยจากการแทรกแซงของมนุษย์ที่เป็นอันตราย
ต่อระบบภูมิอากาศ การรักษาระดับดังกล่าว ต้องด าเนินการในระยะเวลาเพียงพอที่จะให้ระบบนิเวศปรับตัว
โดยไม่คุกคามต่อการผลิตอาหารของมนุษย์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างยั่งยืนและ การพัฒนาที่
ยั่งยืนกลายเป็นวาระหลักของการพัฒนาโดยเฉพาะ เมื่อสหประชาชาติได้ประกาศ “เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน” หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 17 เป้าหมาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับ
ดูแลการพัฒนาของโลกระหว่างปี 2016 -2070  และประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในประเทศที่ได้ลงนามร่วมกับ
ภาคีสมาชิก ในการรับรองฉันทามติเป้าหมายการพัฒนาและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติถูก
ผูกโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และก าหนดอยู่ใน
รัฐธรรมนูญ ตามมาตรา 65  ที่ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ต้องมีการบรรจุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีการ
เชื่อมโยงทั้ง 30 เป้าประสงค์กับยุทธศาสตร์ชาติมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ถึง 8 ยุทธศาสตร์ โดยจะสอดคล้องมากในยุทธศาสตร์ที่ 1 ว่าด้วยการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ว่าด้วยการเติบโตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตร 
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ก าหนด ปลูกฝังเจตคติและความตระหนักในการพัฒนา หรือเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร  และส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมการส่งเสริมโครงการโรงเรียนปลอดขยะขึ้น ในโรงเรียน จะช่วยให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ และน าความรู้เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงของโรงเรียน และส่งผลให้นักเรียน
น าความรู้ความสามารถไปใช้ในการแก้ปัญหาเรื่องขยะในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ ท าให้ลดปริมาณขยะตั้งแต่
ต้นทางส่งผลให้ปลายทางมีปริมาณขยะลดลง และเกิดการบริหารจัดการขยะที่ยั่งยืน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   2.2 เพ่ือสร้างจิตส านึก ขยายองค์ความรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชาสู่การน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมความรู้ ผลิตสื่อ นวัตกรรม จัดกิจกรรมและบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องด้าน
การเลือกผลิตและเลือกซ้ือที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม ตามนโยบาย Thailand 4.0 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและ
ส่งเสริม การคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณท่ีโรงเรียนและชุมชน 
 2.5 เพ่ือสนับสนุนความรู้ ความเข้าใจ เชื่อมต่อเครือข่ายเตรียมความพร้อมโรงเรียนและชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียงโรงงานอุตสาหกรรมที่จะได้รับการพัฒนาเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียนมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและ
สร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การ
ส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน มีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงาน เพ่ือลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน 

     3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน มีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม
และ การน าขยะ มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

3.1.5 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน มีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอน
ไดออกไซต์ ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint                   
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 

3.1.6 ครทูุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้าน
การสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

3.1.7 ครูและนักเรียนทุกคนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียน                   
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
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3.1.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน มีการปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
          3.2  ด้านคุณภาพ  

3.2.1 สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

3.2.2 สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และ                    
มีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3.2.3 สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ มาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.2.4 นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

3.2.5 ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

3.2.6 ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 
ตุลาคม 2563  – 
กุมภาพันธ์ 2564 

นางสาวสุภาวดี  แสนภักดีและ
กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแจ้งมาตร
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและมาตรการระดับสถานศึกษา  
และมอบคู่มือโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

มีนาคม – กันยายน 
2564 

นางสาวสุภาวดี  แสนภักดีและ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 โรงเรียนรายงานผลการด าเนินกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบส่งเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงาน และคลิป VDO 

มีนาคม – กันยายน 
2564 

นางสาวสุภาวดี  แสนภักดีและ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๒๐๓ 
 

5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  20,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที ่
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  ประกวดโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School) โรงเรียนต้นแบบ 
12 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน และประเมินด้านเอกสาร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9X35X2) 
- ค่าอาหาร (9X80X1) 
กิจกรรมที่ 1.2 ประเมินเชิงประจักษ์ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (9X120X12) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 12 วันๆ 400 
บาท 
- วัสดุ (ค่าถ่ายเอกสาร เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,960 
 
 

 
 
 
 
 

630 
720 

 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

890 

 2 

2 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแจ้งมาตร
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและมาตรการระดับสถานศึกษา  
และมอบคู่มือโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) ให้กับโรงเรียนในสังกัด 

- - - -  

3 โรงเรียนรายงานผลการด าเนินกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบส่งเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงาน และคลิป VDO 

- - - -  

รวมทั้งสิ้น 12,960 6,150 890 20,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs)  
6.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีนโยบาย
และจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและ
ชุมชน เช่น  การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยา

การสังเกต/การสัมภาษณ์/ 
การตรวจสถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ฆ่าแมลง ฯลฯ 
      6.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการ
น าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณ
คาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
       6.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
การบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วน
ร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
       6.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่ง
เรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และ
ตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว 
ฯลฯ 
      6.5 ร้อยละ 60  ของสถานศึกษามีการ
เก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซต์ ในการด าเนินกิจกรรม
ประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และ
ข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less 
      6.6 ร้อยละ 80  ของครู มีความคิด
สร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมได้ 
        6.7 ร้อยละ 70 ของครู และนักเรียน
สามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการ
คิดมาประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
        6.8 ร้อยละ 80 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้
เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการ
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
ผลลัพธ์(Outcomes)  
       6.1 สถานศึกษามีน โยบายและจัด
กิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้ านการผลิ ตและบริ โภคที่ เป็ นมิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน 
เช่ น  ก า รส่ ง เส ริ ม อ าชี พ ที่ เป็ น มิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยา
ฆ่าแมลง ฯลฯ 
       6.2 สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลด
ปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะใน
ชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน 
      6.3 สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่อง
การจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ 
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
     6.4 นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มี
การขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การ
จัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่
เป็ น มิ ต รกั บ สิ่ งแ วด ล้ อ ม  เช่ น  โร ง งาน
อุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
      6.5 ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ก า ร เก็ บ ข้ อ มู ล
เปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออก
ไซต์  ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันใน
สถานศึ กษาและที่ บ้ าน  และข้อมู ลของ 
Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE 
และ Paper less 
      6.6 ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท า
งานวิจัยด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
       6.7 ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อ
น วั ต ก ร รม ที่ ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า รคิ ด ม า

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตาม
แนวทาง Thailand ๔.๐ 
      6.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมี
น โยบายการจัดซื้ อจัดจ้ างที่ เป็ นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครู นักเรียน ผู้บริหาร ได้รับความรู้ เกิดความเข้าใจ และสามารถด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

ศึกษาอย่างยั่งยืนด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ น้ าเสีย การลดใช้สารเคมี และการผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีชีวิตตามหลักทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศพัฒนาเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

7.2 โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ต้นแบบ  สาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องในด้านการลดใช้พลังงาน  การจัดการขยะ น้ า น้ าเสีย ลดใช้สารเคมี อาชีพ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน ามาจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมที่สนับสนุนในโรงเรียนและชุมชน 

7.3 ครู นักเรียน ผู้บริหาร ได้มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่หลากหลายน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 

7.4 มีการสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกัน ขยายผลและเกิดเครือข่ายด้านการจัดการขยะในโรงเรียน
และชุมชนปลอดขยะ/หรือชุมชนตัวอย่าง  

7.5 นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์การเรียนรู้ อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส านักงานหรือโรงเรียนต้นแบบ 

7.6 มีเครือข่ายและมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7.7 มีการขยายผลการสร้างจิตส านึกด้านการผลิต บริโภค และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการของ สพฐ. โดยใช้ระบบติดตาม 
    และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
3. โครงการตรวจสอบภายใน 
5. โครงการการขยายผลการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน  
    ประจ าปีงบประมาณ 2564 
6. โครงการพัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 
8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา    
    (ก.ต.ป.น.) 
9. โครงการประชุมทางไกล Video Conference รายการ "พุธเช้าข่าว สพฐ." และประชุมสรุปผล 
    การด าเนินงานในรอบสัปดาห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการ     จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                        
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
นโยบายที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ              กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปุณศยา  ท ามา  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง                                           
ระยะเวลาด าเนินการ    1  พฤศจิกายน  2563  -  30 กันยายน  2564 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 ก าหนดให้
ส่วนราชการด าเนินการตามหมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดย
จัดท าแผน 4 ปี  ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตาม 
มาตรา 13  ในแต่ละปีงบประมาณ  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมายแผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้อง
เผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิ บัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  เพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่  ให้การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจนโยบายให้แก่บุคลากรในสังกัดไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 
  2.2 เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนองค์กร เป็นไปทิศทางเดียวกัน  
 2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการ 
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 2.4  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 82 คน ประกอบด้วย                      
1.1 ประธานศูนย์ฯ      จ านวน  12 คน 
1.2 กตปน.      จ านวน    5 คน 
1.3 ผอ.กลุ่ม     จ านวน  10 คน 
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1.4 ศึกษานิเทศก์     จ านวน   14 คน 
1.5 เจ้าหน้าที่ใน สพป.มหาสารคาม เขต 3  จ านวน   41  คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถควบคุมการ
บริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
 

4.  กิจกรรม / ระยะเวลา/ สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ย. 63 สพป.มค.3 นางปุณศยา ท ามา 

 และคณะ 2 ประชุมศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลนโยบายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน  

ต.ค. 63 
สพป.มค.3 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ต.ค. 63 
นอกสถานที่ 

5 ประชุมน าเสนอ/พิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอเพ่ือ
บรรจุในแผนฯ 

ต.ค. 63 
สพป.มค.3 

6 เสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการฯพิจารณาร่างแผนฯ ธ.ค. 63 

สพป.มค.3 
 

7 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ เสนอ อนุกรรมการฯ และ  
กศจ.มหาสารคาม เพื่อขอความเห็นชอบ 

ธ.ค. 63 

8 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2564  

ธ.ค. 63 

9 จัดส่งเอกสารแผนปฏิบัติการฯ ให้กลุ่มงาน ใน สพป.มค.3 
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ธ.ค. 63 

10 เผยแพร่เอกสารแผนฯ ทางเว็บไซต์ สพป.มค.3  ม.ค. 64 
 

5. งบประมาณ 
             งบจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564   จ านวน 200,000 บาท   ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมกลั่นกรองโครงการที่เสนอเพื่อบรรจุใน

แผนฯ 1 วัน 
    

1. ค่าเอกสาร 10,000   10,000 
2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนฯ เพื่อ

เสนอ กศจ. 1 วัน  
    

1. ค่าเอกสารส่งเข้าประชุม กศจ. 10,000   10,000 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,000   20,000 
 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. วิธีการประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด และประเมินผล 
ผลผลิต  ( Output ) 
 -แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- - 

ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมาย 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน 
สพป.มค.3 และสถานศึกษาใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 
สอบถามความคิดเห็น 

 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และหน่วยงานในสังกัด  
มีกรอบแนวทางปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและนโยบายของหน่วย
เหนือ 

7.2 การควบคุมบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  ติดตาม ประเมนิผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                               การศึกษา (e-MES)  และติดตาม  ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
                               ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน   ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์           ที่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบ  นางวิไลวรรณ์  ชินกร 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน  2564 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
      การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกระบวนการที่ส าคัญใน
การบริหารงาน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน
ผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อติดตามประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่าระบบ  (e-MES) และประเมินเชิงประจักษ์ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  รวมทั้งติดตามและประเมินผลการศึกษาแห่งชาติ ( eMENSCR)   ซึ่งเป็นการติดตามและประมินผล
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยต้องน าเข้าข้อมูลโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /การ
ด าเนินงาน โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 23 
ประเด็น และแผนปฏิรูปประเทศ ทั้ง 12 ด้าน โดยด าเนินการรายงานตามปฏิทินที่สภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติก าหนด และจัดท าเอกสารสรุปผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 เพ่ือให้การด าเนินการรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามก าหนดเวลา  ผล
การประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับดีมาก หรือ ดีเยี่ยม  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือรองรับ
การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัด
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เผยแพร่แก่สาธารณชน ผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ที่สนใจ และใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 2.2 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบ e-MES 

2.3 เพ่ือน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
2.4 รับการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เชิงประจักษ์ 
2.5 รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เชี่ยวชาญจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีรายงานสรุปผลการจัด 
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เผยแพร่แก่สาธารณชน ผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ที่สนใจ และใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป   จ านวน  50 เล่ม 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมิน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ในระดับดีมาก หรือ ดีเยี่ยม   

 3.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 น าเข้าข้อมูล
โครงการ/การด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินโครงการ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ภายในระยะเวลาที่สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก าหนด 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 

จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการจัด

การศึกษา ประจ าปี 60 
1.2 จัดท าแบบฟอร์มการรายงาน 
1.3 ประชุมชี้แจงการจัดท ารายงาน 
1.4 รวบรวมผลการรายงาน 
1.5 ประชุมกรรมการยกร่างการจัด ท ารายงาน 
1.6  จัดท าเอกสารรายงานเป็นรูปเล่ม 
1.7 เผยแพร่เอกสารการรายงาน 

ต.ค. – ธ.ค.63 วิไลวรรณ์  /
คณะกรรมการ 

2 รายงานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 รายงานผลรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน โดยรายงานผ่านระบบ  
e-MES 

มี.ค. – ต.ค.64 วิไลวรรณ์  และ
คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

3 รับการตรวจ ติดตาม การบริหารจัดการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   2.1 จนท.ผู้รับผิดชอบร่วมประชุมรับฟังค าชี้แจง
การ  รายงาน จาก สตผ. 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน  ตามกลยุทธ์ หรือนโยบายที่ สตผ.
ก าหนด 

มีค.-กย.64 วิไลวรรณ์  และ
คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
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ที ่ กิจกรรมสามารถน าไปสู่ความส าเร็จตัวบ่งชี้ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   2.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ    
   2.4 รวบรวมรายงานจัดท าเป็นรูปเล่ม พร้อม
รวบรวม เอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบประเด็น
การ ติดตามประเมินผล 
   2.5 ประชุมซักซ้อมเตรียมความพร้อมรับการ
ตรวจติดตาม  จากคณะกรรมการฯ ของ สตผ. 
   2.6 รับการตรวจติดตามจากคณะกรรมการฯ 
ของ สตผ. 
   2.7 แก้ไขปรับปรุง รวบรวมรายงาน พร้อม
เอกสาร หลักฐานอ้างอิงประกอบประเด็นการ
ตรวจติดตาม 
     ประเมินผล ส่งคณะกรรมการฯ  (สตผ.)  

4 รายงานการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้เชี่ยวชาญจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน  ตามกลยุทธ์ หรือนโยบายที่ สตผ.
ก าหนด 
  4.2 รายงานผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

มีค.-กย.64 วิไลวรรณ์  และ
คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

5  น าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานและรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 

ธ.ค.63 – ก.ย.64 วิไลวรรณ์  และ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5.  งบประมาณ 
      ปีงบประมาณ  2564  จ านวนทั้งสิ้น  30,000 บาท      มีรายละเอียดการใช้จ่าย  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 การท ารายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ.2563 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและจัดท ารูปเล่ม 
(40x120) 

 4,800  4,800 1 

2 รายงานข้อมูลการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

    3 
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ที ่ กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
แยกตามหมวดรายจ่าย รวม 

งบประมาณ 
แผนการ 
ใช้จ่าย 

ไตรมาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน โดยรายงานผ่านระบบ  e-MES 

3 รับการตรวจ ติดตาม การบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    

3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายงาน 

    

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30x25)     

 750  750 

3.2 รายงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

    

3.3 จัดท ารูปเล่มเอกสาร พร้อม
รวบรวมหลักฐานอ้างอิงประกอบประเด็น
การตรวจ ติดตาม 

    -ค่าถ่ายเอกสารและค่าจัดท ารูปเล่ม
รายงาน 

  
 
 

5,000 

 
 
 

 

 
 
 

5,000 

4 รายงานการตรวจราชการจากผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ
ผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุม
คณะท างาน (25x30) 
- เอกสารรายงาน 

  
 
 
 

750 
 

2,950 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

750 
 

2,950 

 

5 น าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน
และรายงานผลการด าเนินโครงการ ใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30x25) 

  
 
 

750 

 
 
 

 

 
 
 

750 

 

รวมทั้งสิ้น  15,000  15,000  
หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
  1. สพป.มค.3 มีรายงานผลการจัด
การศึกษาประจ าปี 2563 เผยแพร่แก่
สาธารณชนทั่วไป   

 
- รูปเล่มเอกสารการรายงาน 
 
 

 
-แบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. สพป.มค.3 สามารถรายงานผล
รายงานข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 รายงานผลรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน โดยรายงานผ่าน
ระบบ  e-MES  ทันตามก าหนดเวลา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ประเมิน สพฐ.ประเมินผลผ่าน
ระบบ e-MES 

แบบรายงานผล ผ่านระบบ  
e-MES 
 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
น าเข้าโครงการและรายงานผลการการ
ด าเนินงานตามระบบในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผล
คะแนนประเมิน การบริหารจัดการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ในระดับดีมาก 
ถึง ระดับดีเยี่ยม 

-  - แบบแจ้งคะแนนการประเมินจาก 
สตผ.  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สามารถน าผลสรุปการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาใช้เป็นข้อมูล
วิเคราะห์ เพ่ือการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไปได้อย่างตรงประเด็น สามารถจัดท าโครงการ
เพ่ือสอดรับสอดคล้องกับตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ของ สพฐ.และบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 7.2 ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงาน เข้าใจการจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ทั้งการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์  และการรายงานตามตัวชี้วัด  ม.44 ท าให้สามารถ
จัดท ารายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล ส่งผลต่อค่าคะแนนการ
ประเมินในระดับดีมาก หรือดีเยี่ยม  
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โครงการ        ตรวจสอบภายใน 
แผนงาน    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบาย   ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวชี้วัดที่     ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความโปร่งใส  
                               ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบ        นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์ , นางสาวชัญญา  ใจอ่อน     
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  2563  ถึง   30  กันยายน  2564 

1. หลักการและเหตุผล  

                ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ของส่วนราชการจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐ    
ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามมาตรฐาน การ
ตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ ก าหนดให้
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน การ
ตรวจสอบประจ าปี ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญ  ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
                หนว่ยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบการด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการด าเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงิน บัญชี 
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจน      สอบทานระบบการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การ
ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง และระบบการควบคุมภายในแก่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และหน่วยรับตรวจบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษา แนะน าการ
ปฏิบัติงานผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ  การ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็ง ด้านการตรวจสอบ
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
                การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง  ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน 
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และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์             
และเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้ จ านวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจ ากัด 
 

2. วัตถุประสงค์  
                1. เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุน          
การด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

           2. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง             
ตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
                3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด การให้ค าปรึกษาท่ีเพ่ิมคุณค่า         
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

         4. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน  การ
บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  

3. ขอบเขตการด าเนินงาน  
                หนว่ยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
โดยยึดตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับ 
หน่วยงาน ของรัฐ ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งครอบคลุมงานด้านการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
ประกอบด้วย  
                (1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
                (2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  
                (3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)  
                (4) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing)  
                (5) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  
                (6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)  
                นอกจากนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแผนงานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service)      
โดยให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด และงานพัฒนา 
ผู้ท าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยงานที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
                1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ  (ตามนโยบายรัฐบาล)  

      2. โครงการให้ความรู้และแนะน าการปฎิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา    
                3. ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันและ เงินรายได้สถานศึกษา  
                4. ติดตาม การตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 
                5. การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงิน
อุดหนุน  (ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่) 
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  5.1  โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 500-1,200 คน)   จ านวน  1  แห่ง    
          5.2  โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 499 คน)   จ านวน  2  แห่ง   

               5.3  โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)       จ านวน  2  แห่ง 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ล าดับ  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที ่  ผู้รับผิดชอบ  
1 
  
  

กิจกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วน 
ราชการ  (ตามนโยบายรัฐบาล) 
  
  

ต.ค. 63 - ก.ย.64 
  
  

 สพป.มค 3 และ
โรงเรียนในสังกัด  
 145 แห่ง  

 นางธัญญรัตน์  
 พิมพาภรณ์  
 นางสาวชัญญา  
 ใจอ่อน  

2 
  

 กิจกรรมให้ความรู้และแนะน าการปฎิบัติงานด้านการเงิน  
บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
  

ธ.ค.-63 
  

โรงเรียนที่ตั้งศูนย์ 
จ านวน 12 ศูนย์ 

 นางธัญญรัตน์  
 พิมพาภรณ์  
 นางสาวชัญญา  
 ใจอ่อน  

3 
  
  
  

 กิจกรรมตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน และเงินรายได้สถานศึกษา 
  
  

 ม.ค.64  
  
  
  

โรงเรียนในสังกัด 
 สพป.มค.3  
   12 แห่ง  
  

 นางธัญญรัตน์  
 พิมพาภรณ์  
 นางสาวชัญญา  
 ใจอ่อน  

4 
  
  

กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 
  
  

ก.พ.64 - มี.ค.64 
จ านวน 10 แห่ง 
 ก.ค.64 -ก.ย.64 
จ านวน 15 แห่ง 

โรงเรียนในสังกัด 
 สพป.ม.ค. 3  
 25 แห่ง  
  

 นางธัญญรัตน์  
 พิมพาภรณ์  
 นางสาวชัญญา  
 ใจอ่อน  

5 
  
  
  
  
  
  
  

 กิจกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย  
 ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งบเงินอุดหนุน   
 (ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
 บูรณาการ ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา)  

 
    มิ.ย.-64 
  
  
  
  
  
  

  
โรงเรียนในสังกัด  
 สพป.ม.ค.3  
 5 แห่ง  
  
  
  
  

  
 นางธัญญรัตน์  
 พิมพาภรณ์  
 นางสาวชัญญา  
 ใจอ่อน  
  
  
  

    5.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 500-1,200 คน)  
จ านวน 1 แห่ง  
    5.2  โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 499 คน) 
จ านวน 2 แห่ง  
    5.3  โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน) 
จ านวน 2 แห่ง  
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             5. งบประมาณ 
    

 
 งบประมาณ 30,0000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้  

   
ล าดับ  กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน  งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1  กิจกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ    -  -  -  - 
   (ตามนโยบายรัฐบาล)          
            
2  กิจกรรมให้ความรู้และแนะน าการปฎิบัติงานด้านการเงิน บัญชี   7,320   4,320   1,000   2,000  
   และพัสดุของสถานศึกษา          
            

3 
 กิจกรรมตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน   6,080   4,320   1,760    

   และเงินรายได้สถานศึกษา          
            
4 กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา  12,000   9,000   3,000    
  ประจ าปีงบประมาณ 2564         
            
            

5 
 กิจกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การ   4,600   3,600   1,000    

   จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

  
 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงิน
อุดหนุน           

   (ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
   บูรณาการ ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)          

  
    5.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 500-1,200 คน)  จ านวน 1 
แห่ง          

  
    5.2  โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 499 คน) จ านวน 2 
แห่ง          

  
    5.3  โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน) จ านวน 2 
แห่ง          

            
   รวม   30,000   21,240   6,760   2,000  

 (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
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6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
          ร้อยละ 95  ของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ของสถานศึกษามีความรู้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
          ร้อยละ 95  ของสถานศึกษาใน
สังกัดที่ได้รับการตรวจสอบภายใน มีการ  
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน  ถูกต้อง
ตามระเบียบ มีประสิทธิภาพ ทันตามระยะ 
เวลาที่ก าหนด และมีการควบคุมภายในที่ดี 

๑.  สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. สัมภาษณ์ 
๔. การตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน 
๕. ข้อเสนอแนะ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบเก็บข้อมูล 
   การตรวจสอบ 
3.สรุปผลการตรวจสอบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปฏิบัติงาน  ได้
ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม 
สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด  
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โครงการ     การขยายผลการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
      ประจ าปีงบประมาณ  2564 
นโยบายที่  ๖    ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563  ถึง เดือน กันยายน 2564 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
    เพ่ือที่จะให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและมีแนว
ทางการจัดท ารายงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบส่งผลให้การบริหารงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดรับต่อแนว
ทางการด าเนินงาน การบริหารจัดการที่ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   
จึงได้จัดท าโครงการขยายผลการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ  
256๓ 

2.  วัตถุประสงค์ 

            2.1  เพ่ือให้สถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบที่เก่ียวข้องในการจัดวางระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง มีความรู้ เรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
           2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดและเป็นไปตาม มาตรฐาน และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 

 3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

4.  หลักสูตรในการอบรม 
   4.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 4.2 ความรู้เกี่ยวกับการรายงานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน แบบ ปค1  แบบ ปค.4   
แบบ ปค5 และแบบติดตาม ปอ.3 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ธันวาคม 256๒– มีนาคม 2564 
 

6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ  
2. ด าเนินการตามแผนงานที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
 3. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

    ธันวาคม 2563  
ธันวาคม 2563    

ถึง มีนาคม 2564  
เมษายน  2564 

 

สพป.มค.3 
โรงเรียนในสังกัด 

สพป.มค.3 
สพป.มค.3 

นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ 
นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ 

 
นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ 

 
 

7.  งบประมาณ  งบประมาณ 20,000 บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้เงิน งบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมให้ความรู้และแนะน าแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในแนวใหม่ ขั้นตอนและวิธีการการจัดท า
รายงานการประมินผลการควบคุมภายในแนว
ใหม่และวิธีการกรอกแบบฟอร์ม ปค1  ปค4 
ปค5  และแบบติดตาม ปอ.3 ให้แก่โรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 145 โรงเรียน 

 
 

 
20,000 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

-ค่าอาหารว่าง  150  คน x 35 บาท เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน 150 คน  60 บาท เป็นเงิน  
- ค่าประธานปิดเปิด 

10,500 
9,000 
500 

 
 

500 

    10,500 
       9,000 
         -  

 

รวม 20,000 - 20,000 - 
8.  การประเมิน 
 -  สังเกตจากการเข้าร่วมฝึกปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
 -  ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามระเบียบฯ 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้รับผิดชอบการจัดท าระบบการควบคุมภายใน ปีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานแนวใหม่ปี 2561 และสามารถจัดท ารายงาน
การควบคุมภายในตามแนวทางที่ระเบียบกระทรวงการคลังก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
 4.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สามารถ
รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและทันตามก าหนด 
 4.3 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  สามารถ
ป้องกันและลดการผิดพลาดและความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ รวมทั้งท าให้ได้รับความเชื่อถือในการรายงานทาง
การเงินตลอดจนสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
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โครงการ    พัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
นโยบายที่  ๖    ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเนาวรัตน์  พันธฤทธิ์ , นางมัลลิกา  เจริญศิลป์    
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา อันประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ๒) การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ๓) สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา และได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดท าข้อตกลงการพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ได้ก าหนดการพัฒนามาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามรูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ ( Integration 
Standard Development Model : ISD Model)  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เป้าหมาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีผลการประเมินมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับดี (ร้อยละ 70-89) 
 
4. กิจรรม/การด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
มาตรฐาน ปี ๒๕๖๓  

1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 สพป.มค.3 นางมัลลิกา 
เจริญศิลป์ 

2. 
ประชุมการประเมินตนเอง 
รอง ๖ เดือน  

 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 
2564 

สพป.มค.3 นางมัลลิกา  
เจริญศิลป์ 

3. 
ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 

  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 
2564 

สพป.มค.3 นางมัลลิกา  
เจริญศิลป์ 
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4. กิจรรม/การด าเนินการ (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

4. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สพป.มค.3 
และนอก
สถานที่ 

นางมัลลิกา  
เจริญศิลป์ 

5. งานประชุมต่าง ๆ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สพป.มค.3 นางมัลลิกา  

เจริญศิลป์ 

6. กิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สพป.มค.3  นางมัลลิกา  

เจริญศิลป์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้  
 เงนิงบประมาณ 100,000บาท  ( หนึ่งแสนบาทถ้วน)   
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

มาตรฐาน ปี ๒๕๖3 
10,๐๐๐  10,๐๐๐  

2. 
ประชุมการประเมินตนเอง 
รอบ ๖ เดือน  

10,๐๐๐  10,๐๐๐  

3. 
ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน 

10,000  10,000  

4.
. 

 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
50,000  50,000  

5. งานประชุมต่าง ๆ 10,๐๐๐  10,000  

6. กิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ 10,๐๐๐  10,000  

 
รวม 100,๐๐๐  100,๐๐๐  

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

คะแนนประเมินมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สพป.มค.3 มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ สพฐ. 

             7.2   สพป.มค..3  มแีผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี 2560 - 2564 และแผนพัฒนาการเรียนรู้    
พ.ศ. 2562 - 2564 

7.3  บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.4  บุคลากรมีความรู้ในการใช้กระบวนการ PLC 
7.5  ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  
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โครงการ  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวปาจรีย์  โสธฤิทธิ์ 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน  2564 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
   การปฏิรูปการศึกษา รัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมี
เป้าหมายหลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเรียนรู้ของคนไทยเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหาร
และจัดการศึกษาและมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่, 
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่, พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  ยุคใหม่และพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้น ามามุ่งเน้นในเรื่องของ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าของเยาวชนไทย และคนไทยทั้งประเทศ  ได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการศึกษาให้บุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงาน ประชาชนทั่วไป ได้ทราบความเคลื่อนไหว ระบบการท างานและสามารถพัฒนางาน  
ให้ตรงกับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกให้มีความรู้ 
ความสามารถและให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ความเคลื่อนไหวของ สพป.มหาสารคาม เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษา 
 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
       1) เพ่ือสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 
 2)  เพ่ือจัดพิมพ์เอกสาร 
 3)  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
 4)  เผยแพร่ข่าวความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาและข่าวสารไปยัง
กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ., สพป., สพม.,สถานศึกษา,ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
           ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
 เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ครอบคลุม ทั่วถึง บุคลากรในส านักงาน
ข้าราชการในสังกัด ประชาชนทั่วไป ได้รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

 1)  ส านักต่าง ๆ ใน สพฐ. จ านวน  10  แห่ง 
 2)  สพป. และ สพม. ทั้ง  225  แห่ง 
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 3)  สถานศึกษาในสังกัด สพป.มค.3 จ านวน   145  โรงเรียน 
 4)  สถานศึกษาเอกชน  จ านวน  11  โรงเรียน 
 5)  บุคลากรในสังกัด สพป.มค.3 จ านวน  60  คน 
 6)  หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง  10  แห่ง 
 7)  ส่วนราชการในจังหวัดมหาสารคาม  10  แห่ง 
  3.2 ด้านคุณภาพ 

1)   สถานศึกษาในสังกัด มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบ 

2)   บุคลากรสามารถด าเนินการประชาสัมพันธ์ และผลิตสื่อ ให้สื่อประชาสัมพันธ์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเว็บไซต์เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลเว็บไซต์ 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
2)  ปรับปรุงเว็บไซต์เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
3)  ประสานขอความร่วมมือจากเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ในการส่งข้อมูลข่าวสาร 
จากโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ผลิตสื่อเสนอผลงาน สพป.มค.3 
- จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์งาน 
สพป.มค.3 
 

1 ต.ค. 63– 30  ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.มค.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพป.มค.3 
 
 

นางปาจรีย์  โสธิฤทธิ์ 
   
 
 
 
 
 
 
 
นางปาจรีย์  โสธิฤทธิ์ 
   
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ      10,000 บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 

2. 
3. 

 

การพัฒนาเว็บไซต์เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ วารสาร  
ป้าย/ประชาสัมพันธ์ 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ถ่ายภาพ printer และการซ่อม
บ ารุงกล้องถ่ายภาพ 

5,000 
1,000 
1,000 
3,000 

 5,000 
1,000 
1,000 
3,000  

 

               รวม 10,000  10,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
การผลิตข่าวและภาพข่าวเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางสื่อ
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ผลิตสื่อวี
วีดีทัศน์ จัดท าวารสาร ออกแบบและ
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

การสังเกต/การสัมภาษณ์/การตรวจ
สถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต /แบบสัมภาษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่ม เป้าหมาย 
ไดร้ับทราบข้อมูลความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษาที่รวดเร็วถูกต้อง 
ชัดเจน และทันสมัย 

การส ารวจความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

          
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมและ 
จัดระบบที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกับเครือข่าย และสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน
สถานศึกษา ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ได้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
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โครงการ   การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
                            ประเมินผลและ นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ท ี       6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
(ก.ต.ป.น.) ก าหนดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20                
วรรค 3 และวรรค 4 ก าหนดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. มีบทบาทหน้าที่ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินงานแบบองค์รวม เพ่ือให้การ
จัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการประสานงาน ร่วมมือในการน าไปใช้ขับเคลื่อน และการ
ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ การด าเนินงานจึงเป็นเรื่องส าคัญ 
และมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้
จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล                   

และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ื อส่ ง เสริมสนั บสนุ นการพัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษาของสถานศึ กษาในสั งกั ด ให้ ได้                       
ตามมาตรฐาน 

3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 จัดท าเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
        3.1.2  จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 
        3.1.3  โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
        3.1.4  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 9 คนได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน      
     3.1.5  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผลการติดตามฯ ส าหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)                   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 
                3.2.2  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3ได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลัก                  
ให้สูงขึ้น 
                  3.2.3  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาได้ รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและ                              
มีความพร้อมในการเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

4. กิจกรรมการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 จัดท าเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ

ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 
ตุลาคม ๒๕๖3 – 
กันยายน ๒๕๖4 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 

4.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 

ตุลาคม ๒๕๖3 – 
กันยายน ๒๕๖4 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 

4.3 ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต .ป .น .และ
ศึกษานิเทศก ์

ตุลาคม ๒๕๖3 – 
กันยายน ๒๕๖4 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 

4.4 จัดท าเครื่องมือการติดตามตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖3 – 
กันยายน ๒๕๖4 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 

4.5 ก าหนดปฏิทินการติดตาม  นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 
4.6 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก ์

ตุลาคม ๒๕๖3 – 
กันยายน ๒๕๖4 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 

4.7 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุป
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และ
คณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 

ตุลาคม ๒๕๖3 – 
กันยายน ๒๕๖4 

นายกิตติพงษ์  ผลสว่าง 
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5. งบประมาณ   จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน งบด าเนิ นงาน                          
รวมงบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 
- ค่าจัดท าเอกสารครั้งละ 1,000 รวม 4 ครั้ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 

 
 

4,000 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 
- ค่าเบี้ยประชุมประธาน ก.ต.ป.น.                      
ครั้งละ 1,250 บาท จ านวน 4 ครั้ง 
- ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
จ านวน 8 คน x 1,000 บาท จ านวน 4 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน
ส าหรับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้เข้าประชุม
จ านวน 4 ครั้ง 

 
 

5,000 
 

32,000 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
- 
 

9,000 
 

 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 
 

5,000 
 

32,000 
 

9,000 
 

 
๓ ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก ์

- - - - 

๔ จัดท าเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - - 

๕ ก าหนดปฏิทินการติดตาม - - - - 
๖ ด าเนินการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก ์

- - - - 

๗ จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุป
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.
และคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 

- - - - 

 รวมเป็นเงิน 37,000 9,000 4,000 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๒๓๒ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1 ผลผลิต(Out puts) 
1) มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ   

ก.ต.ป.น 

 
ติดตามและตรวจสอบ

เอกสาร 

 
แบบติดตามและสรุป

รายงานผลการด าเนินงาน 
2) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ      

2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อปี 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
3) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียนได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การนิเทศ ติดตามผล 
 

แบบนิเทศติดตามผล 
 

4) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 9 คนได้รับการ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน         

การประเมินผล 
 

แบบประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

5) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปรายงานผล
การติดตาม ฯ ส าหรับคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

การประเมินผล แบบประเมินผลการประชุม 

6.2 ผลลัพธ์(Out comes) 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานสามารรถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน 

 
การประเมินผล 

 
 
 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 

2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบและนิ เทศการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มี
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
หลักให้สูงขึ้น  

นิเทศ ติดตามผล 
 

แบบนิเทศ ติดตามผล 
 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก 

การประเมินผล แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 7.2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดต้ามมาตรฐาน 
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โครงการ    ประชุมทางไกล Video Conference รายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ.” และประชุม
สรุปผลการด าเนินงานในรอบสัปดาห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน 2564 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายประชุมผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ด้วยระบบ
ทางไกลผ่านจอภาพ ( Video Conference  ) ในรายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ.” ทุกวันพุธ เวลา 07.30 -
09.00 น. เพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบาย รวมทั้งชี้แจงข่าวสาร แนวทางการปฏิบัติงาน และเร่งรัดการด าเนินงาน
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  เพ่ือลดขั้นตอน และค่าใข้จ่ายในการ
ประชุมสัมมนา 

       ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้มีนโยบายให้รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศทุกท่าน เข้าร่วมประชุมรับฟัง 
รายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ” ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา  07.30 น. เป็นต้นไป พร้อมสรุปรายงานความก้าวหน้าของ
งานของกลุ่มงานที่ปฏิบัติในแต่ละสัปดาห์  รวมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์งานที่จะด าเนินการ  จึงได้จัดท าโครงการ    
ประชุมทางไกล Video Conference รายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ.”ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
แนวทางการปฏิบัติงาน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกและบรรลุ
เป้าหมาย 
  2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ขับเคลื่อนและสนอง
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทันก าหนดและบรรลุเป้าหมาย  
  2.3 กลุ่มงาน ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบสัปดาห์ และประชาสัมพันธ์ปฏิทินและเป้าหมายการด าเนินงาน ให้กลุ่มงานอ่ืนๆ 
ทราบ  

 3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
                    บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม  จ านวน    50  คน  ประกอบด้วย 
    1. ผอ.สพป.มค.3    จ านวน   1  คน 

2. รอง ผอ.สพป.มค.3    จ านวน   3  คน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม   จ านวน   10 คน 
4. ศึกษานิเทศก์    จ านวน   15 คน 
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5. เจ้าหน้าที่ ICT    จ านวน   1  คน 
6. บุคลากรกลุ่มอ านวยการ จ านวน   20 คน 

 

 เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับทราบนโยบาย ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถาณการณ์
เร่งด่วน ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และสามาถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและจุดประสงค์ 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  1. ส ารวจและวางแผนด าเนินการ 
  2. ขออนุมัติด าเนินการ 
  3. ประสานกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. ประชุมคณะกรรมการ 
  5. ด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  6. ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามโครงการ 
  7.รายงานผลการด าเนินงาน 
     
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุม Video Conference 

รายการ “พุธเช้าข่าว สพฐ ” และ
ประชุมรายงานผลการด าเนินงานใน
รอบสัปดาห์ ของแต่ละกลุ่มงาน ทุก
วันพูธ ของสัปดาห์ 

1 ต.ค.63 -30
ก.ย.64 

ห้องประชุม
ลูกเสือ 

สพป.มค.3 

นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ 

 
6. งบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการจ านนวน 60,000  บาท ดังนี้ 
  งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (  30 คน x 35 บาท)= 

1,050บาท จ านวน  58 ครั้ง 
60,900 - 60,900 - 

 
รวมทั้งสิ้น  ( หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 60,900 - 60,900 - 
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7.  การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับ
ทราบนโยบาย และสามารถด าเนินงานได้ทันก าหนด
และบรรลุเป้าหมาย  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับทราบนโยบาย ข้อมูล
ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
เร่งด่วน ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและจุดประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพป.มหาสารคาม เขต  3 ๒๓๖ 

 

บทที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564   เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ล่ะปีงบประมาณ 
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จึงก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
และ ปัจจัยความส าเร็จ  ดังนี้ 
 

ขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น โดยงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาจัดสรรตามเกณฑ์บริหารงานพ้ืนที่การศึกษา        
ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจัดสรรตามภาระงาน ประกอบด้วย เกณฑ์จ านวนนักเรียน ครู และ
โรงเรียนในสังกัด คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาจากจ านวนโรงเรียนที่ผ่าน       
การประเมินภายนอก 
 2. งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ ตามนโยบาย 
กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้จาก Best Practice ที่ปรากฏหรือ
ปฏิบัติแล้วเป็นเลิศ และประสบผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมที่สามารถให้หน่วยงาน / บุคลากรในสังกัดและ
หน่วยงานอ่ืน น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพ่ือให้การด าเนินงาน ผลงาน ประสบความเป็นเลิศและ        
เป็นที่ยอมรับ 
 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2 .ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการ    
เชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้มแข็งเก่ียวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บุคลากร  
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
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 5. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี      
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. หน่วยงานทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน 2563 -  สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตุลาคม 2563 -  สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินงานตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ  

   พ.ศ. 2564 
-  สพฐ.แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พฤศจิกายน 2563 -  สพฐ.แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา      
   คุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2564 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2563 – ธันวาคม  
    2563) 

15 เมษายน 2564 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม  
   2564) 

15 กรกฎาคม 2564 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2563 – มิถุนายน  
   2564) 

15 ตุลาคม  2564 -  รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน  
   2564) 

 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการด าเนินงาน
จะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
  
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก  
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ที่  242/2563 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
--------------------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จะด าเนนิการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

 

 เพื่อให้การด าเนินงาน ดงักล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวตัถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสนองต่อนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น และมาตรการที่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี ้
 

1. ที่ปรึกษา  
  1.1 นายขวัญเรือน  แสบงบาล  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
  1.2 นายสิทธชิัย  สมเดช   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3  
  1.3 นายเคน  อาจดวงด ี   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
  1.4 นายวัฒนา  ภูดา่นวัว   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 

  

 2. คณะกรรมการก าหนดนโยบาย  กลั่นกรอง โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2564 ประกอบดว้ย 
   2.1 นายขวัญเรือน  แสบงบาล  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3   ประธานกรรมการ 
             2.2 นายสิทธชิัย  สมเดช   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3                    รองประธาน 
  2.3 นายเคน  อาจดวงด ี   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3   กรรมการ 
  2.4 นายวัฒนา  ภูดา่นวัว   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3   กรรมการ 
   2.5 นายกิตติพงษ์  ผลสวา่ง  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 
   2.6 นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
  2.7 นายอภิรักษ์  มูลสาร   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
  2.8 นายสุธี  แสงปัดสา   ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
  2.9 นางมะลวิรรณ  ไตรสรลักษณ์  รักษาการ ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสนิทรัพย์ กรรมการ 
  2.10 นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม  ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ            กรรมการ 
  2.11 นางจิตราภรณ์  ค าสุวรรณ  ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ         กรรมการ 
  2.12 นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
  2.13 นางเนาวรัตน์  พันธฤทธิ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.14 นายไชยยา  อะการะวัง  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.15 นายศักดิส์ิทธิ์  สีหลวงเพชร  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.16 นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.17 นางสุมาลี  มาลาหอม  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.18 นางวิไลพร  บุตรภักด ี  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.19 นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.20 นายพนม  ศิรินามมนตร ี  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
                                                                                                                          /2.21 นางวัฒนิกา... 
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  2.21 นางวัฒนิกา  วชิิต   ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.22 นายสุพัฒน์  สิมมะล ี  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ                 
  2.23 นายจเด็จ  ทัศวงษา  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.24 นางสาวอุษณีย์  ดวงพรม  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.25 นางสาวศิรินรา  บดุดานอก  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.26  นายอาทิตย์  กลัน่กสิกรณ์  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
  2.27 นางสาวสุดคนงึ  ศิริงาม  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.28 นายณัฐพล  คุ้มวงศ ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 
  2.29 นางสาวปิยนันท์  รักขันแสง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 
  2.30 นางสาวสุภาวดี  แสนภักดี  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 
  2.31 นายสิรภพ  สารโพธิ ์  ผู้แทนผูบ้ริหารสถานศึกษาของรัฐ /กต.ปน.  กรรมการ 
  2.32 นายอภิวัฒน์  จนัทร์สม  ผู้แทนผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน/กต.ปน  กรรมการ  

2.33 นายตองอ่อน  ปัตถาวะโร  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมการ 
2.34 นายไพฑูรย์  ชาปัด   ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมการ 
2.35 นายอิทธิพล  อนุฤทธิ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมการ    
2.36 นายประสทิธิ์  สีแข่ไตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมการ     
2.37 นางหงส์ษา  ดวงจนัทร์โชต ิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ /กต.ปน.    กรรมการ 
2.38 ประธานศูนย์ฯ โกสัมพ ี        กรรมการ 
2.39 ประธานศูนย์ฯ เหล่าหนองเหล็ก       กรรมการ 
2.40 ประธานศูนย์ฯ แพงงามบอนสวรรค์       กรรมการ 
2.41 ประธานศูนย์ฯ วังยาวเขวาไร่ดอนกลาง      กรรมการ 
2.42 ประธานศูนย์ฯ ล าน้ าชี        กรรมการ 
2.43 ประธานศูนย์ฯ วังมัจฉา        กรรมการ 
2.44 ประธานศูนย์ฯ เชียงยนืเสือเฒ่า       กรรมการ 
2.45 ประธานศูนย์ฯ กู่ทอง        กรรมการ 
2.46 ประธานศูนย์ฯ หนองโพนเงิน       กรรมการ 
2.47 ประธานศูนย์ฯ ชืน่ชม        กรรมการ 
2.48 ประธานศูนย์ฯ สร้อยดอกหมาก       กรรมการ 
2.49 ประธานศูนย์ นาโพธิ์หนองแวง       กรรมการ 

  2.50 นางวไิลวรรณ์  ชนิกร                  ผอ.กลุ่ม นโยบายและแผน               กรรมการและเลขาฯ 
  2.51  นางปุณศยา  ท ามา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการและเลขาฯ 
  2.52 นายวิระ  โสธิฤทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
  2.53 นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
  2.54 นายธนพฒัน์  พนัธฤทธิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ                             กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

        มีหน้าที่  
   1. วิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย จุดเนน้ การด าเนนิงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เพื่อก าหนดเป็นนโยบายของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   
   2. พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ความจ าเป็นเร่งด่วน และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพื่อบรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                                                                                                                            /3. คณะกรรมการ... 

- 2 - 
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  3. คณะกรรมการจัดพิมพ์และท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
  3.1 นายสิทธชิัย  สมเดช  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3               ประธานกรรมการ 
  3.2 นางวิไลวรรณ์  ชินกร  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน           รองประธานกรรมการ 
  3.3 นางจิตราภรณ์  ค าสุวรรณ  ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ          กรรมการ  
  3.4 นายวิระ  โสธิฤทธิ ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการ                                                                                                                      
  3.5 นางปุณศยา  ท ามา             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการและเลขาฯ 
  3.6 นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
  3.7 นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ                         กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

   มีหน้าที ่จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับนโยบายหน่วยเหนือ 
  

       ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการตามสั่งที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการภายในเวลาที่ก าหนด 
 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน  กันยายน    พ.ศ. 2563 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ที่  295/2563 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แก้ไขเพิ่มเติม) 
 

           ตามค าสัง่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่ 242/2563 ลงวันที่ 25 กันยายน 
2563 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 นั้น 

 

 เนื่องจากที่ปรึกษาและคณะกรรมการได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแห่งใหม่ ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับการแต่งตั้งได้ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติม จึงขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อตามค าสั่งส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่ 242/2563 ลงวันที่ 25 กันยายน 2563 ดังนี้ 
 

1. ที่ปรึกษา  
  1.1 นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
  1.2 ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน ์ รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3  

  

 2. คณะกรรมการก าหนดนโยบาย  กลั่นกรอง โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2564 ประกอบดว้ย 
   2.1 นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3                      ประธานกรรมการ 
   2.2 ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3                       กรรมการ 
  2.3 นางสาวกชกร  อุดรศาสตร ์  ศึกษานิทเทศก ์     กรรมการ 
  2.4 นายศิขรินทร์  แสนทา  นักจิตวิทยาฯ ประจ าส านักงานเขต   กรรมการ 
 

        มีหน้าที่  
   1. วิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย จุดเนน้ การด าเนนิงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เพื่อก าหนดเป็นนโยบายของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3   
   2. พิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ความจ าเป็นเร่งด่วน และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพื่อบรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
  

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการตามสั่งที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการภายในเวลาที่ก าหนด 
 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน  พฤศจิกายน    พ.ศ. 2563 
 
 

                                               (นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 
   ที ่  314/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณาโครงการ/กิจกรรม และจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  

 
 
 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสนองต่อนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  
และจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1. นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3           ประธานกรรมการ 
2. นายสิทธิชัย  สมเดช  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3      รองประธานกรรมการ 
3. นายวัฒนา  ภูด่านวัว  รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3               กรรมการ 
4. ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาศน์  มาศนพคุณรัตน์    รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3                   กรรมการ 
5. นายกิตติพงษ ์ ผลสว่าง ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                  กรรมการ 
6. นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
7. นายอภิรักษ์  มูลสาร  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
8. นายสุธี  แสงปัดสา  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี          กรรมการ 
9. นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
10. นางเนาวรัตน์  พันธฤทธิ์       รักษาการ ผอ.กลุ่มอ านวยการ           กรรมการ 
11. นางมะลิวรรณ ไตรสรลักษณ์  รักษาการ ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์         กรรมการ 
12. นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ         กรรมการ 
13. นางจิตราภรณ์ ค าสุวรรณ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ    กรรมการ 
14. นางวิไลวรรณ์  ชินกร  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ/เลขานุการ 
15. นางปุณศยา   ท ามา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
16. นายวิระ โสธิฤทธิ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
17. นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
18. นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ                                    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่กลั่นกรอง พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
นโยบาย  ที่เกี่ยวข้อง เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงล าดับความส าคัญและ
ความจ าเป็น พิจารณาตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ ตามกรอบเวลา วงเงิน และภารกิจตามแผนงานโครงการต่อไป 

                                                                                                                   /ทั้งนี.้... 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  17  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
                                               (นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  3 
   ที ่ 8/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

.......................................................... 
 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสนองต่อนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
 

1. นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ          ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3         ประธานกรรมการ 
2. นายสิทธิชัย   สมเดช   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3     รองประธานกรรมการ 
3. นายวัฒนา  ภูด่านวัว   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3     รองประธานกรรมการ 
4. ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน์ รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3     รองประธานกรรมการ 
5. นายกิตติพงษ ์ ผลสว่าง          ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล          กรรมการ 
6. นางเนาวรัตน์  พันธฤทธิ์       รักษาการ ผอ.กลุ่มอ านวยการ           กรรมการ 
7. นางสาวรุ่งฤทัย  บุญมาศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 
8. นายอภิรักษ์  มูลสาร  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
9. นายสุธี  แสงปัดสา  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี          กรรมการ 
10. นางธัญญ์รัตน์  พิมพาภรณ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
11. นางมะลิวรรณ ไตรสรลักษณ์  รักษาการ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
12. นางฉัตรวิภรณ์  สตานิคม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ         กรรมการ 
13. นางจิตราภรณ์ ค าสุวรรณ      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ    กรรมการ
14. นายไชยยา  อะการะวัง ศึกษานิเทศก์                                                      กรรมการ 

   15. นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
  16. นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
          17. นางสุมาลี  มาลาหอม  ศึกษานิเทศก์             กรรมการ 
   18. นางวิไลพร  บุตรภักดี  ศึกษานิเทศก์             กรรมการ 
   19. นางพิมพ์พิศา  ผลสว่าง  ศึกษานิเทศก์                       กรรมการ 

20. นางวิไลวรรณ์  ชินกร  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ/เลขานุการ 
21. นางปุณศยา   ท ามา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
 

                                                                                                          /22. นายวิระ... 
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22. นายวิระ โสธิฤทธิ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
23. นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
24. นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ                                    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย  ที่เกี่ยวข้อง เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอ
ต่อ กศจ.มหาสารคาม พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  26  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 

                                                                   

                                               (นายภัณฑ์รักษ์  พลตื้อ) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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คณะท ำงำน 

 

ที่ปรึกษำ 
      1.  นายภัณฑ์รักษ์  พลตือ้           ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
      2.  นายสิทธชิัย  สมเดช         รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
       3.  นายวัฒนา  ภูดา่นววั   รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
       4.  ว่าที่ ร.ต.ปัญจมาสน์  มาศนพคุณรัตน ์ รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 
   

คณะท ำงำน 
      1. นางวิไลวรรณ์  ชินกร      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 2. นางปุณศยา  ท ามา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      3. นายวิระ  โสธิฤทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      4. นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
      5. นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
       
 


