
เงนิบรจิาค 
 

เงนิบรจิาค  หมายถงึ   
• เงนิทีม่ผีูม้อบใหส้ว่นราชการ เพือ่ใชจ้า่ยในกจิกรรมของสว่นราชการ 
• เงนิทีเ่กดิจากทรัพยส์นิทีม่ผีูม้อบให ้เพือ่นําดอกผลใชจ้า่ยในกจิกรรมของสว่นราชการ 
• เงนิทีม่ผีูม้อบใหส้ว่นราชการและไม่มวีัตถุประสงค ์หรอืมวีัตถุประสงคไ์ม่ชัดเจน ใหนํ้าเขา้

เป็นเงนิรายไดส้ถานศกึษา (ประเภทเงนิบํารุงการศกึษา) โดยถอืปฏบิัตติามหนังสอืของ 
สพฐ.กําหนด 
เงนิทีไ่ดร้บัมาในลกัษณะดงักลา่วไมต่อ้งนําสง่คลงัเป็น “รายไดแ้ผน่ดนิ” 

 
การรบัเงนิบรจิาค 

1. รบัเป็นเงนิสด   
ใหอ้อกใบเสร็จรับเงนิเป็นหลกัฐาน โดยระบชุือ่ผูบ้รจิาค จํานวนเงนิทีบ่รจิาค ระบวุตัถปุระสงค ์

แหง่การบรจิาค เพือ่ใหผู้บ้รจิาคทีเ่ป็น บคุคลธรรมดาหรอืบรษัิท หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลนําไปยกเวน้
ภาษีเงนิได ้ตามประมวลรัษฎากร 

 
2. รบัเป็นทรพัยส์นิ 

ถา้เป็นสงัหารมิทรัพยเ์กนิ 100,000 บาทขึน้ไป ใหดํ้าเนนิการ ดงันี ้
• ใหห้วัหนา้สถานศกึษาแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหนึง่ จํานวนไมเ่กนิ 5 คน เพือ่ 

ดําเนนิการตรวจสอบกรรมสทิธิ ์สทิธคิรอบครองและภาระตดิพันในทรัพยส์นิ ประเมนิราคาทรัพยส์นิทีรั่บ
บรจิาค รายงานผลการพจิารณาตอ่หวัหนา้สถานศกึษาเพือ่พจิารณา 

• หวัหนา้สถานศกึษาเป็นผูพ้จิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
• บนัทกึรับรูท้รัพยส์นิในระบบ GFMIS ตามทีก่รมบญัชกีลางกําหนด 
 
  กรณีรับบรจิาคเป็นคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์และผูบ้รจิาคประสงคนํ์าไปยกเวน้ภาษีเงนิไดต้าม 

ประมวลรัษฎากร ตอ้งเป็นการบรจิาค คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์คอมพวิเตอรท์ีไ่มผ่า่นการใชง้านมาแลว้ 
 
การออกหลกัฐานการรบับรจิาค 
 ให ้“หวัหนา้สถานศกึษา” ออกหนังสอืรับรองตามมลูคา่ทีไ่ดดํ้าเนนิการหรอืตามมลูคา่ทรัพยส์นิที่
เกนิ 100,000 บาท ขึน้ไป โดยประทับตราโรงเรยีนและลงลายมอืชือ่หวัหนา้สถานศกึษาในหนังสอืรับรอง 
 ในการรับเงนิหรอืทรัพยส์นิของสถานศกึษา “มใิหส้ถานศกึษารับเงนิบรจิาคทีผู่บ้รจิาคระบเุงือ่นไข
ขอบการบรจิาคอนัเป็นภาระแกส่ถานศกึษาเกนิความจําเป็น” 
  
ผูม้อีํานาจรบับรจิาค 

1. ผูอํ้านวยการสํานัก 
2. หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 
3. หวัหนา้กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
4. ผูอํ้านวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
5. ผูอํ้านวยการสถานศกึษาทีเ่ป็นนติบิคุคล/ไมเ่ป็นนติบิคุคล 

 
หลกัเกณฑก์ารรบับรจิาค 

1. คํานงึถงึผลไดผ้ลเสยีประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนทีจ่ะไดรั้บ 
2. กรณีรับบรจิาคมเีงือ่นไขตอ้งไมใ่หป้ระโยชนแ์กผู่ใ้ดโดยเฉพาะ 
3. พจิารณาผลตอบแทนคุม้กบัคา่ใชจ้า่ยทีต่อ้งเสยีหรอืไม ่
4. กรณีรับบรจิาคทรัพยส์นิอืน่นอกจากเงนิ ใหต้รวจสอบเอกสารสทิธิก์อ่นเสมอ 
5. รับบรจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิไมต่รงกบัอํานาจหนา้ทีใ่หส้ง่มอบแกส่ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งดแูล

และบรหิารทรัพยแ์ผน่ดนิตอ่ไป 
6. ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 
7. อาจตัง้คณะกรรมการขึน้มาเพือ่พจิารณาการรับบรจิาคกอ่นก็ได ้

......................................................................................................................................... 
ขอ้มลูอา้งองิ 

1. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการรับเงนิหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ พ.ศ.
2526 

2. คําสัง่มอบอํานาจ สพฐ.ที ่1268/2547 ลงวันที ่5 เมษายน 2547 เรือ่ง มอบอํานาจการตอบ
ขอบใจหรอือนุโมทนา 

3. คําสัง่มอบอํานาจ สพฐ.ที ่265/2549 ลงวนัที ่21 มนีาคม 2549 เรือ่ง การมอบอํานาจการรับ
บรจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ 

4. ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการรับเงนิหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคใหแ้กส่ถานศกึษา 
พ.ศ. 2552 




