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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติเพื่อควำมส ำเร็จและ
เป้ำหมำย โดยมียุทธศำสตร์ และจุดเน้นที่มุ่งพัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ กำรขยำยโอกำส ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกำส ในกำรพัฒนำ
เต็มตำมศักยภำพ เร่งรัดพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำร ที่สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
         

  กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำย
และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ก ำหนดไว้ได้ ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในกำรน ำไปปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงมีคุณภำพ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ขอขอบพระคุณทุก
ฝ่ำยที่เก่ียวข้อง จนท ำให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ 
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถน ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้นักเรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้ 
กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน  มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
พ.ศ.2560   ประกำศ ณ วันที่  22 พฤศจิกำยน   พ.ศ.2560  ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมี 
อ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดท ำนโยบำย  แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ  แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 
  2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ  รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำน  ส่งเสริม สนับสนุน  และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ  ดูแล  ติดตำม  และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ  วิเครำะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. ประสำนระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำร 
จัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 8. ประสำน  ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชำชีพ  สถำบันศำสนำ  สถำนศึกษำประกอบกำร 
และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน  ส่งเสริม  สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน
ด้ำนกำรศึกษำ 

  11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ  เอกชน   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมำย 

 

 
    



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงสรำ้งกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่ม 
อ านวย 
การ 

กลุ่ม 
นโยบายและ

แผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

 

กลุ่ม 
ส่งเสริม 

การจัดการ
ศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 
พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคด ี

2 

กลุ่ม 
บริหาร 

งานการเงิน
และ

สินทรัพย ์

คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 

สภำพทั่วไป 
 
1. ทีต่ั้ง  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ตั้งอยู่เลขที่ 354 หมู่ที่ 2     
ต ำบลหัวขวำง อ ำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม บนที่รำบสูงโครำชเป็นพื้นที่ก่ึงกลำงภำคอีสำน 
เรียกว่ำ สะดืออีสำน  อยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือของจังหวัดมหำสำรคำม ห่ำงจำกตัวจังหวัด
มหำสำรคำม ประมำณ 28  กิโลเมตร อ ำเภอโกสุมพิสัยมีพ้ืนที่จ ำนวน 827.876 ตำรำงกิโลเมตร   

 

2. อำณำเขต 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 4 อ ำเภอ      
34 ต ำบล   479 หมู่บ้ำน   มี อำณำเขตติดต่อ  ดังนี้ 
           ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ ำเภอเชียงยืน และอ ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหำสำรคำม 
           ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ ำเภอกันทรวิชัย และอ ำเภอเมืองมหำสำรคำม 
           ทิศใต้  ติดต่อกับอ ำเภอบรบือ  อ ำเภอกุดรัง  จังหวัดมหำสำรคำม 
           ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอบ้ำนแฮด  และอ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

3.  ภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่อ ำเภอโกสุมพิสัย  เป็นที่รำบสูง  พ้ืนที่เป็นคลื่น ลุ่ม ๆ  ดอนๆ  ไม่มีภูเขำ มีแม่น้ ำชี

ไหลผ่ำนแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 2  ส่วน พ้ืนที่ด้ำนตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของแม่น้ ำชี เป็นที่รำบลุ่ม
ส่วนมำกเป็นดินเหนียวปนทรำยชำวบ้ำนเรียกว่ำขำทำม พ้ืนที่ทิศใต้และตะวันตกเฉียงใต้ของแม่น้ ำชี บริเวณ
ใกล้แม่น้ ำเป็นที่รำบลุ่ม ดินเหนียวปนทรำยเรียกว่ำขำทำม  แต่พื้นที่ที่ไกลออกไปจำกแม่น้ ำชี พื้นที่ส่วนมำก
เป็นดินทรำยแห้งแล้งชำวบ้ำนเรียกว่ำขำโคกพ้ืนที่บำงส่วนจะเป็นเนินสูงสลับกับที่ลุ่มเหมือนลูกคลื่น 
 

4. สภำพกำรปกครองพื้นที่/ประชำกร 
 ตำรำงท่ี  1  แสดงข้อมูลสภำพกำรปกครอง พื้นที่/ประชำกร  
 

อ ำเภอ 

กำรปกครอง 
พ้ืนที่ 

ตำรำง กม. 
ประชำกร 

(คน) 
ระยะห่ำง

จำก
จังหวัด 

จ ำนวน
ต ำบล 

จ ำนวน
หมู่บ้ำน 

เทศบำล อบต. 

โกสุมพิสัย 28 17 231 1 17 827.876 110,857 
เชียงยืน 50 8 116 2 7 289.00 56,269 
กุดรัง 40 5 85 - 5 267.00 37,156 
ชื่นชม 75 4 47 2 2 113.00 24,895 

รวม 34 479 5 31 1,496.876 229,177 
 

ข้อมูลประชำกร ณ ธันวำคม  2562 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จัดตั้ งขึ้นตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ปรับปรุงแก้ไขกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2551  ลงวันที่  18  มกรำคม  2551  มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  4  กุมภำพันธ์  2551      
จัดกำรศึกษำ 3 ระดับ ประกอบด้วย  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้นตำม
โครงกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีอ ำเภอในเขตบริกำร 4  อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอโกสุมพิสัย  อ ำเภอเชียงยืน 
อ ำเภอกุดรัง และอ ำเภอชื่นชม 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ตำรำงท่ี  2  แสดงข้อมูลจ ำนวนบุคลำกร 

รำยกำร จ ำนวน/หน่วย 
1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
  1.1 หนว่ยงำน/กลุ่ม 
  1.2 โรงเรียนในสังกัด 

 
        10         

145    

 
กลุ่ม 
โรงเรียน 

2.ห้องเรียน    1,329     ห้อง 
3.นักเรียน 
       3.1 ก่อนประถมศึกษำ 
       3.2 ประถมศึกษำ 
       3.3 มัธยมศึกษำตอนต้น   

   17,676  
     3,496 
   12,312 

1,868     

คน 
คน 
คน 
คน 

4.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  4.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด 1,550  คน 
       4.1.1 ผู้บริหำร 
       4.1.2 ครูผู้สอน 
       4.1.3 พนักงำนรำชกำร 
       4.1.4 ลูกจ้ำงประจ ำ  
       4.1.5 ลูกจ้ำงชั่วครำว 
 4.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  61 คน 
        4.2.1 ผู้บริหำร 
        4.2.2 ศึกษำนิเทศก์ 
        4.2.3 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค (2) 
        4.2.4 ลูกจ้ำงประจ ำ 
        4.2.5 ลูกจ้ำงชั่วครำว 

 
     

131      
985   

        26    
        48   
      360 

      
          2           

12    
        26                          

1 
20   

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

ข้อมูล  10 มิ.ย.62 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 

          ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ที่ผ่ำนมำ มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

1. ด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ 
  1.๑ ผลกำรทดสอบวัดควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT)  ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๓   
    ปีกำรศึกษำ ๒๕๖1  เปรียบเทียบระดับจังหวัด  ศึกษำธิกำรภำค  และระดับประเทศ สังกัด(สพฐ.)   
 

              ตำรำงท่ี  3  ผลกำรทดสอบวัดควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT)  ชั้น
ประถมศึกษำปีที 3   ปีกำรศึกษำ 2561  เปรียบเทียบระดับจังหวัด  ศึกษำธิกำรภำค  สังกัด (สพฐ.)     
และระดับประเทศ 
 

ด้ำน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
จังหวัด 

ศึกษำธิกำร
ภำค 

สังกัด
(สพฐ.) ประเทศ 

(N=3) (N=15) (N=188) 
ด้ำนภำษำ        
(Literacy) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

57.06 55.93 52.64 52.73 53.18 

SD. 6.08 6.29 6.36 6.65 6.83 
ล ำดับที่ 2 3 29  

ด้ำนค ำนวณ 
(Numeracy) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

52.79 50.81 47.25 47.89 47.19 

SD. 6.70 6.88 6.93 6.97 7.00 
ล ำดับที่ 2 4 26  

ด้ำนเหตุผล 
(Reasoning 
Abilities) 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

51.27 50.19 47.14 47.57 48.07 

SD. 5.52 5.68 5.90 5.98 6.08 
ล ำดับที่ 1 2 35  

รวม
ควำมสำมำรถ
ทั้ง 3 ด้ำน 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

53.71 52.31  49.01 49.39  49.48 

SD. 16.24  16.76  17.41  17.55  17.88 
ล ำดับที่ 1 2 22  

อ้ำงอิง 
http://180.180.244.45/ExamWeb/AnnouncementExams/NTSAnnouncementExams.aspx?

mi=48  
(3  พฤษภำคม  2562)  
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 จำกตำรำงที ่ 3  ผลกำรทดสอบวัดควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ชั้นประถมศึกษำ               
ปีที  3  ปีกำรศึกษำ 2561  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบในระดับจังหวัด จังหวัด  ศึกษำธิกำรภำค                     
สังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศพบว่ำ คะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทั้งสำมด้ำน  สูงกว่ำทุกระดับ    
   

   1.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำ   
ปีที่ 6  

                  

  ตำรำงท่ี 4  ผลกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ  2561 ชั้นประถมศึกษำปีที่  6   
ของ สพป.มหำสำรคำม เขต 3  เปรียบเทียบกบัระดับจังหวัด สพญ  และ ประเทศ   
           

ระดับ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 
สพป.มค.3 56.03 34.77 35.31 39.55 41.42 

จังหวัด 56.05 34.48 35.62 39.18 41.33 
สรุปผลเทียบจังหวัด -0.02 0.29 -0.31 0.37 0.09 

สพฐ. 54.61 35.47 35.65 38.83 41.14 
สรุปผลเทียบ สพฐ. 1.42 -0.7 -0.34 0.72 0.28 

ประเทศ 55.9 39.24 37.5 39.93 43.14 
สรุปผลเทียบประเทศ 0.13 -4.47 -2.19 -0.38 -1.72 

    

          จำกตำรำงที่ 4  พบว่ำผลกำรทดสอบของ  สพป.มหำสำรคำม เขต 3   มีค่ำเฉลี่ยรวมสูงกว่ำ
ระดับจังหวัด โดยมีกลุ่มสำระภำษำอังกฤษและวิทยำศำสตร์สูงกว่ำระดับจังหวัดนอกนั้นต่ ำกว่ำ   เมื่อ
พิจำรณำเปรียบเทียบระดับ สพฐ. พบว่ำมีค่ำเฉลี่ยรวมสูงกว่ำ สพฐ. โดยมีกลุ่มสำระภำษำไทยและ
วิทยำศำสตร์ สูงกว่ำระดับ สพฐ.นอกนั้นต่ ำกว่ำ  และเม่ือพิจำรณำเปรียบเทียบระดับประเทศ  พบว่ำมี
ค่ำเฉลี่ยรวมต่ ำกว่ำ  แต่เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระพบว่ำภำษำไทยสูงกว่ำนอกนั้นต่ ำกว่ำ 
 

            ตำรำงท่ี 5  ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่  6   เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
2561 กับ  2560  ของ สพป.มหำสำรคำม เขต ๓  และ ระดับ สพฐ.   
             

ระดับ ปีกำรศึกษำ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ 
เฉลี่ยรวม 

4  กลุ่มสำระ 
 

สพป.มค.3 
2560 45.87 31.28 35.77 38.25 37.79 
2561 56.03 34.77 35.31 39.55 41.42 
ผลต่ำง 10.16 3.49 -0.46 1.3 3.63 

 
สพฐ. 

2560 45.29 32.73 35.55 38.13 37.93 
2561 54.61 35.47 35.65 38.83 41.14 
ผลต่ำง 9.32 2.74 0.1 0.7 3.21 

 
          จำกตำรำงที่ 5  พบว่ำผลกำรทดสอบของ สพป.มค.3 ภำพรวมสูงขึ้น(+3.63)  มีเพียงกลุ่มสำระ
คณิตศำสตร์ที่ลดลง (-0.46)  นอกนั้นเพ่ิมข้ึน  เมื่อพิจำรณำระดับ สพฐ.ผลกำรทดสอบสอดคล้องกัน
เนื่องจำกในภำพรวม สพฐ.เพ่ิมข้ึน  แต่แตกต่ำงกันที่ไม่มีกลุ่มสำระใดที่ลดลง   
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      1.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ 
ปีที ่ 3  ปีกำรศึกษำ  2561 
 

    ตำรำงท่ี 6  ผลกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ  2561 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ของ สพป.
มหำสำรคำม เขต 3  
              เปรียบเทียบกับระดับจังหวัด สพฐ. และประเทศ        
 

ระดับ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 
สพป.มค.3 49.96 25.97 25.62 34.18 33.93 

จังหวัด 55.29 27.80 29.70 36.57 37.34 
สรุปผลเทียบจังหวัด -5.33 -1.83 -4.08 -2.39 -3.41 

สพฐ. 55.04 29.10 30.28 36.43 37.71 
สรุปผลเทียบ สพฐ. -5.08 -3.13 -4.66 -2.25 -3.78 

ประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 37.50 
สรุปผลเทียบประเทศ -4.46 -3.48 -4.42 -1.92 -3.57 

    

          จำกตำรำง 6  พบว่ำผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน      
(O-NET)   ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ  2560  ของ  สพป.มหำสำรคำม เขต 3  กับ  ระดับจังหวัด  
ประเทศ  และ สพฐ.   พบว่ำ  คะแนนในภำพรวมและรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ ำกว่ำทุกระดับ   
 

 ตำรำงท่ี 7  ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3   เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ  
2561 กับ  2560  ของ สพป.มหำสำรคำม เขต ๓  และ ระดับ สพฐ.   
             

ระดับ ปีกำรศึกษำ ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ 
เฉลี่ยรวม 

4  กลุ่มสำระ 
 

สพป.มค.3 
 

2560 44.06 27.25 21.23 29.75 30.57 
2561 49.96 25.97 25.62 34.18 33.93 
ผลต่ำง 5.90 -1.28 4.39 4.43 3.36 

 
สพฐ. 

2560 48.77 30.14 26.55 32.47 34.48 
2561 55.04 29.1 30.28 36.43 37.71 
ผลต่ำง 6.27 -1.04 3.73 3.96 3.23 

 

          จำกตำรำง 7 พบว่ำ จำกผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2561  กับปีกำรศึกษำ  2560  พบว่ำ  กำร
ทดสอบ ของ  สพป.มหำสำรคำม เขต 3  มีค่ำเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน (+3.36) โดยมีภำษำไทยที่เพ่ิมขึ้นมำกท่ีสุด
(+5.90)  กลุ่มสำระภำษำอังกฤษลดลง(-1.28)   
  1.4 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ มีควำม
พร้อมที่จะเข้ำรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น 
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  ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบำล 3 ) ปีกำรศึกษำ 2561 ณ วันที่ 31 มีนำคม 2562  นักเรียน
ปกติ จ ำนวน 1,959 คน มีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ ด้ำนสังคมและ
สติปัญญำ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินพัฒนำกำรคุณภำพ ระดับ 3 ทุกด้ำน จ ำนวน 1,864 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.15 
 

2. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  2.1 ประชำกรวัยเรียนที่มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ เข้ำเรียนต่อในชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 1 ในเขตบริกำร 4 อ ำเภอ คิดเป็นร้อยละ  100 
  2.2 มีอัตรำกำรศึกษำต่อของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เรียนต่อชั้น มัธยมศึกษำปีที่ 1
คิดเป็นร้อยละ 100 และนักเรียนที่เรียนจบมัธยมศึกษำปีที่ 3 เรียนต่อ ชั้น มัธยมศึกษำปีที่ 4 หรือเทียบเท่ำ
คิดเป็นร้อยละ  98.01 
  2.3 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ข้อมูล ณ 31 มีนำคม  2562  ระดับชั้นประถมศึกษำ 
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.008 ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40  
รวมทั้งระดับประถมและระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05  
 

3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกำรก ำหนดนโยบำย 
และมีแนวทำงกำรติดตำมที่ชัดเจนท ำให้ผู้เกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติได้ตรงกัน บุคลำกรที่เก่ียวข้อง 
มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำงด ำเนินงำนร่วมกัน สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่
ชัดเจนบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนสถำนศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนดังนี้ 
   3.1   โรงเรียนขนำดเล็ก 

    3.1.1 กำรบริหำรจัดกำร 

       ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม 
เขต 3 มีโรงเรียนขนำดเล็ก (มีนักเรียน 0-120 คน) จ ำนวน 97 โรงเรียน มีกำรบริหำรจัดกำร ดังนี้ 

  1) เครือข่ำยเรียนรวม ปีกำรศึกษำ 2562  มีโรงเรียนเรียนรวม ดังนี้ 
              1.1) เครือข่ำยโนนโพนปอ ประกอบด้วย โรงเรียนบ้ำนโนนคัดเค้ำคุย
กอก , โรงเรียนบ้ำนโพนทอง และโรงเรียนบ้ำนป่ำปอ เป็นกำรเรียนรวมทุกชั้นเรียน  
        1.2 )โรงเรียนจินดำอำรมณ์ น ำนักเรียนชั้น ป.3 ป.6 ป.5  และ ป.6 
ไปเรียนรวมที่โรงเรียนบ้ำนแฝกโนนส ำรำญ  
    2) จัดกำรเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 สนับสนุนให้โรงเรียนขนำดเล็กจัดกำรเรียนรู้โดยระบบเทคโนโลยี ด้วย
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนดำวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เพ่ือแก้ปัญหำกำรขำด
แคลนครูในโรงเรียนขนำดเล็ก ครูไม่ครบชั้นเรียนและครูไม่ตรงสำขำวิชำ และมีโครงกำรพัฒนำคลังข้อสอบ
และระบบกำรทดสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) โดยมีคลังข้อสอบและระบบทดสอบออนไลน์ ส ำหรับ ครู 
นักเรียนชั้น ป.3, ป.4 ,ป.5, ป.6 ม.2 และ ม.3 ท ำให้ครูและนักเรียนได้รับกำรพัฒนำกำรใช้งำนคลัง
ข้อสอบและระบบกำรสอบออนไลน์ 
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  3.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
   ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เฉพำะโรงเรียนขนำดเล็ก มีคะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ดังนี้ 
    1) กลุ่มกำรเรียนรู้ภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 2560  ร้อยละ  36.43  ปีกำรศึกษำ 
2561 ร้อยละ 67.66  เพ่ิมข้ึน 31.23 
    2) กลุ่มกำรเรียนรู้ภำษำภำษำอังกฤษ ปีกำรศึกษำ 2560  ร้อยละ  8.01   
ปีกำรศึกษำ 2561 ร้อยละ 11.02  เพ่ิมข้ึน 3.01 
    3) กลุ่มกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  ปีกำรศึกษำ 2560  ร้อยละ  17.79   
ปีกำรศึกษำ 2561 ร้อยละ 20.07  เพ่ิมข้ึน 2.28 
    1)กลุ่มกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2560  ร้อยละ  13.78   
ปีกำรศึกษำ 2561 ร้อยละ 17.00  เพ่ิมข้ึน 3.22 
 3.2 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำมีประสิทธิภำพ 
   3.2.1 มีระบบและข้อมูลสำรสนเทศท่ีเชื่อมโยง เพ่ือใช้ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
ผ่ำน Web Application ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
   3.2.2 มีระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่สะดวกรวดเร็วในกำรบริหำรจัดกำร 
           3.3 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต  3  มีผลกำร
ประเมินคุณภำพภำยในจำกคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 100  สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 3 ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนและประเมิน 
  

4. รำงวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ 
 1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำประมำณ พ.ศ.
2562 ผลกำรประเมิน ระดับ A  ได ้85.80 คะแนน 
 2. ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ระดับ ดีเยี่ยม ได้ 4.31 คะแนน 
 3. ผลกำรติตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (พ.ศ. 2560) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  ระดับดีมำก 
 4. ผลกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ระดับมำตรฐำนขั้นสูง 
 5. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ณ สิ้นไตรมำสที่ 4  
   4.1 งบด ำเนินงำน ได้ล ำดับที่ 12 
   4.2 งบลงทุน ได้ล ำดับที่ 52 
   4.3 งบเงินอุดหนุน ได้ล ำดับที่ 158 
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 5. สรุปเหรียญรำงวัล งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชำติ   
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพป.) ณ จังหวัดศรีสะเกษ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 ได้รับรำงวัล จ ำนวน 205 
เหรียญ ดังนี้ 

 เหรียญทอง จ ำนวน 128 กิจกรรม ดังนี้ 
         1. เหรียญทองชนะเลิศ จ ำนวน 3  กิจกรรม 
                    1.1. กำรแข่งขันขับร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ประเภทหญิง ม.1-ม.3  โรงเรียน     
                                          บ้ำนแพงหนองเหนือ 
                                   1.2. กำรเข่งขันกิจกรรมสภำนักเรียน ป.1 – ป.6 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยำ      
                                         มิตรภำพที่ 209 
                                   1.3. กำรแข่งขันกิจกรรมสภำนักเรียน ป.1-ม.3 โรงเรียนบำ้นหนองซอน 
                  2. เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ ำนวน 2 กิจกรรม 
                       2.1. กำรแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 โรงเรียนบ้ำนห้วยแคนโนนสูง 
                      2.2. กำรแข่งขันกวีเยำวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4บท) ป.4-ป.6 โรงเรียน   
                                          บ้ำนแพงหนองเหนือ                              
                         3. เหรียญทอง 123 กิจกรรม 

 เหรียญเงิน 61 กิจกรรม 
 เหรียญทองแดง 16 กิจกรรม 

 6.โรงเรียนบ้ำนดอนกลอยหนองยำง เป็นตัวแทนจังหวัดมหำสสำรคำม เข้ำรับกำรประเมิน และ
ผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนปลอดขยะระดับภำค ประเภทโรงเรียนประถมศึกษำและขยำยโอกำส กลุ่ม A ตำม
โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ ำปี พ.ศ.2562 
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บทที่ 2 
นโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 

………………………………………………………………… 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชำติ 
อันได้แก่ กำรมีเอกรำช อธิปไตย และบูรณำภำพแห่งเขต อ ำนำจรัฐ กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคง ยั่งยืนของสถำนบันหลัก
ของชำติ กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคงของชำติ และประชำชนจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ กำรอยู่ร่วมกันในชำติอย่ำงสันติสุข 
เป็นปึกแผ่น มีควำมมั่งคงทำงสังคมท่ำมกลำงพหุสังคมและกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์  ควำม
เจริญเติบโตของชำติ ควำมเป็นธรรมและควำมอยู่ดีมีสุขของประชำชน ควำมยั่งยืนของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร ควำมสำมำรถในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลง
ของสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ ประสำนสอดคล้องกันด้ำนควำมม่ันคงในประชำคม
อำเซียน และประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศร ี
 ความม่ันคง หมำยถึง กำรมีควำมม่ันคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลงทั้งภำยในประเทศและภำยนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
ทำงกำรทหำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง   เช่น  ประเทศมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย มีกำร
ปกครองระบบอบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ที่เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลำงเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน มีระบบกำรเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่
ต่อเนื่อง และโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล  สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพ่ือพัฒนำ
ประเทศ ชุมชน   มีควำมเข้มแข็ง ครอบครัวมีควำมอบอุ่น  ประชำชันมีควำมมั่นคงในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่มั่นคง
พอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีกำรออมส ำหรับวัยเกษียณ ควำมมั่นคงทำงอำหำร  พลังงำน และน้ ำ มีที่อยู่อำศัยและ
ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง  หมำยถึง  ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องจนเข้ำสู่กลุ่ม 
ประเทศรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จำก        กำร
พัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น  และมีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงทุกภำคส่วน มีคุณภำพชีวิตตำมมำตรฐำนขององค์กำร
สหประชำชำติ ไม่มีประชำชนที่อยู่ใต้เส้นควำมยำกจน เศรษฐกิจในประเทศมีควำมเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับประเทศต่ำงๆ ทั้งในตลำดโลกและตลำดภำยในประเทศเพ่ือสำมำรถสร้ำงรำยได้ทั้งจำก
ภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ ตลอดจนมีกำรสร้ำงฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบท
กำรพัฒนำที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบำทที่ส ำคัญในเวทีโลก และมีควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและ
กำรค้ำอย่ำงแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภำคเอเชีย และเป็นจุดส ำคัญของเชื่อมโยงในภูมิภำค ทั้งกำรคมนำคมขนส่ง 
กำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน  และกำรท ำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังใน     กำรพัฒนำ นอกจำกนี้ยังมีควำมสมบูรณ์ในทุนที่
จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่องไปได้  ได้แก่ ทุนมนุษย์      ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทำงสังคม และทุนทำงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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 ความยั่งยืน  หมำยถึง  กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิตของประชำชน  ให้
เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้กำรรักษำและกำ รฟ้ืนฟูฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศน์   กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทรัพยำกรธรรมชำติมีควำมอุดมสมบูรณ์มำกขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภำพดี
ขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบำลมีนโยบำยที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืนและให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และทุกภำคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือกำรพัฒนำในระดับอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพ และยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมี
ควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช อธิปไตย และมีควำม
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำม
รุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ ด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้
กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำร ทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบ้ำน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐำนของหลักธรรมำภิบำล เพ่ือเอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินกำร ของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนอื่น ๆ ให้สำมำรถขับเคลื่อนไปได้ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
         2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับ
ศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพ้ืนฐำนแนวคิด ๓ ประกำร ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่
รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย 
รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้ำนอ่ืน ๆ น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำ
โครงสร้ำง พ้ืนฐำนของประเทศในมิติต่ำง ๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต และ (๓) 
“สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ 
เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับ อนำคต บนพ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีต
และปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐ ให้ประเทศไทยสำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำง
งำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับกำรยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึง
กำรเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลำง และลดควำมเหลื่อมล้ ำของคนในประเทศได้ในครำวเดียวกัน 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่ส ำคัญ
เพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทย มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ 
มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ 
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศลีธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสำร ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น  
มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
             ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม มีเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิดร่วมท ำ  
เพ่ือส่วนรวม กำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทย ทั้งในมิติ
สุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเอง และท ำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและ สวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็น
ธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
     ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งด้ำนสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล 
และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกัน ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งใน
กำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะ
เป็นไปได้ โดยเป็น กำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโตร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพ
ชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุลทั้ง ๓ ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพื่อประชำชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้อง
มีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำท หน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำร
ในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำง
คุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ ทุกภำค
ส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภำคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็น มีควำมทันสมัย มี
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ควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลด ควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรมมี
กำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 
 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560–2564) 
หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12ยึดหลัก 
 

 “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” “กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ” 
 

จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 
       กำรเตรียมพร้อมด้ำนก ำลังคนและกำรเสริมสร้ำงศักยภำพของประชำกร ในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นกำร

ยกระดับคุณภำพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนำคนให้เหมำะสมตำมช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ กำรหล่อ
หลอมให้คนไทยมีค่ำนิยมตำมบรรทัดฐำนที่ดีทำงสังคม เป็นคนดี มีสุขภำวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม กำรพัฒนำทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรในตลำดแรงงำนและทักษะที่จ ำเป็น
ต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21ของคนในแต่ละช่วงวัยตำมควำมเหมำะสม กำรเตรียมควำมพร้อมของก ำลังคนด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนำคต ตลอดจนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำพดีที่เน้นกำร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำงสุขภำพและกำรลดปัจจัยเสี่ยงด้ำนสภำพแวดล้อม
ที่ส่งผลต่อสุขภำพ กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดบริกำรของรัฐที่มีคุณภำพ
ทั้งด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกำสและผู้ที่อำศัยในพ้ืนที่ห่ำงไกล กำรจัดสรรที่ดินท ำกิน สนับสนุนใน
เรื่องกำรสร้ำงอำชีพ รำยได้ และสนับสนุนกำรเพิ่มผลิตภำพ ผู้ด้อยโอกำส สตรี และผู้สูงอำยุ รวมทั้งกระจำยกำร
จัดบริกำรภำครัฐให้มีควำมครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ 

       การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
             สถำนกำรณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้ำงประชำกรไทย เปลี่ยนแปลงเข้ำสู่สังคมสูงวัยอย่ำง
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนำ ฯ ฉบับที่ 12โดยปี 2557ประชำกรวัยแรงงำนจะมีจ ำนวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่ำง
ต่อเนื่อง คุณภำพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหำคุณภำพกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้ำงต่ ำ
นอกจำกนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระเบียบวินัย ควำม
ซื่อสัตย์ และกำรมีจิตสำธำรณะ 

       วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
           เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่ำนิยมท่ีดีมีจิตสำธำรณะ 
และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ
และพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหำในด้ำนคุณภำพคนในแต่ละช่วงวัย 

โดยผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำของเด็กวัยเรียนค่อนข้ำงต่ ำ กำรพัฒนำควำมรู้และ ทักษะของแรงงำนไม่ตรงกับตลำดงำน 
ในขณะที่คนไทยจ ำนวนไม่น้อยยังไม่สำมำรถคัดกรองและเลือกรับ 12วัฒนธรรมได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤต
ค่ำนิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในกำรด ำเนินชีวิต กำรพัฒนำในระยะต่อไปจึงต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงรำกฐำน
กำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม ได้รับกำรศึกษำ



  ๑๕ 

 

ที่มคีุณภำพสูงตำมมำตรฐำนสำกล และสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง มีสุขภำวะที่ดีข้ึน คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถำบันทำงสังคมมีควำมเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศเพ่ิมข้ึน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ส ำคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรมมีวินัย จิตสำธำรณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อำทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมมีระเบียบวินัย และจิตสำธำรณะ (2) พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถใน
กำรดพรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ อำทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีกำรพัฒนำทักษะทำงสมองและทำงสังคมที่เหมำะสม เด็กวัย
เรียนและวัยรุ่นมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ(3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อำทิ 
ปรับระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำขนำดเล็กให้มีกำรจัดทรัพยำกรร่วมกันให้มีขนำดและจ ำนวนที่เหมำะสม ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต 

เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม  
  ตัวชี้วัด 1.1 ประชำกรอำยุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด 1.2 คดีอำญำมีสัดส่วนลดลง      

เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน 
        2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพ  

ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนำกำรสมวัยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
        2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญำและควำมฉลำดทำงอำรมณ์เพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน  
             ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน  

ตัวชี้วัด 4 ผู้เรียนในระบบทวิภำคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี  
          เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลและมีควำมสำมำรถ เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
              ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชำไม่ต่ ำกว่ำ 500 
              ตัวชี้วัด 3.2  กำรใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อกำรอ่ำนหำควำมรู้เพ่ิมขึ้น  
              ตัวชี้วัด 3.3  กำรอ่ำนของคนไทยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 85 
 

           แนวทางการพัฒนา 
            1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ 
              - ส่งเสริมกำรเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นกำรฝึกเด็กให้รู้จักกำรพ่ึงพำตัวเอง มีควำม ซื่อสัตย์ มีวินัยมี
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตร ประจ ำวัน และให้พ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้เด็กสำมำรถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในกำรด ำเนินชีวิต 
              - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมมีวินัย จิตสำธำรณะ รวมทั้งเร่งสร้ำงสภำพแวดล้อมภำยในและโดยรอบสถำนศึกษำให้ปลอด จำกอบำยมุขอย่ำง
จริงจัง 
            



  ๑๖ 

 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
              - ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีกำรพัฒนำทักษะทำงสมองและทักษะทำงสังคมที่เหมำะสม พัฒนำหลักสูตร
กำรสอนที่อิงผลงำนวิจัยทำงวิชำกำรและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่เน้นกำรพฒันำ
ทักษะส ำคัญด้ำน ต่ำง ๆ อำทิ ทักษะทำงสมอง ทักษะด้ำน ควำมคิดควำมจ ำทักษะกำรควบคุมอำรมณ์ ทักษะกำร
วำงแผนและกำรจัดระบบ ทักษะกำรรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับกำรยกระดับบุคลำกรในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้
มีควำมพร้อมทั้งทักษะ ควำมรู้ จริยธรรม และควำมเป็นมืออำชีพสนับสนุนกำรผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ท่ีมีรูปแบบ
หลำกหลำยที่ให้ควำมรู้ในกำรเลี้ยงดู และพัฒนำเด็กปฐมวัย อำทิ ครอบครัวศึกษำ อนำมัยแม่และเด็ก วิธีกำรพัฒนำ
ทักษะทำงสมองและทักษะทำง สังคม ผลักดันให้มีกฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งกำรพัฒนำทักษะ 
กำรเรียนรู้เน้นกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำสุขภำพอนำมัยให้มีพัฒนำกำรที่สมวัย และกำร
เตรียมทักษะกำรอยู่ในสังคมให้มีพัฒนำกำรอย่ำงรอบด้ำน 
             - พัฒนำเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ มีควำมคิด สร้ำงสรรค์มี
ทักษะกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตที่พร้อมเข้ำสู่ตลำดงำน ปรับกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีกำรเรียนรู้จำกกำร
ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนำกำรของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนำทักษะพื้นฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี ด้ำน
วิศวกรรมศำสตร์ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนศิลปะ และด้ำนภำษำต่ำงประเทศ สนับสนุนให้เด็กเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งในและ
นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ ทักษะชีวิตและทักษะกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง อำทิ กำรอ่ำน กำรบ ำเพ็ญประโยชน์
ทำงสังคม กำรดูแลสุขภำพกำรท ำงำนร่วมกันเป็นกลุ่ม กำรวำงแผนชีวิตสร้ำงแรงจูงใจให้เด็กเข้ำสู่กำรศึกษำในระบบ
ทวิภำคี และสหกิจศึกษำที่มุ่งกำรฝึกทักษะอำชีพให้พร้อมเข้ำสู่ตลำดงำน 
        3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                 - ปรับระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำขนำดเล็กที่มีขนำดและจ ำนวนผู้เรียนต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน
ให้มีกำรจัดทรัพยำกรร่วมกันให้มีขนำดและจ ำนวนที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของพ้ืนที่ และโครงสร้ำงประชำกรที่มี
สัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่ำงต่อเนื่อง-ปรับหลักสูตรกำรผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู เป็นผู้แนะน ำ
และสำมำรถกระตุ้นกำรเรียนรู้ของผู้เรียน สร้ำงมำตรกำรจูงใจให้ผู้มีศักยภำพสูงเข้ำมำเป็นครูปรับระบบ ประเมินวิทย
ฐำนะทำงวิชำชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนำกำรและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้ำงเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นกำรพัฒนำสมรรถนะของครูอย่ำงต่อเนื่อง 
        - พัฒนำระบบประเมินคุณภำพมำตรฐำนที่สำมำรถวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน ทั้งด้ ำนทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้แต่ละระดับกำรศึกษำ  
               - ส่งเสริมมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจให้สถำนประกอบกำรขนำดกลำงที่มีศักยภำพ เข้ำร่วมระบบทวิภำคี
หรือสหกิจศึกษำ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้ประกอบกำร ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ ร่วมวำงแผนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรฝึกปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผลผู้เรียน 
               - ขยำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอำชีวศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ ภำคเอกชน และผู้เชี่ยวชำญทั้งใน
และต่ำงประเทศ พัฒนำสำขำวิชำที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนสู่ควำมเป็นเลิศ กำรพัฒนำ งำนวิจัยไปสู่นวัตกรรม 
รวมทั้งขยำยกำรจัดท ำและกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะให้มำกขึ้น 
               - จัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสำมำรถใช้งำนผ่ำนระบบอุปกรณ์ สื่อสำรเคลื่อนที่
ให้คนทุกกลุ่มสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ และใช้มำตรกำรทำงภำษ 
จูงใจให้ภำคเอกชนผลิตหนังสือสื่อกำรอ่ำนและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและรำคำถูก  
           



  ๑๗ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนทำงสังคมของภำครัฐ 
            ตัวชี้วัด 2.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเท่ำกับร้อยละ 90โดยไม่มี
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกลุ่มนักเรียน/นักศึกษำที่ครอบครัวมีฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคมและระหว่ำงพ้ืนที่      
            ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำทุกระดับชั้นผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
มีจ ำนวนเพิ่มขึ้นและควำมแตกต่ำงของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่ำงพ้ืนที่ และภูมิภำคลดลง 
             แนวทางการพัฒนา ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพให้แก่เด็กและเยำวชนที่ด้อยโอกำส ทำง
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนืองโดยไม่ถูกจ ำกัดศักยภำพจำกสภำพครอบครัว พ้ืนที่ และสภำพร่ำงกำยกำรดูแลนักเรียนยำกจน
ที่อำศัยในพ้ืนที่ห่ำงไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่กำรสร้ำงรำยได้ของครัวเรือน กำรสนับสนุนค่ำเดินทำงไปยังสถำนศึกษำ กำร
ปรับปรุงระบบคัดกรองและกำรให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น และ
กำรให้ทุนกำรศึกษำต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้ด็กนักเรียนออกจำกโรงเรียนกลำงคัน 
 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579      
 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็น แผน
ยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศ ได้น ำไปใช้เป็นกรอบและแนว ทำงกำร
พัฒนำกำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมำยที่ ส ำคัญของแผน 
คือ กำรมุ่งเน้นกำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและกำรศึกษำเพ่ือกำรมี งำนท ำและสร้ำงงำนได้ 
ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้ง
ควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถ   ก้ำวข้ำมกับดัก ประเทศท่ีมีรำยได้ปำนกลำง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้ว 
ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำร
พัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึง โอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
(Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ในระยะ 15 ปีข้ำงหน้ำ ดังนี้  
    

  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต อย่ำงเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21     
 

  วัตถุประสงค์    
   1. เพื่อพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ      
   2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ   
       3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก สำมัคคี และร่วมมือ
ผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง       
   4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำภำยในประเทศ
ลดลง     
 
 



  ๑๘ 

 

  ยุทธศาสตร์          
   1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ      
   2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน กำรแข่งขันของ
ประเทศ     
   3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้      
   4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ      
   5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
   6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
   ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ      
               กำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยของแต่ละยุทธศำสตร์ตำมที่ก ำหนดไว้ใน แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติจะประสบผลส ำเร็จตำมที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนทั้งระดับนโยบำยและ
ระดับปฏิบัติกำร ทั้งในส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค จังหวัด เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำต้องยึดถือเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำน และมีกำรทบทวน ปรับปรุงมำตรกำร เป้ำหมำย ควำมส ำเร็จให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่
ละพ้ืนที่เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้อง ด ำเนินกำร ดังนี้       
   1. กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำสังคม       ในกำร
สนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำในลักษณะต่ำงๆ อย่ำงกว้ำงขวำง มุ่งเน้นที่กำรจัดระบบ กำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนในทุกระดับ       
   2. กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนของแผนฯ ของ ผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงำนทุกระดับ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ มีกำรบริหำรจัดกำรและ กำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์และ
แนวทำงกำรพัฒนำให้บรรลุเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ  มีคณะกรรมกำรก ำกับดูแลแต่ละยุทธศำสตร์
ให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมำณเป็นกลไก สนับสนุนให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรม      
     3. กำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ จำกกำรเป็นผู้จัดกำร ศึกษำโดยรัฐมำเป็นกำรจัด
กำรศึกษำโดยทุกภำคส่วนของสังคม ที่มุ่งกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้อง กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals)       
   4. กำรจัดให้แผนกำรศึกษำแห่งชำติเป็นเสมือนแผนงบประมำณด้ำนกำรจัด กำรศึกษำของรัฐ ระบบกำร
จัดสรรงบประมำณประจ ำปีให้ยึดแผนงำน โครงกำรและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์และแนว
ทำงกำรพัฒนำของแผนฯ เป็นหลักในกำรพิจำรณำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน พัฒนำกำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงและ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และกำรพัฒนำก ำลังคนตำม ควำมต้องกำรของตลำดงำนและประเทศ เพ่ือ
กำรจัดกำรศึกษำบรรลุผลตำมยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลำที่ก ำหนด       
   5. กำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดประสิทธิภำพ โดยปรับโครงสร้ำง กำรบริหำรงำนให้มี
ควำมชัดเจนในด้ำนบทบำท หน้ำที่และกำรกระจำยอ ำนำจและกำรตัดสินใจจำกส่วนกลำงสู่ระดับภูมิภำคและ
สถำนศึกษำ รวมทั้งกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำร และกำรบริหำรงำนบุคคลในแต่ละ ระดับให้ ส่งเสริม สนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ ผู้เรียนได้รับบริกำร กำรศึกษำที่มีมำตรฐำนอย่ำงเสมอภำค
และเท่ำเทียม       
 



  ๑๙ 

 

   6. กำรสร้ำงระบบข้อมูลและสำรสนเทศที่บูรณำกำรและเชื่อมโยงกับระบบกำร ประกันคุณภำพภำยใน
และกำรประเมินคุณภำพภำยนอกผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรรำยงำน ต่อสำธำรณชนจะเป็นกลไกใน
กำรสร้ำงกำรรับรู้ของผู้จัดกำรศึกษำและผู้เรียน เพ่ือกำรปรับประสิทธิภำพ    กำรบริหำรจัดกำร และควำมรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียน ผ่ำนระบบกำรก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล      
    7. กำรปฏิรูประบบทรัพยำกรและกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือให้รัฐสำมำรถใช้ เครื่องมือทำงกำรเงินใน
กำรก ำกับกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและ นโยบำยรัฐบำล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๐ 

 

2.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๓ 

 

2.5 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

วิสัยทัศน์   “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 

พันธกิจ 
1.จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3.พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
4.สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและ

เท่ำเทียม 
5.พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
6.จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7.ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนำมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ ภำษำ และอ่ืน 
ๆ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย  
มีควำมสำมำรถในกำรพ่ึงพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

๔. ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้พิกำร) กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 

๕. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีควำมรู้และจรรยำบรรณ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

๖. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



  ๒๔ 

 

๗. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีสมดุล
ในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสำรสนเทศ  
ที่มีประสิทธิภำพ และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ใช้งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อน
คุณภำพกำรศึกษำ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
    มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึก 
 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
   ตัวชี วัด 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  
ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม  
อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้ อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือ  
กับภัยคุกคำมทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิต
และทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น 

๔. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้รับโอกำส และ
กำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ และมีคุณภำพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

๕. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพำะกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่ อยู่ใน
พ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร เช่น พ้ืนที่สูง ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง ได้รับกำรบริกำร  
ด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร สอดคล้องกับบริบท  
ของพ้ืนที่ 

๖. จ ำนวนสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลักปรัชญำ  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
 



  ๒๕ 

 

๗. จ ำนวนสถำนศึกษำที่จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี  
ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี  

 ๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และประเมินสถำนศึกษำตำมมำตรกำรที่ก ำหนด  

 ๑.๒ สถานศึกษา  
(๑) พัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ โดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตำมที่ก ำหนด 

 (๒) จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำม
รักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชำติ และพลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำ
ศีลธรรม 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ
ความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

 ๒.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และประเมินสถำนศึกษำตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
 ๒.๒ สถานศึกษา 

    (๑) พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคำมที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง  
กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภำวะฉุกเฉิน  
และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีกำรป้องกัน และแก้ไขหำกได้รับผลกระทบจำกภัยดังกล่ำว 
    (๒) มีมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำและชุมชน  
    (๓) จัดสภำพแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย  
    (๔) มีระบบกำรดูแล ติดตำม และช่วยเหลือผู้เรียน ในกำรแก้ปัญหำต่ำง ๆ  ได้รับ
ค ำปรึกษำชี้แนะและควำมช่วยเหลืออย่ำงทันกำรณ์ ทัน เวลำ รวมทั้งกำรอบรมบ่มนิสัย 
   
 
 



  ๒๖ 

 

  ๓. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำนในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนบนพ้ืนฐำนควำมหลำกหลำย  
ในวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิตและควำมต้องกำรของชุมชน  
    (๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมและสร้ำงโอกำส 
ให้ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง  

(๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมมำตรกำรกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้มีควำมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  
    (๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เสริมสร้ำงสวัสดิกำรให้ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
  ๔. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื นที่เฉพาะ 

 ๔.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
    (๑) สนับสนุนงบประมำณในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดำร ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง และที่ดูแลหอพักนอนตำมควำมจ ำเป็นและ เหมำะสมกับ
บริบท 
    (๒) จัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมให้สถำนศึกษำในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร 
ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง ให้จัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ และเกิดจิตส ำนึกรักในสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
    (๓) สร้ำงเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสมกับสภำพบริบทของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร ชำยแดน ชำยฝั่งทะเล และเกำะแก่ง”  
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น จัดเวทีเสวนำ กำรแสดงนิทรรศกำร กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
   ๔.๒ สถานศึกษา 
    (๑) พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรเรียนรู้ และกำรวัด  
และประเมินผลที่เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และ
กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร 
    (๒) พัฒนำครูให้มีทักษะกำรสอนภำษำไทยส ำหรับเด็กที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทยใน
ชีวิตประจ ำวัน 
    (๔) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐำน ในกำรพัฒนำทักษะวิชำกำร ทักษะ
ชีวิต ทักษะอำชีพ และภำษำที่ ๓ ที่สอดคล้องและเหมำะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

นโยบายที่ ๒  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  ตัวชี วัด 
๑. จ ำนวนผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะควำมรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่

จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  



  ๒๗ 

 

๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำนกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน 
(Reading Literacy) ด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ (Mathematical Literacy) และด้ำนกำรรู้เรื่อง
วิทยำศำสตร์ (Scientific Literacy) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภำพได้รับโอกำสเข้ำสู่เวทีกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ  

  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 

    ๑.๑ ศึกษำวิเครำะห์ วิจัยและพัฒนำเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ  
วัดแววจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน  

    ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรวัดแววควำมถนัด
ทำงกำรเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหำตนเอง น ำไปสู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมที่จะพัฒนำ  
ต่อยอดไปสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนทักษะอำชีพที่ตรงตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้ เรียน 

    ๑.๓ ศึกษำ วิเครำะห์ควำมเหมำะสมของวิธีและกระบวนกำรงบประมำณ  
ตั้งแต่จ ำนวนงบประมำณในกำรสนับสนุนสถำนศึกษำและผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสม  
วิธีกำรจัดสรร วิธีกำรด้ำนระบบบัญชี กำรเบิกจ่ำย และกำรติดตำม ตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือกระจำยอ ำนำจ ให้
สถำนศึกษำ มีควำมเป็นอิสระในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ 

    ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
จัดท ำแผนงำน โครงกำร และกิจกรรม เพ่ิมศักยภำพผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ  
และควำมต้องกำรพัฒนำ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนอำชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแต่ระดับสถำนศึกษำ 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จังหวัด ภูมิภำค ระดับประเทศ และระดับนำนำชำติ  
                      ๑.๕  ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ พร้อมทั้งรำยงำน  
ผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

๒. สถานศึกษา  
๒.๑ ด ำเนินกำรวัดแววผู้เรียน และพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนตำมศักยภำพ และ

ควำมถนัด โดยจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น กำรจัด 
กำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) กำรเรียนรู้  
เชิงบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร เช่น สะเต็มศึกษำ (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำให้มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ ควำมสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม  
เพ่ือพัฒนำสุขพลำนำมัย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่ำงกำยและจิตใจ  

๒.๓  สถำนศึกษำ พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียน
ให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมสนใจ และควำมถนัดเต็มตำมศักยภำพ 



  ๒๘ 

 

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ใ ห้แก่ผู้เรียน 
เป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร และควำมถนัดของผู้เรียน 

๒.๕ จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศในทักษะสื่อสำรภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
และภำษำที่ ๓ เพ่ิมเติมอย่ำงน้อย ๑ ภำษำ 

๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีกำรวัด ประเมิน ผลกำรเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นกำรวัดประเมินตำม
สมรรถนะรำยบุคคล โดยกำรจัดให้มีกำรวัดประเมินจำกส่วนกลำงในชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓  
และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ 

๒.๗ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง  

 

นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
  ตัวชี วัด 

๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  

๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำน
ระดับชำติ (NT) ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
มำกกว่ำร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชำเพ่ิมขึ้นจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  

๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบกำรศึกษำชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ มีทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ ตำมควำมถนัด  
และควำมต้องกำรของตนเอง มีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ วำงแผนชีวิตและ
วำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้  

๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคม  
ได้อย่ำงมีควำมสุข มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้ ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดี สำมำรถ
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

๗. ครู มีกำรเปลี่ยนบทบำทจำก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำข้อเสนอแนะ
กำรเรียนรู้หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้  

  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

  ๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
(๑) พัฒนำหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทั้ง ๔ ด้ำน  

(ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และสติปัญญำ) สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 



  ๒๙ 

 

(๒) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ ผู้ให้ค ำปรึกษำ หรือให้ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้ และปรับระบบกำรวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
    ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง เน้น
กำรพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่  

  ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 
๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 

        ๒.๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา  
(๑) จัดท ำเครื่องมือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย  

และประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยปีเว้นปี สรุปและรำยงำนผลต่อกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำเพื่อประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย  และด ำเนินกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

(๓) สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีครูหรือครูผู้ช่วยด้ำนปฐมวัยตำมมำตรฐำนที่
ก ำหนด 

(๔) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  แนวคิด ทฤษฎี และ
องค์ควำมรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพ่ือบริกำรแก่โรงเรียนและผู้สนใจ   

(๕) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ รวมทั้งสรุปและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   
     ๒.๑.๒ สถานศึกษา 

(๑) จัดกิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลำกหลำย จัดสภำพแวดล้อม
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  

(๒) จัดกำรเรียนรู้ สร้ำงประสบกำรณ์ เน้นกำรเรียนเป็นเล่น เรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุข 

(๓) ปรับปรุงอำคำรสถำนที่ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สนำมเด็กเล่นให้ได้
มำตรฐำน มีควำมปลอดภัย สำมำรถจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

(๔) จัดหำสื่อ อุปกรณ์ ที่มีคุณภำพเหมำะสม มีมำตรฐำน และควำมปลอดภัย  
(๕) อภิบำลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภำวะที่ดี ร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง ปรำศจำก

โรค ภัย ไข้ เจ็บ 
(๖) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย เพ่ือ

กำรมีส่วนร่วมและกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 



  ๓๐ 

 

(๗) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
          ๒.๒.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำจัด
กำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยในทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ ให้มีคุณลักษณะ   

       - เป็นไปตำมหลักสูตร  
       - มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
       - มีทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของประเทศ   
       - มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
       - มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือใน

กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ    
        - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรัก

กำรอ่ำน มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 
(๒) จัดท ำเครื่องมือประเมินควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT) นักเรียนชั้น

ประถมศึกษำปีที่ ๓ และด ำเนินกำรประเมิน รวมทั้งประสำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ วิเครำะห์ 
ผลกำรประเมินเพ่ือเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับชั้น  

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำจัด
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำร
วำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิต และวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้  

(๔) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกระบวนกำร
เรียนรู้ตำมสมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่ กำรประกอบสัมมำอำชีพ 

(๕) ด ำเนินกำรติดตำม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำง
ครบถ้วนถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 

(๖) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำ
ภำพรวม รวมทั้งสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำร  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   
     ๒.๒.๒ สถานศึกษา 

(๑) จัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

(๒) จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้ และระบบ
ควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 

       - ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 



  ๓๑ 

 

       - ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี  
       - ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ 
       - ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
       - ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผล 

และกำรหำควำมสัมพันธ์ 
(๓) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ 

ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกิจกรรมกำรแนะแนวทั้งด้ำนศึกษำต่อ  
และด้ำนอำชีพ เป็นกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้ กำรวำงแผนชีวิต และวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและ
น ำไปปฏิบัติได้ 

(๔) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐำนใน
กำรด ำรงชีวิต มีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข   

(๕) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์  
และสังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 

(๖) จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะกำรคิด 
แบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 

(๗) ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องตำมหลัก
โภชนำกำร เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบและวินัยกำรคลัง  

(๘) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
    ๒.๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่

การศึกษา  
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำจัด

กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยในทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และ
สติปัญญำ มีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิด สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้ ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
ให้มีคุณลักษณะ 

       - เป็นไปตำมหลักสูตร  
       - มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
       - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ ๓  เพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในกำรประกอบอำชีพ   
       - มีควำมรู้ และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
       - มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัล 

เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ มีนิสัยรักกำร

อ่ำน มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี ๓      



  ๓๒ 

 

(๒) ประสำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ วิเครำะห์ผล 
กำรประเมินเพ่ือเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับชั้น 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำจัด
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมถึงกำร
วำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้เพื่อกำรวำงแผนชีวิตและ วำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิ บัติได้ 

(๔) สร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกระบวนกำร
เรียนรู้ตำมสมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ  

(๕) จัดท ำแผนงำน โครงกำร และกิจกรรมเพ่ิมศักยภำพผู้เรียนที่มีควำมรู้
และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมใน
อนำคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬำ กำรออกก ำลังกำย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะ
ของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

(๖) ก ำกับ ติดตำม และให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ 

     ๒.๓.๒ สถานศึกษา    
 (๑) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 
                                  (๒) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 
                                  (๓) ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้
ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 

        - ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
        - ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
        - ควำมรู้ทำงวิศวกรรม และกำรคิดเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ 
        - ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
        - ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำ

ควำมสัมพันธ์ 
(๔) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ เป็นนัก

คิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬำ กำร
ออกก ำลังกำย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดี สำมำรถ
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยสำมำรถวำงแผน
กำรศึกษำต่อหรือกำรประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัด ควำมต้องกำร และควำมสนใจของตนเอง  

(๕) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)  

(๖) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 



  ๓๓ 

 

๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
    (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พัฒนำระบบกำรวัด 

และประเมินผลตำมสภำพจริงส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
    (๒)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริม สนับสนุน 

กำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งกำรพัฒนำหลักสูตร และสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับเด็กพิกำร  
และเด็กด้อยโอกำสในรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับบริบท และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล 

    (๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริม สนับสนุน 
กำรให้บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  

    (๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุนทรัพยำกร  
และจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรศึกษำที่เหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

    (๕)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้สถำนศึกษำ 
น ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร กำรให้บริกำร และกำรเรียนรู้  

    (๖) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปรับปรุงเกณฑ์อัตรำก ำลังครู
และบุคลกรให้มีควำมเหมำะสมกับภำรงำนในกำรจัดกำรศึกษำพิเศษ และเด็กด้อยโอกำส  

    (๗) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทักษะ ประสบกำรณ์ มีเจตคติที่ดี  
ต่อกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 

    (๘)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พัฒนำระบบกำรให้บริกำร
เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำที่สอดคล้อง  
กับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

    (๙) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนันสนุนกำรพัฒนำ 
ภำคีเครือข่ำย (Education Partnership) ให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำรและเด็ก
ด้อยโอกำส 

๓. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ทุกระดับการจัดการศึกษา 

  3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
 (๑) จัดหำ พัฒนำ ข้อมูลองค์ควำมรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ หนังสือ

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรที่ก ำหนด 
 (๒) พัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือ

ตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
 (๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็น

เครื่องมือในกำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้ และกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล อย่ำงเหมำะสมตำมวัย  
 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้

ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล  
    
   



  ๓๔ 

 

  3.๒ สถานศึกษา 
 (๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ควำมรู้ สื่อ วิดีโอ และองค์ควำมรู้ประเภทต่ำง ๆ  

หนังสือแบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรที่ก ำหนด 
 (๒) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  

เพ่ือตอบสนองต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
 (๓) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล 
๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ๔.๑  การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
   (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันกำรผลิต

ครู วิเครำะห์ควำมขำดแคลน ควำมต้องกำรครูของสถำนศึกษำ 
(๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมมือกับสถำบันกำรผลิตครู

วำงแผนวิเครำะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนควำมต้องกำร 
(๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้นักเรียน

ระดับมัธยมศึกษำ ที่มีทัศนคติที่ดีต่ออำชีพครูเข้ำรับกำรศึกษำกับสถำบัน  
กำรผลิตครู 

(๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ติดตำม  
และประเมินผล กำรผลิตครูอย่ำงเป็นระบบ 
                     ๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ศึกษำวิเครำะห์ ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเอง  
(Need Assessment) เพื่อวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและครบวงจร 

(๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำครู ที่เชื่อมโยงกับควำมก้ำวหน้ำในวิชำชี พ (Career Path) 

(๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ สถำบันคุรุพัฒนำ หรือหน่วยงำนอื่น ๆ จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ตรงตำมควำมต้องกำรและควำมขำดแคลน 

(๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำวำงแผนและเข้ำรับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร  
ที่ก ำหนดที่เชื่อมโยงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path) 

(๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 

 
 



  ๓๕ 

 

(๖) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม และพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
กำรสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ ทักษะสื่อสำรภำษำที่ ๓ สอดคล้องกับ
ภำรกิจและหน้ำที่ของตน 

(๗) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม พัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูที่สอนภำษำอังกฤษ  
โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (Common European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

(๘) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครูให้สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
กำรวัดประเมินผลที่เน้นทักษะกำรคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 

(๙) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน 
ที่มีควำมแตกต่ำง (Differentiated Instruction) 

(๑๐) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวัดและประเมินผล  
กำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครู ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ในโรงเรียนขนำดเล็กได้  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๑๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพและประเภทของควำมพิกำร  

(๑๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online  
และแบบ Face - to - Face Training 

(๑๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตำม และประเมินประสิทธิภำพและประเมินประสิทธิผล  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำย และหลักกำรจัดกำรศึกษำข้อก ำหนดด้ำน
คุณภำพ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  

(๑๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
น ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ตั้งแต่กำรจัดท ำฐำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
จนถึงกำรพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้  



  ๓๖ 

 

 ๑)  พัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำครูผ่ำนระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำ
ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภททั้งระบบ 

 ๒)  พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำดิจิทัล (Digital Content) ในสำขำที่ขำดแคลน เช่น 
กำรพัฒนำทักษะกำรคิดขั้นสูง กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียน 
ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำง เป็นต้น 

 ๓)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ทุกประเภทพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนระบบดิจิทัล  

 ๔)  พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหำรจัดกำรผู้บริหำร  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภททั้งระบบ 

 ๕)  พัฒนำครูให้มีควำมช ำนำญในกำรสอนภำษำอังกฤษ และภำษำ 
คอมพิวเตอร์ (Coding) 

 

นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล  าทางการศึกษา  

  ตัวชี วัด 
๑. ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำเรียนในสถำนศึกษำที่มีคุณภำพเป็นมำตรฐำนเสมอกัน  
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมำณอุดหนุนอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสม สอดคล้องกับ

สภำพข้อเท็จจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพ้ืนที่ภูมิศำสตร์ สภำพทำงเศรษฐกิจ  และที่ตั้งของ
สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษส ำหรับผู้พิกำร 

๓. ผู้เรียนได้รับกำรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม เพียงพอ 

๔. ครูได้รับกำรสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

๕. สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีมำตรฐำนอย่ำงเหมำะสมตำมบริบท ด้ำนประเภท ขนำด 
และพ้ืนที่ 

๖. สถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๗. สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำรแนะแนว 
ที่มีประสิทธิภำพ 

๘. สถำนศึกษำที่มีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้ในกำรวำงแผน
จัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
๑. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื นที่  
  ๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา  



  ๓๗ 

 

   (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ภำคเอกชน 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนกำรก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผล 

(๒) จัดท ำฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล  
ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือวำงแผนกำรจัดบริกำรกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

  ๑.๒ สถานศึกษา 
(๑) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคเอกชน วำง

แผนกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องเหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และหน่วยงำน  

ที่เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่ จัดท ำแผนกำรรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ  
และมัธยมศึกษำ 

(๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียน  
(อำยุ ๐ - ๖ ปี) เพ่ือในไปใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ 

(๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตำม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้ำถึง 
บริกำรกำรเรียนรู้ได้อย่ำงทั่วถึงครบถ้วน 

(๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภำคเอกชน และทุกภำคส่วนบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรในชุมชนให้สำมำรถใช้ร่วมกับได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๖) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอำหำร อำหำรเสริม (นม)  
ให้ผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ มีคุณภำพ 

(๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่ำงไกล  
ได้เดินทำงไปเรียนอย่ำงปลอดภัยทั้งไปและกลับ 

๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ  
และมาตรฐานตามบริบทของพื นที่  

  (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดท ำ
มำตรฐำนสถำนศึกษำให้มีคุณภำพในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ๑) มำตรฐำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก ๒) มำตรฐำนด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๓) มำตรฐำน 
ด้ำนระบบควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ ๔) มำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น กำร
ก ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำด้ำนต่ำง ๆ ดังกล่ำวให้พิจำรณำตำมบริบทของสภำพทำงภูมิศำสตร์ ประเภท และ
ขนำดของสถำนศึกษำ เป็นส ำคัญ 

(๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำสถำนศึกษำระดับต ำบล ระดับอ ำเภอ ระดับจังหวัด  
โรงเรียนขนำดเล็ก และสถำนศึกษำประเภทอ่ืน ให้มีคุณภำพ และตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด  
โดยเน้นสถำนศึกษำระดับต ำบล โรงเรียนขนำดเล็กในพ้ืนที่ห่ำงไกล และโรงเรียนขนำดเล็ก  
ตำมโครงกำรพิเศษ  

(๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินสถำนศึกษำในทุกมิติ  



  ๓๘ 

 

๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท      อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 

  (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำ 
วิเครำะห์ ควำมเหมำะสมของงบประมำณในกำรสนับสนุนให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำ อย่ำงเหมำะสม และ
เพียงพอ สอดคล้องกับสถำนภำพและพ้ืนที่  

๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนงบประมำณกำรศึกษำอย่ำงอิสระ โดยรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบกำรจัดท ำแผนงบประมำณก่อนเสนอหน่วยงำนต้นสังกัด  

(๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประสำนควำมร่วมมือกับกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ เพ่ือจัดสรรงบประมำณ 
ให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขำดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

(๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สนับสนุนกระบวนกำรจัดท ำแผนงบประมำณ และติดตำม 
ก ำกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
และมีควำมโปร่งใส 

๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

  (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบโครงข่ำยสื่อสำรโทรคมนำคมที่มีประสิทธิภำพ  
และมีควำมปลอดภัยสูง 

(๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำมีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ  
ในกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 

(๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำปรับปรุงพัฒนำห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

(๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส ำหรับผู้เรียนทุกระดับ  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำอย่ำงเหมำะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ  
กำรเรียนรู้ของตนเองน ำไปสู่กำรสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนำกำรสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) 
ส ำหรับครูอย่ำงเหมำะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



  ๓๙ 

 

(๖) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำใช้เทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอนทำงไกล เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
(Distance Learning Technology: DLT) 
 

นโยบายที่ ๕  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ตัวชี วัด 
๑. สถำนศึกษำในสังกัดมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ที่ถูกต้องและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำน

กำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน ำไปปฏิบัติใช้ที่บ้ำนและชุมชน  
เช่น กำรส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ  

๒. สถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพ่ือลดปริมำณขยะ 
และมีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  

๓. สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วมและกำรน ำขยะ  
มำใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔. นักเรียนเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  
และตัวอย่ำงรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขีย ว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอนไดออกไซต์  ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint  
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less  

๖. ครู มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำน
กำรสร้ำงส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้  

๗. ครู และนักเรียนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้  
ในโรงเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง  
Thailand ๔.๐ 

๘. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกร  
และสถำนที่ให้เป็นส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

๑. จัดท ำ Road Map และแผนปฏิบัติกำรเพ่ือจัดแนวทำงกำรด ำเนินทำง 
กำรให้องค์ควำมรู้และสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๒. จัดท ำคู่มือและพัฒนำสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 
และอ่ืน ๆ 

๓. จัดท ำเกณฑ์กำรประกวดโรงเรียนคำร์บอนต่ ำและชุมชนคำร์บอนต่ ำและพัฒนำวิทยำกรให้
ควำมรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคำร์บอนต่ ำ 

 



  ๔๐ 

 

๔. พัฒนำวิเครำะห์แผนกำรจัดกำรเรียนและจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ในเรื่อง  
กำรผลิตและบริโภคที่เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
จนถึงระดับมัธยมศึกษำ และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศกำรเก็บข้อมูลกำรลดก๊ำซที่มีผล  
ต่อปรำกฏกำรณ์ภำวะเรือนกระจก เช่น คำร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบกำรเปรียบเทียบและ  
กำรลดกำรปล่อยคำร์บอนไดออกไซด์ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน Carbon emission /Carbon Footprint 
ในสถำนศึกษำสู่ชุมชน 

๕. จัดจ้ำงผู้เชี่ยวชำญในกำรจัดท ำ Road Map เป็นที่ปรึกษำในกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนคำร์บอนต่ ำ  

๖. พัฒนำต่อยอดและขยำยผลศูนย์กำรเรียนรู้ลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะ  
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน ๖ ศูนย์ ๔ ภูมิภำค 

๗. พัฒนำเครื่องมือ และ กระบวนกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ กิจกรรม 
เรื่องกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน ๖ ภูมิภำค 

๘. จัดสรรงบประมำณด ำเนินกำรตำม Road map และแผนปฏิบัติกำร  
๒๕๕ เขต เพ่ือด ำเนินกำรต่อยอดขยำยควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงำนทั้ง
ภำครัฐและเอกชน 

๙. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนำกระบวนกำรรณรงค์ให้มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อมและยกระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ต้นแบบ ๒๒๕ เขต และสถำนศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนสีเขียวและสถำนศึกษำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 

๑๐. พัฒนำ ยกระดับสถำนศึกษำน ำร่องขยำยผล ส่งสถำนศึกษำต้นแบบ 
ด้ำนกำรพัฒนำ ด้ำนกำรผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น กำรเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
เบอร์ ๕ และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลำกและสัญลักษณ์เบอร์ ๕ เพ่ือลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและลดปริมำณขยะ
ในส ำนักงำนและสถำนศึกษำ 

๑๑. ส่งเสริมกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรม และบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้เรื่องกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศ  

๑๒. ขยำยผลผ่ำนระบบ DLTV ส่งเสริมควำมรู้เรื่อง กำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมต่อควำมปลอดภัย และสุขภำพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษ  
และสิ่งแวดล้อมที่ดีและกำรเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลำก  
ที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑๓. พัฒนำนวัตกรรมโดยใช้กระบวนกำร BBL/PLC และ Decision – Making  
กำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงำนและลดประมำณขยะ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย  
ลดกำรใช้เผำและลดใช้สำรเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๑๔. ขยำยผลจำกโรงเรียนคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษ  
และสิ่งแวดล้อมดี Green city ด้ำนพลังงำน กำรจัดกำรขยะและน้ ำเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 



  ๔๑ 

 

๑๕. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษำ เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ โรงงำน
อุตสำหกรรม กำรผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงำนส่งเสริม  
กำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมเพ่ือน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้และจัดท ำโครงงำนด้ำนกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๑๖. ส่งเสริมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำ  จัด
ค่ำยเยำวชนวัยซนลดคำร์บอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบที่น ำควำมรู้จำกโรงเรียนต่อยอด  
สู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสำรพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่ำงน้อย ๒,๐๐๐ ชุมชน 

๑๗. จัดท ำระบบนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำทั้งในระบบออนไลน์และ
นิเทศเชิงคุณภำพพัฒนำกำรกรอกข้อมูลระบบกำรนิเทศติดตำม แลกเปลี่ยนน ำเสนอผลงำน  
และมอบรำงวัลเกียรติยศ ประชำสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงำนเพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผล
รำยงำน 

 

นโยบายที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

      ตัวชี วัด 
๑. สถำนศึกษำได้รับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นอิสระ  
๒. สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนส่วนกลำง  

ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นหน่วยงำนที่มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน  
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำม 
เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพครอบคลุมทุกต ำบล 

๓. สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนส่วนกลำง น ำนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สถำนศึกษำ และหน่วยงำนในสังกัดทุกระดับมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

๕. สถำนศึกษำ หน่วยงำนในสังกัด ทุกระดับ ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถำนศึกษำทุกแห่งและหน่วยงำนในสังกัดมีระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศวิชำกำร ผู้เรียน 
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำนในสังกัด  

๗. สถำนศึกษำทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลที่สำมำรถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่
กำรวิเครำะห์เพ่ือวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Big Data Technology) 

๘. สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนส่วนกลำงมีแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 

๙. สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผน  
กำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   

 



  ๔๒ 

 

   มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
๑. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

  (๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำ 
วิเครำะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้ำที่ อ ำนำจ และโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลของสถำนศึกษำ  
หรือกลุ่มสถำนศึกษำ 

  (๒) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำ 
วิเครำะห์ หน้ำที่และอ ำนำจ องค์ประกอบ จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีกำรสรรหำกำรเลือกประธำนและกรรมกำร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ  
หรือของกลุ่มสถำนศึกษำ โดยให้ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำลและควำมเป็นอิสระของสถำนศึกษำ  
หรือกลุ่มสถำนศึกษำ ให้มีควำมหลำกหลำยและควำมแตกต่ำงของสถำนศึกษำรวมถึงควำมต้องกำร 
และข้อจ ำกัดของแต่ละพ้ืนที่ 

  (๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำจัดหำเจ้ำหน้ำที่เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่สนับสนุนงำน  
ด้ำนธุรกำร ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ และด้ำนบริหำรงำนบุคคล เพื่อมิให้งำนดังกล่ำว  
เป็นภำระที่เกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

  (๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำ 
วิเครำะห์ ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรกระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำ หรือกลุ่ม
สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 

  (๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรและด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำหรือกลุ่มสถำนศึกษำ 
ให้มีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  (๖) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนำดเล็ก ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่หลำกหลำย เช่น กำรบริหำรจัดกำรแบบ
กลุ่มโรงเรียน กำรสอนแบบบูรณำกำร คละชั้น เป็นต้น 

  (๗) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ยกระดับสถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำ  
ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต 

  (๘) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ น ำผล
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติกำรตรวจสอบติดตำมเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ
สถำนศึกษำให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

  (๙) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำรูปแบบกำรระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำให้สถำนศึกษำมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  (๑๐) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัด
อบรม พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 



  ๔๓ 

 

   (๑๑) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำได้รับกำรกระจำยอ ำนำจให้อย่ำงเป็นอิสระ 
ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ  
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป โดยด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำ 
หรือกลุ่มสถำนศึกษำ อำจด ำเนินกำรเป็นรำยด้ำนหรือทุกด้ำนได้  

  (๑๒) สถำนศึกษำ หรือกลุ่มสถำนศึกษำ มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือ
ท ำหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับดูแลกิจกำรและกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำ  

๒. พัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื นที่การศึกษา เป็นหน่วยงาน 
มีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (๑) ศึกษำ วิเครำะห์ ปรับปรุง และพัฒนำส ำนักงำนส่วนกลำง และส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ให้เป็นหน่วยงำนที่ทันสมัย มีหน้ำที่ สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ  
และประเมินผล สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล  

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนส่วนกลำง และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ใช้
ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนตำมหลักกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส ำนักงำนส่วนกลำง และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำน ำ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรบริหำรงำน 

(๔) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน  
(Area-based Management) รูปแบบกำรบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจ “CLUSTERs” 

(๕) ส่งเสริม กำรมีส่วนร่วม จัดท ำแผนบูรณำกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่  
(๖) สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำรูปแบบเครือข่ำย  

เช่น เครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ ศูนย์พัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สหวิทยำเขต 
กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

(๗) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร 
ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและพ้ืนที่ 

(๘) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน ให้มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

(๙) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยำกร  
เพ่ือกำรศึกษำ 

๓. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน และสถานศึกษา 

  (๑) ศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ อุดหนุน
ผู้เรียนและสถำนศึกษำโดยตรง  

(๒) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณอุดหนุนผู้เรียนและสถำนศึกษำโดยตรง  



  ๔๔ 

 

(๓) พัฒนำและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในกำรพิสูจน์ตัวตนของ
ผู้เรียน เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรจัดสรรงบประมำณ โดยจะท ำกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล กับ
กระทรวงมหำดไทย  

(๔) พัฒนำระบบเบิกจ่ำยงบประมำณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียน และสถำนศึกษำ โดย
ผ่ำนระบบธนำคำร 

๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างานที่
เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

  (๑) ศึกษำ วิเครำะห์ น ำ Cloud  Technology มำให้บริกำรหน่วยงำนในสังกัดทุกระดับทั้ง
ในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
    (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ น ำ Big Data Technology มำใช้ในกำรเชื่อมโยงข้อมูลของ
นักเรียนในฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ คุณภำพของผู้เรียนในมิติต่ำง ๆ 
                      (๓) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภำรกิจ 
ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำทั้งระบบพร้อมให้บริกำร (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน 
และบูรณำกำรข้อมูลภำครัฐทั้งภำยในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลำงส ำหรับใช้ในกำรพิสูจน์ยืนยัน
ตัวตนเดียวและรองรับกำรท ำงำนร่วมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลต่ำง ๆ  
                      (๔) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ที่สำมำรถเชื่อมโยง และบูรณำกำรข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงกระทรวง  
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยกำรเชื่อมโยงข้อมูลรำยบุคคลที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ กำรพัฒนำตนเอง  
สุขภำพและกำรพัฒนำอำชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐำนข้อมูลกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภำพบุคคลของประเทศ น ำไปสู่กำร
ตัดสินใจระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ  
                     (๕) พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรงำน เชื่อมโยงถึงกำรพัฒนำครู เพ่ือให้ สอดคล้อง 
กับควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ตลอดจนพัฒนำ ระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สำมำรถเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
น ำไปสู่กำรพัฒนำฐำนข้อมูลประชำกรด้ำนกำรศึกษำของประเทศ 
 



  ๔๕ 

 

บทที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วิสัยทัศน์   “สร้างคุณภาพการศึกษา  สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
 

เป้าหมาย 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัยและมีคุณภาพ มีทักษะที่จ้าเป็นตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ มีคุณภาพ  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา

ภาคบังคับ ตามหลักศาสตร์พระราชาสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
5. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีเครือข่ายบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วม

ตามหลักธรรมาภิบาล จากทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา กระจายอ้านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 6. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการก้ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล
อย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 



  ๔๖ 

 

นโยบาย  
  นโยบายที่  ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายที่  ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  นโยบายที่  ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่  ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                   และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
  นโยบายที่  ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
 

นโยบาย ตัวช้ีวัด 
นโยบายที่ ๑  
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคงของมนุษย์และ
ของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ข้อ 4. จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
*ข้อ 5. กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพื นที่
ห่างไกลทุรกันดาร 

     ๑. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

     ๒. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีค่านิยมทีพึ่งประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว  ผู้อื่น  และสังคมโดยรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 

     ๓. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจาก
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 

     ๖. จ้านวนสถานศึกษาที่น้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก้าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     ๗. จ้านวนสถานศึกษา ที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 



  ๔๗ 

 

นโยบาย ตัวช้ีวัด 
นโยบายที่ ๒   
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 

     ๑. จ้านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่ 
สอดคล้องกับทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
     ๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ้าเป็นด้าน
การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
     ๓. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขัน
ระดับนานาชาติ 

นโยบายที่ ๓   
ด้านการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 

     ๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ ส้าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3 R 8 C)  
     ๒. ร้อยละของผู้เรียนชั นประถมศึกษา ปีที่ ๓  ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบความสามารถพื นฐานระดับชาติ  (NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก้าหนด 
     ๓. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั นพื นฐาน (O- NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ น
จากปีการศกึษาทีผ่่านมา  
     ๔. ร้อยละของผู้เรียน ที่จบการศึกษาชั นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท้า 
ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่ 
เหมาะสมและน้าไปปฏิบัติได้ 
     ๕ . ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื นฐานในการด้ารงชีวิต สามารถด้ารงชีวิตอยู่ 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถ
ท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
     ๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี 
สุขภาวะที่ดี สามารถด้ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั งด้านร่างกายและจิตใจ 
     ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก  “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค้า 
ปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ้านวยการการเรียนรู้ 

 นโยบายที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

     ๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษา ที่มีคุณภาพเป็น
มาตรฐานเสมอกัน 
     ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง  
     ๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล  
(Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 



  ๔๘ 

 

นโยบาย ตัวช้ีวัด 
     ๔. ครูได้รับการสนับสนุน  วัสดุ อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital 
Device)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
     5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท 
ด้านประเภทและขนาด  
     ๖. สถานศึกษาน้า เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology ) มาใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
     ๘. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
น้ามาใช้ในการวางแผน จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ ๕   
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

    ๑. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตส้านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้าไปปฏิบัติใช้ 
ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้
สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
     ๒. สถานศึกษามีการน้าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลด
ปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
     ๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและ
การน้าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
    ๔. นักเรียน เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ   
     ๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซต์ในการด้าเนินกิจกรรมประจ้าวันในสถานศึกษาและ 
ที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ  
Paper  less   
     ๖. ครูมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
ด้าเนินการจัดท้างานวิจัยด้านการสร้างส้านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ี 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
     ๗. ครูและนักเรียนสามารถน้าสื่อนวัตกรรม ที่ผ่านกระบวนการคิดมา
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน
และชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand  ๔.๐ 



  ๔๙ 

 

นโยบาย ตัวช้ีวัด 
นโยบายที่  ๖   
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษา   
 

    1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ้านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นอิสระ 
    2. พัฒนาส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา  ให้เป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง  พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกต้าบล 
    3. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดน้านวัตกรรม 
และเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology )  มาใช้ในการบริหารจัดการ
และตัดสินใจ ทั งระบบ 
    4. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    5. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment  :  ITA) 
    ๖. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานในสังกัด 
    7. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลทีส่ามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น้าไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology ) 
    ๘. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแพลตฟอร์มดิจิทัล  
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
    ๙. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



  ๕๐ 

 

บทที่  4 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

.......................................................... 
 

4.1 สรุปแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ได้ด ำเนินกำรจัดแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 จ ำนวน  8,000,000 บำทดังนี้ 
 

1. งบประมำณในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน 4,000,000 บำท 
2. งบประมำณในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร    จ ำนวน 4,000,000 บำท 
            รวมงบประมำณ      จ ำนวน 8,000,000 บำท 
 

          1. งบประมาณในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 4,000,000 บาท 
 

รายการ 
งบประมาณที่ขอตั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 รวม  จัดสรร  รายการ  
ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ                 2,975,000      
    1. ค่าอาหารท าการนอกเวลา    165,000    
        1.1 กลุ่มอ ำนวยกำร      20,000  
        1.2 กลุ่มนโยบำยและแผน      20,000  
        1.3 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      10,000  
        1.4 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ      30,000  
        1.5 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล      20,000  
        1.6 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      5,000  
        1.7 กลุ่มกฎหมำยและคดี      5,000  
        1.8 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ      30,000  
        1.9 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      20,000  
        1.10 หน่วยตรวจสอบภำยใน      5,000  
  2. ค่าเบี้ยประชุม กตปน.    90,000    
  3. ค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและค่าพาหนะ         346,600    
  4. ค่าจ้างดูแลระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ    120,000    
  5. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง    80,000    
  6. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์    90,000    
  7. ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง    70,000    
  8. ค่าก าจัดขยะมูลฝอย    5,000    



  ๕๑ 

 

รายการ 
งบประมาณที่ขอตั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 รวม  จัดสรร  รายการ  
  9. ค่าวัสดุส านักงาน                    500,000    
  10. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    350,000    
  11. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง    60,000    
  12. ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ    60,000    
  13. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร                           100,000    
  14. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น    938,400    

       14.1 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว 7 อัตรำ       756,000  

       14.2 เพ่ิมค่ำครองชีพลูกจ้ำงชั่วครำว      182,400  
 ข. ค่าสาธารณูปโภค           825,000      
   1. ค่าไฟฟ้า    650,000    
   2. ค่าน้ าประปา    15,000    
   3. ค่าโทรศัพท์    100,000    
   4. ค่าไปรษณีย์    60,000    
ค. ส ารองจ่ายโครงการเร่งเด่วนฉุกเฉินและขับเคลื่อน
นโยบาย 

 200,000    
  

รวม (ก+ข+ค)  4,000,000      
 
 
2. งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 4,000,000 บาท 
 

ที ่ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม เริ่ม
ด าเนินการ 

นโยบายที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  
1 โครงกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  41,000 ส่งเสริมฯ เมษำยน 

2563 
2 โครงกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนต้ำนภัยยำเสพติด  

"สพป.มหำสำรคำม เขต 3 เกมส์ ปีกำรศึกษำ 2563"  
150,000 ส่งเสริมฯ พฤษภำคม 

2563 

3 โครงกำรพัฒนำกิจกรรมสภำนักเรียน สพป.มหำสำรคำม เขต 3  60,000 ส่งเสริมฯ มีนำคม 
2563 

4 โครงกำรอบรมเรื่อง สถำบันพระมหำกษัตริย์กับประเทศไทย  75,000 ส่งเสริมฯ มีนำคม 
2563 

5 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ เนตรนำรีและยุวกำชำด 
ประจ ำปี 2563 
 

200,000 ส่งเสริมฯ เมษำยน 
2563 



  ๕๒ 

 

ที ่ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม เริ่ม
ด าเนินการ 

6 โครงกำรขับเคลื่อนศำสตร์พระรำชำสู่สถำนศึกษำ สร้ำงควำมเข้มแข็งกำร
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน 

100,000 นิเทศ เมษำยน 
2563 

  รวมนโยบายที่ 1 626,000    
นโยบายที่  2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
7 โครงกำรศิลปหัตถกรรมนักเรียน 683,000 นิเทศ สิงหำคม 

2562 
8 โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษประจ ำปีงบประมำณ 

2563 
100,000 นิเทศ เมษำยน 

2563 

9 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM 
Education) ในสถำนศึกษำ 

100,000 นิเทศ เมษำยน 
2563 

10 โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย ปีงบประมำณ 2563 150,000 นิเทศ เมษำยน  
2563 

 รวมนโยบายที่ 2 1,033,000   
นโยบายที่  3  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  
11 โครงกำรกำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 
100,000 นิเทศ มีนำคม 

2563 

12 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 150,000 นิเทศ มีนำคม 
2563 

13 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

100,000 นิเทศ เมษำยน 
2563 

14 โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ : Active Learning 100,000 นิเทศ ตุลำคม 
2562 

15 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนคิดวิเครำะห์และกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

200,000 นิเทศ เมษำยน 
2563 

16 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ (NT/O-NET) 

257,500 นิเทศ ธันวำคม 
2562 

17 โครงกำรพัฒนำครูแนะแนวและนักเรียนเพ่ีอเสริมสร้ำงประสบกำรณ์
อำชีพ 

90,000 ส่งเสริมฯ มิถุนำยน 
2563 

18 โครงกำรประเมินและคัดเลือก "ครูดีในดวงใจ" 10,000 พัฒนำครู มิถุนำยน 
2563 

19 โครงกำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกรในองค์กร 
สพป.มหำสำรคำม เขต 3 

80,000 พัฒนำครู พฤษภำคม 
2563 

20 โครงกำรพัฒนำศักยภำพลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติงำน 

50,000 พัฒนำครู เมษำยน 
2563 

21 โครงกำรพัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในกำรเลื่อนและแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ ว 21 
 

15,000 พัฒนำครู เมษำยน 
2563 



  ๕๓ 

 

ที ่ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม เริ่ม
ด าเนินการ 

22 โครงกำรสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำวและพนักงำนรำชกำร 20,000 บุคคล ตุลำคม 
2562 

23 โครงกำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2563 

45,000 บุคคล มีนำคม
2563 

24 โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ก่อน
เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

54,000 พัฒนำครู กันยำยน 
2563 

25 โครงกำรฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นมืออำชีพ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 15,000 พัฒนำครู พฤษภำคม 
2563 

  รวมนโยบายที่ 3 1,286,500   
นโยบายที่  4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

26 โครงกำรติดตำมประชำกรวัยเรียน ตำม ทร.14 สพป.มหำสำรคำม เขต 3 11,000 ส่งเสริมฯ มิถุนำยน 
2563 

27 โครงกำรนิเทศกำรศึกษำเพ่ือเร่งรัดกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

230,000 นิเทศ ตุลำคม 
2562 

28 โครงกำรกำรพัฒนำคลังข้อสอบและระบบกำรสอบออนไลน์ 
(Mk3 e-Testing) 

90,000 นิเทศ ตุลำคม 
2562 

29 โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนประจ ำต ำบล 100,000 นิเทศ มกรำคม 
2563 

30 โครงกำรยกระดับคุณภำพโรงเรียนขยำยโอกำส 100,000 นิเทศ มกรำคม 
2563 

  รวมนโยบายที่ 4 531,000   
นโยบายที่  5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
31 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
60,000 ส่งเสริมฯ พฤษภำคม 

2563 

 รวมนโยบายที่ 5 60,000   
นโยบายที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
32 โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 130,000 แผน พฤศจิกำยน 

2562 
33 โครงกำรตรวจสอบภำยใน 38,000 ตสน. พฤศจิกำยน 

2562 
34 โครงกำรอบรมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในกำรน ำเงินส่งคลังของโรงเรียน

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และกำรรับช ำระ
เงินของส่วนรำชกำรด้วย QR Code และกำรใช้งำน 
ระบบ e-GP ตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  
พ.ศ. 2560 

25,000 กำรเงิน มกรำคม 
2563 

35 โครงกำรกำรขยำยผลกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

20,000 อ ำนวยกำร มิถุนำยน 
2563 



  ๕๔ 

 

ที ่ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่ม เริ่ม
ด าเนินการ 

36 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 50,000 อ ำนวยกำร ตุลำคม 
2562 

37 โครงกำรกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.มหำสำรคำม  
เขต 3 

100,000 อ ำนวยกำร ตุลำคม 
2562 

38 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรเพ่ือบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

100,500 DLICT มกรำคม 
2563 

 รวมนโยบายที่ 6 463,500   
 รวมทั้งสิ้น 6 นโยบาย 4,000,000   
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕๖ 

 

ชื่อโครงกำร      โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ และ 
กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 

แผนงำน    ด้ำนควำมมั่นคง 
สนองนโยบำยที่ 1   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
ตัวชี้วัด    ข้อ 3 , ข้อ 6 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ นำงสำวสุดคนึง  ศิริงำม  
ลักษณะของโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1 ตุลำคม  2562 -  30  กันยำยน  2563 
.................................................................... .........................................................................................................  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สภำพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ได้ส่งผลกระทบต่อทักษะกำรด ำเนินชีวิตที่ถูกต้องของเด็กใน
วัยเรียนเป็นอย่ำงมำก ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินชีวิตท่ำมกลำงกระแสเทคโนโลยีที่ล้ ำสมัย กำรเผชิญกับสิ่งยั่วยุ 
หรือตน้แบบที่ไม่เหมำะสมต่ำง ๆ รอบตัว ภำวะหรือสถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมไม่ม่ันคงต่อชีวิต และทรัพย์สิน 
หรือที่เรียกว่ำภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ซึ่งอำจเป็นกำรน ำพำไปสู่ปัญหำต่ำงๆ ในอนำคตได้ โดยเฉพำะปัญหำยำ
เสพติดนับว่ำเป็นปัญหำส ำคัญในปัจจุบันที่มีกำรแพร่ระบำดอย่ำงรุนแรง  กว้ำงขวำง   มีแนวโน้มเพ่ิมจ ำนวน
มำกขึ้น  และแก้ไขยำกมำกขึ้น  ซึ่งนอกจำกจะส่งผลกระทบต่อสุขภำพของผู้เสพ  ผู้ติดแล้ว  ยังก่อให้เกิด
ผลกระทบทำงด้ำนเศรษฐกิจ  สังคม  และควำมมั่นคงของชำติด้วย  รัฐบำลจึงได้ก ำหนดให้ปัญหำยำเสพติด 
เป็น “วำระแห่งชำติ” ที่ต้องร่วมมือกันด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง และเป็นระบบด้วยกำรแสวงหำควำมร่วมมือเชิง
รุกจำกทุกภำคส่วน ทั้งนี้ ในส่วนของกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน แผนยุทธศำสตร์ที่ 
๑ กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด (Potential Demand) ในกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยแก้ไขปัญหำยำเสพติด และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ และบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ จะต้องขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ตลอดจนส่งเสริมให้สถำนศึกษำเข้มแข็ง
เอำชนะยำเสพติด มีขีดควำมสำมำรถในกำรเฝ้ำระวังและจัดกำรกับปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  ตลอดจน
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในกลุ่มเด็กและเยำวชนได้อย่ำงเป็นระบบ  เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติได้ตำมมำตรฐำน 
โดยกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกัน และพัฒนำทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และมีควำมตระหนักในเรื่องกำรป้องกันภัยในรูปแบบต่ำงๆ ซึ่งอำจน ำพำไปสู่ปัญหำภัยยำเสพติดใน
อนำคตได้ ตลอดจนสำมำรถช่วยเหลือตนเอง และเอำตัวรอด โดยสำมำรถเรียนรู้กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ หรือ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่ำงๆ ได้   
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีควำมต่อเนื่อง และเป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต  3 จึงได้จัดท ำโครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ และกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม ขึ้น เพ่ือน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติด้วยกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์อย่ำงเป็นระบบ และยั่งยืน ต่อไป 
 
 
 

 



  ๕๗ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดตำมนโยบำย
ของรัฐบำล 
 2. เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ และ
กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม ตลอดจนสำมำรถด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงที่ก ำหนดได้ 
  3. เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้สถำนศึกษำ มีแผนปฏิบัติกำรและมีกำรป้องกันเฝ้ำระวัง และแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่อย่ำงยั่งยืน  สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และมำตรฐำนตัวชี้วัด
สถำนศึกษำ 
  4. เพื่อสร้ำงเสริมเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
 5. เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันและเสริมสร้ำงกระบวนกำรทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่ำทันพิษภัยจาก
สิ่งต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อนักเรียน ให้มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ประชุมชี้แจงนโยบำยตำมยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และกำร
พัฒนำเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำร (MOU) /กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรทักษะชีวิตจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่/กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  /กำร
ขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี 2563 
ประกอบด้วย 
     1. เครือข่ำยระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน   20 คน 
     2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด   จ ำนวน        145  คน  
     3. วิทยำกร     จ ำนวน  2   คน 
     3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  จ ำนวน     3  คน 
           รวม       170 คน 
    3.1.2 กำรประเมินคัดเลือกผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ
เสพติดและอบำยมุข  ประจ ำปี 2563 ประกอบด้วย 
   1.ประเมินคัดเลือกสถำนศึกษำสีขำวฯ ประจ ำปี 2562 จ ำนวน      106  รร. 
   

  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีนโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ตำมยุทธศำสตร์ทุกโรงเรียน  
  2. สถำนศึกษำในสังกัดขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดตำมแผน
ยุทธศำสตร์จนเป็นโรงเรียนสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 3. สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนกำรเสริมสร้ำง
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่ำทันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในกำรป้องกันตนเองให้เข้มแข็ง และต่อเนื่องอย่ำง
ยั่งยืน 
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4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงนโยบำยตำมยุทธศำสตร์กำรป้องกัน

และแก้ไขปัญหำยำเสพติด และกำรพัฒนำ
เครือข่ำยกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำร (MOU) 
/กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรทักษะชีวิตจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ /กำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ
เสพติดและอบำยมุข  /กำรขับเคลื่อนโครงกำร
โรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี 2563  

มี.ค. - มิ.ย. 2563 หอประชุม 
สพป.มค.3 

น.ส.รุ่งทัย บุญมำศ 
น.ส.สุดคนึง ศิริงำม 

 
2  กำรประเมินคัดเลือกผลกำรด ำเนินงำน

ขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ
เสพติดและอบำยมุข  และกำรศึกษำดูงำนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำเครือข่ำย
สถำนศึกษำในสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ประจ ำปี 2563 
 

พ.ค. – ธ.ค. 2563 ศูนย์พัฒนำ
คุณภำพฯ 

 
5.  งบประมาณ 
 งบประมำณ  จ ำนวน     41,000  (สี่หมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน)    โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนโยบำยตำมยุทธศำสตร์กำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และกำรพัฒนำ
เครือข่ำยกำรด ำเนินงำนแบบบูรณำกำร (MOU) /กำร
เสริมสร้ำงกระบวนกำรทักษะชีวิตจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ่/กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำ
สีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  /กำรขับเคลื่อน
โครงกำรโรงเรียนปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี 2563  
 
รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม  
(จ ำนวน 160 คนๆ ละ 30 บำท  จ ำนวน 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
4,800 
 
12,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4,800 
 
12,800 
 

 
 

 

 

 

 

 



  ๕๙ 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่ำอำหำรผู้เข้ำประชุม (จ ำนวน 160 คนๆ ละ 80 

บำท  จ ำนวน 1 มื้อ) 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร (จ ำนวน 2 คนๆ ละ 1 ชม.ๆ ละ 
1,200 บำท) 
- ค่ำของที่ระลึกประธำนพิธีเปิด 
- ค่ำตอบแทนประธำนพิธีเปิด 
- ค่ำจัดท ำป้ำยกำรประชุม 
- ค่ำวัสดุ 
 

 
2,400 
 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

 
2,400 
 
 
1,000 
 

 
1,000 
 
 
 
1,000 
 

 
 
 
 
 

2,000 

 รวม 25,000  บาท 
2 กิจกรรม กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำ

สีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  ประจ ำปี 2563 
 
2.1 กำรประเมินคัดเลือกผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
ประจ ำปี 2562  จ ำนวน  106 รร. 
   
รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมกำร 
คัดเลือกฯ (จ ำนวน 8 คนๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 2 มื้อ 
จ ำนวน 2 วัน) 
- ค่ำอำหำรคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (จ ำนวน 8 คนๆ 
ละ 80 บำท จ ำนวน 2 ครั้ง) 
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (จ ำนวน 8 คนๆ  
ละ 400 บำท จ ำนวน 2 วัน) 
  - ค่ำวัสดุ 
  
2.2 กำรศึกษำดูงำนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำ
เครือข่ำยสถำนศึกษำสีขำวในสังกัดและหน่วยงำน
ภำยนอกที่เกี่ยวข้อง ประจ ำปี 2563  ประกอบด้วย 
     2.2.1 คณะกรรมกำรระดับเขต จ ำนวน  5  คน 
     2.2.2 สถำนศึกษำในสังกัดประเภทระดับทอง 
ระดับเพชร ประจ ำปี 2562 จ ำนวน 8  รร.ๆ ละ 1 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

960 
 

 

 
1,280 

 
6,400 
 

1,240 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6,400 

 
 
 
 
 
 
 
 

960 
 

 

 
1,280 
 
 
 

1,240 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  ๖๐ 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 รายการค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย 

- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะเดินทำง  (จ ำนวน 13 คนๆ ละ 240 
บำท จ ำนวน 1 วัน ) 
- ค่ำตอบแทนน้ ำมันเชื้อเพลิง 
 

3,120 

3,000 

 3,120 
 

3,000  

 รวม 16,000  
รวมงบประมาณ จ านวน 2 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น 41,000 บาท (สี่หม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดมีกำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำส
เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดตำมยุทธศำสตร์ และนโยบำยของรัฐบำล 
 - ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดมีแผนปฏิบัติกำรกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
- ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกิจกรรมโครงกำร
สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
- ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดที่ด ำเนินงำนสถำนศึกษำ
ศึกษำสีขำวมีเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนทั้งภำยใน และภำยนอก
สถำนศึกษำเพ่ิมข้ึน 
- รอ้ยละ 100 ของสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ด้ำนสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่ำทันพิษภัยจากสิ่งต่างๆ 
เพ่ือให้นักเรียนทีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ 

- ประเมิน 
  
- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

- แบบประเมิน 
 
-สรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  สถำนศึกษำในสังกัดมียุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน 
สถำนศึกษำ  

7.1.2  สถำนศึกษำในสังกัดมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน 
สถำนศึกษำ 

7.1.3  สถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกิจกรรมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ 
อบำยมุข 

7.1.4 สถำนศึกษำมีเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  



  ๖๑ 

 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
  7.2.1    สถำนศึกษำขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำ
เสพติดตำมนโยบำยของรัฐบำล 
  7.2.2   สถำนศกึษำมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดตำม
แนวทำงท่ีก ำหนดได้ 
  7.2.3   สถำนศึกษำเกิดควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันเฝ้ำระวัง และแก้ไขปัญหำยำเสพติด
อย่ำงยั่งยืน   
   7.2.4   สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำสร้ำงเสริมเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดร่วมกัน 
  7.2.5  สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนกำร
เสริมสร้ำงทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้รู้เท่ำทันภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ในกำรป้องกันตนเองให้เข้มแข็ง และ
ต่อเนื่องอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๒ 

 

โครงกำร  กำรแข่งขันกีฬำนักเรียนต้ำนภัยยำเสพติด“สพป.มค.3 เกมส์ ปีกำรศึกษำ 2563” 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ ๑   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ  
ตัวชี้วัด ที่ ๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มี

หลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำ
ศีลธรรม  
ที่ ๓ ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือ กับภัย
คุกคำมทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง 
กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติ
ต่ำง ๆ เป็นต้น 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์   นำงสำวสุภำวดี  แสนภักดี และนำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ            
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม – 30 กันยำยน 2563 
.............................................................................. ............................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกิจกรรม               

กำรแข่งขันกีฬำ  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง  มีน้ ำใจนักกีฬำ  สร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่
คณะ มีกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย  จิตใจ  อำรมณ์  สังคม  และสติปัญญำ  ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์เพ่ือ
ไม่ให้เข้ำไป ยุ่งเกี่ยวกับสำรเสพติด และลด ละ เลิกสำรเสพติด อีกทั้ง เพ่ือสนองนโยบำยลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้ 
และกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรน ำกีฬำเข้ำระบบกำรศึกษำของรัฐบำล เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
นโยบำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จึงได้จัดท ำโครงกำรแข่งขันกีฬำ
นักเรียนต้ำนภัยยำเสพติด “สพป.มหำสำรคำม เขต 3 เกมส์ ปีกำรศึกษำ 2562” ขึ้น เพ่ือให้กำรส่งเสริมกำร
เล่นกีฬำของนักเรียนในสังกัด มีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ แก้ นักเรียน เพ่ือพัฒนำสุขภำพร่ำงกำยให้สมบูรณ์
แข้งแรงเหมำะกับวัยเรียน และช่วยพัฒนำระดับกำรเล่นกีฬำให้มีมำตรฐำน น ำไปสู่กำรเล่นกีฬำอำชีพได้  

 

2. วัตถุประสงค์   
2.1  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียน ได้เล่นกีฬำ ออกก ำลังกำย เพ่ือกำรสร้ำงสุขภำพพลำนำมัยที่

แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่นกีฬำได้อย่ำงถูกวิธี 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีควำมรับผิดชอบมีน้ ำใจนักกีฬำ สร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่
คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  

2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย  จิตใจ  สติปัญญำและ
สังคม 

2.4  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนมีทักษะในกำรเล่นกีฬำ เต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของ
แต่ละคน  และเป็นตัวแทนของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
  



  ๖๓ 

 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
   3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้เล่นกีฬำ และออกก ำลังกำยท ำให้สุขภำพพลำนำมัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และ
เล่นกีฬำได้อย่ำงถูกวิธี 
 3.1.2  นักเรียนทุกคนมีควำมรับผิดชอบ มีน้ ำใจนักกีฬำ มีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  

3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำและสังคม 
3.1.4 นักเรียนทุกคนใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ห่ำงไหลจำกยำเสพติด 
3.1.5 นักเรียนทุกคนมีทักษะในกำรเล่นกีฬำ เต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละคน  และเป็น

ตัวแทนของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขันในระดับอื่นๆต่อไป 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

3.2.1 เป้ำหมำย  
 3.1.1 นักเรียนได้เล่นกีฬำ และออกก ำลังกำยท ำให้สุขภำพพลำนำมัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ 

และเล่นกีฬำได้อย่ำงถูกวิธี 
 3.1.2  นักเรียนมีควำมรับผิดชอบ มีน้ ำใจนักกีฬำ มีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรม

จริยธรรม ที่ดีงำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
3.1.3 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำและสังคม 
3.1.4 นักเรียนใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ห่ำงไหลจำกยำเสพติด 
3.1.5 นักเรียนมีทักษะในกำรเล่นกีฬำ เต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละคน  และ 

เป็นตัวแทนของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขันในระดับอื่นๆต่อไป 
3.2.2 ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  

3.2.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับ 
ภัยคุกคำมทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและ
ทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น 
  3.2.2.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เล่นกีฬำ และออกก ำลังกำยท ำให้สุขภำพพลำนำมัยที่
แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่นกีฬำได้อย่ำงถูกวิธี 
           3.2.2.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีควำมรับผิดชอบ มีน้ ำใจนักกีฬำ มีควำมสำมัคคีในหมู่
คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  

3.2.2.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำและ 
สังคม 

3.2.2.5 ร้อยละ 100 ของนักเรียนใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ห่ำงไหลจำกยำเสพติด 
3.2.2.6 ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีทักษะในกำรเล่นกีฬำ เต็มตำมศักยภำพและควำมถนัด    

ของแต่ละคน  และเป็นตัวแทนของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขันในระดับอ่ืนๆต่อไป 
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4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขัน
คัดเลือกนักเรียนระดับ เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  
 
 

 พฤษภำคม – 
กรกฎำคม 2563 

โรงเรียนศรี
โกสุมวิทยำ
มิตรภำพที่ 
209 

นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์  
นำงสำวสุภำวดี  แสนภักดี 
และนำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ 
 
 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงนิงบประมำณ  150,000 บำท  
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (16X25X1 มื้อ) 
  400  

2 ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันคัดเลือก ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ จ ำนวน 3 วัน 
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตัดสินกีฬำทุก

ประเภท 
- ค่ำอุปกรณ์กำรแข่งขันกีฬำทุกประเภท  
- ค่ำถ้วยรำงวัลและเหรียญรำงวัล 
- ค่ำอำหำร (12 ศูนย์ละ 3,000) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (12 ศูนย์ละ 

1,000) 
- ค่ำอำหำรคณะท ำงำนกองอ ำนวยกำร 

 (40X70X3 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มคณะท ำงำนกอง

อ ำนวยกำร  (30X25X6 มื้อ) 
- ค่ำสถำนที่โรงเรียนศรีโกสุมวิทยำมิตรภำพที่ 

209 
- ค่ำป้ำย 

  
 

50,000 

 
 
 
 
 
 

36,000 
12000 

 
6,300 

 
4,500 

 
10,000 

 
 
 
 

20,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

800 

รวม 150,000 50,000 69,200 30,800 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
       6.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือ กับภัยคุกคำมทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง เช่น ภัยจำกยำเสพ
ติด ควำมรุนแรง กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน กำรค้ำ
มนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่ำง ๆ เป็นต้น 
       6.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เล่นกีฬำ และ
ออกก ำลังกำยท ำให้สุขภำพพลำนำมัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
และเล่นกีฬำได้อย่ำงถูกวิธี 
       6.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีควำมรับผิดชอบ 
มีน้ ำใจนักกีฬำ มีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
      6.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับกำรพัฒนำ
ทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำและสังคม 
      6.5 ร้อยละ 100 ของนักเรียนใช้เวลำว่ำงให้เป็น
ประโยชน์ห่ำงไหลจำกยำเสพติด 
      6.6 ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีทักษะในกำรเล่น
กีฬำ เต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละคน  และ
เป็นตัวแทนของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขัน
ในระดับอ่ืนๆต่อ 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/ 
กำรตรวจสถิติ เอกสำร 

แบบกำรสังเกต / 
แบบสัมภำษณ์ /  
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
       6.1 นักเรียนทุกคนได้เล่นกีฬำ และออกก ำลังกำย
ท ำให้สุขภำพพลำนำมัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่นกีฬำ
ได้อย่ำงถูกวิธี 
       6.2 นักเรียนทุกคนมีควำมรับผิดชอบ มีน้ ำใจ
นักกีฬำ มีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่
ดีงำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
       6.3 นักเรียนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำและสังคม 
       6.4 นักเรียนทุกคนใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ห่ำง
ไหลจำกยำเสพติด 
       6.5 นักเรียนทุกคนมีทักษะในกำรเล่นกีฬำ เต็มตำม
ศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละคน  และเป็นตัวแทน 
ของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขันในระดับอ่ืนๆ
ต่อไป 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ แบบสัมภำษณ์/แบบส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน ได้เล่นกีฬำ ออกก ำลังกำย เพ่ือกำรสร้ำงสุขภำพพลำนำมัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ และเล่น

กีฬำได้อย่ำงถูกวิธี 
7.2  นักเรียนมีควำมรับผิดชอบมีน้ ำใจนักกีฬำ สร้ำงควำมสำมัคคีในหมู่คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

งำมมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
7.3 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย  จิตใจ  สติปัญญำและสังคม 
7.4 นักเรียนใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ห่ำงไหลจำกยำเสพติด 
7.5 นักเรียนมีทักษะในกำรเล่นกีฬำ เต็มตำมศักยภำพและควำมถนัดของแต่ละคน  และเป็นตัวแทน 

ของศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปแข่งขันในระดับอ่ืนๆ ต่อไป 
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โครงกำร       พัฒนำกิจกรรมสภำนักเรียน สพป.มหำสำรคำม เขต 3 
แผนงำน            พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
ตัวชี้วัด            ที่ ๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 

ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่ ๗ จ ำนวนสถำนศึกษำที่จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวสุภำวดี  แสนภักดี  นำยณฐัพล  คุ้มวงศ์ และนำงสำวรุ่งฤทัย   บุญมำศ  
ลักษณะโครงกำร           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2562  –  30 กันยำยน 2563 
.............................................................................. ............................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550  ได้บัญญัติในกำรยึดถือ ระบอบประชำธิปไตยอันมี                

พระมหำกษัตริยทรงเปนประมุขเป็นวิถีทำงในกำรปกครองประเทศ กำรคุมครองสิทธิและเสรีภำพของ
ประชำชน ใหประชำชนมีบทบำทและมีสวนรวมในกำรปกครอง และตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐอยำงเป็น
รูปธรรม กำรก ำหนดกลไกสถำบันทำงกำรเมืองทั้งฝำยนิติบัญญัติ และฝำยบริหำร ให้มีดุลยภำพและ
ประสิทธิภำพตำมวิถีกำรปกครองแบบรัฐสภำ รวมทั้งใหสถำบันศำล และองคกรอิสระอ่ืนสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ไดโดยสุจริตเที่ยงธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนด
ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักควำมเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะ
ทำงสังคมที่เหมำะสม ใช้กลไกควำมร่วมมือให้เกิดเป็นสังคมเอ้ืออำทรมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดี  มีระดับกำร
พัฒนำใน ทุกด้ำน ยกระดับคุณภำพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืนเสริมสร้ำง
ทำงวัฒนธรรมและเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศให้เจริญงอกงำม เทียบเท่ำอำรยประเทศสร้ำงควำม
ตระหนักและส่งเสริมควำมเป็นไทยให้นักเรียนพร้อมก้ำวไปสู่อำเซียน ส่งเสริมค่ำนิยมของคนไทย 12 ประกำร 
และค่ำนิยมร่วมของอำเซียนไปพร้อมกัน ในเรื่อง กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และค่ำนิยมเก่ียวกับสันติภำพ ดังนั้น 
นักเรียนควรได้รับกำรเรียนรู้ในบทบำทหน้ำที่ กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนำสังคมโดยใช้หลัก
ธรรมำภิบำล เป็นกลไกในกำรสร้ำงประสิทธิภำพควำมเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแต่สังคมระดับเล็ก 
สังคมในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ สภำนักเรียนเป็นกลไกส ำคัญอย่ำงยิ่ง  
เพ่ือให้นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงำนสภำนักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกระบวนกำรท ำงำนของ สภำ
นักเรียน ให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำโรงเรียนตำมกระบวนกำรนิติธรรม ให้เป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืนกำรด ำเนินงำน
สภำนักเรียนเปรียบเสมือนเวทีส ำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชำธิปไตยอย่ำงแท้จริง คือ รู้จักกำรเป็นผู้ให้ 
ผู้รับ ผู้น ำและผู้ตำมที่ดี มีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่และเป็นประโยชน์ในกำรปกครอง โดยช่วยแบ่งเบำภำระของ
ครูได้เป็นอย่ำงดียิ่ง อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้และเข้ำใจวิถีแบบประชำธิปไตย มุ่งเน้นให้
เด็กคิดเป็น ท ำเป็น แก้ปัญหำเป็น เป็นสมำชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริมควำมสำมัคคีในหมู่คณะ   อีกทั้ง
ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรปัจจุบัน    ที่มุ่งเน้นควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ ดังนั้น  
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จึงได้
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จัดท ำโครงกำรพัฒนำงำนสภำนักเรียน ซึ่งจะต้องขับเคลื่ อนกิจกรรมสภำนักเรียนสู่สถำนศึกษำอย่ำงเป็น
รูปธรรมและเกิดควำมยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภำนักเรียนตำมวิถีประชำธิปไตยหลักธรรมำภิบำลให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร  สำมำรถใช้กระบวนกำร
ประชำธิปไตยและแนวทำงสันติวิธีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ  มีส่วนร่วมในกำรบริหำรและพัฒนำโรงเรียนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ ให้เป็นสังคมที่มีคุณค่ำละอยู่ด้วยกันอย่ำงมีควำมสุข 
 2.4 เพ่ือจัดตั้งสภำนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แต่งตั้งที่ปรึกษำและคณะท ำงำนสภำ
นักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
             2.3 เพ่ือจัดท ำ ธรรมนูญ หรือระเบียบข้อบังคับว่ำด้วยสภำนักเรียน และคู่มือกำรด ำเนินงำนสภำ
นักเรียน ให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียนตำมที่ก ำหนดไว้  
             2.4 เพ่ือบูรณำกำรกิจกรรมสภำนักเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
             2.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และวำงแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกับสภำนักเรียนอย่ำงเป็นระบบและมี
ประสิทธิภำพน ำเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนและควำมเป็นพลโลก 
 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
    3.1 เชิงปริมำณ 
       1.โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนด ำเนินพัฒนำองค์กรนักเรียนอย่ำงต่อเนื่องตำมวิถีประชำธิปไตย 
ตระหนักถึงกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข และมีควำมสุข เคำรพกฎหมำย กติกำของสังคม มีจิตอำสำ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนทุกส่วน อย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
  2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ   สภำ
นักเรียน เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข้งให้แก่สภำนักเรียน 
      3. มีวิทยำกร และทีมงำนที่มีทักษะให้กำรอบรมครูและนักเรียน ตำมโครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
กิจกรรมสภำนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ ได้แก่ ตัวแทนคณะกรรมกำร
สภำนักเรียน ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำละ 10 คน  รวม 120 คน และครูผู้รับผิดชอบงำนสภำนักเรียน 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำละ 2 คน  รวม  24  คน 
 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
                  3.2.1 เป้ำหมำย 
                 3.2.1.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงำนสภำนักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรท ำงำนของสภำนักเรียนที่ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของสภำนักเรียนในโรงเรียน มีควำมพร้อมในกำร
จัดกิจกรรม มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำเกี่ยวกับกำรศึกษำ สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม 
เป็นบุคคลที่มีศักยภำพ มีควำมตระหนักในกำรเคำรพกฎ กติกำของสังคม 
               3.2.1.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่ำงมีรูปแบบและมีสำระ มีกำรเสริมสร้ำง
กำรรวมมกลุ่มของนักเรียน มีกำรตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสำนกำรท ำงำนและด ำเนินงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับ
บทบำทหน้ำที ่และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
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 3.2.1.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรประชำธิปไตยในรูปแบบ 
กำรเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่ำงๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมกำร
นักเรียน  และสภำนักเรียน พร้อมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลสำรสนเทศให้
เกิดกำรขับเคลื่อนอย่ำงยั่งยืน  
           3.2.1.4  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยม 12 ประกำร 
          3.2.1.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียนและจัดตั้งสภำนักเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  
  3.2.2 ตวับ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
   3.2.2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของ
ชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.2.2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มี
จิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
    3.2.2.3 จ ำนวนสถำนศึกษำที่จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมอบรมสัมมนำสภำ
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้แก่ครูที่
รับผิดชอบงำนสภำนักเรียน 
และนักเรียน เพ่ือคัดเลือก
สภำนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปี 2563 

มีนำคม 2563 ห้องประชุมพระมิ่ง
เมือง  สพป.
มหำสำรคำม เขต 
3 

นำงสำวสุภำวด ีแสนภักดี 
และกลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
 
 
 

2 จัดประชุมคณะกรรมกำร
สภำนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปี 2563
เพ่ือก ำหนดบทบำทหน้ำที่ใน
กำรด ำเนินงำน  

พฤษภำคม 2563 
 

ห้องประชุมพระมิ่ง
เมือง 
สพป.มหำสำรคำม 
เขต 3 

นำงสำวสุภำวดี แสนภักดี 
และกลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

3 กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบสภำนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มิถุนำยน 2562 โรงเรียนในสังกัด นำงสำวสุภำวด ีแสนภักดี 
และกลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
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4 กิจกรรมติดตำมกำร

ด ำเนินงำนสภำนักเรียน 
ของโรงเรียนในสังกัด 145 
โรงเรียน 

กรกฎำคม 2562 โรงเรียนในสังกัด นำงสำวสุภำวด ีแสนภักดี 
และกลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ  60,000  บำท 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 

จัดอบรมสัมมนำโครงกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรม
สภำนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้แก่ตัวแทน
คณะกรรมกำรสภำนักเรียน  ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำละ 10 คน รวม 120 คน และครู
ผู้รับผิดชอบงำนสภำนักเรียน ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำละ 2 คน  รวม 24 คน ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม ครู นักเรียน คณะกรรมกำรและวิทยำกร
รวม 160 คน จ ำนวน 2 วัน 
- ค่ำอำหำร ( 160X70X 2 มื้อ ) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม( 160X25X 4 มื้อ ) 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  วิทยำกร 4 คน 
(4X600X2 ชั่วโมง) 
- ค่ำป้ำย 
- ค่ำวัสดุ (เกียรติบัตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

22,400 
16,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
840 

2 จัดประชุมคณะกรรมกำรสภำนักเรียน ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 
3 ประจ ำปี 2563 
คณะกรรมกำร จ ำนวน 50 คน 
- ค่ำอำหำร (50  X70X1 มื้อ ) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม( 50 X25X2 มื้อ ) 
- ค่ำป้ำย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,500 
2,500 

 

 
 
 
 
 
 
  600 

3 นิ เทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนสภำนักเรียน  ใน
โรงเรียน 145 โรงเรียน 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (8X120X6 วัน) 
- ค่ำชดเชยน้ ำมัน 

  
 

5,760 

 
 
 

3,000 

 

รวม 60,000 10,560 47,400 2,040 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
     6.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน และครู ผู้รับผิดชอบงำนสภำ
นักเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำนของ  สภำนักเรียนที่
ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของสภำนักเรียนในโรงเรียน มีควำมพร้อมในกำร
จัดกิจกรรม มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เป็นบุคคลที่มีศักยภำพ มีควำม
ตระหนักในกำรเคำรพกฎ กติกำของสังคม 
    6.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่ำงมี
รูปแบบและมีสำระ มีกำรเสริมสร้ำงกำรรวมมกลุ่มของนักเรียน มีกำรตั้ง
ชุมนุม ชมรม เพ่ือประสำนกำรท ำงำนและด ำเนินงำนในเรื่องที่เก่ียวกับ
บทบำทหน้ำที่ และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชำธิปไตยใน
โรงเรียนและสังคม 
      6.3  ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
กระบวนกำรประชำธิปไตยในรูปแบบของกำรเลือกตั้ง ผู้แทนนักเรียน ใน
ระดับต่ำงๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม ชมรม 
คณะกรรมกำรนักเรียน และสภำนักเรียน  พร้อมรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลสำรสนเทศให้เกิดกำร
ขับเคลื่อนอย่ำงยั่งยืน     
    6.4 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ  
จัดท ำ ธรรมนูญ หรือระเบียบข้อบังคับว่ำด้วยสภำนักเรียน และคู่มือกำร
ด ำเนินงำนสภำนักเรียน ให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำ
นักเรียนตำมที่ก ำหนดไว้  

กำรสังเกต/กำร
สัมภำษณ์/กำรตรวจ

สถิติ เอกสำร 

แบบกำรสังเกต /
แบบสัมภำษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
  6.1 สถำนศึกษำได้ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสภำนักเรียนตำมวิถี
ประชำธิปไตยหลักธรรมำภิบำลให้สอดคล้องกับหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร  สำมำรถใช้
กระบวนกำรประชำธิปไตยและแนวทำงสันติวิธีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ  
มีส่วนร่วมในกำรบริหำรและพัฒนำโรงเรียนอย่ำงสร้ำงสรรค์ ให้เป็นสังคม
ที่มีคุณค่ำละอยู่ด้วยกันอย่ำงมีควำมสุข 
   6.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้จัดตั้งสภำนักเรียน ได้แต่งตั้งท่ี
ปรึกษำและคณะท ำงำนสภำนักเรียน 
   6.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำได้จัดท ำ ธรรมนูญ 
หรือระเบียบข้อบังคับว่ำด้วยสภำนักเรียน และคู่มือกำรด ำเนินงำนสภำ
นักเรียน ให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียนตำมที่
ก ำหนดไว้  
     

กำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

แบบสัมภำษณ์/
แบบส ำรวจควำม

พึงพอใจ 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   6.4 สถำนศึกษำบูรณำกำรกิจกรรมสภำนักเรียนให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
       6.5 สถำนศึกษำได้ส่งเสริม สนับสนุน และวำงแผนกำรด ำเนินงำน
ร่วมกับสภำนักเรียนอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพน ำเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียนและควำมเป็นพลโลก 
        6.6 มีโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือเข้ำร่วมแข่งขันในระดับประเทศ 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  7.1 นักเรียน ครู และผู้รับผิดชอบงำนสภำนักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรท ำงำน
ของสภำนักเรียนที่ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของสภำนักเรียนในโรงเรียน มีควำมพร้อมในกำรจัดกิจกรรม มี
ควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำเกี่ยวกับกำรศึกษำ สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม เป็นบุคคลที่มี
ศักยภำพ มีควำมตระหนักในกำรเคำรพกฎ กติกำของสังคม 
  7.2 นักเรียนได้ใช้ชีวิตในสังคมโรงเรียนอย่ำงมีรูปแบบและมีสำระ มีกำรเสริมสร้ำงกำรรวมมกลุ่ม
ของนักเรียน มีกำรตั้งชุมนุม ชมรม เพ่ือประสำนกำรท ำงำนและด ำเนินงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ 
และขอบเขตของนักเรียนให้เกิดวิถีประชำธิปไตยในโรงเรียนและสังคม 
  7.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรประชำธิปไตยในรูปแบบ 
กำรเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน ในระดับต่ำงๆ ทั้งระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน ชุมนุม  ชมรม คณะกรรมกำร
นักเรียน  และสภำนักเรียน พร้อมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมสภำนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลสำรสนเทศให้
เกิดกำรขับเคลื่อนอย่ำงยั่งยืน  
  7.4 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยม 12 ประกำร 
       7.5 มีโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน ระดับเขตพ้ืนี่กำรศึกษำ เพ่ือเข้ำแข่งขันในระดับประเทศ 
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โครงกำร  อบรม เรื่อง สถำบันพระมหำกษัตริย์กับประเทศไทย 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ ๑  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
ตัวชี้วัด            ที ่1, 2 ,6, 7 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้รับผิดชอบ  นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์  นำงสำวสุภำวดี แสนภักดี และนำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ  
ลักษณะโครงกำร           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม – 30 กันยำยน 2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยหน่วยงำนในพระองค์ฯ ส ำนักงำนรำชเลขำนุกำรในพระองค์สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวได้จัดให้มีกำร

ฝึกอบรมโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนตำมแนวพระรำชด ำริ หลักสูตรจิตอำสำ 904 “หลักสูตรประจ ำ” รุ่นที่ 
2 ประจ ำปี 2561 ระยะเวลำ 6 สัปดำห์ ระหว่ำงวันที่ 1 พฤศจิกำยน ถึง 20 ธันวำคม 2561 ณ กองพันฝึก
ส่วนหลังกองบัญชำกำรทหำรมหำดเล็กรำชวัลลภรักษำพระองค์เขตพระรำชฐำนในพระองค์ “วิภำวดี” โดยมี
วัตถุประสงค์มุ่งเน้นกำรฝึกอบรมให้บุคลำกรมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันมีควำมเสียสละมีอุดมกำรณ์และมีควำม
สำมัคคี สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ ซึ่งเมื่อจบกำรฝึกอบรมผู้รับกำรฝึกอบรมจะต้องเป็นวิทยำกรชั้นเลิศสำมำรถ
อบรมขยำยผลให้หน่วยงำนของตนเองและพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมำยเป็นแกนน ำให้กับจิตอำสำทั่วไป เพ่ือท ำ
หน้ำที่จิตอำสำอย่ำงมีประสิทธิผล สำมำรถสืบสภำพปัญหำในพ้ืนที่ และส่งข้อมูลให้ศูนย์อ ำนวยกำรใหญ่ 
พิจำรณำให้กำรช่วยเหลืออย่ำงเป็นรูปธรรมรวม  ทั้งมีควำมพร้อมในกำรเป็นครูและวิทยำกรหลักสูตรจิตอำสำ 
ซึ่งกระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดส่งข้ำรำชกำรในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 70 คน โดยกำรฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่ำวได้ฝึกอบรมส ำเร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่  20 ธันวำคม 2561 และต้องมีกำรบรรยำยขยำย
ผลกำรฝึกอบรมให้กับข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรต่อไป 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้มีควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณในสถำบันพระมหำกษัตริย์ จึงน ำนโยบำยดังกล่ำว
มำด ำเนินกำร  โดยจัดให้มีโครงกำรอบรม เรื่อง สถำบันพระมหำกษัตริย์กับประเทศไทยให้กับข้ำรำชกำร 
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดระลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์ไทย 
และมีควำมเคำรพเทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์อันถือเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทั้งชำติ
มำตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ควำมเสียสละขององค์พระมหำกษัตริย์ในทุกรัชกำลแห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์  
 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง                      

กำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึง
ประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
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 3. เพ่ือให้ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดน้อมน ำพระบรมรำโชบำย                    
ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
และหลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้                           
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. เพ่ือให้สถำนศึกษำจัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ควำมรัก ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ด ีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม       
3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 3.1.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของ

ชำติ  ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.1.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง 

มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มี
จิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 

 3.1.3 โรงเรียนในสังกัด 145 โรงเรียน น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จ              
พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3.1.4 โรงเรียนในสังกัด 145 โรงเรียน จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้
ผู้ เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
      3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

    3.2.1 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบัน
หลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

    3.2.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง                 
เป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบ                       
ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจตริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 

    3.2.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ                      
ของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

    3.2.4 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมจัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม                       
กำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย                      
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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 3.2.5 ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  
3.2.5.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรัก 

ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.2.5.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่ อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
   3.2.5.3 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ                           
ของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิ รเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

3.2.5.4  ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำท่ีจัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมกำร 
เรียนรู้  ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรม เรื่อง สถำบัน
พระมหำกษัตริย์กับประเทศ
ไทย 

มีนำคม 2563 โรงแรมตักสิลำ 
จังหวัด
มหำสำรคำม 

นำงสำวสุภำวดี  แสนภักด ี
นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์ 
นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ 
 
 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ    75,000  บำทบำท 

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 อบรม เรื่อง สถำบันพระมหำกษัตริย์กับ

ประเทศไทย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
ข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 1,000 คน x 60 บำท 
- ค่ำพำหนะวิทยำกร 15 คน 
- ค่ำป้ำยไวนิล 

 
 

  
 

60,000 
 

14,000 

 
 
 
 
 

1,000 
รวม 75,000  74,000 1,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์                
มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
  3. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลักปรัชญำ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  4. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และ
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบัน
หลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

กำรสังเกต/กำร
สัมภำษณ์/กำรตรวจสถิติ 

เอกสำร 

แบบกำรสังเกต /
แบบสัมภำษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้   

มีควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมเข้ำใจ 

ในกำรเป็นจิตอำสำ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับผู้อ่ืนเป็นแบบอย่ำงในกำร
ปฏิบัติตนในรูปแบบของจิตอำสำ 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ แบบสัมภำษณ์/
แบบส ำรวจควำม

พึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมควำมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของสถำบัน

พระมหำกษัตริย์และรำชวงศ์จักรี 
7.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมเข้ำใจในกำรเป็นจิตอำสำ มีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่ำนิยมที่พึงประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
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7.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

7.4 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถจัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี ของชำติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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โครงกำร           ส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ เนตรนำรีและยุวกำด ประจ ำปี 2563 
แผนงำน                  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
สนองนโยบำยที่ 1      ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ      
ตัวชี้วัด                    ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง 
            มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์       
                             มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืนและ 
                             สังคม โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำ 
                             ศีลธรรม 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ         ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นำยณัฐพล คุ้มวงศ์ และนำงสำวรุ่งฤทัย บุญมำศ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลำคม 2562 – กันยำยน  2563 
............................................................................. ................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
        หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช  2551 มุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก ำลัง
ส ำคัญของชำติให้เป็นมนุษย์ที่มีควำมสมดุลทั้งด้ำนร่ำงกำย ควำมรู้ คุณธรรม มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมือง
ไทย และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
มีควำมรู้ และทักษะพ้ืนฐำน รวมทั้งเจตคติที่จ ำเป็นต่อกำรศึกษำ กำรประกอบอำชีพ และกำรศึกษำตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ บนพ้ืนฐำนควำมเชื่อว่ำทุกคนสำมำรถเรียนรู้ และพัฒนำตนเองได้เต็มตำม
ศักยภำพ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, 2552) โดยได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำยไว้เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญำ มีควำมสุข มีศักยภำพในกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพ มีคุณธ รรม  
จริยธรรม และค่ำนิยมที่ พึงประสงค์  เห็นคุณค่ำของตนเอง  มีวินัย และปฏิบัติตำมหลักธรรมของ
พระพุทธศำสนำหรือศำสนำที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีควำมรู้อันเป็นสำกล และมี
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร กำรคิด กำรแก้ปัญหำ กำรใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  มีสุขภำพกำย และ
สุขภำพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย และรักกำรออกก ำลังกำย มีควำมรักชำติ มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทย และ 
พลโลก ยึดมั่นในวิถีกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีควำมรัก
ชำติ มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญำไทย  กำรอนุรักษ์ และ
พัฒนำสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำธำรณะที่มุ่งท ำประโยชน์ และสร้ำงสิ่งที่ดีงำมในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำง
มีควำมสุข (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, 2552)   
      นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้ก ำหนดจุดเน้นในกำร
พัฒนำนักเรียนระดับประถมศึกษำในกำรปลูกฝังควำมมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนกำร
ลูกเสือ และสอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคงของมนุษย์และของชำติ ได้ก ำหนอเป้ำประสงค์ไว้ว่ำ ผู้เรียนทุกคน
ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และรักษำศีลธรรม 
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  กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เยำวชนมีกำรพัฒนำทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำและจิตใจ  
มีกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้ำน คือ ยึดมั่นประชำธิปไตย 
มีคุณธรรมควำมเป็นไทย และห่ำงไกลยำเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำ
ผู้เรียน มีแนวทำงกิจกรรมคือ เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่น ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ท ำให้ผู้เรียนเกิดมโนส ำนึก รู้ผิดชอบชั่วดี   
มีวิถีปฏิบัติอันดีงำมในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่ำงจริงจัง เพ่ือให้เรียนรู้และยึดถือปฏิบัติในวิ ถีชีวิต  
เพ่ือให้เป็นพลเมืองดี มีควำมรับผิดชอบ สำมำรถช่วยแก้ปัญหำพฤติกรรมของเยำวชน   
 ดังนั้น เพ่ือเกิดกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกับนโยบำยที่ก ำหนดได้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ เนตรนำรีและ
ยุวกำด ประจ ำปี 2563 
 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณแด่พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  พระผู้
พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย และที่พระองค์ท่ำนทรงมีต่อกำรลูกเสือไทย นับแต่วันที่พระองค์ท่ำนสถำปนำ
พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2454 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนำรและยุวกำชำดที่ถูกต้อง 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่ำนกระบวนกำร
ทำงลูกเสือ 
     2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ เนตรนำรีและยุวกำชำดของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภำพ  

 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
            3.1.1 นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับกำรพัฒนำด้วยกระบวนกำรลูกเสือตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
            3.1.2 โรงเรียนในสังกัดจัดกจิกรรมลูกเสือตำมหลักสูตรลูกเสือ จ ำนวน 145 โรงเรียน 
            3.1.3 โรงเรียนในสังกัดต้องได้รับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำกิจกำรลูกเสือ จ ำนวน 145 โรงเรียน 
 

      3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ยุวกำชำด ได้แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีแด่
พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว พระผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย  
            3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรมตำมค ำ
ปฏิญำณของลูกเสือและตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
   3.2.3 โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด้วยกระบวนกำรด้ำนลูกเสือได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมหลักสูตรที่ก ำหนด 
 

4. กิจกรรม ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและ

พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาด สพป.
มหาสารคาม เขต 3 

 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 



  ๘๐ 

 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมกำร 
2.3 รำยงำนกำรประชุม 

มกรำคม 2563 
มกรำคม 2563 

2. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษา 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ ภำคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

 
 
กุมภำพันธ์ 2563 

 

3. กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
ขั้นความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
3.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
3.2 จัดประชุมคณะท ำงำน 
3.3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
3.4 ประเมินผล/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
กุมภำพันธ์ 2563 
กุมภำพันธ์ 2563 
เมษำยน 2563 
เมษำยน 2563 

 

4. กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง 
ขั้นความรู้ขั้นสูง (A.T.C.) 
4.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
4.2 จัดประชุมคณะท ำงำน 
4.3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
4.4 ประเมินผล/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
กุมภำพันธ์ 2563 
กุมภำพันธ์ 2563 
เมษำยน 2563 
เมษำยน 2563 

 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
5.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียนให้จัดกิจกรรมวัน
คล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ ณ สถำนศึกษำ
ของตนเองและพำลูกเสือ เนตรนำรี บ ำเพ็ญ
ประโยชน์ที่สถำนศึกษำของตนและที่สำธำรณะของ
ชุมชน/วัด 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ 
5.4 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
5.5 รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

 
มิถุนำยน 2563 
 
 
 
 
มิถุนำยน 2563 
มิถุนำยน 2563 
1  กรกฎำคม 2563 
5  กรกฎำคม 2563 

 

6. กิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม
ลูกเสือดีเด่น 
6.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
6.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ 
6.4 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
6.5 รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

 
 
กรกฎำคม 2563 
สิงหำคม 2563 
สิงหำคม 2563 
สิงหำคม 2563 
กันยำยน 2563 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
7. กรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการก ากับ

ติดตาม การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือและ 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา จ านวน 12 ศูนย์ 
7.1 แจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียน 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
7.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรฯ 
7.4 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
7.5 รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

 
 
 
กรกฎำคม 2563 
สิงหำคม 2563 
สิงหำคม 2563 
สิงหำคม 2563 
กันยำยน 2563 

 

8. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ 
8.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
8.2 จัดประชุมคณะท ำงำนเพ่ือวำงแผนกำรติดตำม
และประเมินผล 
8.3 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
8.4 จัดประชุมสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล 
8.5 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
มิถุนำยน  2563 
มิถุนำยน 2563 
 
มิถุนำยน-กันยำยน 2563 
 
กันยำยน 2563 
กันยำยน 2563 

 

9. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานกิจการลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 
9.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
9.2 จัดประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
9.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
สิงหำคม 2563 
กันยำยน 2563 
กันยำยน 2563 

 

 

5.  งบประมาณ 
 งบประมำณ จ ำนวน 200,000 บำท  (สองแสนบำทถ้วน) 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากจิการ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาด สพป.มหาสารคาม เขต 3 
1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  
      จ ำนวน 30 คนๆละ 25 บำท 2 มื้อ 
1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
      จ ำนวน 30 คนๆละ 70 บำท 1 มื้อ 
1.3 ค่ำถ่ำยเอกสำรกำรประชุม 

 
 

1,500 
 

2,100 
 

300 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,500 
 

2,100 
 

300 

 
 
- 
 
- 
 
- 

2. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  
      จ ำนวน 13 คนๆละ 25 บำท 1 มื้อ 

 
325 

 

 
 - 
 

 
 325 

 

 
 - 
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2.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยง 13 คนๆละ 500 บำท 
2.3 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
      จ ำนวน 13 คนๆละ 70 บำท 1 มื้อ 
2.4 ค่ำถ่ำยเอกสำรกำรประชุม 

6,500 
 

910 
300 

6,500 
 
- 
- 

- 
 

910 
300 

- 
 
- 
- 

3. กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  
ขั้นความรู้ทั่วไปและข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
3.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประชุมวิทยำกร 
      จ ำนวน 35 คนๆละ 25 บำท 
3.2 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 30 ชั่วโมงๆละ 600 บำท 
3.3 ค่ำบ ำรุงสถำนที่ 
3.4 ค่ำแผ่นป้ำยไวนิล 
3.5 ค่ำวัสดุที่ใช้ฝึกอบรม 
3.6 ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
 

875 
 

18,000 
5,000 
1,200 
5,000 
1,000 

 
 
- 
 

18,000 
 
- 
- 
- 

 
 

875 
 
- 

5,000 
1,200 

- 
1,000 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

5,000 
- 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  
ขั้นความรู้ขั้นสูง (A.T.C.) 
4.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประชุมวิทยำกร 
      จ ำนวน 35 คนๆละ 25 บำท 1 มื้อ 
4.2 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 50 ชั่วโมงๆละ 600 บำท 
4.3 ค่ำบ ำรุงสถำนที่ 
4.4 ค่ำแผ่นป้ำยไวนิล 
4.5 ค่ำวัสดุที่ใช้ฝึกอบรม 
4.6 ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
 

875 
 

30,000 
8,000 
1,200 
5,000 
1,000 

 
 
- 
 

30,000 
- 
- 
- 
- 

 
 

875 
 
- 

8,000 
1,200 

- 
1,000 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

5,000 
- 

5. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
5.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประชุม  
      คณะกรรมกำร จ ำนวน 25 คนๆละ 25 บำท 
      จ ำนวน 1 มื้อ 
5.2 ค่ำด ำเนินงำนจัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำ    
      ลูกเสือแห่งชำติ แต่ละอ ำเภอ 
5.3 ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
625 

 
 

14,000 
 

250 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
625 

 
 

14,000 
 

250 

 
- 
 
 
- 
 
- 
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 5.  งบประมาณ (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีดเีด่น 
6.1 ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรอง 
      ผลการด าเนินงาน (รอบคัดเลือก) 
6.1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
         คณะกรรมกำร จ ำนวน 13 คนๆละ 25 บำท 
         จ ำนวน 2 มื้อ 
6.1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
         คณะกรรมกำร จ ำนวน 13 คนๆละ 70 บำท 
         จ ำนวน 1 มื้อ 
6.2 การตัดสินการประกวดโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม 
      ลูกเสือ เนตรนารีดีเด่น 
6.2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
         คณะกรรมกำร จ ำนวน 13 คนๆละ 25 บำท 
         จ ำนวน 2 มื้อ 
6.2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
         คณะกรรมกำร จ ำนวน 13 คนๆละ 70 บำท 
         จ ำนวน 1 มื้อ 
6.2.3 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตัดสิน 
         จ ำนวน 13 คนๆละ 400 บำท 
6.2.4 เงินรำงวัลสนับสนุนในกำรด ำเนินงำน 
      5.2.4.1 รำงวัลที่ 1 จ ำนวน 10,000 บำท 
      5.2.4.2 รำงวัลที่ 2 จ ำนวน 5,000 บำท 
      5.2..4.3 รำงวัลที่ 3 จ ำนวน 3,000 บำท 

 
 
 
 

650 
 
 

910 
 
 
 
 

650 
 
 

910 
 
 

5,200 
 

18,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,200 
 
- 

 
 
 
 

650 
 
 

910 
 
 
 
 

650 
 
 

910 
 
 
- 
 

18,000 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

7. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา (จ านวน 12 ศูนย์ฯ) 
7.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 154 
โรงเรียนๆละ 2 คนๆ 25 บำท 2 มื้อ เป็นเงิน 
7.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 154 โรงเรียนๆละ     
2 คนๆ 70 บำท 1 มื้อ เป็นเงิน 

 
 
 

14,500 
 

20,300 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

14,500 
 

20,300 

 
 
 
- 
 
- 
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 5.  งบประมาณ (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
8. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือฯ 
8.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ประชุมคณะกรรมกำร    
      จ ำนวน 21 คนๆละ 25 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 
8.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร 
      จ ำนวน 7 คนๆละ 12 วนัๆละ240 บำท 
8.3 ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย จ ำนวน 12 วันๆละ 2 คันๆ
ละ 300 บำท เป็นเงิน 
8.3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประชุมสรุปผล 
      กำรนิเทศ ติดตำม จ ำนวน 21 คนๆละ  
      25 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 
8.4 ค่ำถ่ำยเอกสำรกำรประชุม 

 
 

525 
 

20,160 
 

7,200 
 

525 
 
 

300 

 
 
- 
 

20,160 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

525 
 
- 
 

7,200 
 

525 
 
 

300 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

9. ประชุมสรุปผลการด าเนนิงานกิจการลูกเสือ เนตรนารี และ 
ยุวกาด สพป.มค.3 
9.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุมฯ  
      จ ำนวน 30 คนๆละ 25 บำท 2 มื้อ 
9.2 ค่ำอำหำรกลำงวันผู้ร่วมประชุมฯ 
      จ ำนวน 30 คนๆละ 70 บำท 1 มื้อ 
9.3 ค่ำถ่ำยเอกสำร/จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี 

 
 

2,250 
 

3,150 
 

810 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

2,250 
 

3,150 
 

810 

 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม 200,000 79,860 110,140 10,000 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัด 
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรลูกเสือ   
2. ร้อยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนำรี ได้
แสดงออกถึงควำมจงรักภักดี แด่
พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัวพระ
ผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย และร่วม
บ ำเพ็ญประโยชน์ตำมที่สำธำรณะ 
3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนผ่ำนกำรพัฒนำ
ด้วยกระบวนกำรทำงลูกเสือ เนตรนำรีและ 
ยุวกำชำด 

-ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 
-ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
-ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

-แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
-แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
-แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
      7.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
จิตสำธำรณะ 
      7.2 โรงเรียนในสังกัดมีผลงำนกำรด ำเนินงำนกิจกำรลูกเสือ เนตรนำรีและยุวกำด ที่เป็นเลิศและได้รับกำร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      7.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีข้อมูลและแนวทำงเพ่ือพัฒนำ ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรีและ
ยุวกำชำดให้มีคุณภำพต่อไป 
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โครงกำร  ขับเคลื่อนศำสตร์พระรำชำสู่สถำนศึกษำ สร้ำงควำมเข้มแข็งกำรน้อมน ำหลักปรัชญำ              
                                 ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 1  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
ตัวชี้วัด            ที่  6 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ สพป.มหำสำรคำม เขต 3 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวิไลพร  บุตรภักดี 
ลักษณะโครงกำร           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2562  - 30  กันยำยน   2562 
.............................................................................................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบำลมียุทธศำสตร์กำรพัฒนำชำติ โดยยึดแนวทำงศำสตร์พระรำชำ” แห่ง
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช รัชกำลที่ 9 เป็นแนวทำงและวำระส ำคัญแห่งชำติ โดย
ก ำหนดกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศำสตร์ข้อที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพคน ว่ำด้วยกำรยกระดับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ มุ่งเน้นกำรปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่พึงประสงค์ และกระทรวงศึกษำธิกำรได้น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หวัมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ที่มีใจควำมส ำคัญว่ำ “กำรศึกษำต้องมุ่งเน้น
สร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้ำน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง และมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนชีวิตหรือ
อุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อำทิ กำรสร้ำงบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงำม (character Education)” อีกทั้ง
รัฐบำลถือวำระพัฒนำใหม่ของโลกที่เรียกว่ำ “เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน” พ.ศ. 2559 – 2573 เป็นหนึ่ง
ในเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในฐำนะหน่วยงำนหลักที่มีหน้ำที่สร้ำง
เสริมเยำวชนของชำติให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรน้อมน ำ “ศำสตร์พระรำชำ” สู่กำร
ด ำเนินชีวิต จึงด ำเนินกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ โดยมุ่งสร้ำงกระบวนกำร
เรียนรู้ตำมรอยพระยุคลบำทตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภำพ สำมำรถพึ่งตนเองได้ตำมหลักควำมพอประมำณ กำรค ำนึงถึงควำมมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มี
คุณธรรมก ำกับควำมรู้เป็นกรอบในกำรด ำรงชีวิต ตลอดจนน ำไปสู่กำรต่อยอดแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำร
สถำนศึกษำ โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
  จำกกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
มีสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินเป็นสถำนศึกษำพอเพียงจ ำนวนทั้งสิ้น 145  โรง คิดเปน็ร้อยละ 100 ของ
สถำนศึกษำท้ังหมด และมีศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน   5  ศูนย์  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรดังกล่ำวให้เกิดควำมเข้มแข็งและยั่งยืน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงกำรพระรำชด ำริเป็นฐำนและขับเคลื่อนหลัก     
    ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำ  



  ๘๗ 

 

2. เพื่อพัฒนำศูนย์กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
3. เพื่อเผยแพร่ และส่งเสริมหน่วยงำน บุคคลที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เป็น
แบบอย่ำงได้ 

  

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
      เชิงปริมาณ 

1.  โรงเรียนผ่ำนกำรประเมินศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวทำง
ศำสตร์พระรำชำและโครงกำรพระรำชด ำริรวม อย่ำงน้อยอ ำเภอละ  1  โรงเรียน ในปีกำรศึกษำ 2563 

2.  สถำนศึกษำ มีวิธีปฏิบัติที่ดีในกำรขับเคลื่อนกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงตำม
แนวทำงศำสตร์พระรำชำ 23 กิจกรรม 
 3.  สถำนศึกษำได้รับกำรประเมินเพ่ือรักษำมำตรฐำนและประเมินควำมยั่งยืนกำรขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน  145 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถกิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ  

พอเพียงและศำสตร์พระรำชำได้อย่ำงยั่งยืน 
2.   สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงกำรพระรำชด ำริเป็นฐำน 
     สำมำรถถอดบทเรียนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรด ำเนินชีวิต 

 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จ

ตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปฏิบัติกำรเชิงปฏิบัติกำร
ขยำยผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวทำงศำสตร์พระรำชำและกำร
เรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ 

พฤษภำคม – กันยำยน สพป.มค.3 นำงวิไลพร บุตรภักดี 

2 คัดเลือกสถำนศึกษำ มีวิธีปฏิบัติที่ดี
ในกำรขับเคลื่อนกำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ตำมแนวทำงศำสตร์พระรำชำ 23 
กิจกรรม 

พฤษภำคม – กันยำยน สพป.มค.3 นำงวิไลพร บุตรภักดี 

3 มอบโล่รำงวัล และประกำศเกียรติ
คุณ 

พฤษภำคม – กันยำยน สพป.มค.3 นำงวิไลพร บุตรภักดี 

4 ประเมินกำรคัดกรองเอกสำร
ประกอบกำรประเมินศูนย์กำร
เรียนรู้ ปี 62-63 

พฤษภำคม – กันยำยน สพป.มค.3 นำงวิไลพร บุตรภักดี 

5 สรุป/รำยงำนผล กันยำยน สพป.มค.3 นำงวิไลพร บุตรภักดี 



  ๘๘ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ  100,000  บำท 
 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำ 

ตอบแทน 
ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ประชุมปฏิบัติกำรขยำยผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 2 3 4 และแนวทำงศำสตร์พระรำชำ
และกำรเรียนรู้โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

29,500 7,200 20,300 2,000 

ศึกษำดูงำน รร.ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

18,500  15,500 3,000 

คัดเลือกสถำนศึกษำ มีวิธีปฏิบัติที่ดีในกำรขับเคลื่อนกำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวทำงศำสตร์
พระรำชำ 

17,000 15,000 - 2,000 

มอบเกียรติบัตร และโล่รำงวัล 15,000 - - 15,000 
ประเมินกำรคัดกรองเอกสำรประกอบกำรประเมินศูนย์กำร
เรียนรู้ ปี 62-63 

20,000 - 20,000 - 

รวมงบประมาณ (ถ่ัวจ่ำยทุกรำยกำร) 100,000 22,200 55,800 22,000 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (output) 
1. สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงศำสตร์พระรำชำไปใช้ในกิจกรรม
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
2. มีศูนย์กำรเรียนรู้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ศำสตร์พระรำชำอย่ำงยั่งยืน  
3. มีวิธีปฏิบัติที่ดีในกำรขับเคลื่อน หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำ 
 

 
-  กำรสังเกต 
-  กำรสอบถำม 
 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถำม 
 

ผลลัพธ์  (outcome) 
1. ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถ
กิจกรรมถอดบทเรียนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศำสตร์พระรำชำได้ 
2. นักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถถอด
บทเรียนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์
พระรำชำในกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรด ำเนินชีวิต 
 

 
-  กำรสังเกต 
-  กำรสอบถำม 
-  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถำม 
-  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
 
 



  ๘๙ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. นักเรียน  ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์
พระรำชำมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 2. ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำอย่ำงยั่งยืน 
 3. มีผลกำรปฏิบัติที่ดี ด้ำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๙๐ 

 

โครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบำยที่ 2   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด            ที่  1  จ ำนวนผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะควำมรู้ที่  

สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนิกา  วิชิต,  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร,  นายจเด็จ  ทัศวงษา 
   และนายพนม ศิรินามมนตรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม 2562 – กันยำยน 2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษำธิกำร  โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยส่งเสริม

กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีควำมรู้คู่คุณธรรมเพ่ือเป็นพ้ืนฐำนกำร
ด ำรงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  ส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ ควำมคิด  เพ่ือให้เป็ นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภำพ เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำประเทศให้เจริญรุ่งเรือง ทัดเทียมอำรยประเทศได้อย่ำงภำคภูมิใจในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มี
ควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำร  มีศักยภำพในทุกด้ำนและเป็นกำรเพ่ิมพูนทักษะในกำรด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข  นักเรียนต้องได้รับกำรสนับสนุนให้มีเวทีในกำรประกวด/แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรวิชำชีพและ
แสดงผลงำนในระดับต่ำงๆ  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ  กำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์
จริง  เปิดมุมมองทำงด้ำนควำมรู้ให้กับนักเรียนเอง ดังนั้น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม  เขต  3  ในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนหลักในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้แก่เด็กและเยำวชนให้
เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  คุณธรรมจริยธรรม  จึงได้สร้ำงโอกำสให้กับนักเรียนได้แสดงศักยภำพทำงด้ำน
วิชำกำร  โดยจัดท ำโครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
มีเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงควำมสำมำรถทำงวิชำกำร  ศิลปะ  หัตถกรรม  และวิชำชีพในทำงที่
ถูกต้องและเหมำะสมต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนทักษะวิชำกำร ทักษะด้ำนวิชำชพีและทักษะ

ชีวิต 
 2.2 เพ่ือจัดเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำเสนอผลงำนของนักเรียน  ผู้บริหำร  คณะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ปรำกฏแก่สำธำรณชน 
 2.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้ำแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภูมิภำคและ
ระดับประเทศ 
  

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3  จ ำนวน  145  โรง 
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 3.1.2  ผู้บริหำร  คณะครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3 จ ำนวน  5,000  คน 
 3.1.3  รำงวัลเหรียญทองระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ ำนวน  100  เหรียญ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีกำรพัฒนำนักเรียนเพ่ือเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพ  
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ระดับภูมิภำค/ประเทศเต็มตำมศักยภำพ 
 3.2.2  ผู้บริหำร  คณะครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียน  มีกำรแสดงควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำร
เรียนรู้  กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพ 
 3.2.3  นักเรียนได้รับกำรยอมรับในเวทีกำรแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  ระดับภูมิภำคและระดับประเทศ 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงกำรและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ตุลำคม –พฤศจิกำยน 
2562 

สพป.มค.3 ศน.วัฒนิกำ 

2. ด ำเนินกำรแข่งขันในระดับ
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
(ระดับชำติ) 

ธันวำคม 2562   สพป.มค.3 
สนำมแข่งขันจังหวัด

ศรีสะเกษ 

คณะศึกษำนิเทศก์ 

3. สรุปผลรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

มีนำคม 2563 สพป.มค.3 ศน.วัฒนิกำ 

4. แต่งตั้งคณะท ำงำน/ประชุม
ADMINเขตฯ 

กรกฎำคม 63 สพป.มค.3 คณะศึกษำนิเทศก์ 

5. ด ำเนินกำรแข่งขันในระดับ
ศูนย์พัฒนำคุณภำพฯ 

สิงหำคม 2563 ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

ประธำนศูนย์
คณะกรรมกำรศูนย์ 

6. แต่งตั้งคณะท ำงำนกำร
แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

กันยำยน 2563 สพป.มค.3 คณะศึกษำนิเทศก์ 
คณะท ำงำนฯ 

7. ด ำเนินกำรแข่งขันในระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ตุลำคม 2563 สพป.มค.3 คณะศึกษำนิเทศก์ 
คณะท ำงำนฯ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ   683,000    บำท 

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำท่ีพัก 
1. เสนอโครงกำรและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
2. ด ำเนินกำรแข่งขันในระดับภำค 445,165 414,170 3,395 - 27,600 
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ตะวันออกเฉียงเหนือ(ระดับชำติ) 
3. สรุปผลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ปีกำรศึกษำ  2562 
- - - - - 

4. แต่งตั้งคณะท ำงำน/ประชุมADMINเขตฯ 12,000 4,000 8,000 - - 
5. ด ำเนินกำรแข่งขันในระดับศูนย์พัฒนำ

คุณภำพฯ 
36,000 - 36,000 - - 

6. แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรแข่งขันในระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

8,400 - 8,400 - - 

7. ด ำเนินกำรแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 181,435 156,435 - 25,000   - 
รวมทั้งสิ้น 683,000 574,605 55,795 25,000   27,600 

หมำยเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
1.  โรงเรียนได้เข้ำร่วมแข่งขัน
กิจกรรมในระดับต่ำงๆ 
2.  ผู้บริหำร  คณะครู  บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและนักเรียนได้เข้ำร่วม
กิจกรรมในระดับต่ำงๆ 

 
-  กำรสังเกต 
-  กำรสอบถำม 
-  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถำม 
-  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.  โรงเรียนในสังกัดมีกำรพัฒนำ
นักเรียนเพื่อเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
แข่งขันอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
2. ผู้บริหำร  คณะครูและนักเรียน  มี
กำรแสดงควำมสำมำรถด้ำนกำร
เรียนรู้  กำรบริหำรจัดกำรและกำร
เรียนกำรสอนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ
และมีประสิทธิภำพ 
3.  นักเรียนได้รับกำรยอมรับในเวที
กำรแข่งขันในระดับต่ำงๆ 
4.รำงวัลเหรียญทองระดับภำคและ
ประเทศ 100 เหรียญ 

 
-  กำรสังเกต 
-  กำรสอบถำม 
-  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถำม 
-  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำน มีควำม
เข้มแข็งในกำรท ำงำนเป็นทีมในกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร วิชำชีพ กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสร้ำง
จิตส ำนึกควำมเป็นไทยให้กับนักเรียนและบุคลำกรในสังกัด 
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 7.2 ผู้บริหำร  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ได้พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรเรียนกำรสอน
ผ่ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกกิจกรรมกำรแข่งขันและประสบกำรณ์จริง 
 7.3 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนวิชำกำร  วิชำชีพ  ดนตรี  นำฏศิลป์ไทย ศิลปะ เกิดควำม
ภูมิใจในควำมเป็นไทยรักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบำยที่ 2    ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด  ที่ ๑ จ ำนวนผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มีทักษะควำมรู้ที่ สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา. 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุมาลี  มาลาหอม 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
.............................................................................. ............................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษนับเป็นภาษาสากลและจ าเป็นในการเป็นสื่อกับนานาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ตั้งแต่
ปีพ.ศ.๒๕๕๘ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้มีข้อตกลง ร่วมกันในการเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน เพ่ือการพัฒนาประเทศร่วมกัน ทั้งทางด้านความมั่นคง ด้าน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จ าเป็น
อย่างยิ่ง ที่ ต้อง พัฒนาคนให้มีคุณภาพ ทันต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง ภาษาอังกฤษจึงเป็นทักษะส าคัญ
ประการหนึ่งในศตวรรษท่ี ๒๑ และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจร่วม (MOU)  
กับสถานทูตอังกฤษประจ าประเทศไทย ในความร่วมมือเพ่ือจัดตั้งศูนย์อบรมครูภาษาอังกฤษระดับภูมิภาคซึ่ง
ครอบคลุมทั้ง ๔ ภูมิภาค เพื่อยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
Communicative Approach อย่างเข้มข้นจากผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสากลและมีความพร้อมด้านเครือข่าย โดยการอบรมในแต่ละรอบ จะเป็นการจัดอบรมแบบเข้มข้น
โดยมีวิทยากรชาวต่างชาติจากบริติช เคาน์ซิล โดยใช้ ระยะเวลา  ๓ สัปดาห์ ซึ่งการอบรมในโครงการนี้มุ่งเน้น
ในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนอย่างเหมาะสมตามบริบท และในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ให้มุ่งเน้นการสื่อสาร โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning  

           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนอย่างเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ ในการยกระดับความสามารถด้านการ
สอนสู่การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนด้านทักษะภาษาอังกฤษของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๓  

 

๒. วัตถุประสงค์   
๒.๑ เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนรูปแบบ Communicative Approach ที่ส่งเสริมให้

ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   
๒.๒ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ที่เทคนิคการสอนรูปแบบ 

Communicative Approach ที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอน ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active 
Learning   



  ๙๕ 

 

 ๒.๓ เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในการปฏิบัติงาน 
๓. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.มค.๓ จ านวน ๙๐ คน ได้รับการพัฒนาทักษะ 

และเทคนิคการสอนรูปแบบ Communicative Approach โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
Active Learning   

๓.๑.๒ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.มค.๓ จ านวน ๙๐ คน ได้รับการนิเทศ ติดตาม  
การสอนภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบ Communicative Approach ที่ ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ Active Learning   
  ๓.๑.๓ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด สพป.มค.๓ จ านวน ๑๔๐ คน มีความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.มค.๓ ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน 

รูปแบบ Communicative Approach โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   
๓.๒.๒ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.มค.๓ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ตามรูปแบบ Communicative Approach ที่ ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   

๓.๒.๓ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด สพป.มค.๓ มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ 
ปฏิบัติงาน     
 

๔. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตาม 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด าเนินการพัฒนาทักษะและเทคนิค  การ
สอนรูปแบบ Communicative Approach 
ที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   

มีนาคม – เมษายน 
๒๕๖๓ 

สพป.มค.๓ นางสุมาลี  มาลาหอม  
และคณะวิทยากร 

๒. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การสอนครู 
ที่ผ่านการอบรมทักษะและเทคนิคการสอน
รูปแบบ Communicative Approach ที่
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   

พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 

สพป.มค.๓ นางสุมาลี  มาลาหอม  
และคณะวิทยากร 

๓. ด าเนินการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
สพป.มค.๓ มีความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน     

กรกฎาคม ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ นางสุมาลี  มาลาหอม  
และคณะวิทยากร 

๔. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ นางสุมาลี  มาลาหอม  
 

 



  ๙๖ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.  ด าเนินการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน

รูปแบบ Communicative Approach ที่
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   
๑. ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างคณะวิทยากรและ
กรรมการด าเนินงานจ านวน  ๑๐ คน(๑๐x๑๕๐x
๒) = ๓๐๐๐ 
๒. ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างครูผู้เข้าอบรมจ านวน 
๙๐ คน(๙๐x๑๕๐x๒) = ๒๗,๐๐๐ 
๓. ค่าตอบแทนวิทยากรหลักจ านวน ๑ คน 
(๑x๖๐๐x๕) = ๓,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ช่วย จ านวน ๗ คน 
(๗x๓๐๐x๔) = ๑๘,๙๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๘,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒๗,๐๐๐ 

 

๒. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การสอนครูที่ผ่านการ
อบรมทักษะและเทคนิคการสอนรูปแบบ 
Communicative Approach ที่ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ Active Learning   

 
 
- 

  
 
 

 

๓. ด าเนินการผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด สพป.มค.๓ 
มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ 
ปฏิบัติงาน     
๑. ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างคณะวิทยากรและ
กรรมการด าเนินงานจ านวน  ๑๐ คน(๑๐x๑๕๐x
๒) = ๓,๐๐๐ 
๒. ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างครูผู้เข้าอบรมจ านวน 
๑๔๐ คน (๑๔๐x๑๕๐x๒) =๔๒,๐๐๐ 
๓. ค่าตอบแทนวิทยากรหลักจ านวน ๑ คน 
(๑x๖๐๐x๔) = ๒,๔๐๐ บาท 
๔. ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ช่วย จ านวน ๗ คน 
(๗x๓๐๐x๔) = ๘,๔๐๐ 

 
 

  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
๘,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๔๒,๐๐๐ 
 

 

๔. สรุปผลการด าเนินงาน     
รวม  ๒๒,๒๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๒,๘๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 



  ๙๗ 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ด าเนินการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน
รูปแบบ Communicative Approach ที่
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการเรียนรู้        
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   

การสังเกต/
แบบสอบถาม  
การสังเกต 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

๒. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
Active Learning   

การสังเกต/
แบบสอบถาม  
การสังเกต 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

๓. ด าเนินการผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 
สพป.มค.๓ มีความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน     
 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ 
การประเมินผลงาน 

 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินผลงาน 

๔. สรุปผลการด าเนินงาน   
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.มค.๓ ได้รับการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน 

รูปแบบ Communicative Approach โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   
๓.๒ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สพป.มค.๓ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ตามรูปแบบ Communicative Approach ที่ ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning   

๓.๒ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด สพป.มค.๓ มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ 
ปฏิบัติงาน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๙๘ 

 

โครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)                 
ในสถานศึกษา 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่  ๒   ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัด ที่  ๑  จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการมีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นายพนม  ศิรินามมนตรี  นายจเด็จ  ทัศวงษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
.............................................................................................................................................................................  
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ซึ่งเป็นรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ที่มุ่งบูรณาการศาสตร์ทั้งสี่  ได้แก่  วิทยาศาสตร์  (Science)  เทคโนโลยี  (Technology)  
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering)  และคณิตศาสตร์  (Mathematics)  เข้าด้วยกัน  โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้าง
เยาวชนไทยให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ  การคิดวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์  และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ   
สะเต็ม  (STEM)  สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง  เตรียมพร้อมเข้าศึกษาต่อ  และการประกอบ
อาชีพอย่างมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  คือการเรียนรู้ ๓R  ๘C  ๓R  คือ อ่านออก  (Reading)  เขียนได้  (Writing)  และคิดเลขเป็น  
(Arithmetic)  ๘C  ได้แก่  ๑)  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา  (Critical  
Thinking  and  Problem  Solving)  ๒)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity  and  
Innovation)  ๓)  ทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่างทางกระบวนทัศน์  
(Cross-cultural  Understanding)  ๔)  ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า  
(Collaboration  teamwork  and  leadership)  ๕)  ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  
(Communications  information  and  media  literacy)  ๖)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  (Computing  and  ICT  literacy)  ๗)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  
(Career  and  learning  skills)  ๘)  การมคีุณธรรม  มีเมตตา  กรุณา  มีระเบียบวินัย (Compassion) 
 องค์ความรู้และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  จึงนับเป็นรากฐานส าคัญ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  จากการศึกษาและงานวิจัย  พบว่า  ประเทศที่มีประชากรมี 
ระดับพ้ืนฐานความรู้สะเต็ม  อยู่ในระดับสูงจะส่งผลให้ประเทศนั้นมีความได้เปรียบทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ดังนั้นประเทศต่างๆ  ได้ริเริ่มส่งเสริมให้มีการพัฒนา สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  เป็นประเด็นส าคัญ
ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาในศตวรรษที่  ๒๑ 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดให้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  เป็นโครงการส าคัญในด้าน 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  พร้อมทั้งมอบหมายให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  
และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จึง
ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ใน
สถานศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามที่ได้ก าหนดไว้ดังกล่าว 



  ๙๙ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM  Education)  ของครู 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ของนักเรียน 
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  ๓  จ านวน  ๑๔๕  คน  จาก  ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต  ๓ จ านวน  ๑,๐๐๐  คน  จาก  ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑   เป้าหมาย  (เน้นระดับมาตรฐาน) 
 ๓.๒.๑.๑  ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม  เขต  ๓  มีการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 ๓.๒.๑.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  ๓  มีการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ 
 ๓.๒.๒   ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ  (เน้นระดับตัวบ่งชี้ตามที่มาตรก าหนด) 
 ๓.๒.๒.๑  ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม  เขต  ๓  มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้อง
กับศตวรรษที่  ๒๑ 
 ๓.๒.๒.๒  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  ๓  เกิดการเรียนรู้และทักษะตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้อง
กับศตวรรษที่  ๒๑ 
 

๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จตำม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม – พฤศจิกายน  
๒๕๖๒ 

สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๒. พัฒนาการสอนของครูตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 

มีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
คณะวิทยากร 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM  
Education) 

มิถุนายน – สิงหาคม  
๒๕๖๓ 

โรงเรียนในสังกัด คณะศึกษานิเทศก์ 
ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน  ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
 



  ๑๐๐ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ  ๑๐๐,๐๐๐  บำท 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. พัฒนาการสอนของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

(STEM  Education) 
๘๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๓. การนิเทศ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา  (STEM  Education) 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

๔. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
รวม ๑๐๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครูวิทยาศาสตร์ มีการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะ 
ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๒.  นักเรียน มีการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ที่สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี  ๒๑ 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ/กำรประเมินเอกสำร/กำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ 

แบบกำรสังเกต/แบบสัมภำษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ/แบบประเมินเอกสำร/
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑.  ครูวิทยาศาสตร์ มีความรู้และ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(STEM  Education)  ที่สอดคล้อง 
กับศตวรรษที่  ๒๑ 
๒.  นักเรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  (STEM 
Education)  ทีส่อดคล้องกับ 
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ/กำรประเมินเอกสำร/กำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ 

แบบกำรสังเกต/แบบสัมภำษณ์/แบบ
บันทึกสถิติ/แบบประเมินเอกสำร/
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 

๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูวิทยำศำสตร์มีกำรจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่  ๒๑ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
 ๗.๒  นักเรียนมีการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  (STEM  Education)  ที่สอดคล้องกับศตวรรษท่ี  ๒๑ 
ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 



  ๑๐๑ 

 

โครงกำร  พัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย ปีงบประมำณ  2563 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที ่2 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
สนองนโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด          ที่  2.2  ,3.2 ,3.3 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง 
ลักษณะโครงกำร            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563 
.............................................................................. ............................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนสูงขึ้น และแก้ปัญหำอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้  โดยก ำหนดให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่ำนออกเขียนได้
ใน 1 ปี  นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 2  ขึ้นไป อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง  มีทักษะกำรอ่ำนรู้เรื่องและสื่อสำรได้
และพัฒนำกำรเรียนกำรสอนวรรณคดีตำมแนวทำงกำรประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA)  และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษำ ปีที่ ๑ - ๓  จ ำเป็นต้องปูพ้ืนฐำนควำมสำมำรถ และทักษะ กำรอ่ำนออกเขียนได้คิด
เลขเป็น มีทักษะขั้นพ้ืนฐำน ทักษะชีวิต  และทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4-6  
พัฒนำควำมสำมำรถอ่ำนคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง  ชั้นมัธยมศึกษำปี ที่ ๑–๓ มุ่งพัฒนำต่อยอด พัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ ด้วยตนเอง ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้  ทักษะกำร
คิดข้ันสูง กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ ตำมวัย 

กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำไทยที่ประสบควำมส ำเร็จมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร 
เรียนสูงขึ้นเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  นักเรียนต้องมีพ้ืนฐำนด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดวิเครำะห์ และ
มีทักษะกำรสื่อสำรที่ดี  เป้ำหมำยคุณภำพนักเรียนในปีกำรศึกษำ  2563  นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6  
ทุกคนต้องอ่ำนอ่ำน เขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่องมีทักษะกำรสื่อสำร ชั้นมัธยมศึกษำปี ที่ ๑–๓  มุ่งพัฒนำให้
นักเรียนแสวงหำควำมรู้ สำมำรถคิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ และมีทักษะกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง  
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ในปีกำรศึกษำ 2562  ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ร้อยละ 65  และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  มีคะแนน
เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ร้อยละ 50  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3  เป็นหน่วยงำนที่ 
รับผิดชอบในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น  ส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเขียน
ส ำหรับประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้เป็นตำมเกณฑ์ที่ สพฐ.ก ำหนด  สร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โรงเรียน  และชมรมครูวิชำกำร  เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนกำร
ยกระดับคุณภำพผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและสื่อสำรได้ส ำหรับนักเรียนทุกระดับชั้นในปีกำรศึกษำ  2562  
ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย  จึงได้สนับสนุนให้มีโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย ในปีงบประมำณ  2563  
ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 
 



  ๑๐๒ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนภำษำไทย ชั้น ป.1-6 ให้สำมำรถพัฒนำนักเรียนให้อ่ำนออกเขียนได้ อ่ำน
คล่องเขียนคล่อง 

2) เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนภำษำไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3  ให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียน 
กำรสอน  ที่มีคุณภำพ  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT และ O-NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

3) เพื่อส่งเสริมและจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะภำษำไทย ในระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับชำติ 
 4) เพื่อส่งเสริมโรงเรียนให้มีผลกำรวิจัยด้ำนกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยด้ำนกำร                  
อ่ำนออก  เขียนได้  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 6      
                    

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๑) ครูผู้สอนภำษำไทย ชั้น ป.1-6 ทุกคน(เด็กปกติ) สำมำรถพัฒนำนักเรียนให้อ่ำนออกเขียน 
ไดอ่้ำนคล่องเขียนคล่อง 

2) ครูผู้สอนภำษำไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3  ทุกคนสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร 
สอนที่มีคุณภำพ  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT และ O-NET  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

3) นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในกำรแข่งขันทักษะภำษำไทย ทั้งในระดับศูนย์พัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับชำติ 
  4) โรงเรียนมีผลกำรวิจัยด้ำนกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยด้ำนกำรอ่ำน
ออก เขียนได้  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนภำษำไทย ชั้น ป.1-6 (เด็กปกติ) สำมำรถพัฒนำนักเรียนให้ 
อ่ำนออกเขียนได้ 

2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภำษำไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3  ทุกคนจัดกิจกรรมกำร 
เรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT และ O-NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

3) ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในกำรแข่งขันทักษะภำษำไทย ทั้งในระดับ 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับชำติ 
  4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมีผลงำนกำรวิจัย ด้ำนกำรยกระดับคุณภำพกำร
เรียนกำรสอนภำษำไทยด้ำนกำรอ่ำนออก  เขียนได้ที่มีคุณภำพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ 
ตามตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผดิชอบ 

1. วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรอ่ำน            
กำรเขียนและท ำฐำนข้อมูลนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 และชั้น 
ม.3  ปีกำรศึกษำ 2562 
 
 

เมษำยน 2563 สพป.มค.3 - นำงพิมพ์พิศำ                                  
ผลสว่ำง 
- กลุ่มนโยบำยและแผน 



  ๑๐๓ 

 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ 
ตามตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผดิชอบ 

2. สร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงควำม
เข้ำใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหำร
โรงเรียน 

พฤษภำคม 2563 สพป.มค.3 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมด้ำน
กำรอ่ำนกำรเขียนนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

มิถุนำยน 2563 -โรงเรียน 
-สพป.มค.3 

นำงพิมพ์พิศำ                 
ผลสว่ำง 

4. พัฒนำงำนวิจัยด้ำนกำรรู้เรื่องกำร
ออก เขียนได้ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 
1-6 
- ระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
- ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ตลอดปีกำรศึกษำ สพป.มค.3 นำงพิมพ์พิศำ                  
ผลสว่ำง 

5. จัดแข่งขันทักษะภำษำไทย เนื่องใน
วันภำษำไทยแห่งชำติ ระดับศูนย์
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และ
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มิถุนำยน-กรกฎำคม 
2563 

สพป.มค.3 นำงพิมพ์พิศำ                  
ผลสว่ำง 
- ชมรมครูภำษำไทย 

6. นิเทศก ำกับติดตำม ตลอดปีกำรศึกษำ สพป.มค.3 นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง 
7. มอบรำงวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียน 

ที่ประสบควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
นกัเรียนที่ได้คะแนนเต็ม NT                 
(ด้ำนภำษำ) และ O-NET กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓. มอบรำงวัลครูผู้สอน/นักเรียนที่
ได้รับรำงวัลกำรแข่งขันทักษะ
ภำษำไทย  เนื่องในวันภำษำไทย
แห่งชำติ ปีกำรศึกษำ  ๒๔๖2 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
ระดับประเทศ 

เมษำยน 2563 สพป.มค.3 นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง 
 

8. สรุป/รำยงำนผลโครงกำร กันยำยน 2563 สพป.มค.3 นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง 
 

 
 
 
 
 



  ๑๐๔ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมำณ   150,000  บำท 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม งบด าเนินการ  
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรอ่ำนกำรเขียนและ
ท ำฐำนข้อมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6  
ปีกำรศึกษำ 2561 
- ค่ำพิมพ์เอกสำรรำยงำน 

   
 
 

5,000 

 

2. สร้ำงควำมตระหนัก สร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องกำร
พัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้กำรยกระดับคุณภำพ
กำรเรียนกำรสอนภำไทย 

    

3. ส่งเสริมสนับสนุนสื่อนวัตกรรมด้ำนกำรอ่ำน              
กำรเขียนนักเรียนทุกระดับชั้น 

  10,000 
 

 

4. พัฒนำงำนวิจัยด้ำนกำรอ่ำนออก  เขียนได้ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1-6 
- สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำน
กำรอ่ำนออก เขียนได้ ศูนย์ละ  10,000 บำท 
(จ ำนวน  12 x 10,000 =  100,000  บำท) 

10,000 90,000 10,000  

 - จัดท ำงำนวิจัยระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  10,000   
5. จัดแข่งขันทักษะภำษำไทย เนื่องในวันภำษำไทย

แห่งชำติ ระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

    

6. นิเทศก ำกับติดตำม     
7. มอบรำงวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียน 

ทีป่ระสบควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
นักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม NT  (ด้ำนภำษำ) และ 
O-NET กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓. มอบรำงวัลครูผู้สอน/นักเรียนที่ได้รับรำงวัล
กำรแข่งขันทักษะภำษำไทย  เนื่องในวัน
ภำษำไทยแห่งชำติ ปีกำรศึกษำ  ๒๔๖3 ระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และระดับประเทศ 

10,000    

8. สรุป/รำยงำนผลโครงกำร   5,000  
  20,000 100,000 30,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 



  ๑๐๕ 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูผู้สอนภำษำไทยทุกคนชั้น ป.1-6 สำมำรถพัฒนำนักเรียน              
ให้อ่ำนออกเขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง  
2. ครูผู้สอนภำษำไทยทุกคนชั้น ม.1-3 สำมำรถพัฒนำนักเรียน  
ให้มีทักษะกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ และสำมำรสื่อสำรได้ 
3. ครูผู้สอนภำษำไทยชั้น ป.3, ป.6 และชั้น ม.3 ทุกคนสำมำรถ
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
NT และ O-NET เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
4. นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในกำรแข่งขันทักษะภำษำไทย 
ทั้งในระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และระดับชำติ 
5. โรงเรียนมีผลกำรวิจัยด้ำนกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำร
สอนภำษำไทยด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ที่มีคุณภำพ 
ผลลัพธ์ 
     ๑. นักเรียน ชั้น ป.1-6 อ่ำนออกเขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง
อยู่ในระดับดีมำก ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
     2. นักเรียนชั้น ม.1-3 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์  
สังเครำะห์ ตำมแนว PISA 
     3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน NT,O-NET  ชั้น ป.3, ป.6 และชั้น 
ม.3  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
     4. โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยมีงำนวิจัยกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำไทยด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ 
ที่มีคุณภำพ     

 
1. กำรสังเกต 
2. กำรสัมภำษณ์ 
3. กำรทดสอบ 
4. วิเครำะห์/
สังเครำะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. คู่มือกำรนิเทศ 
พัฒนำ 
2. แบบประเมิน
โครงกำร 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสอบถำม 
5. แบบสัมภำษณ์ 
6. แบบทดสอบ 
7. แบบบันทึกกำรนิเทศ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) นักเรียนทุกระดับชั้นอ่ำนออกเขียนได้เป็นไปตำมมำตรฐำนชั้นปี 

2) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยทุกระดับชั้น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนกำรอ่ำนกำรเขียน เพ่ือกำรสื่อสำร (อ่ำนเข้ำใจ) อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้ำร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะภำษำไทย  ในระดับศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับชำติ 
 4) โรงเรียนมีผลกำรวิจัยด้ำนกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย  ด้ำนกำรอ่ำนออก 
เขียนได้ที่มีคุณภำพ                  

5) ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ด้ำนภำษำเพ่ิมข้ึนอย่ำง 
น้อยร้อยละ 5 

7) ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 6   และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อยร้อยละ 5  



  ๑๐๖ 

 

โครงกำร  กำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที ่3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 1 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนและกำรประกัน คุณภำพ  
   กำรศึกษำและกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง ( SAR ) แนวใหม ่ และ  
   ข้อ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและ 
   มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวิไลพร   บุตรภักดี 
ลักษณะโครงกำร           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลำคม  2562 – 30 กันยำยน  2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561        
ก ำหนดให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นกำรประเมินผล และกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบกำร
บริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำง ควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
และบรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลรวมทั้งให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
ประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่ง
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
โดยกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพพิจำรณำจำกรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) และตำมค ำแนะน ำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน เพื่อให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำซึ่งได้ถูกก ำหนดบทบำทตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มี
บทบำทในกำรค ำปรึกษำ ช่วยเหลือและแนะน ำ เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และต่อเนื่อง จึงเห็นควรจัดโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนำระบบกำรประเมินและ กำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำในสังกัด 

 



  ๑๐๗ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยในและกำรประเมินแนว

ใหม่ รวมถึงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
2. เพ่ือพัฒนำผู้ประเมินคุณภำพภำยในให้มีมำตรฐำน มีควำมน่ำเชื่อถือ  สำมำรถให้ค ำชี้แนะ ให้

ค ำปรึกษำแก่สถำนศึกษำได้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ  

3. เพ่ือสังเครำะห์ผลกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอกของสถำนศึกษำ 
4. เพ่ือคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบประกันคุณภำพที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงแก่สถำนศึกษำอ่ืนได้ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   
    1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด  จ ำนวน  145   คน 
       2) รำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำใน
สังกดั    
    3) สถำนศึกษำที่มีระบบประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็ง  145 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ผู้บริหำรและครู มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยในและกำรประเมิน

แนวใหม ่ น ำสู่กำรปฏิบัติจนส่งผลให้โรงเรียนมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่เข้มแข็งตำมมำตรฐำน มี
สถำนศึกษำท่ีมีระบบประกันคุณภำพที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงแก่สถำนศึกษำอื่นได้ มีกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง ตรงตำมจุดเน้นและจุดเด่นของสถำนศึกษำและพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 

 

4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานกิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ  10-15 มิถุนำยน  นำงวิไลพร  บุตรภักดี 
2. วำงแผนกำรด ำเนินงำน 16-17 มิถุนำยน  นำงวิไลพร  บุตรภักดี 

3.   ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
   3.1 จัดท ำรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำร
ประเมินตนเองของสถำนศึกษำ(SAR) 
   3.2 ประชุมปฏิบัติกำร สร้ำงควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยในและ
กำรประเมินแนวใหม่ รวมถึงกำรเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 

 
18-22 มิถุนำยน  

 

28 มิถุนำยน  

นำงวิไลพร  บุตรภักดี 
และคณะ 

 

3.3 ทดลองหรือซ้อมกำรประเมิน (mock 
assessment) โรงเรียนทุกแห่งที่จะรับกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 

มิถุนำยน-กรกฎำคม 
 
 
 

นำงวิไลพร  บุตรภักดี 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 3.4 พัฒนำผู้ประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

สิงหำคม  
 

4. ติดตำม ตรวจสอบ กำรพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ จำกต้นสังกัด ปีละ 
1 ครั้ง 

กรกฎำคม-กันยำยน 
 

นำงวิไลพร  บุตรภักดี 
และคณะ 

5.   สรุปและรำยงำนผล กันยำยน  นำงวิไลพร  บุตรภักดี 
และคณะ 

5. งบประมาณที่ใช ้    
 จ ำนวน 100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) รำยละเอียดดังนี้ : 
 

รายละเอียดงบประมาณการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
งบประมำณ 

ที่ใช้ 
เงินงบประมำณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. จัดท ำรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำร

ติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำในสังกัดและผล
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบสำม 

8,000 - 8,000 - 

2. กำรเตรียมควำมพร้อมให้โรงเรียนที่จะ
รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ 
ประชุมปฏิบัติกำร สร้ำงควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับแนวทำงกำรประกันคุณภำพ
ภำยในและกำรประเมินแนวใหม่ รวมถึง
กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกรอบสี่ 

 
 
 
 
 
 

24,300 

 
 
 
 
 
 

9,900 

 
 
 
 
 
 

14,400 

 
 
 
 
 
 
- 

3. พัฒนำผู้ประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ 
ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 

42,700 

 
 

9,000 

 
 

30,000 

 
 

3,700 
4. ติดตำม ตรวจสอบ กำรพัฒนำระบบ

ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ จำก
ต้นสังกัด ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

25,000 

  
 

25,000 

 

5. สรุปและรำยงำนผล - - - - 
รวม 100,000 18,900 77,400 3,700 

 

(ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
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6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. มีรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำร
ประเมินตนเองของสถำนศึกษำ(SAR) 

-กำรตรวจผลงำน/เอกสำร -กำรตรวจผลงำน/เอกสำร 

2. ผู้บริหำรและครูผู้รับผิดชอบงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่จะประเมินคุณภำพ
ภำยนอกรอบสี่รอบแรกมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและสำมำรถประเมิน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำได้
อย่ำงถูกต้อง 

-กำรทดสอบ 
-กำรตรวจผลงำน 
 

-แบบทดสอบ 
-แบบตรวจผลงำน 

 

3. นักเรียน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู
และสถำนศึกษำ มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและ      
ขั้นพ้ืนฐำน พร้อมรับกำรประเมินจำก
หน่วยงำนต้นสังกัดและกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกรอบสี่ 

-ประเมินรำยมำตรฐำน 
-สังเกต 
-สอบถำม 
-สัมภำษณ์ 
-ตรวจผลงำน 

-แบบประเมินรำยมำตรฐำน 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถำม 
-แบบสัมภำษณ์ 
-แบบตรวจผลงำน 

4. ติดตำม ตรวจสอบ กำรพัฒนำ
ระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ จำกต้นสังกัด ปีละ 1 
ครั้ง 

ประเมินตำม 5 องค์ประกอบของ
กำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 

แบบประเมินตำม  5 
องค์ประกอบของกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เข้มแข็ง และได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำก สมศ. 
 7.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ที่เก่ียวข้องตระหนัก มีควำมร ู้  
ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำไปปฏิบัติเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงต่อเนื่อง เป็นระบบและเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑๐ 

 

โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด  ข้อ ๑ ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ           นางทิพยวิมล  ดวงเวียงค า 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
.............................................................................................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
              ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้แก่เด็กวัย 3-5 
ขวบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำและเตรียมควำมพร้อมให้แก่นักเรียนด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์จิตใจ
และสังคม ให้มีพัฒนำกำรสมดุลเต็มตำมศักยภำพของแต่ละคน มีควำมพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่ำงๆ และมี
คุณลักษณะตำมหลักสูตรเป็นกำรเตรียมเด็กท่ีจะเข้ำเรียนในชั้นประถมศึกษำให้มีควำมพร้อมและควำมสำมำรถ
ในกำรเรียนตำมคุณภำพนักเรียน โดยเน้นควำมส ำคัญ ทั้งด้ำนควำมรู้ ควำมคิด ควำมสำมำรถ คุณธรรม 
กระบวนกำรเรียนรู้และควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนำคนให้มีควำมสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนส ำคัญท่ีสุด 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ มุ่งเน้นทักษะกำรปฏิบัติจริง เน้นทักษะกำรตั้งค ำถำมและกำรคันคว้ำหำค ำตอบ ของ
แต่ละบุคคล กำรจัดกำรและประยุกต์ควำมรู้มำใช้ป้องกันและแก้ปัญหำจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริงฝึกปฏิบัติให้ ท ำได้ คิดเป็น ท ำเป็น รักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่องผสมผสำนสำระ
ควำมรู้ ด้ำนต่ำงๆ อย่ำงได้สัดส่วนสมดุลกัน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรกำรศึกษำ
อย่ำงเต็มศักยภำพ รวมทั้งสนับสนุนบทบำทของสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่กับสถำนศึกษำ 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรกำรศึกษำอย่ำงเต็มศักยภำพ โดยกำรก ำหนดหลักกำร 
คุณภำพขอบข่ำยของกำรจัดกำรเรียนรู้และกลไกท่ีจะก ำกับดูแลส่งเสริมอย่ำงใกล้ชิด โดยเฉพำะกำรพัฒนำ
บุคลำกรปฐมวัยเป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรให้แก่ผู้บริหำร 
และครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่ำย พ่อแม่ผู้ปกครอง ให้มีควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 25๖๐ และกำรอบรมเลี้ยงดู กำรจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร ซึ่งจะส่งผลไป
ยังกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในโรงเรียนอ่ืนๆ ให้เข้มแข็งและมีคุณภำพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์   
         ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้ได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ตำมหลักสูตรกำรศึกษำ

ปฐมวัย 
         2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรโรงเรียน และครูปฐมวัยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
         2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำม

หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 



  ๑๑๑ 

 

   2.4 เพื่อส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีควำมตระหนัก มีควำมรู้ และเห็นควำมส ำคัญของ
กำรอบรมเลี้ยงด ูที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
         2.5 เพ่ือเป็นข้อมูลสำรสนเทศในกำรวำงแผนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยต่อไป 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
๓.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
        3.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับกำรประเมินพัฒนำกำรตำมวัย 
        3.1.2 โรงเรียนจ ำนวน 14๓ โรงเรียน มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ 
        3.1.3 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ ำนวน 220 คนได้อบรมเกี่ยวกับจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำร 

จัดกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
       3.1.4  ครผูู้สอนในระดับปฐมวัย จ ำนวน ๒๒๐ คน ได้รูปแบบ วิธีกำรและเกณฑ์กำรประเมิน 

พัฒนำกำรนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ ๓  ที่ถูกต้อง 
       3.1.5 พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ทุกคน มีควำมตระหนักและควำมรู้ในควำมส ำคัญของกำรอบรม 

เลี้ยงดูหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
3.2 เชิงคุณภำพ 
       3.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนำกำรทุกด้ำนตำมเกณฑ์ที่หลักสูตรก ำหนด 
       3.2.2 ครูผู้เข้ำอบรมทุกคน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ 

ปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
       3.2.3 ครูผู้เข้ำประชุมทุกคนมีควำมรู้ และสำมำรถประเมินพัฒนำกำรได้ตำมรูปแบบ วิธีกำร และ 

เกณฑ์กำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ ๓ 
       3.2.4 พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีตระหนัก มีควำมรู้ และสำมำรถอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ีสอดคล้อง 

กับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำร
สอนปฐมวัย 

  นำงทิพยวิมล                 
ดวงเวียงค ำ  
 

๑ พัฒนำพ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับ
หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคน
ไทย 12 ประกำร 

 มีนำคม – เมษำยน ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

ครูแกนน ำและ
ศึกษำนิเทศก์ สพป 
มค. ๓ 

๓ นิเทศติดตำมยกระดับมำตรฐำน
กำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำปฐมวัย 

ตลอดปีกำรศึกษำ โรงเรียน ผู้บริหำรและ
ศึกษำนิเทศก์ สพป 
มค. ๓ 

๔ ประเมินพัฒนำกำรเด็กท่ีจบ
หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๒ 

มีนำคม โรงเรียน ครูผู้สอนปฐมวัยและ
ศึกษำนิเทศก์ สพป 
มค. ๓ 



  ๑๑๒ 

 

๕ สรุปและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

กันยำยน สพป.มค 3  

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณบำท  150,000  บำท 

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑ จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำพ่อแม่ผู้ปกครองในกำร

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและ กำรอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
สอดคล้องกับค่ำนิยม ๑๒ ประกำร 

๒๐,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๒ จัดสรรให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ๑๒ ศูนย์ 
(ศูนย์ละ 6,๐๐๐ บำท )  เพื่ออบรมพัฒนำพ่อแม่
ผู้ปกครองในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและ กำร
อบรมเลี้ยงดูเด็กท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 
ประกำร 

96,๐๐๐  96,๐๐๐  

๓ นิเทศติดตำมยกระดับมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำปฐมวัย 

    

๔ ประเมินพัฒนำกำรเด็กท่ีจบหลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๒ 
-  จัดท ำเครื่องมือ 
-  ค่ำใช้จ่ำยในกำรออกประเมิน 

3๔,๐๐0  34,๐๐๐  

 รวมทั้งสิ้น ๑๕๐,๐๐๐  ๑๔๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑ ร้อยละ๑๐๐ ของเด็กปฐมวัยมีควำม
พร้อมด้ำนร่ำงกำยอำรมณ์ สังคมและ
สติปัญญำ 
๒. ร้อยละ๑๐๐ ของบุคลำกรมีควำมเข้ำใจ
หลักสูตรกำรศึกษำ 
๓. ร้อยละ๑๐๐ ของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
กลุ่มเป้ำหมำย ที่มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตรและค่ำนิยม
หลักของคนไทย 
๔. รอ้ยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่ได้รับกำร

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำร
ตรวจสถิติ เอกสำร 
ประเมินกำรปฏิบัติงำน 
สังคมและสติปัญญำตำม
หลักสูตร 

แบบกำรสังเกต /แบบสัมภำษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

1. ทดสอบสมรรถภำพทำงกำย 
2. แบบประเมินพัฒนำกำร 

 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑๓ 

 

นิเทศ ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ร้อยละของโรงเรียนที่ยกระดับคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำ 

 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
พ่อแม่ผู้ปกครองในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยและ กำรอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 
ประกำร 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ แบบสัมภำษณ์/แบบส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๗.๑ เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและ
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 

๗.๒ บุคลำกรปฐมวัยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกคนมีควำมเข้ำใจในหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยที่ถูกต้อง 
และสำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำได้อย่ำงสมบูรณ์ 
๗.๓ พ่อแม่ผู้ปกครองมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรอบรมเลี้ยงดูที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ

ปฐมวัยและค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
๗.๔ โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมหลักสูตรกำรศึกษำ

ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑๔ 

 

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่  ๓   ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ข้อ  ๑  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร  นางวัฒนิกา  วิชิต 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
.............................................................................................................................................................................  
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง  ด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  มีการด าเนินการใช้ตั้งแต่ปี
การศึกษา  ๒๕๖๑  เป็นต้นมา โดยหลักสูตรมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรู้  เจตคติ  และทักษะตามมาตรฐานของ
หลักสูตร  ซึ่งภาพความส าเร็จของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  คือการใช้หลักสูตรการประเมินผลหลักสูตร  หลักสูตรท้องถิ่น  รวมถึงผลผลิตที่เกิด
จากการใช้หลักสูตร  ซึ่งก็คือ  ความรู้  ทักษะ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั่นเอง 
 เพ่ือให้กำรใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  
๒๕๖๐) ด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่อง  ในกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งในด้ำนของกำรใช้หลักสูตร  กำรประเมินหลักสูตร  
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรน ำหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้รวมถึงกำรปรับปรุงหลักสูตรในสำระกำรเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง  
รวมถึงผลผลิตที่เกิดจำกหลักสูตร  กลุ่มนิเทศ  ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  จึงให้จัดท ำโครงกำร
ขึ้น  เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำและสถำนศึกษำต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนำกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  และกำรประเมินคุณลักษณะส ำคัญของ
ผู้เรียน 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนำกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 ๒.๓  เพ่ือตรวจสอบและประเมินกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
 

3.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
2.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 



  ๑๑๕ 

 

 ๒.๑.๑  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3  จ ำนวน  
145 โรงเรียน 
 ๒.๒.๒  ผู้บริหำรโรงเรียนในสงักัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3 
จ ำนวน  145  โรงเรียน 
 ๒.๒.๓  ครูวิชำกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3 
จ ำนวน  145  โรงเรียน 

2.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
2.2.1  เป้ำหมำย  (เน้นระดับมำตรฐำน) 

 ๒.๒.๑.๑  โรงเรียนมีกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  และกำรประเมินคุณลักษณะส ำคัญ 
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  ตัวชี้วัด  และมีมำตรฐำน 
 ๒.๒.๑.๒  โรงเรียนมีกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
 ๒.๒.๑.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการตรวจสอบ 
และประเมินกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 

2.2.2  ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  (เน้นระดับตัวบ่งชี้ตำมที่มำตรฐำนก ำหนด) 
 ๒.๒.๒.๑  โรงเรียนทุกโรงมีกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและกำรประเมินคุณลักษณะ
ส ำคัญของผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  อย่ำงเป็นระบบและมีมำตรฐำน 
 ๒.๒.๒.๒  โรงเรียนทุกโรงมีกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  ครบทุกระดับชั้นและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ  ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนและทุกตัวชี้วัด 
 ๒.๒.๒.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการตรวจสอบและ 
ประเมินกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ๒๕๖๐) 
ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานทุกโรงเรียน 
 

4.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสามารถไปสู่

ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน  
๒๕๖๒ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๒. การประชุมจัดท าต้นฉบับ
หลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 

ธันวาคม  ๒๕๖๒ – มีนาคม  
๒๕๖๓ 

สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓. การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสาร
ประกอบหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบการประชุม 

มีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๓ สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
 



  ๑๑๖ 

 

ที ่ กิจกรรมสำมำรถไปสู่
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๔. กำรประชุมเพ่ือพัฒนำกำร
ประเมินสมรรถนะส ำคัญของ
ผู้เรียน  คุณลักษณะส ำคัญของ
ผู้เรียนและกำรใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 

เมษายน – พฤษภาคม  
๒๕๖๓ 

สถานที่จัดอบรม ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะท างานฯ 
คณะศึกษานิเทศก์ 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 

พฤษภาคม – สิงหาคม  
๒๕๖๓ 

โรงเรียนในสังกัด คณะศึกษานิเทศก์ 
ประธานศูนย์ฯ 
คณะท างานของศูนย์ฯ 

๖. รายงาน  สรุปผลโครงการ กันยายน  ๒๕๖๓ สพป.มต.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ  ๑0๐,๐๐๐  บำท 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑. การจัดท าโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. การประชุมจัดท าต้นฉบับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร 
๕,๐๐๐ - ๔,๕๐๐ ๕๐๐ 

๓. การจัดพิมพ์หลักสูตรเอกสารประกอบหลักสูตร
และเอกสารประกอบการประชุม 

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 

๔. กำรประชุมเพ่ือพัฒนำกำรประเมินสมรรถนะ
ส ำคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะส ำคัญของ
ผู้เรียนและกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.๒๕๖๐) 

๗๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ - 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินการ
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  
๒๕๖๐) 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - 

๖. รายงาน  สรุปผลโครงการ ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
รวม ๑00,000 ๑๐,๐๐๐ ๖๗,๕๐๐ ๒๒,๕๐๐ 

 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 



  ๑๑๗ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
 

1.  โรงเรียนมีกำรประเมินสมรรถนะ
ส ำคัญของผู้เรียน  และกำรประเมิน
คุณลักษณะส ำคัญของผู้เรียน 
๒.  โรงเรียนมีกำรใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐) 
๓.  โรงเรียนมีกำรตรวจสอบและ
ประเมินกำรใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 

 
 
กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ/เอกสำร/กำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

 
 
แบบกำรสังเกต/แบบสัมภำษณ์/แบบ
บันทึกสถิต/ิแบบประเมินเอกสำร/
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
 

1.  โรงเรียนทุกโรงมีกำรประเมิน
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  และกำร
ประเมินคุณลักษณะส ำคัญของผู้เรียน 
๒.  โรงเรียนทุกโรงมีกำรใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐) 
๓.  โรงเรียนทุกโรงมีกำรตรวจสอบ
และประเมินกำรใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.  ๒๕๖๐) 

 
 
กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ/เอกสำร/กำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

 
 
แบบกำรสังเกต/แบบสัมภำษณ์/แบบ
บันทึกสถิต/ิแบบประเมินเอกสำร/
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูมีกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  และกำรประเมินคุณลักษณะส ำคัญของผู้เรียนได้ 
อย่ำงถูกต้องเหมำะสมและมีควำมเป็นระบบ 
 ๗.๒  ครูมีกำรใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.๒๕๖๐)  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด 
 ๗.๓  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  ๓  และโรงเรียนมีกำรกำรใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
 
 
 



  ๑๑๘ 

 

โครงกำร  ขับเคลื่อนนโยบำยลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้  : Active Learning 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่  3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด            ข้อ  1  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ ส ำคัญตำมหลักสูตร มีทักษะกำรเรียนรู้ใน    
                            ศตวรรษท่ี 21 ( 3 R 8 C ) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงวัฒนิกำ  วิชิต  
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2562 – 30  กันยำยน  2563   
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ  ได้ 

น้อมน ำพระรำชด ำรัสของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี  และนโยบำยของรัฐบำลเกี่ยวกับ
กำรบริหำรจัดกำรเวลำเรียน  “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”  มำสู่กำรปฏิบัติในโรงเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม  โดย
ก ำหนดนโยบำย  “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”  เป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้ำนกำรศึกษำ  เพ่ือเตรียมนักเรียนของไทย
ให้พร้อมเข้ำสู่กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับของหลำยประเทศที่เป็นผู้น ำด้ำนกำรศึกษำของโลก  
ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส ำคัญในศตวรรษท่ี  21  เรื่องของจิตส ำนึกต่อโลก  ควำมรู้พื้นฐำนกำรประกอบสัมมำ
อำชีพ  ควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนพลเมือง  สุขภำพและสิ่งแวดล้อม  และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่  21  อันได้แก่  
ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้ำนสำรสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะกำรท ำงำน  ทักษะชีวิต  ซึ่ง
ทักษะดังกล่ำวจะช่วยให้นักเรียนเป็นคนที่มีควำมรู้และทักษะ  สำมำรถเรียนรู้  ปรับตัวเองและรับมือกับควำม
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถำนกำรณ์ใหม่ๆได้  จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3  ได้วำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยมำอย่ำงต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม  และมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำง  อัตลักษณ์  บูรณำกำรองค์ควำมรู้และออกแบบ
กิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยมุ่งหวังให้เกิดกำรเรียนรู้ที่คงทนส ำหรับนักเรียนและสำมำรถน ำควำมรู้
ไปต่อยอดเพ่ือพัฒนำตนเองในชีวิตประจ ำวันได้  ในกำรนี้  เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยและน ำนโยบำยสู่กำร
ปฏิบัติในโรงเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3  จึงได้
จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยลดเวลำเรียน  เพ่ิมเวลำรู้ : Active Learning  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1  เพื่อให้ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร  

2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำควำมรูที่ไดไปบูรณำกำรสรำงสรรค
กิจกรรม       เพ่ิมเวลำรู้  4H และกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ที่เป็นเลิศ(Best Practice)  
  

 
 



  ๑๑๙ 

 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

3.1.1  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 4H ตำม
นโยบำยลดเวลำเรียน  เพิ่มเวลำรู้  ทุกโรง 

3.1.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  และกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)ทุกโรง 

3.1.3  โรงเรียนในโครงกำรมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ที่เป็นเลิศ(Best Practice) ทุกโรง 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

3.2.1  โรงเรียนในสังกัดมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ  4H  ตำมนโยบำยลดเวลำ
เรียนเพ่ิมเวลำรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพทุกโรงเรียน 
                3.2.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  และกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       3.2.3  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้ที่เป็นเลิศ(Best Practice) 
และสำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงกำรและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

พฤศจิกำยน 2562 สพป.มค.3 นำงวัฒนิกำ  วิชิต 
และคณะท ำงำน 

2. พัฒนำกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  
4H  และกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

เมษำยน - พฤษภำคม  
2563 

รร.ที่อยู่ในโครงกำร นำงวัฒนิกำ  วิชิต 
และคณะท ำงำน 

3. นิเทศ  ติดตำม  กำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนใน
กำรจัดกิจกรรมเพ่ิมรู้  4H  
และกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ตำม
โครงกำรลดเวลำเรียน เพ่ิม
เวลำรู้ 

มิถุนำยน – กันยำยน  
2563 

สพป.มค.3 นำงวัฒนิกำ  วิชิต 
และคณะท ำงำน 

4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 

ตุลำคม  2563 สพป.มค.3 นำงวัฒนิกำ  วิชิต 
 

 
 
 
 
 
 



  ๑๒๐ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ   100,000    บำท 

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. เสนอโครงกำรและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
2. พัฒนำกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  และกำรเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning)  
90,000 70,000 - 20,00

0 
3. นิเทศ  ติดตำม  กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนใน

กำรจัดกิจกรรมเพ่ิมรู้  4H  และกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ตำมโครงกำรลดเวลำ
เรียน เพิ่มเวลำรู้ 

10,000 10,000 - - 

4. สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 100,000 80,000 - 20,00

0 
หมำยเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
  

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
1.  โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้  4H  และกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  ตำมโครงกำรลด
เวลำเรียน  เพิ่มเวลำรู้ 
2.  โรงเรียนมีวธิีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่ม
เวลำรู้ที่เป็นเลิศ(Best Practice)  

 
-  กำรสังเกต 
-  กำรสอบถำม 
-  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถำม 
-  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1.  โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้  4H  และกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  ตำมโครงกำรลด
เวลำเรียน  เพ่ิมเวลำรู้ ทุกโรง 
2.  โรงเรียนมีวธิีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่ม
เวลำรู้ที่เป็นเลิศ(Best Practice) ทุก
โรง 

 
-  กำรสังเกต 
-  กำรสอบถำม 
-  กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถำม 
-  แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
 
 
 
 



  ๑๒๑ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           7.1  ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้และ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  ที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร 
 7.2  ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเวลำรู้  4H  และกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
 7.3  โรงเรียน  ผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิธีปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเวลำรู้ที่เป็นเลิศ
(Best Practice) 
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โครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 
แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่  ๓   ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด ข้อ  ๑  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี  ๒๑ (๓R๘C) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
.............................................................................. ............................................................................................... 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 เจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งให้ผู้เรียนได้เกิด 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีความสามารถในการคิดซึ่งเน้นการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การคิด 
วิจารณญาณ  การคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงระบบ  เพื่อน าสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๑  ที่ก าหนดคุณภาพผู้เรียนว่าต้องมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  และส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  ยังได้ก าหนดมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนว่า
ต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาและนอกจากนี้กระทรวงศึกษำธิกำรยังได้ให้ควำมส ำคัญกับเป้ำหมำยและกำรสร้ำงเยำวชนไทยให้มี
ควำมรู้  ทักษะ กระบวนกำร  กำรคิดวิเครำะห์  กำรคิดสร้ำงสรรค์  และเจตคติที่ดีต่ออำชีพที่มีคุณภำพ  ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  ที่ต้องกำรให้ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  คือกำร
เรียนรู้ ๓R  ๘C  ๓R  คือ อ่ำนออก  (Reading)  เขียนได้  (Writing)  และคิดเลขเป็น  (Arithmetic)  ๘C  
ได้แก่  ๑)  ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและทักษะกำรแก้ปัญหำ  (Critical  Thinking  and  
Problem  Solving)  ๒)  ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity  and  Innovation)  ๓)  
ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมและควำมแตกต่ำงทำงกระบวนทัศน์  (Cross-cultural  
Understanding)  ๔)  ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม  และภำวะผู้น ำ  (Collaboration  
teamwork  and  leadership)  ๕)  ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศและรู้เท่ำทันสื่อ  (Communications  
information  and  media  literacy)  ๖)  ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
(Computing  and  ICT  literacy)  ๗)  ทักษะอำชีพและทักษะกำรเรียนรู้  (Career  and  learning  skills)  
๘)  กำรมคีุณธรรม  มีเมตตำ  กรุณำ  มีระเบียบวินัย(Compassion) 
 อย่างไรก็ตามแม้ว่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และการประเมิน
คุณภาพภายนอกกรอบที่  ๔  จะก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดไว้อย่างชัดเจนแต่ผล
การประเมินจากหลายหน่วยงานได้สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนยังมีทักษะในการคิดอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ  เช่น  
ผลการประเมินจากโครงการประเมินผลผู้เรียนนานาชาติ  (Programme  for  International  Students  
Assessment  :  PISA) ในด้านวิทยาศาสตร์  (Scientific  Literacy)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน  (Ordinary National  Education  Test  :  O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  ซึ่งมีค่า
คะแนนต่ ากว่าระดับมาตรฐานทุกระดับชั้นและทุกการทดสอบ  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนไทยมี



  ๑๒๓ 

 

ความสามารถด้านการรอบรู้  ด้านการคิดอยู่ในระดับที่ต่ ากว่ามาตรฐาน  เป็นการแสดงให้เห็นว่าการจัด
การศึกษายังไม่ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง  สาเหตุหนึ่งมาจากครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด  โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์จึงท าให้ไม่สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดได้  จากผลการประเมินและรายงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนของไทยก าลังประสบ
ปัญหาในการพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน ปัญหาดังกล่าวส่วนใหญ่เกิดจากครูที่
จัดการเรียนรู้ไม่ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้ ยังเน้นการให้ความรู้แบบครู
เป็นผู้ป้อนความรู้ด้วยการให้ผู้เรียน  จ า  ท า  ใช้  มากกว่าการสร้างและพัฒนา  การสอนของครูส่วนใหญ่มี
ลักษณะการให้ความรู้มากกว่าการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างมีเหตุผลคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิด
แก้ปัญหาและผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  พบว่า 
โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ใน  ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  และตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น  โดยยึดเนื้อหาสาระในหลักสูตรเป็นหลักแต่สิ่งที่พบคือครูมีการการเชื่อมโยงการ
คิดลงสู่การจัดการเรียนรู้น้อย  การจัดการเรียนรู้ไม่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดตามหลักสูตรจึง
ส่งผลให้ การทดสอบในระดับต่างๆ  ได้ผลเป็นที่ไม่น่าพอใจ  ในการจัดการเรียนรู้ครูไม่ได้เน้นพัฒนาการคิด
ให้กับผู้เรียน ขาดการบูรณาการการคิดในเนื้อหาโดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์  สาเหตุเนื่องมาจากครูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคิดน้อยท าให้ไม่สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด
ไม่เต็มที่  ครูไม่มีผู้ชี้แนะและให้ค าปรึกษา  เมื่อประสบปัญหาครูจึงไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
 จากแนวคิดดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  
เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้ของครู  ซึ่งการพัฒนาครูให้มีความรู้
เกี่ยวกับการสอนคิดที่เหมาะสมที่สุดคือการฝึกอบรมร่วมกับการปฏิบัติงานโดยเน้นสมรรถนะเพ่ือให้ครูเกิด
ความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติการสอนได้โดยทักษะการคิดท่ีควรพัฒนาให้กับผู้เรียน  คือทักษะ
การคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและเจตนารมณ์
ของหลักสูตรที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดความสามารถในการคิดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์และการสอนทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  
ส าหรับคร ู

๒.๒  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  ส าหรับผู้เรียน 
 

๓.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  
จ านวน ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  จ านวน  ๑๔๕  คน  จาก  ๑๔๕  โรงเรียน 
 ๓.๑.๓  ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 
จ านวน  ๑,๐๐๐  คน   
 ๓.๒  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 ๓.๒.๑  เป้ำหมำย  (เน้นระดับมำตรฐำน) 



  ๑๒๔ 

 

 ๓.๒.๑.๑  ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์และการสอนทักษะในศตวรรษที่  
๒๑ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ 
 ๓.๒.๑.๒  ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต  ๓  มีการพัฒนาเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 ๓.๒.๒  ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (เน้นระดับตัวบ่งชี้ตำมท่ีมำตรก ำหนด) 
 ๓.๒.๒.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์และมีทักษะใน 
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 ๓.๒.๒.๒  ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต  ๓  เกิดการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 

๔.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จตำม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตุลาคม – พฤศจิกายน  
๒๕๖๒ 

สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๒. กำรประชุมวิทยำกรและจัดท ำต้นฉบับ
เอกสำรกำรฝึกอบรม 

ธันวำคม – มกรำคม  
๒๕๖๓ 

สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
คณะวิทยากร 

๓. การจัดพิมพ์เอกสารการฝึกอบรมและ
วัสดุฝึกอบรม 
 

มีนำคม  ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
คณะวิทยากร 

๔. กำรอบรมพัฒนาการสอนคิดวิเคราะห์
และการสอนทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  
และการประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
คณะวิทยากร 

๕. กำรนิเทศ  ติดตำม  กำรสอนคิด
วิเคราะห์และการสอนทักษะใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

มิถุนายน – กรกฎาคม  
๒๕๖๓ 

โรงเรียนในสังกัด คณะศึกษานิเทศก์ 
ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 

๖. กำรประเมินกำรคิดวิเครำะห์และ
ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ของผู้เรียน 

สิงหาคม  ๒๕๖๓ โรงเรียนในสังกัด คณะศึกษานิเทศก์ 
ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
ครูผู้สอน 

๗. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน  ๒๕๖๓ สพป.มค.๓ ศน.ศักดิ์สิทธิ์ 
 

 
 
 
 



  ๑๒๕ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมำณ  ๒๐๐,๐๐๐  บำท 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - 
๒. กำรประชุมวิทยำกรและจัดท ำต้นฉบับเอกสำรกำร

ฝึกอบรม 
๑๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๓. 
 

การจัดพิมพ์เอกสารการฝึกอบรมและวัสดุฝึกอบรม ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ 

๔. การอบรมพัฒนาการสอนคิดวิเคราะห์และการสอน
ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  และการประกวด/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑๔๒,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ 

๕. การนิเทศ  ติดตาม  การสอนคิดวิเคราะห์และการสอน
ทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

๖. การประเมินการคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษที่  
๒๑  ของผู้เรียน 

๕,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - 

๗. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 
รวม ๒๐๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.  ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีการ
จัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์และการ
สอนทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑  ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรฯ 
๒.  ผู้เรียน มีการพัฒนาเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ/กำรประเมินเอกสำร/กำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจ 

แบบกำรสังเกต/แบบสัมภำษณ์/
แบบบันทึกสถิติ/แบบประเมิน
เอกสำร/แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
และทักษะการจัดการเรียนรู้การคิด
วิเคราะห์และมีทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ 
๒.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และทักษะการคิด
วิเคราะห์และทักษะในศตวรรษท่ี  ๒๑ 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ/กำรประเมินเอกสำร/กำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจ 

แบบกำรสังเกต/แบบสัมภำษณ์/
แบบบันทึกสถิติ/แบบประเมิน
เอกสำร/แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

 
 



  ๑๒๖ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีการจัดการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์และการสอนทักษะใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑  ได้ถูกต้องและเหมำะสม 
 ๗.๒  ผู้เรียนมีกำรพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  ได้อย่ำงถูกกต้อง
เหมำะสมตรงตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๒๗ 

 

โครงกำร  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  
(NT/O-NET) 

แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด             ข้อ ๒ ก ำหนดให้ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  3  ที่มีคะแนนผลกำร

ทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT)  ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด 
ที ่๓ ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) มำกกว่ำร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชำเพ่ิมขึ้นจำกปีกำรศึกษำ 
ที่ผ่ำนมำ  

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลำคม  2562  ถึง  30  กันยำยน  2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ปีงบประมำณ  2563  นโยบำยที่  
3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์  ตัวชี้วัดที่  2  ก ำหนดให้ร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่  3  ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT)  ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
และตัวชี้วัดที่ ๓  ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  (O- NET)       
มำกกว่ำร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชำเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ    
  จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  ประจ ำปีงบประมำณ  2561 
พบว่ำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ถึงแม้ว่ำผลกำร
ทดสอบ  NT  จะสูงขึ้น  และมีค่ำเฉลี่ยรำยด้ำนและภำพรวมสูงกว่ำระดับประเทศ  แต่ส ำหรับกำรทดสอบ  O-
NET  ทั้งระดับชั้นประถมศึกษำปีที่  6  และ มัธยมศึกษำปีที่  3  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจำกมีผลกำร
ทดสอบในภำพรวมต่ ำกว่ำระดับประเทศ    
       ในปีกำรศึกษำ  2562  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3  ได้
ก ำหนดเป้ำหมำยตำมนโยบำยและตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดย
ก ำหนดนโยบำยที่  3  ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์  ตัวชี้วดัที่ ๒  ร้อยละของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำ ปีที่ ๓  ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ  (NT) มำกกว่ำร้อย
ละ  50 ในแต่ละด้ำนหรือค่ำเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ  หรือสูงกว่ำระดับประเทศ    และ
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของผู้เรียน ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O- NET) 
มำกกว่ำร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชำเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  หรือสูงกว่ำระดับประเทศ 

จำกนโยบำยและสภำพปัจจุบันปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้นจึงสมควรก ำหนดให้มีโครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

ทำงกำรเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (NT/O-NET)  ประจ ำปีงบประมำณ  2563 
 

 
 



  ๑๒๘ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดสรรงบประมำณให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับจัดโครงกำร/กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 
2.2  เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก  สื่อสำร และควำมเข้ำใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 
2.3  เพ่ือนิเทศ  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำร

ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 
2.4  เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ

ระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 
2.5  เพ่ือน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562  ไปใช้ในกำร

ด ำเนินงำนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในปีกำรศึกษำ  2563 
 

3.  เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
  3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

                 3.1.1  ผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
                 3.1.2  นักเรียนชั้น ป. 3 , 6  และ ม. 3  ทุกคน 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
       3.2.1 เป้ำหมำย 

ในปีกำรศึกษำ 2562 และ 2563  มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 
สูงขึ้นหรือไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  50  หรือสูงกว่ำระดับประเทศ 

       3.2.2 ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  
1)  มีกำรจัดสรรงบประมำณให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกศูนย์ 
2)  ผู้เกี่ยวข้องมีควำมตระหนัก  ในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำร 

ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 
3)  โรงเรียนในสังกัดได้รับกำรนิเทศ  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบ ทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ทุกโรง 
4)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสำรสนเทศผลกำรยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 
5)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนมีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 

ระดับชำติ (NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562  ไปใช้ในกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน
ปีกำรศึกษำ  2563 

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
4.1  เพ่ือจัดสรรงบประมำณให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับจัดโครงกำร/กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 
4.2  เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก  สื่อสำร และควำมเข้ำใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 
4.3  เพ่ือนิเทศ  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำร

ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 



  ๑๒๙ 

 

4.4  เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 

4.5  เพ่ือน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562  ไปใช้ในกำร
ด ำเนินงำนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในปีกำรศึกษำ  2563 
5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จ            

ตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดสรรงบประมำณให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำส ำหรับจัดโครงกำร/กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  
ปีกำรศึกษำ  2562 

ธ.ค. 2562 - สพป.มค. 3 
- ศูนย์ฯ 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 

2 สร้ำงควำมตระหนัก  สื่อสำร และควำมเข้ำใจ
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 

พ.ย.  2562 –
ธ.ค. 2563 

- สพป.มค. 3 
  

นำยกิตติพงษ์  ผลสว่ำง 
และคณะศึกษำนิเทศก์ 

3 นิเทศ  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  
ปีกำรศึกษำ  2562 

พ.ย.  2562 –
ก.พ. 2563 

- สพป.มค. 3 
  

นำยกิตติพงษ์ ผลสว่ำง 
คณะศึกษำนิเทศก์ และ
คณะท ำงำน 

4 วิเครำะห์ผลกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 

มี.ค. 2563- 
เม.ย. 2563 

- สพป.มค. 3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

- สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

5 น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562  ไปใช้ใน
กำรด ำเนินงำนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนในปีกำรศึกษำ  2563 

ปีกำรศึกษำ 
2563 

- สพป.มค. 3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

- สพป.มค.3 
- ศูนย์ฯ 
- โรงเรียน 

 
6. งบประมาณที่ใช้    
 เงินงบประมำณ    257,500  บำท  (สองแสนห้ำหมื่นเจ็ดพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  มีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
งบด ำเนินกำร 

 ค่ำตอบแทน  ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 จัดสรรงบประมำณให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับ

จัดโครงกำร/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  
2562  (โรงเรียนละ  1,500  บำท  = 145 x 1500 = 
217,500) 

217,500 - 217,500 - 



  ๑๓๐ 

 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
งบด ำเนินกำร 

 ค่ำตอบแทน  ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
2 สร้ำงควำมตระหนัก  สื่อสำร และควำมเข้ำใจแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง

ในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 

ใช้วิธีกำรชี้แจงผู้เกี่ยวข้องในครำวประชุม  เช่น 
ประชุมผู้บริหำรโรงเรียน  ประธำนศูนย์  หรือ อ่ืน ๆ 

3 นิเทศ  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 

 
บูรณำกำรงบโครงกำรนิเทศ 

4 วิเครำะห์ผลกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน
ในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปี
กำรศึกษำ  2562   
4.1  ประชุมคณะท ำงำน  และจัดท ำรูปเล่มรำยงำน 
4.2  จัดท ำเกียรติบัตรหรือโล่เกียรติยศส ำหรับโรงเรียนที่มีผล
กำรทดสอบ  NT/O-NET  สูง  10  อันดับแรก 

10,000 - 10,000 - 

5 น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET)  ปี
กำรศึกษำ  2562  ไปใช้ในกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในปีกำรศึกษำ  2563 
5.1  จัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) โรงเรียนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ 
5.2  จัดกิจกรรม  PLC  ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับศูนย์   

30,000 5,000 20,000 5,000 

 รวม (สำมแสนสองหมื่นบำทถ้วน) 257,500 5,000 247,500 5,000 
หมำยเหตุ   ถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของผลกำรทดสอบ  และ  กำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้ในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 7.2  แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  กำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละโครงกำรเน้นกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบ  เน้นกำรเรียนรู้ที่เกิดจำก
ภำยในของแต่ละบุคคล  โดยใช้กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้(KM)  ชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ(PLC)  กำรสร้ำง
แรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องและท้ำทำย   เน้นกำรวิเครำะห์ให้รู้ถึงแก่นของปัญหำที่แท้จริงที่ส่งผล
ให้คุณภำพกำรศึกษำ ต่ ำโดยทุกคนมีควำมตระหนักรู้และรับผิดชอบในกำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน 
 

 
 
 
 
 
 



  ๑๓๑ 

 

8. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
(Outputs) 
 

1)  มีกำรจัดสรรงบประมำณให้ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำทุกศูนย์ 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 
-  กำรทดสอบ 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภำษณ์ 
-  แบบสอบถำม 
-  แบบทดสอบ 

2)  ผู้เกี่ยวข้องมีควำมตระหนัก  ในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-NET) 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 

- แบบนิเทศ 

3)  โรงเรียนในสังกัดได้รับกำรนิเทศ  ก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ของผู้เรียนในกำรทดสอบ ทำงกำรศึกษำระดับชำติ(NT/O-
NET)  ทุกโรง 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบประเมิน 

4)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัดมี
ข้อมูลสำรสนเทศผลกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ(NT/O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2562 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 

5)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนมีกำรน ำผล
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (NT/O-NET)                   
ปีกำรศึกษำ  2562  ไปใช้ในกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในปีกำรศึกษำ  2563 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 

-  กำรสังเกต 
-  กำรสัมภำษณ์ 
-  สอบถำม 

ผลลัพธ์
(Outcomes) 

ในปีกำรศึกษำ 2562  มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ(NT/O-NET)  สูงขึ้นหรือไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  50 
หรือสูงกว่ำระดับประเทศ 

กำรทดสอบ NT 
และ O-NET 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  มีผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
     9.1  มีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้  กำรทดสอบ  NT  และ  O-NET 
     9.2  ผู้เกี่ยวข้องมีควำมตระหนักในกำรด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน    
     9.3  โรงเรียนได้รับกำรสนับสนุน  ส่งเสริมและสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรด ำเนินงำนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
     9.4  ผู้เกี่ยวข้องได้รับกำรนิเทศก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 



  ๑๓๒ 

 

โครงกำร            พัฒนำครูแนะแนวและนักเรียนเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ  ปีกำรศึกษำ 2563  
แผนงำนงบประมำณ     กำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพ     
สนองนโยบำยที่ 1   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และชำติ 
สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 1.6 จ ำนวนสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร มหำวชิรำลงกรณฯ พระวชิระเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

   ข้อ 3.4 ร้อยละของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
มีทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำตำมควำมถนัด และควำมต้องกำร 
ของตนเอง มีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ วำงแผนชีวิตและวำงแผน 
ทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ  นำงสำวปิยนันท์  รักขันแสง   

และบุคลำกรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   
ลักษณะโครงกำร โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ปีงบประมำณ 2563  

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน น ำนโยบำย ในกำรสร้ำงพ้ืนฐำนให้ แก่ผู้เรียนด้ำน
กำรมีงำนท ำ มีอำชีพ ประกอบกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์  ที่ 3 กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หนึ่งคือ เพ่ือให้ คนทุกช่วงวัยได้รับกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพที่เหมำะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยผู้เรียนได้รับ กำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพทั้ง
ควำมรู้ ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำม ต้องกำรของตลำดงำน รวมทั้งมี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำธำรณะ และสำมำรถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน สังคมได้ กระทรวงศึกษำธิกำรจัดท ำ 
หลักสูตรเสริมให้เด็กมีประสบกำรณ์ท ำงำน (Work Experience) โดยเริ่มจำกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ทุก
คนต้องไปเรียนรู้หรือฝึกงำนหรือค้นหำอำชีพในสถำนที่ท่ีสนใจ เพื่อให้เด็กเข้ำใจตนเองว่ำชอบหรือ ไม่ชอบงำน
ลักษณะนั้น ๆ ก่อนที่จะตัดสินใจเลือก ศึกษำต่อในสำขำวิชำ ในอนำคต และ สอดคล้องกับควำมต้องกำร ควำม
สนใจ ควำมถนัด  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำครูแนะแนว
และนักเรียนแกนน ำเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ เพ่ือสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพ (Work Experience) 
เปิดโลกทรรศน์มุมมองใหม่ๆ ในด้ำนกำรศึกษำต่อสำยอำชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น   

๒. วัตถุประสงค ์
           1. เพ่ือส ำรวจควำมต้องกำร ควำมสนใจที่เกี่ยวข้องกับโลกของกำรท ำงำนจำก กำรสัมผัสงำนในสภำพ
จริงจำกผู้ประกอบอำชีพหรือเจ้ำของกิจกำรจำกหน่วยงำนกำรศึกษำศึกษำด้ำนสำยอำชีพ  
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           2. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนำคุณลักษณะที่เก่ียวข้องกับกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับ ควำมตอ้งกำรของ
ตลำดแรงงำนวำงแผนและตัดสินใจเลือกเส้นทำงกำรศึกษำและกำรประกอบ อำชีพในอนำคตของตนเอง 
           3.  เพ่ือประสำนกลไกระดับจังหวัดและจัดท ำสำรสนเทศควำมต้องกำรสำขำวิชำชีพลักษณะอำชีพแก่
โรงเรียน          

๓. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
         เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษำโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 31 คน 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 20 คน 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น (ชั้นปีที่1 – 3) โรงเรียนละ 4 คน  จ ำนวน 631 คน  

         เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ ๓ โดยมีกระบวนกำร วิธีกำร เครื่องมือที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และสำมำรถตรวจสอบได้ อย่ำง
มีประสิทธิภำพและยั่งยืน     
 2. พัฒนำครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษำในสถำนศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมประสบกำรณ์อำชีพให้
นักเรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เข้ำสู่โลกของกำร
ท ำงำนตำมสภำพจริงในสถำนประกอบกำร/แหล่งเรียนรู้ เพ่ือเรียนรู้โลกของอำชีพ      
      3. นักเรียนคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพที่เหมำะสมกับแต่ละช่วงวัย โดย
ผู้เรียนได้รับ กำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพทั้งควำมรู้ ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับ
ควำม ต้องกำรของตลำดงำน 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อวำงแผนกำร
ด ำเนินงำน 

มกรำคม 2563 สพป.มค.3 

2 น ำนักเรียนไปศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนสำย
อำชีพที่วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมหำสำรคำม หรือจัด             
นิทรรศกำรแยกเป็นอ ำเภอ 4 อ ำเภอ 

มีนำคม – มิถุนำยน   
2563 

สพป.มค.3 

3 ติดตำมกำรกำรพัฒนำแฟ้มสะสมผลงำนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   

กรกฎำคม – สิงหำคม 
2563 

สพป.มค.3 

5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  กันยำยน 2563 สพป.มค.3 

 

 

 

 



  ๑๓๔ 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
งบประมำณ จ ำนวน 90,000 บำท (เก้ำหมื่นบำทถ้วน) รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ดังนี้ 
 

 

ที ่ รำยกำร/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
จ ำแนกตำมรำยกำร 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
 โครงกำรพัฒนำกำรครูแนะแนวและนักเรียน 

เพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ 
1. ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำง/เครื่องดื่มส ำหรับ
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อวำง
แผนกำรด ำเนินงำน (20 คนx 120บำท) 
2. ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำง/เครื่องดื่มส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมประชุมและคณะกรรมกำรด ำเนิน 
651 คนx 120 บำท) (นร.631คน กก.
20คน)  
3 ค่ำวัสดุ/ค่ำถ่ำยเอกสำรในกำรประชุม 

 ค่ำป้ำย  
4. ค่ำสรุปรำยงำนผล  
5.ค่ำตอบแทนประธำนพิธีเปิด 

90,000.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,200 

 
 

 
2,400 
 
 
 

78,120 
 
 
 

 
5,000 
 
3,280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 90,000. 1,200 88,800. - 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีการ
ประเมินผล  

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยส ำคัญของ
รัฐบำล ในกำรด ำเนินโครงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้              
ในกำรสร้ำงพ้ืนฐำนให้ แก่ผู้เรียนด้ำนกำรมีงำนท ำ มีอำชีพ 
ประสิทธิภำพ    
2. นักเรียนบอกควำมสนใจควำมต้องกำรของตนเองจำกกิจกรรม
เสริมกำรแนะแนวอำชีพและท ำแบบส ำรวจจำกเว็บไซต์ฯของ 
สพฐ. 
3. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีกิจกรรมดีเด่น เสริมสร้ำง
ประสบกำรณ์อำชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ ๓ 

4. โรงเรียน มีระบบกลไกกำรจัดท ำสำรสนเทศควำมต้องกำรสำขำ
วิชำชีพลักษณะอำชีพแก่นักเรียนในโรงเรียน          

- แบบประเมิน  
- บันทึกกำร
เรียนรู้ /  สังเกต 
 

 

- แบบประเมินควำมพึง
พอใจของครูและนักเรียน 

- แบบประเมินกำรจัด
กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม
ทีส่่งผลต่อทัศนคติท่ีดีของ
ผู้เรียน 

- แบบบันทึกกำรนิเทศกำร
สอน/กำรใช้หลักสูตร 

- ผลงำนกำรพัฒนำ
portfolio ของนักเรียน   
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหำรโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจค่ำนิยมและเจคติเพ่ือ
เลือกอำชีพได้เหมำะสมตนเอง พัฒนำ ป้องกัน และแก้ไขปัญหำ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดีใน กำรด ำรงชีวิต อย่ำงมีควำมสุขและปลอดภัย         
           2. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีกิจกรรมดีเด่น ในกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพ                      
(Work Experience)  
           3. ครูแนะแนวมีบทบำทส ำคัญในกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ 
และกำรจัดกิจกรรมแนะแนวอำชีพ  
 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม 
เขต 3 ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้บริบทด้ำนกำรเรียนสำยอำชีพจำกสถำนที่จริง  
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โครงกำร  โครงกำรประเมินและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
แผนงำน   ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
สนองนโยบำยที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์  
ตัวชี้วัด   ข้อ 7 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มงำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ผู้รับผิดชอบ                 นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม  นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลำคม   2562 – 30  กันยำยน  2563 
............................................................................................................................................................ .............. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำ เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำและยกระดับ
คุณภำพคนในสังคม สิ่งส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำประกำรหนึ่ง คือ กำรพัฒนำคุณภำพครูให้มีควำม
เจริญก้ำวหน้ำในวิชำชีพมีมำตรฐำนทัดเทียมกับนำนำอำรยะประเทศ จำกสภำพสังคมที่เปลี่ยนไปและวิทยำกำร
ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ครูต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ให้ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นครูที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยเพ่ือส่งเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ ให้กับครู
จึงให้จัดท ำโครงกำร“ครูดีในดวงใจ”เพ่ือสรรหำและคัดเลือกครูสำยงำนกำรสอน ผู้เป็นที่ศรัทธำยกย่องยอมรับ
ของนักเรียน เพื่อนครูและสังคม ว่ำเป็นแบบอย่ำงของผู้มีจิตวิญญำณแห่งควำมเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละ
เพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดผลงำนเป็นที่ประจักษ์ และส่งผลต่อกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จึงได้จัดท ำ
โครงกำรนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1.เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและก ำลังใจในกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
 2.  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ผลงำน ควำมดี ครูผู้ส่งผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณชน 
 3.  เพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีของครูและเด็กให้ท ำควำมดี 
 

3. เป้าหมาย 
 คัดเลือกครูสำยงำนกำรสอน  ให้ได้รับรำงวัล “ครูดีในดวงใจ”สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนำคนให้มีควำมรู้ คูกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรับประกำศเกียรติบัตร 
  รำงวัล แบ่งเป็น  2  ระดับ คือ  
   1.  ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
   2.  ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
 

4. กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ ตำมปฏิทินสพฐ. ก ำหนด สพป.มค3 นำงฉัตรวิภรณ์ 

     สตำนิคม 
2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ตำมปฏิทินสพฐ.ก ำหนด สพป.มค3  



  ๑๓๗ 

 

3 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเกณฑ์กำร
คัดเลือก ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

ตำมปฏิทินสพฐ. 
ก ำหนด 

สพป.มค3  

4 คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งประเมินแต่ละ
ประเภท ตำมปฏิทินที่ก ำหนด 

ตำมปฏิทินสพฐ. 
ก ำหนด 

โรงเรียนใน
สังกัด 

คณะกรรมกำร 
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

5 คณะกรรมกำรประชุมสรุปผลกำรคัดเลือก
คัดเลือก 

ตำมปฏิทินสพฐ. 
ก ำหนด 

สพป.มค3  

6 ด ำเนินกำรตำม ตำมปฏิทินสพฐ.ก ำหนด สพป.มค3  
7 คณะกรรมกำร สรุปและรำยงำน สพฐ. 

 
ตำมปฏิทินสพฐ. 
ก ำหนด 

สพป.มค3  

 

5. งบประมาณ 
 ใช้งบพัฒนำบุครำกร  จ ำนวน 10,000  บำท  มีรำยละเอียดกำรใช้จ่ำย  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค ำชี้แจง งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. 
 
2. 
3. 
4. 
5 
 

ค่ำตอบแทน กรรมกำรจ ำนวน 4 ชุด 
ชุดละ 5 คน (คนละ 300 บำท) 
ค่ำจัดท ำเกียรติบัตรโล่รำงวัล 
ค่ำเครื่องดื่มและอำหำรว่ำง 
ค่ำอำหำรกลำงวันคณะกรรมกำร 
ค่ำวัสดุและเอกสำรประสำรกำรประเมิน 

รวม 

6,000 
 

1,000 
500 

2,000 
500 

10,000 

6,000 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 

1,000 
500 

2,000 
 

3,500 
 

 
 
 
 
 

500 
500 

หมายเหตุ    งบประมำณสำมำรถถ่ัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีพฤติกรรมในกำรด ำเนินกำร
ในลักษณะที่พึงประสงค์  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงกำร 
 

1.  แบบประเมิน 
2.  แบบประเมินโครงกำร 
 

2.  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ใน 
กำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูมีขวัญก ำลังใจที่จะพัฒนำตนเองและพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 2.  เป็นกำรขยำยเมล็ดพันธุ์แห่งควำมดีให้เพ่ิมข้ึน แก่โรงเรียน ชุมชน และสังคม เพ่ือเป็นแบบอย่ำง 
ของสังคมในกำรสร้ำงควำมดี 

3. นักเรียนบรรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรกำรศึกษำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
 



  ๑๓๘ 

 

โครงกำร พัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกรใน   
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 3     ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด ข้อ 7 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ นำงฉัตรวิภรณ์ สตำนิคม  นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลำคม  2562 – 30  กันยำยน  2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์ประกอบที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้ำน คือระบบในกำร
ท ำงำนและกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร เพียงแต่มีควำมแตกต่ำงกัน คือ ระบบในกำรท ำงำนเมื่อมีกำรปรับเข้ำ
สู่ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบ แต่ศักยภำพของบุคลำกรจะต้องมีกำรพัฒนำและปรับให้มีควำมเหมำะสมกับยุคสมัย
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ กำรพัฒนำบุคลำกรในกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพนั้น จึงถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญและ
จ ำเป็นมำกในกำรพัฒนำองค์กรทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะของกำรเป็น
ผู้น ำ ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุขด้วยคนส ำรำญ งำนส ำเร็จ โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งควำมส ำเร็จ  จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรบริกำรด้วยใจ เพ่ิมพูนควำมรู้
ให้กับบุคลำกรให้มีควำมรู้ในทุก ๆ ด้ำน มีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน มีทัศนคติที่ดีต่องำน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บริหำร และเพ่ือนร่วมงำนพร้อมทั้งมีควำมสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีสุข 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1. เพื่อพัฒนำบุคลิกภำพของบุคลำกร ให้ดูดี ภูมิฐำน และเป็นผู้น ำ   
2.2. เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้บุคลำกรสำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียงในกำรด ำรงชีวิต 
 2.2  เพื่อให้บุคลำกรมีควำมเป็นผู้น ำในหัวใจคน มีศิลปะกำรเป็นผู้น ำ ผู้บริหำรที่ดี โดยใช้หลัก
ธรรมำธิปไตยกำรให้อภัยกัน 
 2.3  เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรปฏิบติงำน มีกำรสื่อสำรทีดี มีพฤติกรรมบริกำรด้วยใจ  
 2.4  เพื่อให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์ EQ ลดอัตตำตัวตน ยอมรับฟังควำมเห็นผู้อ่ืน  
สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้  
 2.5  เพื่อให้บุคลำกรมีพลังในกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีทัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร หัวหน้ำงำน 
หน่วยงำน เพ่ือนร่วมงำน ผู้มำใช้บริกำร พร้อมทั้งมีควำมสำมัคคีในองค์กร 
 

3.  เป้าหมาย 
 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
  1.  ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน  44   คน 
  2.  ลูกจ้ำงชั่วครำว    จ ำนวน  14   คน 
       รวม จ ำนวน 58   คน       
 



  ๑๓๙ 

 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

จัดประชุมสัมมนำนอกสถำนที่
ให้บุคลำกรทั้งหมด โดยกำรเชิญ
วิทยำกรมำให้ควำมรู้ในหัวข้อ 
“กำรพัฒนำบุคลิกภำพกำรเป็น
ผู้น ำ” 

1  ตุลำคม 2562 
       ถึง 
30  กันยำยน 2563 

 
   นอกสถำนที่ 

กลุ่มพัฒนำครู 
และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
(นำงฉัตรวิภรณ์ 
     สตำนิคม) 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ  80,000 บำท 
  

ที ่ รำยกำร งบประมำณ หมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. ประชุมสัมมนำบุคลำกรทั้งหมด 
 โดยกำรเชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้
ในหัวข้อ “กำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
กำรเป็นผู้น ำ” 
-ค่ำเครื่องดื่มอำหำรว่ำง 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 
-ค่ำวิทยำกร 
-ค่ำจัดท ำเอกสำรรูปเล่ม 
-ค่ำเดินทำงและสถำนที่ 

 
 
 
 

5,000 
15,000 
8,000       
2,000 

50,000 

 
 
 
 
 
 

8,000 
 

 
 
 
 

5,000 
15,000 

 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

                  รวม 80,000 8,000 70,000 2,000 
  

6. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีพฤติกรรมใน
กำรด ำเนินกำรในลักษณะที่พึง
ประสงค์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

กำรสังเกต/กำร
สัมภำษณ์/กำรตรวจ

สถิติ เอกสำร 

แบบกำรสังเกต /แบบสัมภำษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

กำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

แบบสัมภำษณ์/แบบส ำรวจควำม
พึงพอใจ 

 

 
 
 



  ๑๔๐ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้รับกำรพัฒนำ

และทบทวนกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๔๑ 

 

โครงกำร     โครงกำรพัฒนำศักยภำพลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 
แผนงำน      ขั้นพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
สนองนโยบำยที่ 3    ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด      ข้อ 7 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม  นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ 
ลักษณะโครงกำร    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลำคม  2562 – 30 กันยำยน  2563 

........................................................................ .....................................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจำกผู้ที่เป็นครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือผู้สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนจ ำเป็นต้องมีวินัย 
คุณธรรมและจิตส ำนึกของควำมเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอน เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีของเยำวชนและสังคมได้ ส ำหรับลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งมีหน้ำที่ท ำกำรสอนและ
เป็นผู้สนับสนุนกำรสอน ไม่ว่ำจะเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูผู้สอน  ธุรกำร นักกำรภำรโรง ล้วนแต่เป็น
กลไกและเป็นพลังส ำคัญในกระบวนกำรทำงกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงสรรค์และพัฒนำเยำวชนให้เป็นทรัพยำกร
มนุษย์ที่มีคุณภำพและเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำชำติบ้ำนเมืองต่อไป จึงต้องมีควำมพร้อมทั้งด้ำนคุณวุฒิ 
คุณธรรม และควำมประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งำนได้ ในด้ำนกำรพัฒนำด้ำนคุณวุฒิ ลูกจ้ำงชั่วครำวทุก
ต ำแหน่ง ได้ผ่ำนกำรศึกษำเล่ำเรียนมำแล้ว แต่กำรพัฒนำด้ำน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม และจรรยำบรรณ
วิชำชีพซึ่งเป็นสิ่งจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนยังไม่ได้มีกำรด ำเนินกำร หรือไม่อำจประเมินหรือชี้ชัดได้แน่นอนว่ำ มี
ควำมเหมำะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องสร้ำงเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพให้แก่ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม 
เขต 3 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือให้ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัด  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ ยวกับบทบำทหน้ำที่ ระเบียบ 
กฎหมำย กำรประกอบอำชีพควบคุม ทักษะกำรปฏิบัติงำนอย่ำงำมืออำชีพ ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ระบบ
ค่ำตอบแทน ตลอดจนคุณลักษณะกำรเป็นลูกจ้ำงที่ดี 
              2.2  เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ เจตคติ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนให้แ ก่
ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัด ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
  1. ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
ต ำแหน่งครูวิกฤต จ ำนวน   19  รำย  ครูวิทย์คณิต จ ำนวน   8   รำย  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำร จ ำนวน            
34  รำย  รวม  61 รำย 
   2. ธุรกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
จ ำนวน   145  รำย 
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      3. ลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3  จ ำนวน    128    รำย 
     3.2 ดา้นคุณภาพ         
       1. ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ที่เข้ำรับกำร
พัฒนำทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีควำมตระหนักต่อภำระหน้ำที่ ยึดมั่นใน
คุณธรรม มีจิตส ำนึกในด้ำนจริยธรรม และเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม  
       2. ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะและประสบกำรณ์ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ี 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพลูกจ้ำง
ชั่วครำว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติงำน 
  

ตุลำคม 
2562 – 

กันยำยน 2563 

ห้องประชุม 
พระม่ิงเมือง 

กลุ่มพัฒนำครู 
และบคุลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
นำงฉัตรวิภรณ์  
สตำนิคม   และ
คณะ 

2 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1. เตรียมความพร้อม 
 1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 3. จัดหำวิทยำกร,เนื้อหำกำรอบรม 

 
 พฤศจิกำยน     
    2562 

 

 

3 กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการ 
1. อบรมพัฒนาลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครูวิกฤต ครูวิทย์คณิต 
และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 61 
ราย จ านวน 1 วัน 
2.  อบรมพัฒนาลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 
145 ราย จ านวน 1 วัน   
3. อบรมพัฒนาลูกจ้างชั่วคราว
ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 
128 ราย จ านวน 1 วัน 

 
เมษำยน 2562 
 

 

 

 

 



  ๑๔๓ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

 งบประมำณจ ำนวน  50,000  บำท 

ที ่ รำยกำร งบประมำณ 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 ค่ำประธำนเปิด -ปิด 2,000 2,000   
1 ค่ำวิทยำกร  6  คน  8,000 8,000   
2 ค่ำเอกสำรและเกียรติบัตร  3,000   3,000 
3 ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำร 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม/ผู้ด ำเนินงำน 
จ ำนวน 3 วัน 
  

37,000  37,000  

 รวมทั้งสิ้น 50,000 10,000 37,000 3,000 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของลูกจ้ำงชั่วครำว

ต ำแหน่งครูผู้สอน  ธุรกำรโรงเรียน และ
นักกำรภำรโรงในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิม
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2. ร้อยละ 100 ของลูกจ้ำงชั่วครำว
ต ำแหน่งครูผู้สอน  ธุรกำรโรงเรียน และ
นักกำรภำร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
บทบำทหน้ำที่ที่เก่ียวข้องสู่กำรเป็นมืออำชีพ 

ประเมินควำมพึง
พอใจ 

 
แบบประเมิน

ก่อน-หลัง กำรอบรม 

   แบบประเมิน
โครงกำร  

 
 
    แบบประเมิน 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 ลูกจ้ำงชั่วครำวทุกต ำแหน่ง ที่เข้ำรับกำรพัฒนำทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
มีวินัยในตนเอง มีควำมตระหนักต่อภำระหน้ำที่  ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส ำนึกในด้ำนจริยธรรม และเป็น
แบบอย่ำงที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะและประสบกำรณ์ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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โครงกำร      พัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                          ในกำรเลื่อนและแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ ว 21 
สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 7 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม  นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ 
ลักษณะโครงกำร           โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ตุลำคม  2562   -   กันยำยน  2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  มีหน้ำที่ส ำคัญประกำรหนึ่งในกำร
ด ำเนินกำรส่งเสริมประสิทธิภำพ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพและให้มีหรือ
ให้เลื่อนวิทยฐำนะให้สูงขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำได้บริหำรจัดกำรศึกษำที่สนองนโยบำยและ
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำแห่งชำติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีควำมศรัทธำในวิชำชีพให้เป็นที่ยอมรับและมี
ผลงำนที่ปรำกฏชัดเจน ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ที่ควรจะได้รับกำรยกย่องในกำรที่จะเสริมสร้ำง และพัฒนำ
ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ เพ่ือพัฒนำ
ส่งเสริมประสิทธิภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรได้ 
อย่ำงถูกต้อง  เพ่ือให้ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่สูงขึ้น ตำมหลักเกณฑ์ ว21 (หนังสือส ำนักงำน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 เป็นไปอย่ำงมีระบบและได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องสู่ครูมืออำชีพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์       
  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้ใช้หลักปฏิบัติส ำหรับกำรด ำเนินกำรขอมี
วิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์ ว21 (หนังสือส ำนักงำน  ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 
5 กรกฎำคม 2560 เป็นไปอย่ำงมีระบบและได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องสู่ครูมืออำชีพต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณงาน  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำผลงำน ทำงวิชำกำร  จ ำนวน  50  คน 
 3.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
จ ำนวน  50  คน 
 

4. กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ  พฤศจิกำยน 25612 สพป.มหำสำรคำม 

เขต 3 
นำงฉัตรวิภรณ์ 
    สตำนิคม 2 ตั้งคณะท ำงำน  กุมภำพันธ์  2563 

3 ด ำเนินกำรจัดอบรม  เมษำยน  2563 
4 สรุปผล และรำยงำนผล  มิถุนำยน 2563 
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5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

                    ระยะเวลำ                                  ปีงบประมำณ 
ที่                                      ปี  พ.ศ. 2562                                ปี พ.ศ. 2563                                         
             กิจกรรม               ต.ค.   พ.ย.  ธ.ค.   มค.   ก.พ.   มี.ค   เม.ย  พ.ค   มิ.ย.   ก.ค.   สค.    กย. 
1 เสนอโครงกำรเพ่ือขอ

อนุมัติ 
            

2 ตั้งคณะท ำงำน             
3 ด ำเนินกำรจัดอบรม             
4 สรุปผล และรำยงำนผล             

 

6. งบประมาณ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3 จัดสรรงบประมำณ 

จ ำนวน  15,000  บำท  รำยละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค ำชี้แจง งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
2 
3 
 

จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 
ค่ำวิทยำกร 
ค่ำอำหำรกลำงวัน*อำหำรว่ำง 

 1,000 
 6,000 
 8,000 

     
   6,000    

     - 
     - 
   8,000 

  1,000 
   
  

 

                                      (ขออนุมัติถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำรับ
กำรพัฒนำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำ และกำรเรียนกำรสอนร้อยละ 80 
2.  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพ สนองนโยบำย สพฐ. 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
 
 
2.  ประเมินจำกโครงกำร 
 
 

1.  แบบสังเกต 
 
 
2.  กำรประเมินโครงกำร 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   

 8.1  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
 8.2  ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเป็นระบบและ
พัฒนำตนเองสู่ครูมืออำชีพ 
 
 
 



  ๑๔๖ 

 

โครงกำร  สรรหำลูกจ้ำงชั่วครำวและพนักงำนรำชกำร 
แผนงำน   สนับสนุนกำรจัดสมรรถนะบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 7 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นำยอภิรักษ์  มูลสำร นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ                                
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม  2562  -   30  กันยำยน  2563 
........................................................................................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  เนื่องจำกกำรบรรจุแต่งตั้ง กำรย้ำย และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญอย่ำงมำกต่อองค์กำร  ดังนั้นผู้บริหำรระดับสูง ระดับกลำง และระดับล่ำง จะต้องให้
ควำมส ำคัญและควบคุม ก ำกับ ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เกิดปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นได้ และ  
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สนองนโยบำยกำรบริหำรงำน
บุคคลของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต   3  เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง  รวดเร็ว  
เป็นธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล   ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมี
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
 

2.  วัตถุประสงค์   
2.1  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตำม 

หลักธรรมมำภิบำล  สนองตอบควำมต้องกำรของหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  2.2  เพื่อส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกิจที่
รับผิดชอบให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  2.3  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรมและ
คุณภำพสูงมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพครู  
  2.4  เพื่อส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนตำมศักยภำพโดยยึด
มั่นระเบียบวินัย จรรยำบรรณ อย่ำงมีมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ 

2.5  เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และสำมำรถพัฒนำ 
กำรท ำงำนให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ      
                     3.1.1 สรรหำลูกจ้ำงชั่วครำว 
  -ต ำแหน่งลูกจ้ำงชั่วครำว 
  -ต ำแหน่งบุคลำกร วิทย์-คณิต                      
   3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
  3.2.1   กำรด ำเนินกำรสรรหำ/กำรสรรหำบุคลำกรทุกต ำแหน่งได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 



  ๑๔๗ 

 

4. กิจกรรม  
  4.1  เสนอขออนุมัติโครงกำร 
  4.2   แต่งตั้งคณะท ำงำน 
  4.3  จัดประชุมคณะท ำงำนเพ่ือแบ่งหน้ำที่รับผิดชอบ 
  4.4  ประเมินผล  สรุปผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

             ระยะเวลา                                              ปีงบประมาณ   
                                               พ.ศ. 2562                                          พ.ศ. 2563 
 ที่            กิจกรรม         ต.ค.    พ.ย.   ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค.   เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.   ก.ค.  ส.ค.   ก.ย.    
1 เสนอโครงกำรเพ่ือขอ

อนุมัติ 
            

2 ตั้งคณะท ำงำนและ
ด ำเนินงำน 

            

3 ด ำเนินงำนตำม
ขั้นตอน 

            

4 ประเมิลผล  สรุปผล  
และรำยงำนผล 

            

 

6.  งบประมาณ 
  งบประมำณ  จ ำนวน  20,000  มีรำยละเอียดกำรใช้จ่ำย  ดังนี้ 
 

ที ่ รำยกำร งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 
 
2 
3 

 ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ในกำร
ด ำเนินกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน 
ค่ำอำหำร*อำหำรว่ำง 

10,000 
 

 
    10,000 

 
 
 

- 10,000 
 
 

 รวม   20,000  - 10,000 
 

    ( ขออนุมัติถัวจ่ำยทุกรำยกำร ) 
7. การประเมินผล 
  - ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก และกำรคัดเลือก  
   

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                     8.1  กำรด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม  
ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล สนองตอบควำมต้องกำรของหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
และได้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

8.2  ลูกจ้ำงท่ีเข้ำสอบแข่งขัน หรือผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกมีควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกำร 
คัดเลือกไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  80   
 



  ๑๔๘ 

 

โครงกำร  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 7 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นำยอภิรักษ์  มูลสำร  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                               2. นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
                               3. นำงสำวขวัญณภัทร ภำชนะวรรณ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

ลักษณะโครงกำร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม  2562-  กันยำยน  2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  มีนโยบำยส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ มุ่งผู้รับบริกำรคือผู้เรียนส ำคัญที่สุด  โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของบุคลำกรในฐำนะที่เป็น
กลไกลขับเคลื่อนให้กำรจัดกำรศึกษำด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บุคคลำกรโดยเฉพำะผู้บริหำรกำรศึกษำ
และผู้บริหำรสถำนศึกษำจะต้องมีสมรรถนะสูง เป็นผู้บริหำรมืออำชีพ มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ต่อเนื่องมีผลสรุปกำรปฏิบัติงำน ได้ข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเป็นที่พึงพอใจ ผู้เรียนเป็นคนดีเป็นทรัพยำกรที่มีสมรรถนะสูง เป็นคนเก่ง อยู่ร่วม
สังคมอย่ำงมีควำมสุข พร้อมที่จะได้รับกำรพัฒนำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีควำมรู้เท่ำกัน กำรเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก
ยุคโลกำภิวัฒน์ 
   เพ่ือให้สอดกับนโยบำยดังกล่ำวและเพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตำมหลักธรรมภิบำล  
สพป.มหำสำรคำม เขต 3  โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคลจึงก ำหนดโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  
2563  
 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมขวัญก ำลังใจและยกย่องข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน
ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะและเป็นแบบอย่ำงที่ดี เชื่อถือได้ 
 2. เพื่อสร้ำงแรงจูงใจและกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตำมนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สพป.มหำสำรคำม เขต 3 
 3.  เพ่ือให้กำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร สพป.มหำสำรคำม  
เขต 3 บริสุทธิ์ ยุติธรรมตำมหลักธรรมภิบำล 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้ำนปริมำณ 
     -  ผู้บริหำรกำรศึกษำ/ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน   127  คน 
     -  หน่วยงำน/สถำนศึกษำ   จ ำนวน   145  โรง / ศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   12   ศูนย์ 
 



  ๑๔๙ 

 

4. กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะท ำงำน ตำมปฏิทิน สพป.มหำสำรคำม เขต 3 นส.              

ขวัญณภัทร 
2 จัดท ำเครื่องมือผลกำรปฏิบัติงำน และปฏิทิน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมปฏิทิน สพป.มหำสำรคำม เขต 3  

3 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมปฏิทิน โรงเรียนในสังกัด  
4 สรุป/รำยงำนผล ตำมปฏิทิน สพป.มหำสำรคำม เขต 3  

 

5. งบประมาณ   45,000  บาท 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม  เขต  3รำยละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค ำชี้แจง งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
2 
3 

ค่ำชดเชยน้ ำมัน(2 ครั้ง/ปี) 
ค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำง(2 ครั้ง/ปี) 
ค่ำล่วงเวลำ          (2 ครั้ง/ปี) 
รวม 

10,000 
20,000 
15,000 
45,000 

 
20,000 

 

10,000 
 

15,000 

 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ข้ำรำชกำรครูได้รับขวัญและก ำลังใจ  
     ในกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
2.  ข้ำรำชกำรครูมีพฤติกรรมในกำรด ำเนิน  
     งำนในลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงกำร 
 
 

1.  แบบสังเกตุ 
2.  แบบประเมินโครงกำร 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประกอบ พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.มหำสำรคำม เขต 3   
   1. ด ำเนินไปโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตำมหลักธรรมมำภิบำล สร้ำงแรงจูงใจกำร
ปฏิบัติงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   
  2. น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 
 

 
 
 
 
 



  ๑๕๐ 

 

โครงกำร  โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   และลูกจ้ำงประจ ำ ก่อนเกษียณอำยุรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563 
สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด      ข้อ 7 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นำยอภิรักษ์  มูลสำร  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ และ 
         นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร      
  ลักษณะโครงกำร      โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม  2562 – 30 กันยำยน  2563 
......................................................................... .................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในปีงบประมำณ  2562  สพป.มหำสำรคำม  เขต 3  มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำ ที่จะออกจำกรำชกำรด้วยเหตุ ครบเกษียณอำยุรำชกำร  จ ำนวน  123  คน  เพ่ือเป็นขวัญ
และก ำลังใจ แก่ข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงประจ ำที่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมำจนครบ 60  ปี บริบูรณ์  จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำ ก่อนเกษียณอำยุ
รำชกำร  ให้แก่บุคลำกรดังกล่ำว ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1.  เพ่ือให้ขวัญและก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำรครู และลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร                   
               ประจ ำปีงบประมำณ  2563 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้ำนปริมำณ 
      1.  ข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร จ ำนวนทั้งสิ้น  90  คน โดยมี 
 -  ข้ำรำชกำรครู     จ ำนวน    86 คน 
 -  ลูกจ้ำงประจ ำ     จ ำนวน       4 คน  
      2.  ผู้เข้ำร่วมงำน     จ ำนวน    10๐ คน 
3.2 เชิงคุณภำพ 

  1. ผู้เกษียณได้รับขวัญและก ำลังใจ และข้อปฏิบัติในช่วงเวลำที่เกษียณได้เหมำะสมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ80  
  2. ผู้เกษียณสำมำรถน ำควำมรู้ และแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตหลังเกษียณได้ 

 

4. กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท ำโครงกำรและรำยละเอียดกำรจัดงำน มกรำคม  2563  นำยอภิรักษ์ 
2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ มิถุนำยน  2563  นำงกัณณภัสร์ 
3 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง                                                              สิงหำคม  2563   
4 จัดงำนตำมก ำหนดกำร กันยำยน  2563 ห้องประชุมพระมิ่ง

เมือง 
 



  ๑๕๑ 

 

5. งบประมาณ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จัดสรรงบประมำณ จ ำนวน  54,000  บำท 
มีรำยละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ค ำชี้แจง งบประมำณ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
 

อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 90 คนๆละ 35 บำท 
จ ำนวน  2  มื้อ 
อำหำรกลำงวัน จ ำนวน 90 คนๆละ  100  บำท 
จัดท ำวุฒิบัตรพร้อมกรอบ ชิ้นละ 100 บำท จ ำนวน 90  
ชิ้น 
ค่ำตอบทนวิทยำกร(ข้ำงนอก) 
ค่ำจัดตกแต่งสถำนที่ตกแต่งดอกไม้พร้อมป้ำย/เข็มกลัด 
ค่ำจัดท ำเอกเสำร 90 เล่ม ๆ ละ 30 บำท  
 

รวม 

6,300 
   

9,000 
9,000 

 
800 

26,200 
2,700 

 
๕๔,000 

 
 
 
 
 

800     
 
 
 
 

 

6,300 
 

9,000 
9,000 

 
 

26,200 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,700 
 

 

หมำยเหตุ  สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.  ผู้เกษียณได้รับขวัญและก ำลังใจ และข้อปฏิบัติใน
ช่วงเวลำที่เกษียณได้เหมำะสมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
2.  ผู้เกษียณมีพฤติกรรมในกำรด ำเนิน กำรใน
ลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  ผู้เกษียณสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ใน 
กำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.  สังเกตพฤติกรรม 
2.  ประเมินโครงกำร 
 
 
 

1.  แบบสังเกตุ 
2.  แบบประเมินโครงกำร 

    
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   ผู้เข้ำร่วมงำนได้รับขวัญ ก ำลังใจ ข้อคิดและข้อปฏิบัติในช่วงเวลำที่เกษียณอำยุรำชกำร 
 7.2   ผู้เข้ำร่วมงำนเกิดวิสัยทัศน์ในกำรที่จะครองตนในวัยเกษียณอำยุรำชกำร และเพ่ือเป็น 
แรงสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำต่อไปในอนำคต 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 ร้อยละ  100  ของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล 
 



  ๑๕๒ 

 

โครงกำร              ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นมืออำชีพ 
                             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
สนองนโยบำยที่ 3   ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด    ข้อ 7 
กลุ่มงำน                   กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                 นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม  นำงกัณณภัสร์  ปัญญำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลำคม 2562  – กันยำยน  2563 
................................................................................. ....................................................................................     
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตำมมำตรำ 78  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 

2547  บัญญัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ 45  
หรือมำตรำ 50 ก่อนกำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติ  ให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งภำระงำน  มำตรฐำนคุณภำพงำน  
มำตรฐำนวิชำชีพ  จรรยำบรรณวิชำชีพ  เกณฑ์กำรประเมินผลงำน  ระเบียบแบบแผน  หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติรำชกำร  บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดี ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำโดยรวม จึงก ำหนดกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย โดยกำรสอบแข่งขันฯ และสอบคัดเลือกฯ กรณีที่มีควำม
จ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้มีมติก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ีอบรรจุเข้ำรับรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนั้น 
เพ่ือให้ภำรกิจดังกล่ำวด ำเนินไปตำมนโยบำยกำรศึกษำกำรปฏิรูประบบและกำรพัฒนำครู ให้มีจ ำนวนกำรผลิตที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำร มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรปัจจุบัน รองรับ
หลักสูตรใหม่และกำรเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจึงก ำหนดภำรกิจ
เร่งด่วนเพ่ือเร่งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพัฒนำระบบควำมก้ำวหน้ำของครู จัดระบบกำรศึกษำและฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนำคุณภำพครูอย่ำงต่อเนื่อง ให้ข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติ
และกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู อำทิ วินัยและกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม มำตรฐำนวิชำชีพ 
จรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะวิชำชีพ รวมทั้งเจตคติต่อวิชำชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ตลอดจน
ควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติรำชกำรในวิชำชีพครูและองค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิชำกำรที่จ ำเป็นต่อวิชำชีพ ได้แก่ 
หลักสูตรและกำรพัฒนำหลักสูตร หลักกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำผู้เรียน กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ สื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะท ำให้
ข้ำรำชกำรครูบรรจุใหม่มีศักยภำพพร้อมที่จะเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร จึงเห็นควรจัดท ำ
โครงกำรประชุมปฏิบัติกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  เป็นหน่วยงำนกำรศึกษำท่ี 
จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  มีหน้ำที่ประสำนกำร
ระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ  รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดและกำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำและส่ งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
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ทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีควำมรู้  ทักษะ  เจตคติ  และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร  โดยที่กำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น
จะต้องพัฒนำบุคลำกรทุกฝ่ำย ครูเป็นผู้ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  บัญญัติให้มีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพที่เหมำะสมใน
อันที่จะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิดประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูบรรจุใหม่นับว่ำ
เป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่ง เพรำะเป็นบุคคลที่มีบทบำทและเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและสื่อ
กำรเรียนรู้เพ่ือให้บทเรียนน่ำสนใจ   ท้ำทำย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้(student engagement) น ำไปสู่กำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกำรดูแลส่งต่อนักเรียนให้ประสบผลส ำเร็จในกำรเรียนตำมแนวกำรจัดกำรศึกษำ
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2544  จึงจัดให้มีกำรอบรมพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนครูผู้ช่วยสู่กำร
เป็นมืออำชีพประชำคมอำเซียน ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพเชิงวิชำกำรของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ ให้สำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์

ของสถำนศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของผู้ที่ เข้ำรับ

กำรพัฒนำให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมืออำชีพ 
 3. เพื่อเสริมสร้ำงให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำเป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 4. เพื่อเสริมสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงเครือข่ำย 

5. เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และเตรียมควำมพร้อม 
สู่ประชำคมอำเซียน 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต 3  จ ำนวน  70  คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 

และสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมพึงพอใจ และมีเจตคติท่ี

ดี  ในกำรประกอบวิชำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
 3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณภำพ

และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
 

4. กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 4.1 เสนอขออนุมัติโครงกำร  
 4.2 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
 4.3 แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรับกำรพัฒนำ 
 4.4 จัดอบรม โดยกำรบรรยำยและอภิปรำย 
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 4.5 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 4.6 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 4.7 รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 

 

5. งบประมาณ   
  5.1 งบประมำณท้ังสิ้น   15,000  บำท 
  5.2 บุคลำกร ประกอบด้วย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย                    
จ ำนวน 70 คน วิทยำกรและคณะท ำงำน จ ำนวน 10 คน 
  5.3 ระยะเวลำด ำเนินกำร 2 วัน   
  5.4 สถำนที่ด ำเนินกำร   
งบประมำณ 15,000  บำท  (√) เงินงบประมำณ    (  )  เงินนอกงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยกำร 
ทรัพยำกรโครงกำร  

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.1  ค่ำอำหำรว่ำง  
1.2  ค่ำเอกสำรคู่มือ  
2.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน   
2.๔ ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

 
 
 
5,000 

  2,000 
  1,000 
  7,000 
 

 
 
 

2,000  
1,000 
7,000 
5,000 

 

หมายเหตุ    ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เตรียมควำมพร้อม 

 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
จัดประชุมคณะงำนและทีมวิทยำกร เตรียมเอกสำรคู่มือ 

 กันยำยน 2562 นำงฉัตรวิภรณ์   
               สตำนิคม 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นมืออำชีพประชำคม
อำเซียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวินัย มี
คุณธรรมและจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
2. ควำมรู้ระบบค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
3. ทักษะกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครูมืออำชีพและแลกเปลี่ยน
ควำมรู้แก้ไขปัญหำร่วมกัน 
4. กฎหมำยเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ  

 ก.ย62 .- ต.ค. 
2563 

คณะท ำงำนตำมค ำสั่ง 
สพป.มค. เขต 3 ที่  
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6. การประเมิน 
 6.1  ผลผลิต(Outputs) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรม ได้เข้ำรับ 
กำรพัฒนำ 

- รำยงำนกำรพัฒนำตนเอง 
 

- แบบประเมิน 
 

 

6.2  ผลลัพธ์(Outcomes) 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรม ได้รับ      
กำรพัฒนำและสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้  
อย่ำงมีคุณภำพ 
- จ ำนวนสถำนศึกษำท่ีมีควำมเข้มแข็ง 
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
- ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพอใจ
ในควำมมั่นคงของกำรประกอบวิชำชีพ 
- ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรม  ได้รับ     
กำรพัฒนำให้มีคุณภำพและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนหรือเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด 

- ประเมินตำมสภำพจริง 
- ประเมินตำมแบบประเมิน 

- ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
- รำยงำนผลกำรศึกษำ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

เชิงปริมาณ    

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 70 คน 

เชิงคุณภาพ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจใน 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพครู ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดี  
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โครงกำร โครงกำรติดตำมประชำกรวัยเรียน ตำม ทร.14  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
แผนงำน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 4   ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและ

ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 8 สถำนศึกษำมีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้

วำงแผน จัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

นำงสำวปิยนันท์  รักขันแสง  นักวิชำกำรศึกษำและกลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

ลักษณะโครงกำร   โครงกำรใหม่  
ระยะเวลำด ำเนินงำน    ปีงบประมำณ 2563   
  
 

๑. หลักการและเหตุผล                           

                           พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕     
และ(ฉบับที๓่) พ.ศ.๒๕๕๓  มำตรำ ๑๗ ก ำหนดไว้ว่ำให้มีกำรศึกษำภำคบังคับเก้ำปี โดยให้เด็กซึ่งมีอำยุย่ำงเข้ำ
ปีที่เจ็ดเข้ำเรียนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจนอำยุย่ำงเข้ำปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้ำของกำรศึกษำภำค
บังคับหลักเกณฑ์และวิธีกำรนับอำยุให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง และมำตรำ ๑๑ ก ำหนดว่ำบิดำ 
มำรดำ หรือผู้ปกครองมีหน้ำที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในควำมดูแลได้รับกำรศึกษำภำคบังคับตำมมำตรำ ๑๗ 
และตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับกำรศึกษำ นอกเหนือจำกกำรศึกษำภำคบังคับตำมควำมพร้อม
ของครอบครัว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ประกำศนโยบำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
รับนักเรียน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนปีกำรศึกษำ ๒๕๕9 ที่สอดคล้องกับเจตนำรมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช ๒๕๕๐ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับที๓่) พ.ศ.๒๕๕๓  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับพ.ศ.
๒๕๔๕ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๐ นโยบำยรัฐบำล
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและควำมต้องกำรของประชำชนเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำทั่วถึงและได้รับ
กำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ และเรียนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนตำมก ำหนดเวลำของหลักสูตร                                                                                                     

                          กำรศึกษำภำคบังคับ จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรวำงรำกฐำนชีวิตของบุคคลให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มีควำมรู้คู่คุณธรรม วัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ จึงได้
จัดท ำโครงกำรดังกล่ำวขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
                      ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียนที่มีอำยุถึงเกณฑ์
กำรศึกษำ ภำคบังคับตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับพ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ   



  ๑๕๗ 

 

                      ๒.๒ เพ่ือเกณฑ์เด็กวัยกำรศึกษำภำคบังคับ เข้ำเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ ได้ครบ ๑๐๐%  
  2.3  เพ่ือส ำรวจจ ำนวนประชำกรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริกำรและควำมต้องกำรศึกษำต่อของ
นักเรียน ปีกำรศึกษำ 2563 
                     ๒.4  เพื่อสนองนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำย 
กระทรวงศึกษำธิกำรและนโยบำยของรัฐบำลที่ให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำง เต็มตำมศักยภำพ 
 

๓. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ       
                     ๓.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
                           ๓.๑.๑ มีข้อมูลประชำกรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริกำรตำม ทร.14  
                           ๓.๑.๒ โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรง สำมำรถเกณฑ์เด็กเข้ำเรียนชั้นประถมศึกษำ
ปีที ่๑  ได้ครบ ร้อยละ 100  ทุกโรง 
                           ๓.๑.๓ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนตำม ทร.14  เพ่ือกำร
วำงแผนและติดตำม ร้อยละ 100                             
                       ๓.๒ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ    
                              ๓.๒.๑ เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำม
ศักยภำพ    

                   ๓.๒.๒ โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรง สำมำรถด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  ได้อย่ำงถูกต้อง 

๔. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ  
                               ๔.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ประสำนกับ
ส ำนักทะเบียนรำษฎร์ในเขตพ้ืนที่บริกำรเพ่ือด ำเนินกำรปริ๊นท์ข้อมูลประชำกรวัยเรียน ที่เกิดปี พ.ศ. 2556-
2557 

4.2 แจ้งโรงเรียนท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียนเด็กที่มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำค
บังคับ 

                               ๔.2 โรงเรียนจัดท ำข้อมูลประชำกรวัยเรียนตำม ทร.14 ในเขตพ้ืนที่บริกำรตนเอง 
   ๔.3 สพป.มค.3 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
                               ๔.4 โรงเรียนสรุป / รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรรำยโรงเรียนตำมแบบฟอร์ม        
                               ๔.5 สพป.มค.3 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร       

๕. งบประมาณที่ใช้ 
                      - ใช้จำกแผนงำนขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2561   
จ ำนวน  11,000  บำท  (หมื่นหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน)   
 
 
 
 
 



  ๑๕๘ 

 

 
รายการ งบประมาณ จ าแนกตามรายการ 

 
หมายเหตุ 

  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1 . ค่ำวัสดุกระดำษต่อเนื่อง 3 ชั้น (4กล่อง) 
2. ค่ำถ่ำยเอกสำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร (คัดส ำเนำ ทร.14  

11,000 
 

- 
- 
- 

- 
1,000 

- 

10,000 
- 
- 
 

 

รวม 11,000 - 1000 10,000.  

หมำยเหตุ   ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

๖. การประเมินผล     

  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
๑. สพป.มค.เขต 3 และโรงเรียน 145 โรงเรียน มีข้อมูล
ประชำกรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริกำรตำม ทร.14 ร้อยละ 100  
๒. โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรง สำมำรถเกณฑ์เด็กเข้ำ
เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑  ได้ครบ ร้อยละ 100  ทุกโรง 

- กำรสอบถำม 
 
- กำรส ำรวจ 
 

- แบบสอบถำม 
 
- แบบส ำรวจ 
 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                      ๗.๑ โรงเรยีนทุกโรงมีข้อมูลประชำกรวัยเรียนเด็ก ที่มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกำสได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ทุกคน 
                      ๗.๒ เด็กวยักำรศึกษำภำคบงัคับ เข้ำเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ ได้ครบ ๑๐๐%  
                      ๗.๓ สนองนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของรัฐบำลที่ให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๕๙ 

 

โครงการ  นิเทศกำรศึกษำเพื่อเร่งรัดกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ     
2563 

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่ 1   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของมนุษย์และของชำติ 
สนองนโยบำยที่ 4   ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
ตัวชี้วัด                ข้อ 1.๒ ร้อยละของผู้เรียน ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อ

บ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่
พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว  
ผู้อื่น  และสังคมโดยรวม  ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย และ
รักษำศีลธรรม 
ข้อ 4.1 ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ ที่มีคุณภำพเป็นมำตรฐำน
เสมอกัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุมาลี  มาลาหอม, นายพนม  ศิรินามมนตรี 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
..................................................................... ..................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
เห็นควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำจึงก ำหนดไว้ในหมวด 4 มำตรำ 22 กล่ำวว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำ ต้องยึด
หลักว่ำผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดกระบวนกำร
จัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ มำตรำ 24 (5) กล่ำวว่ำ 
“ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม    สื่อกำรเรียนและอ ำนวยควำมสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้” 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  เห็นควำมส ำคัญของกำรนิเทศ ติดตำม ควำมต่อเนื่อง  จึงได้จัดท ำแผน/ กำร
นิเทศกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
โดยจะมุ่งเน้นกำรนิเทศนิเทศแบบมีส่วนร่วมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนผลักดันให้กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้ประสบควำมส ำเร็จให้มำกที่สุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผลผลิต 
 2.1.1 เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด 
          2.1.2 เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย กลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป. มหำสำรคำม  
เขต 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
2.2  ผลลัพธ์ 

2.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
          2.2.2 โรงเรียนด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหำสำรคำมขต 3 ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  



  ๑๖๐ 

 

3. เป้าหมาย 
        3.1  ด้ำนปริมำณ 

3.1.1 โรงเรียนจ ำนวน 143 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
           3.1.2 โรงเรียนจ ำนวน 143 โรงเรียนด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.
มหำสำรคำม เขต 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
3.2  ด้ำนคุณภำพ 

3.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
3.2.2 โรงเรียนด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ.และสพป.มหำสำรคำม 

เขต 3 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท ำแผนนิเทศประจ ำปีงบประมำณ 2563 1 พ.ย.62- 30 พ.ย.62 ศึกษำนิเทศก์ 
2 จัดท ำเครื่องมือนิเทศ ภำคเรียนที่ 2/2562 1 ธ.ค 62- 14 ธ.ค.62 ศึกษำนิเทศก์ 
3 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2/2562 

- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ 
ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย.   

15 ม.ค.63 -15 ก.พ.
63 

ศึกษำนิเทศก์ 

4 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2/2562 
- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ 
ตำมภำรกิจเฉพำะโครงกำร   

15 ม.ค.63 -15 ก.พ.
63 

ศึกษำนิเทศก์ 

5 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2/2562 
- ส ำหรับ ผอ.และรอง ผอ. สพป.มค. 3    

15 ม.ค.63 -15 ก.พ.
63 

ผอ./รอง ผอ. 

6 สรุปผลนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2 / 2562 11 มี.ค.63- 31 มี.ค.
63 

ศึกษำนิเทศก์ 

7 จัดท ำเครื่องมือนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 
1/2563 

1 เม.ย. 63- 30 เม.ย.
63 

ศึกษำนิเทศก์ 

8 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 1/ 2563 
- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ 
ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย   

15 มิ.ย.63 -15 ก.ค.
63 

ศึกษำนิเทศก์ 

9 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 1/2563 
- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ 
ตำมภำรกิจเฉพำะโครงกำร   

15 มิ.ย.63 -15 ก.ค.
63 

ศึกษำนิเทศก์ 

10 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 1 / 2563 
- ส ำหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

15 มิ.ย.63 -15 ก.ค.
63 

ผอ./รอง ผอ. 

11 สรุปผลกำรนิเทศ ภำคเรียน ที่ 1 /2563 1 ก.ย.63 – 20 ก.ย.63 ศึกษำนิเทศก์ 
 
 



  ๑๖๑ 

 

5. งบประมาณ      จ ำนวน 230,000 บำท (สองแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) ใช้จ่ำยดังนี้                                                                                                                     
                    

ที ่ กิจกรรม 
งบ 

ประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบ
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2 / 2562 
- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ตำม
ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย  

55,000  
 

55,000  

2 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2 / 2562 
- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ตำม
ภำรกิจเฉพำะโครงกำร   

 
55,000 

 
 

 
55,000 

 

3 ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 1 / 2563 
- ส ำหรับ ผอ.และรองผอ. สพป.มค. 3    

 
55,000 

 
 

 
55,000 

 

4. ด ำเนินกำรนิเทศประจ ำภำคเรียนที่ 2 / 2562 
- ค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษำนิเทศก์ตำม
ภำรกิจเฉพำะโครงกำร   

 
55,000 

 
 

 
55,000 

 

5. สรุปผลกำรนิเทศ ประจ ำภำคเรียนที่ 1 / 
2563 

10,000  
- 

10,000  

รวมงบนิเทศ 230,000  230,000  
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 6.1  ผลผลิต 
 6.1.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
          6.1.2 โรงเรียนด ำเนินกำรตำมนโยบำยและ
กลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหำสำรคำมเขต 3 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  6.2  ผลลัพธ ์
           6.2.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
           6.2.2 โรงเรียนด ำเนินกำรตำมนโยบำยและ
กลยุทธ์จุดเน้นของสพฐ.และสพป.มหำสำรคำมเขต 3 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

   - ตรวจ
หลักฐำนเอกสำร     
   - ประเมิน 
กำรด ำเนินงำน 
   - สัมภำษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง 

- แบบนิเทศ  
ติดตำม 
-  แบบประเมินผล      
กำรด ำเนินงำน  
- แบบสัมภำษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
7.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

          7.2 โรงเรียนด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ.และสพป.มหำสำรคำมเขต 3 
 



  ๑๖๒ 

 

โครงการ         การพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่ ๔  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลด

ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด        ข้อ ๖ สถานศึกษาน า เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology ) มาใช้เป็นเครื่องมือ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ           นายไชยยา  อะการะวัง 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ปีงบประมาณ 
............................................................. ................................................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ระบบการเรียนการสอนประกอบด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์  การจัดการเรียนรู้และการ 

วัดผลประเมินผล  ซึ่งในการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกโรงเรียนใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
๒๔๔๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ เป็นแนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีคู่มือครูพระราชทานซึ่งประกอบไปด้วยแผนการสอน  ก าหนดการสอน  ใบ
ความรู้  ใบงาน  ใบกิจกรรม  และแนวทางในการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้  ซึ่งสามารถ
แก้ปัญหาจ านวนครูไม่ครบชั้น ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก  ซึ่งสามารถแก้ปัญหาในการขาดแคลนครูได้ในระดับ
หนึ่ง  แต่ยังขาดเครื่องมือหรือข้อทดสอบในการวัดผลประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน  ครูไม่สามารถไม่สามารถ
จัดท าหรือจัดหาข้อทดสอบที่มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้  เพราะครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่
ต้องจัดการเรียนการสอนในหลายระดับชั้นและหลายสาระการเรียนรู้  ซึ่งเครื่องมือที่สร้างขึ้นมาใช้กับนักเรียน
ส่วนใหญ่จึงขาดคุณภาพและไม่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  จะสังเกตได้ว่าผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียนในระดับชั้นเรียน  โรงเรียนนักเรียนจะได้ผลการประเมินที่สูง  ไม่สอดคล้องกับผลการทดสอบใน
ระดับชาติ (NT O-NET) ที่พบว่านักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า  เนื่องจากเครื่องมือมีคุณภาพและ
ความตรงที่ต่างกัน  ครูทดสอบเฉพาะเรื่องที่ครูสอน  ไม่ครบตามมาตรฐานการเรียนรู้   

     ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษามีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก  การน าระบบการทดสอบ 
ออนไลน์ (E-Testing) คือ การสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าสอบท าแบบทดสอบผ่าน
คอมพิวเตอร์  แทนการท าแบบทดสอบลงในกระดาษค าตอบ และสามารถรู้ผลการทดสอบเบื้องต้นหลังจากท า
ข้อสอบเสร็จทันที นักเรียนสามารถเข้าฝึกท าแบบทดสอบได้ทุกที่  ทุกโอกาสและฝึกท าแบบทดสอบได้ไม่จ ากัด
จ านวนครั้ง  ครูผู้สอนสามารถน าข้อสอบมาตรฐานไปประยุกต์ใช้กับบริบทการเรียนการสอนของตนโดยไม่ต้อง
เสียเวลาในการสร้างข้อสอบใหม่  ไม่ต้องเสียเวลาตรวจข้อสอบ  มีความแม่นย าในการเฉลยและตรวจข้อสอบ
ตลอดจนการประมวลผล  ขยายโอกาสทางการทดสอบให้กับผู้เข้ารับการทดสอบมากยิ่งขึ้น  ตอบสนองการ
จัดการทดสอบหลายครั้งได้อย่างเท่าเทียมกัน  รองรับรูปแบบของข้อสอบที่หลากหลายและมีการใช้สื่อประสม
เพ่ือความสมบูรณ์ของการทดสอบ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงบันทึก และ วิดีทัศน์ ซึ่งการทดสอบด้วย
กระดาษไม่สามารถท าได้  ลดข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลา ทรัพยากร และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการพิมพ์ การขนส่ง การบริหารจัดการ การตรวจ และการประมวลผล เป็นต้น  ป้องกันการทุจริต
เนื่องจากแบบทดสอบมีหลายชุดและหลายแบบฟอร์ม  พัฒนาระบบการทดสอบให้เป็นมาตรฐานสากล และ
รองรับรูปแบบการทดสอบตอบสนองนานาชาติในอนาคต 



  ๑๖๓ 

 

   การพัฒนาระบบการสอบออนไลน์ (E-Testing) เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนจะเป็นการพัฒนา
ระบบการสอบ  พัฒนาระดับการใช้เทคโนโลยี  และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นด้าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-Testing) สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ครูและบุคลากร สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย จึงนับว่า
เป็นโครงการที่ช่วยแก้ปัญหา  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับครู  นักเรียนไปได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม ท าให้นักเรียนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มี
คุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

 

2. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) ส าหรับครูและนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ ได้พัฒนาและใช้งานคลัง
ข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียนไปปรับปรุงการสอนของ
ตน 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้ทดลองสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนของตน  
  

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 2.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

  ๒.๑.๑ ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) ส าหรับครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ 
  ๒.๑.๒ ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน  
ได้พัฒนาและใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียน
ไปปรับปรุงการสอนของตน 
  ๒.๑.๓ นักเรียน จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน ได้ทดลองสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนของตน  

 2.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  ๒.๒.๑ ได้คลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) ส าหรับครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ ที่มีคุณภาพผ่านการรับรองของผู้เชี่ยวชาญ 
  ๒.๒.๒ ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน  
สามารถใช้งานคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียนไป
ปรับปรุงการสอนของตน 
  ๒.๒.๓ นักเรียน จ านวน ๑๔๕ โรงเรียน สามารถสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนของตน  
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4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 

๒ 
 

๓ 
 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 

กำรเฉลยและวิเครำะห์มำตรฐำนตัวชี้วัด
ข้อสอบ NT ONET ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐-
๒๕๖๒ 
กำรจัดท ำระบบคลังข้อสอบออนไลน์
และเช่ำ server 
กำรน ำข้อสอบขึ้นสู่ระบบคลังข้อสอบ
และกำรสอบออนไลน์ตำมมำตรฐำน
ตัวชี้วัด 
กำรจัดชุดข้อสอบตำมระดับชั้นและรำย
มำตรฐำนตัวชี้วัด 
กำรจัดท ำรำยงำนคะแนนผลกำรสอบ
เป็นรำยสัปดำห์  
กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบ
ระดับชำติ NT ONET ระหว่ำงนักเรียน/
โรงเรียนที่ใช้ัักับไม่ใช้คลังข้อสอบและ
ระบบกำรสอบออนไลน์ 

พฤษภำคม ๒๕๖๓ 
 
 
พฤษภำคม ๒๕๖๓ 
 
กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
 
 
กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
 
สิงหำคม ๒๕๖๓ – 
มีนำคม ๒๕๖๔ 
 
พฤษภำคม ๒๕๖๔ 

สพป.มหำสำรคำม 
เขต ๓ 

๑.แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
 
๒.นำยไชยยำ  
อะกำระวัง 
๓.แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
 
๔.นำยไชยยำ  
อะกำระวัง 
๕.แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
๖.นำยไชยยำ  
อะกำระวัง 
 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ ๙๐,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นบำทถ้วน) 

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 

กำรเฉลยและวิเครำะห์มำตรฐำนตัวชี้วัดข้อสอบ 
NT ONET ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
กำรจัดท ำระบบคลังข้อสอบออนไลน์และเช่ำ 
server 
กำรน ำข้อสอบขึ้นสู่ระบบคลังข้อสอบและกำร
สอบออนไลน์ตำมมำตรฐำนตัวชี้วัด 
กำรจัดชุดข้อสอบตำมระดับชั้นและรำยมำตรฐำน
ตัวชี้วัด 
กำรจัดท ำรำยงำนคะแนนผลกำรสอบเป็นรำย
สัปดำห์  
กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติ NT 
ONET ระหว่ำงนักเรียน/โรงเรียนที่ใช้ัักับ 
ไม่ใช้คลังข้อสอบและระบบกำรสอบออนไลน์ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีคลัง
ข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์  
๖.๒ ครู สามารถใช้งานคลังข้อสอบและ
ระบบการสอบออนไลน์ และน าผลการสอบ
ของนักเรียนไปปรับปรุงการสอน 
๖.๓ นักเรียน สามารถสอบกับข้อสอบที่
มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียน  
๖.๔ นักเรียนมีผลกำรทดสอบระดับชำติ 
NT ONET สูงขึ้น 

กำรสังเกต 
กำรสัมภำษณ์ 

กำรตรวจสอบสถิติกำรใช้งำนของ
ครูและนักเรียน 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของครู
และนักเรียน 

 
 

วิเครำะห์คะแนนผลกำรทดสอบ
ระดับชำติ NT ONET ของนักเรียน 

แบบกำรสังเกต 
 แบบสัมภำษณ์  
แบบบันทึกสถิติ 

 
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของครู

และนักเรียน 
 

แบบบันทึกคะแนนผล 
กำรทดสอบระดับชำติ NT 

ONET 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  ๗.๑ สพป.มหาสารคาม เขต ๓ มีคลังข้อสอบและระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) 
ส าหรับครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ ที่มีคุณภาพ 
  ๗.๒ ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึง ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๓ สามารถใช้งานคลังข้อสอบ
และระบบการสอบออนไลน์ (Mk3 e-Testing) และน าผลการสอบของนักเรียนไปปรับปรุงการสอน 
  ๗.๓ นักเรียน สามารถสอบกับข้อสอบที่มาตรฐาน ผ่านระบบออนไลน์และน าผลไปปรับปรุงการ
เรียน  
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โครงการ         พัฒนาคุณภาพโรงเรียนประจ าต าบล 
แผนงาน     พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองนโยบายที่ ๔  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลด

ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด        ข้อ ๕ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้าน

ประเภทและขนาด หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ           นายไชยยา  อะการะวัง 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ปีงบประมาณ 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” ซ่ึง
เป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน ให้มี คุณภาพ
และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิดความเท่า
เทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมี โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ เรียนรู้ ผู้บริหาร
และครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้ มีคุณภาพ สร้างการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของ เอกชน บ้าน วัด รัฐ 
โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้ จะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน ด ารงชีวิต ในการเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชน มีส่วนร่วมและเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพ ของโรงเรียนใน การส่งบุตรหลานเข้า
มาเรียน น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรม ทางการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดการศึกษา ได้รับ มอบหมายนโยบาย
จากนายกรฐัมนตรีให้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้าน การจัดการ
ศึกษาของประเทศต่อไป  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ได้รับมอบหมายนโยบาย  จาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน อย่างเป็น
รูปธรรม ให้เกิดท้ัง 3 ด้าน (ทั้งผู้บริหารคุณภาพ ครูคุณภาพและนักเรียนคุณภาพ) โดยเร่ง ด าเนินการโครงการ
ให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทาง
สังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ 
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2. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา คุณธรรม  
มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการ 
การศึกษาแก่นักเรียน และชุมชนอย่างม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน    
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการ เรียน
การสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน    
 ๒.๓ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่ขาด แคลน
ได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ      
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง อารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมี พัฒนาทักษะ
ชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม  
อัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) 
สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบ การศึกษามี
งานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน    
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจ ในชาติ 
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีการ
เรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา  หลัก
ประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และ หลักความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติ ตามค่านิยม 12 
ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)     
 ๒.๖ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน อย่าง เป็น
รูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
  

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 ๓.๑ โรงเรียนประจ าต าบลอย่างน้อยต าบลละ ๑ โรงเรียน ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ 
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน    
 ๓.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลัง
นวัตกรรมการเรียนการสอน    
 ๓.๓ นักเรียนทุกคนในต าบลได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มี 
คุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมใน 
ท้องถิ่นชนบท    
 ๓.๔ นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และมีพัฒนา ทักษะ
ชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรักหวง
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แหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทาง โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถ รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน    
 ๓.๕ ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการ ขับเคลื่อน
และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จ 

ตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 
โรงเรียนน ำเสนอ แนวทำงกำรพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลโดยใช้ 
กำรวิจัยเป็นฐำน 
กำรนิเทศ ติดตำมผลกำรพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลโดยใช้ 
กำรวิจัยเป็นฐำน 
กำรน ำเสนอผลกำรพัฒนำโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัย
เป็นฐำน 
สรุป รำยงำนผลกำรพัฒนำโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัย
เป็นฐำน 

ธันวำคม ๒๕๖๒ 
 
มกรำคม ๒๕๖๓ 
 
 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ ถึง 
กรกฎำคม ๒๕๖๓ 
 
สิงหำคม ๒๕๖๓ 
 
 
สิงหำคม ๒๕๖๓ 

ศูนย์พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ จ ำนวน 
๑๒ ศูนย ์
 
 
โรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบล ๓๔ 
โรงเรียน 

๑.แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 
 
 
 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ ๑๐๐,๐๐๐ บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

แนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล
โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 
โรงเรียนน ำเสนอ แนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 
กำรนิเทศ ติดตำมผลกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 
โรงเรียนน ำเสนอ ผลกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 
 

๘,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

  ๑๐,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
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๕ 
 

โรงเรียนรำยงำนผลกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบลโดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน 

๖๖,๐๐๐ 
 

๖๖,๐๐๐ 
 

 รวมทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๖.๑ โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลมีแนว
ทำงกำรพัฒนำโรงเรียนโดยใช้กำรวิจัย 
เป็นฐำน 
๖.๒ โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลมี
รำยงำนผลกำรพัฒนำโรงเรียนโดยใช้กำร
วิจัยเป็นฐำน 

กำรสังเกต 
กำรสัมภำษณ์ 

กำรนิเทศ ติดตำม 
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของครู

และนักเรียน 
 

แบบกำรสังเกต 
 แบบสัมภำษณ์  
แบบบันทึกสถิติ 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของครู
และนักเรียน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 ความส าเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล คือ เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษาที่เท่า 
เทียมกันอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเข้มแข็งท้ังด้านวิชาการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน มีความพร้อมด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุครุภัณฑ์ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เป็น 
โรงเรียนที่เน้นการพัฒนาพ้ืนฐานด้านอาชีพ และการเป็น “โรงเรียนของชุมชน” ที่มีความร่วมมือกับท้องถิ่น 
และบริการโรงเรียนเครือข่ายและชุมชนอย่างเข้มแข็ง ซึ่งภาพความส าเร็จของโรงเรียนด้านต่างๆ ดังนี้  
 ๗.๑ นักเรียน เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มี
สติปัญญา (Intelligence Quotient) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Quotient) ทัศนคติที่ด ี(Attitude) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) ทักษะชีวิตตามกระบวนการ
ลูกเสือ และ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) มี ทักษะด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษา 2 ภาษา มีสมรรถนะที่ส าคัญ มี
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน   
 ๗.๒ ครู มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการมีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน มี
จรรยาบรรณ  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ใช้วัสดุ  สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติท่ี
ดี ต่อวิชาชีพ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง    
 ๗.๓ ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีภาวะผู้น า ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุด ต่อคุณภาพผู้เรียน  
  ๗.๔ โรงเรียน มีโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก มีคุณภาพด้าน
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและ



  ๑๗๐ 

 

สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ การเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและ
ชุมชน มีความโดดเด่น ในการเป็นโรงเรียนหลักท่ีสามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เป็นโรงเรียนที่มี คุณภาพ ผ่านการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   
 ๗.๕ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และ 
โรงเรียน ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน และ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้ บุตร
หลานเข้ารับการศึกษาและให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็น เจ้าของ
โรงเรียน   
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โครงกำร              กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในโรงเรียนขยำยโอกำส 
แผนงำน           พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 4       ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและ 
                             ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด              ข้อ 5 สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีมำตรฐำนอย่ำงเหมำะสมตำมบริบท  
                        ด้ำนประเภทและขนำด  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ          นำยไชยยำ  อะกำระวัง 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ปีงบประมำณ 
.............................................................................. ............................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำเกิดข้ึนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2533  สังกัดส ำนักงำนกำร
ประถมศึกษำแห่งชำติ  โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ในพ้ืนที่ห่ำงไกลจำกโรงเรียนที่เปิดสอนใน
ระดับมัธยมศึกษำสังกัดกรมสำมัญศึกษำในขณะนั้น  ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้เยำวชนที่เรียนจบชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 6 ที่ไม่สำมำรถเกินทำงไป ศึกษำต่อในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษำ ได้มีโอกำสเรียนต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  เป็นกำรเปิดโอกำสหรือขยำยโอกำสให้เยำวชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ห่ำงไกลได้มี 
พ้ืนฐำนกำรศึกษำที่สูงขึ้นและกระจำยไปสู่เยำวชนทั่วทุกพ้ืนที่ของประเทศอย่ำงทั่วถึง กำรจัดกำรศึกษำใน
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำมุ่งเน้นควำมส ำคัญ 2 ประกำรคือ กำรจัดกำรศึกษำทำงด้ำนวิชำกำรและ
กำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำต่อ หรือสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประกอบอำชีพในอนำคตได้  
 จำกกำรผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปี 
ที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2559 จ ำนวน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับ 34.08 ต่ ำกว่ำ
ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ (38.29)  และไม่มีกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ใดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำคุณภำพของผู้เรียนในโรงเรียนขยำยโอกำสอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องพัฒนำปรับปรุง 
ส่วนผลกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพซึ่งเป็นจุดเน้นอีกด้ำนหนึ่งนั้นพบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 นักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผู้จบกำรศึกษำ จ ำนวน 586 คน เข้ำศึกษำต่อในสำยอำชีพในสถำบันอำชีพของรัฐและ
เอกชน จ ำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 ซ่ึงรัฐบำลก ำหนดเป้ำหมำยว่ำในปีกำรศึกษำ 2560 ต้องกำร
ให้นักเรียนเข้ำเรียนในสำยอำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ซึ่งขณะปัจจุบันภำพรวมของประเทศ มีผู้เรียนเข้ำ
เรียนในสำยอำชีพร้อยละ 38:62  
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในด้ำนวิชำกำร 

      2.2 เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในด้ำนวิชำชีพ   
 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

           3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
สูงขึ้น มำกกว่ำ ร้อยละ ๓ 
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      3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีสัดส่วนกำรศึกษำต่อในสำยอำชีพ สูงขึ้น มำกกว่ำ ร้อยละ ๓ 
3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
สูงขึ้น 

3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีสัดส่วนกำรศึกษำต่อในสำยอำชีพ สูงขึ้น 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่ควำมส ำเร็จตำม

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรประชุม ผู้บริหำรโรงเรียน เพื่อ
ก ำหนดแผน/รูปแบบ/ แนวทำงกำร
พัฒนำด้ำนวิชำกำรและด้ำนอำชีพ 

มกรำคม ห้องประชุม 
สพป.มหำสำรคำม  
เขต 3 

 
นำยไชยยำ  
อะกำระวัง 

2 กำรปฏิบัติตำมแผน มีนำคม โรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

ผอ.รร. 

3 กำรนิเทศติดตำม มิถุนำยน และ
สิงหำคม 

โรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

ผอ.รร. 

4 กำรประเมินผล สิงหำคม โรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

ผอ.รร. 

5 กำรสรุปโครงกำร กันยำยน โรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

ผอ.รร. 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ  100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน)  

  

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กำรประชุม ผู้บริหำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำง

กำรศึกษำเพ่ือก ำหนดแผน/รูปแบบ/ แนว
ทำงกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรและด้ำนอำชีพ 

4,800 4,800 - - 

3 กำรปฏิบัติตำมแผน 90,000 90,000 - - 
4 กำรนิเทศติดตำม 4,000 4,000 - - 
5 กำรประเมินผล 3,000 3,000 - - 
6 กำรสรุปโครงกำร 2,200 2,200 - - 

 

 6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
จ ำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
จ ำนวนผู้เรียนที่เรียนต่อด้ำนวิชำชีพ สูงขึ้น 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำร
ตรวจสถิติ เอกสำร 

แบบกำรสังเกต /แบบสัมภำษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ควำมพึงพอใจของผู้บริหำร ครูและนักเรียน 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ แบบสัมภำษณ์/แบบส ำรวจควำม 
พึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

           7.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
สูงขึ้น  

      7.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีสัดส่วนกำรศึกษำต่อในสำยอำชีพ สูงขึ้น  
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โครงกำร  ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ ๕  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัด            ข้อ 1 - 8 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวสุภำวดี  แสนภักดี นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์ และนำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ  
ลักษณะโครงกำร           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม – 30 กันยำยน 2563 
.............................................................................. ............................................................................ ................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัญหำสิ่งแวดล้อมโลกมีสำเหตุใหญ่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) 

สภำวะโลกร้อน (Global Warming) และปรำกฏกำรณ์ เรือนกระจก (Greenhouse Effect) ซึ่งจะส่งผล
กระทบอย่ำงมำกต่อทุกประเทศในโลก ในช่วง ๒ – ๓ ทศวรรษที่ผ่ำนมำ ประเทศต่ำง ๆ ได้ประสบกับภัยพิบัติ 
ด้ำนภูมิอำกำศ เช่น ภัยแล้ง น้ ำท่วม พำยุ คลื่นควำมร้อน  และไฟป่ำเพ่ิมข้ึน เหตุกำรณ์เหล่ำนี้โดยมำก เป็นผล
มำจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและอำจน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของโลก ขึ้นเรื่อย ๆ 
กิจกรรมมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งที่ส ำคัญของกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ในขณะที่ประชำกรโลกเพ่ิมข้ึนอย่ำง
รวดเร็ว ปัญหำควำมแออัดของประชำกร ต่อหน่วยพ้ืนที่ ก่อให้เกิดปัญหำจำกกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ กำร
ขำดแคลนพลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติที่เสื่อมถอย จำกกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ ท ำลำยสมดุลธรรมชำติอันเป็น
แหล่งผลิตก๊ำซออกซิเจน และยังเป็นตัวช่วยในกำรดูดซับก๊ำซเรือนกระจก เนื่องจำกปริมำณควำมต้องกำรใช้
พลังงำนเพ่ิมสูงขึ้นตำมจ ำนวนของประชำกรโลก ประกอบกับกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม ท ำให้
ควำมต้องกำรใช้พลังงำนในทุกด้ำนเพ่ิมสูงขึ้นอย่ำงรวดเร็ว กำรเพ่ิมขึ้นของก๊ำซเรือนกระจกในชั้นบรรยำกำศ 
ท ำให้โลกร้อนมำกยิ่งขึ้นส่งผลกระทบต่อสภำพภูมิอำกำศ และโอกำสที่ภัยธรรมชำติจะเกิดขึ้นในมุมต่ำง ๆ ของ
โลก ซึ่งปัญหำกำรปล่อยก๊ำซต่ำง ๆ ซึ่งมีผลต่อกำรปรำกฏกำรณ์เรือนกระจก              ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยน
สภำวะภูมิอำกำศ ทั่วโลกจึงมีอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (United 
Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  เพ่ือให้บรรลุถึ งกำรรักษำระดับ 
ควำมเข้มข้นของก๊ำซเรือนกระจกในบรรยำกำศให้คงที่ อยู่ในระดับที่ปลอดภัยจำกกำรแทรกแซงของมนุษย์ที่
เป็นอันตรำยต่อระบบภูมิอำกำศ กำรรักษำระดับดังกล่ำว ต้องด ำเนินกำรในระยะเวลำเพียงพอที่จะให้ระบบ
นิเวศปรับตัวโดยไม่คุกคำมต่อกำรผลิตอำหำรของมนุษย์และกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ เป็นไปอย่ำงยั่งยืนและ 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนกลำยเป็นวำระหลักของกำรพัฒนำโดยเฉพำะ เมื่อสหประชำชำติได้ประกำศ “เป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน” หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 17 เป้ำหมำย เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ก ำกับดูแลกำรพัฒนำของโลกระหว่ำงปี 2016 -2070  และประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในประเทศที่ได้ลงนำม
ร่วมกับภำคีสมำชิก ในกำรรับรองฉันทำมติเป้ำหมำยกำรพัฒนำและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของ
สหประชำชำติถูกผูกโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 และ
ก ำหนดอยู่ในรัฐธรรมนูญ ตำมมำตรำ 65  ที่ก ำหนดให้ยุทธศำสตร์ต้องมีกำรบรรจุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ซึ่งมีกำรเชื่อมโยงทั้ง 30 เป้ำประสงค์กับยุทธศำสตร์ชำติ  มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 ถึง 8 ยุทธศำสตร์ โดยจะสอดคล้องมำกในยุทธศำสตร์ที่ 1 ว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ และยุทธศำสตร์ที่ 4 ว่ำด้วยกำรเติบโตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 



  ๑๗๕ 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่มีหน้ำที่
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมที่หลักสูตร
ก ำหนด ปลูกฝังเจตคติและควำมตระหนักในกำรพัฒนำ หรือเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร  และส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เป็นกำร
แก้ปัญหำและพัฒนำสิ่งแวดล้อมกำรส่งเสริมโครงกำรโรงเรียนปลอดขยะขึ้นในโรงเรียน จะช่วยให้นักเรียนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ และน ำควำมรู้เหล่ำนั้นมำประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์จริงของโรงเรียน และส่งผลให้นักเรียน
น ำควำมรู้ควำมสำมำรถไปใช้ในกำรแก้ปัญหำเรื่องขยะในชุมชนที่นักเรียนอำศัยอยู่ ท ำให้ลดปริมำณขยะตั้งแต่
ต้นทำงส่งผลให้ปลำยทำงมีปริมำณขยะลดลง และเกิดกำรบริหำรจัดกำรขยะที่ยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์   
   2.1 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก ขยำยองค์ควำมรู้ และกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำตำมแนวศำสตร์พระรำชำสู่กำรน ำไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ ผลิตสื่อ นวัตกรรม จัดกิจกรรมและบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องด้ำน
กำรเลือกผลิตและเลือกซ้ือที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม ตำมนโยบำย Thailand 4.0 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพ่ือลดปริมำณขยะและ
ส่งเสริม    กำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณท่ีโรงเรียนและชุมชน 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เชื่อมต่อเครือข่ำยเตรียมควำมพร้อมโรงเรียนและชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียงโรงงำนอุตสำหกรรมที่จะได้รับกำรพัฒนำเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
 2.5 เพ่ือพัฒนำเป็นหน่วยงำนต้นแบบส ำนักงำนสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็น
แบบอย่ำง เอ้ือหรือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 

3. เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
   3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรงเรียนมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ที่ถูกต้องและ
สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน ำไปปฏิบัติใช้ที่บ้ำนและชุมชน เช่น กำร
ส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรงเรียน มีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงำน เพ่ือลดปริมำณขยะ และมีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน 

      3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรงเรียน มีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วม
และกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.1.4 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่ำงรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์              ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

3.1.5 โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรงเรียน มีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอน
ไดออกไซต์ ในกำรด ำเนินกิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint ใน
รูปแบบ QR CODE และ Paper less 



  ๑๗๖ 

 

3.1.6 ครทุูกคนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำน
กำรสร้ำงส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

3.1.7 ครูและนักเรียนทุกคนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้ ในโรงเรียน                   
กำรจัดกำรเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง Thailand ๔.๐ 

3.1.8 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 145 โรงเรียน มีกำรปรับปรุงและ
พัฒนำบุคลำกร และสถำนที่ให้ เป็นส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
3.2.1 สถำนศึกษำมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ที่ถูกต้องและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและ

บริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน ำไปปฏิบัติใช้ที่บ้ำนและชุมชน เช่น กำรส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 

3.2.2 สถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพ่ือลดปริมำณขยะ และ                    
มีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3.2.3 สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วมและกำรน ำขยะ มำใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

3.2.4 นักเรียนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้
ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่ำงรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

3.2.5 สถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอนไดออกไซต์ ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 

3.2.6 ครู มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำนกำร
สร้ำงส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

3.2.7 ครู และนักเรียนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนกำร
จดักำรเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง Thailand ๔.๐ 

3.2.8 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกร และสถำนที่
ให้เป็นส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรเรี ยนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน 

3.2.2 ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ  
3.2.2.1 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ที่ถูกต้องและ 

สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน ำไปปฏิบัติใช้ที่บ้ำนและชุมชน เช่น กำร
ส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 

3.2.2.2 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ 
พลังงำนเพ่ือลดปริมำณขยะ และมีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน 

3.2.2.3 ร้อยละ 100 ชองสถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วม 
และกำรน ำขยะ มำใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

 



  ๑๗๗ 

 

3.2.2.4 ร้อยละ 100 ชองนักเรียนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ 
นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และตัวอย่ำงรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

3.2.2.5 ร้อยละ 60  ของสถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอน 
ไดออกไซต์ ในกำรด ำเนินกิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint ใน
รูปแบบ QR CODE และ Paper less 

3.2.2.6 ร้อยละ 80  ของครู มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และ 
ด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำนกำรสร้ำงส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

3.2.2.7 ร้อยละ 70 ของครู และนักเรียนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดมำ 
ประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง Thailand 
๔.๐ 

3.2.2.8 ร้อยละ 80 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและ 
พัฒนำบุคลำกร และสถำนที่ให้ เป็นส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประกวดโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste 
School) 

พฤษภำคม  – กันยำยน 
2563 

โรงเรียนในสังกัด นำงสำวสุภำวดี  แสนภักดี 
นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์ และ
นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ 
 
 

2 กิจกรรมประกวด โรงเรียนสี
เขียว/ห้องเรียนสีเขียว 

พฤษภำคม  – กันยำยน 
2563 

โรงเรียนในสังกัด นำงสำวสุภำวดี  แสนภักดี 
นำยณัฐพล  คุ้มวงศ์ และ
นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ 

3 ประเมินส ำนักงำนสีเขียว 
(GREEN OFFICE) 

พฤษภำคม  – กันยำยน 
2563 

สพป.มหำสำรคำม 
เขต 3 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ  กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มบริหำรวำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
            เงินงบประมำณ 60,000 บำท  
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ 
แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1 กิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) โรงเรียนต้นแบบ 12 
โรงเรียน 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (7X120X6) 
- ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- โล่รำงวัลและเกียรติบัตร (12X1,400) 
 

  
 
 

5,040 
 
 

 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 

16,800 

2 กิจกรรมประกวด โรงเรียนสีเขียว/ห้องเรียนสี
เขียว โรงเรียนต้นแบบ 12 โรงเรียน 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (7X120X6) 
- ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- โล่รำงวัลและเกียรติบัตร (12X1,400) 

  
 

5,040 

 
 

4,000 
 

 
 
 

16,800 

3 ประเมินส ำนักงำนสีเขียว (GREEN OFFICE) 
1.ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20X25X1) 
2.ครุภัณฑ์ประกอบกำรประเมิน 
 - เครื่องชั่งน้ ำหนักชนิดถำดแบนระบบ ดิจิตอล 
ขนำด 100 กิโลกรัม (ส ำหรับชั่งปริมำณขยะ
แยกตำมประเภท) 
 - ป้ำยจุดคัดแยกขยะ 1 ป้ำย (1X2 เมตร) 
 - ป้ำยแผนผังเส้นทำงขยะ (1X2 เมตร) 
 - ป้ำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลอดขยะ 
 (1X3 เมตร) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประเมิน 
(40X25X2) 
- ค่ำอำหำรคณะกรรมกำรประเมิน 
(10X70X1) 
- ค่ำเข้ำเล่มเอกสำร (5X120) 
- ค่ำวัสดุ  

 10,080 13,200 
 

500 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

700 

36,720 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

1,000 
 
 
 
 
 

600 
520 

รวม 60,000  23,280 36,720 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
      6.1 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีนโยบำยและ               
จัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ที่ถูกต้องและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิต
และบริ โภ คที่ เป็ น มิ ต รกั บ สิ่ งแวดล้ อมน ำ ไปปฏิ บั ติ ใช้                
ที่บ้ ำนและชุมชน เช่น กำรส่ งเสริมอำชีพที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมีจำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 
      6.2 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้
ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพื่อลดปริมำณขยะ และ
มีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่
โรงเรียนและชุมชน 
       6.3 ร้อยละ 100 ชองสถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่อง
กำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วมและกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
       6.4 ร้อยละ 100 ชองนักเรียนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ 
มีกำรขยำยผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้
ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่ำงรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
      6.5 ร้อยละ 60  ของสถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูล
เปรียบเทียบกำรลดปริมำณคำร์บอนไดออกไซต์ ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมประจ ำวันในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ 
Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 
      6.6 ร้อยละ 80  ของครู มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถ
พัฒนำสื่อ นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำนกำร
สร้ำงส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
        6.7 ร้อยละ 70 ของครู และนักเรียนสำมำรถน ำสื่อ
นวัตกรรมที่ผ่ำนกระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนกำร
จัดกำรเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้
ตำมแนวทำง Thailand ๔.๐ 
        6.8 ร้อยละ 80 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกร และสถำนที่ให้
เป็นส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 
 
 

กำรสังเกต/ 
กำรสัมภำษณ์/กำร
ตรวจสถิติ เอกสำร 

แบบกำรสังเกต / 
แบบสัมภำษณ์ /  
แบบบันทึกสถิติ 
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ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
      6.1 สถำนศึกษำมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้            
ที่ถูกต้องและสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร
กับ สิ่ งแ วดล้ อมน ำไปปฏิ บั ติ ใช้ ที่ บ้ ำน และชุ มชน  เช่ น                   
กำรส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรลดใช้สำรเคมี
จำกปุ๋ยและยำฆ่ำแมลง ฯลฯ 
       6.2 สถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ ในรูป
ผลิตภัณฑ์และพลังงำนเพ่ือลดปริมำณขยะ และมีส่งเสริมกำร
คัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอนที่โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
      6.3 สถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบ
มีส่วนร่วมและกำรน ำขยะ มำใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกใน
สำระกำรเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
     6.4 นักเรียนได้เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีกำรขยำยผล
แหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้ำนกำรลดใช้
พลังงำน กำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่ง
เรี ย น รู้  แ ล ะตั ว อ ย่ ำ ง รู ป แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ เป็ น มิ ต ร                 
กับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงำนอุตสำหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
      6.5 สถำนศึกษำมีกำรเก็บข้อมูลเปรียบเทียบกำรลด
ปริมำณคำร์บอนไดออกไซต์ ในกำรด ำเนินกิจกรรมประจ ำวัน
ในสถำนศึกษำและที่บ้ำน และข้อมูลของ Carbon Footprint 
ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 
      6.6 ครู  มี ควำมคิ ดสร้ ำงสรรค์  สำมำรถพัฒ นำสื่ อ 
นวัตกรรม และด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัยด้ำนกำรสร้ำงส ำนึก
ด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
       6.7 ครู และนักเรียนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมที่ผ่ำน
กระบวนกำรคิดมำประยุกต์ใช้ ในโรงเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง 
Thailand ๔.๐ 
      6.8 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ                   
มีกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกร และสถำนที่ ให้ เป็น
ส ำนักงำนสีเขียวต้นแบบมีนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 

กำรส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

แบบสัมภำษณ์/แบบ
ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 ครู นักเรียน ผู้บริหำร ได้รับควำมรู้ เกิดควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม
ศึกษำอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะ น้ ำเสีย กำรลดใช้สำรเคมี และกำรผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีชีวิตตำมหลักทฤษฎีปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
สู่เมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศพัฒนำเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

7.2 โรงเรียนมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ต้นแบบ  สำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องในด้ำนกำรลดใช้พลังงำน  กำรจัดกำรขยะ น้ ำ น้ ำเสีย ลดใช้สำรเคมี อำชีพ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน ำมำจัดกำรเรียนกำรสอน จัดกิจกรรมที่สนับสนุนในโรงเรียนและชุมชน 

7.3 ครู นักเรียน ผู้บริหำร ได้มีกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมที่หลำกหลำยน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 

7.4 มีกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน ขยำยผลและเกิดเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรขยะในโรงเรียน
และชุมชนปลอดขยะ/หรือชุมชนตัวอย่ำง  

7.5 นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์กำรเรียนรู้ อำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนหรือโรงเรียนต้นแบบ 

7.6 มีเครือข่ำยและมีกำรบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึก ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7.7 มีกำรขยำยผลกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิต บริโภค และกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โครงกำร     จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                                        
แผนงำน    พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สองนโยบำยที่ 6   ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด    ข้อ 2 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ              กลุ่มนโยบำยและแผน  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงปุณศยำ  ท ำมำ  
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง                                           
ระยะเวลำด ำเนินกำร    1  ตุลำคม  2562  -  30  กันยำยน  2563 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก ำหนดให้ส่วน

รำชกำรด ำเนินกำรตำมหมวด 3 มำตรำ 16 ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร โดย
จัดท ำแผน 4 ปี   ซึ่ งจะต้องสอดคล้องกับแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมมำตร ำ 13  ในแต่ละ
ปีงบประมำณ  ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรภำยในส่วน
รำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดเป้ำหมำยแผนกำรท ำงำน ระยะเวลำแล้วเสร็จของ
งำนหรือโครงกำร และงบประมำณที่จะต้องใช้ในแต่ละงำนหรือโครงกำร และต้องเผยแพร่ให้ข้ำรำชกำรและ
ประชำชนทรำบทั่วกัน  
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 ขึ้น ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546  เพ่ือตอบสนองนโยบำยกำรศึกษำของรัฐบำลกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในพ้ืนที่  ให้กำรจัดกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจนโยบำยให้แก่บุคลำกรในสังกัดไปปฏิบัติได้ถูกต้องร่วมกัน 
  2.2 เพ่ือทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และนโยบำยอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนองค์กร เป็นไปทิศทำงเดียวกัน  
 2.3 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทำงกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำร 
ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
 2.4  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง
เป็นระบบ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 

1. บุคลำกรที่เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 46  คน ประกอบด้วย 
1.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ    จ ำนวน    2 คน 
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1.2 กตปน.      จ ำนวน    7 คน 
1.3 ประธำนศูนย์ฯ      จ ำนวน  12 คน 
1.4 ผอ.กลุ่ม     จ ำนวน  10 คน 
1.5 จนท.กลุ่มนโยบำยและแผน   จ ำนวน    5 คน 
1.6 ศึกษำนิเทศก์ (หัวหน้ำกลุ่มงำน)   จ ำนวน   10 คน 

2.จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 จ ำนวน  20 เล่ม 

 

 เชิงคุณภาพ 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีที่มีประสิทธิภำพ สนองตอบควำมต้องกำรของหน่วยงำนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง สำมำรถควบคุมกำร
บริหำรงบประมำณให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ        

 

4.  กิจกรรม / ระยะเวลา/ สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน พ.ย.62 สพป.มค.3 นำงปุณศยำ 

ท ำมำ 
 และคณะ 

2 ประชุมศึกษำวิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลนโยบำยต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งเพ่ือก ำหนดกรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำน  

พ.ย.62  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562  

พ.ย.62 จังหวัดบึง
กำฬ 

4 ผู้รับผิดชอบเสนอโครงกำรเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำงบประมำณ พ.ศ.2561  

พ.ย.62  

5 ประชุมกลั่นกรองโครงกำรที่เสนอเพ่ือบรรจุในแผนฯ พ.ย.62  
6 เสนอผู้บริหำร/คณะกรรมกำรฯพิจำรณำร่ำงแผนฯ ธ.ค.62  

สพป.มค.3 7 น ำเสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำรฯเสนอ อนุกรรมกำรฯและ  
กศจ.มหำสำรคำม เพื่อขอควำมเห็นชอบ 

ธ.ค.62 

8 จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
 พ.ศ.2559  

ธ.ค..62 

9 จัดส่งเอกสำรแผนปฏิบัติกำรฯ ให้กลุ่มงำนใน สพป.มค.3 
หน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ธ.ค.62 สพป.มค.3 นำงปุณศยำ 
ท ำมำ 
 และคณะ 10 เผยแพร่เอกสำรแผนฯทำงเว็บไซต์ สพป.มค.3  ม.ค.63 สพป.มค.3 
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5. งบประมาณ 
     งบจำกแผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  จ ำนวน 130,000 บำท   ดังนี้ 

ที ่ รำยกำร 
งบ 

ประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำ 

ตอบแทน 
ค่ำ 

ใช้สอย 
ค่ำ 
วัสดุ 

1. ประชุมศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล
นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบ
ทิศทางการด าเนินงาน 

 
 

- - - 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน ,ค่ำอำหำรว่ำงและ 
    เครื่องดืม่  ( 42x120) 

5,000  5,000  

 2.ค่ำเอกสำรในกำรประชุม 1,500   1,500 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562      
    

1.ค่ำอำหำรเช้ำ (46x70) 3,220  3,220  
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ(46 x 180 ) 8,280  8,280  
3. ค่ำอำหำรว่ำง 3 มื้อ (46x50) 6,900  6,900  
4. ค่ำอำหำรเย็น 1 มื้อ   ( 46 x 300 ) 13,800  13,800  
5. ค่ำห้องประชุม 10,000  10,000  
5. ค่ำท่ีพักพร้อมอำหำรเช้ำ  (46x400) 18,400  18,400  
7. ค่ำเอกสำรกำรประชุม 5,000  5,000  
8. ค่ำจ้ำงเหมำรถยนต์ปรับอำกำศ 2 วัน 
(2x13,000) 

26,000  26,000  

3 ประชุมกลั่นกรองโครงการที่เสนอเพื่อบรรจุใน
แผนฯ 1 วัน  

    

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน ,ค่ำอำหำรว่ำงและ 
   เครื่องดื่ม  ( 46 x120) 

5,520  5,520 
 

2. ค่ำเอกสำรในกำรประชุม 1,480   1,480 
4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผน 1วัน     

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน ,ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม  ( 46x120) 

5,520  5,520  

2. ค่ำเอกสำรในกำรประชุม 1,680   1,680 
5 ค่ำจัดท ำร่ำงแผนเสนอ อนุกรรมกำร ศธจ. 

(200x30)  
6,000   6,000 

6 จัดท ำร่ำงแผนฯ เสนอ กศจ. (200x30) 6,000   6,000 
7 จัดพิมพ์รูปเล่ม (250x30  เล่ม)                7,500   5,000 
 รวมงบประมำณท้ังสิ้น 130,000  107,640 22,360 
 
หมำยเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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6. วิธีการประเมินผลและดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด และประเมินผล 
ผลผลิต  ( Output ) 
 -แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

- - 

ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีกรอบ
แนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรที่มี
ประสิทธิภำพ และบรรลุผลตำมเป้ำหมำย 
2. ร้อยละ100 ของบุคลำกรใน 
สพป.มค.3 และสถำนศึกษำใช้แผนเป็น
เครื่องมอืในกำรปฏิบัติงำน 

 
สอบถำมควำมคิดเห็น 

 
 
 

สัมภำษณ์ 
 

 
แบบสอบถำม 

 
 
 

แบบสัมภำษณ์ 
 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และหน่วยงำนในสังกัด  
มีกรอบแนวทำงปฏิบัติงำน ที่มีประสิทธิภำพ สนองตอบควำมต้องกำรของหน่วยงำนและนโยบำยของหน่วย
เหนือ 
 7.2 กำรควบคุมบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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โครงกำร        ตรวจสอบภำยใน 
แผนงำน    พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 6   ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
ตัวชี้วัด     ข้อ 4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีควำมโปร่งใส  
                               ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล      
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ผู้รับผิดชอบ        นำงธัญญ์รัตน์  พิมพำภรณ์ , นำงสำวชัญญำ  ใจอ่อน     
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1  ตุลำคม  2562  ถึง   30  กันยำยน  2563 

 

1. หลักการและเหตุผล 
                ปัจจุบันมีกำรปรับเปลี่ยนระบบบริหำรภำครัฐไปสู่กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่  โดยยึดหลัก  
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมท่ีดี  เน้นกำรบริหำรตำมหลักกำรมีส่วนร่วม ควำมรับผิดชอบ ควำม
โปร่งใส กำรตรวจสอบระบบงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำนเชิงยุทธศำสตร์  กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณ เป็นไปตำมรำยกำรที่ก ำหนด  กำรปฏิบัติถูกต้องตำมระเบียบ  ข้อบังคับ  
และนโยบำยต่ำง ๆ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนที่มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำน  
ตรวจสอบ  ติดตำม  และประเมินประสิทธิผล  ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำ  สอบ
ทำนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและสถำนศึกษำว่ำมีข้อบกพร่อง  จุดเสี่ยงที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  วิเครำะห์
ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ  ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ  รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  ซึ่งต้องปฏิบัติงำนที่ยึดหลักควำมเป็นอิสระ  
ควำมเที่ยงธรรม  ควำมโปร่งใส   เพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำให้มี
คุณภำพและมำตรฐำน  เป็นที่ยอมรับ    และเชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
                กำรตรวจสอบภำยในจึงมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นส ำหรับผู้บริหำรจะใช้เป็นเครื่องมือในกำร  สอบ
ทำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด  ว่ำประสบผลส ำเร็จมำกน้อยเพียงใด และช่วยส่ง
สัญญำณเตือนภัยถึงควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึ้น เพื่อป้องกันกำรทุจริตและกำรปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตำม
ระเบียบ     
                         

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1  เพ่ือทรำบประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  กำรด ำเนินงำนและกำรควบคุมทำงกำรเงินของ
ส ำนักงำน   เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด  รวมทั้งกำรปฏิบัติ  
ถูกต้องตำมระเบียบ ข้อบังคับ  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และแนวทำงกำรปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ  
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน      แก่หน่วยรับตรวจ 
                2.2  เพื่อทรำบว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  มีกำรควบคุมที่เพียงพอและมีกำรปฏิบัติตำมกิจกรรมควบคุมจริง  
พร้อมทั้งมีกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในด้วยตนเองและรำยงำนเป็นไปตำมระเบียบที่ คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน ก ำหนด 
                2.3  เพื่อทรำบผลกำรปฏิบัติงำนภำพรวมด้ำนกำรเงิน  กำรบัญชี  และพัสดุ  ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
 



  ๑๘๗ 

 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

                      3.1.1  ตรวจสอบหลักฐำนกำรเบิก - จ่ำยเงินของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 ตั้งแต่เดือน ตุลำคม 2562 –  เมษำยน 2563 
                      3.1.2  ตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงินในระบบ  GFMIS                           
                      3.1.3  ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ค่ำสำธำรณูปโภค 
                      3.1.4  ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน 
                      3.1.5  ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
                      3.1.6  ติดตำมกำรตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 25 โรงเรียน  
       3.1.7  ตรวจสอบโรงเรยีนในสังกัด จ ำนวน ๒5 โรงเรียน  

 หมายเหต ุ จ ำนวนหน่วยรับตรวจอำจปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม หรือตรวจสอบตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนสั่งให้ตรวจ 
                  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                      3.2.1  เจำ้หน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนกำรเงิน  บัญชีและพัสดุ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 
                      3.2.2  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และสถำนศึกษำมีกำรบริหำร  
จัดกำรด้ำนกำรเงิน  กำรบัญชีและพัสดุ เป็นไปตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                      3.2.3  ส่งเสริมให้กำรจัดสรรและกำรใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศีกษำ
มหำสำรคำม เขต 3  และสถำนศึกษำเป็นไปอย่ำงประหยัด  คุ้มค่ำ  เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำร
เรียนกำรสอน 
                      3.2.4  เปน็สัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำให้ผู้บริหำรได้ทรำบโดยเร็ว  และสำมำรถหำทำงป้องกันหรือ
แก้ไขได้ทันท่วงที  ซึ่งเป็นกำรลดโอกำสของควำมเสี่ยงหรือควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น 

4 .กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

                 กิจกรรม 
    ระยะเวลำ 
    ด ำเนินกำร 

  สถำนที่    ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
และการตรวจสอบการบันทึกรายการใน 
ระบบ GFMIS ได้แก่บัญชีเงินสด  
เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลงัและลูกหนี้ 
เงินทดรองราชการของ สพป.มค. 3 
-แจ้งโครงกำรให้กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย์ ทรำบ  
-แจ้งกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
จัดเตรียมหลักฐำนกำรจ่ำย (งบเดือน)ส่ง 
ให้ ตสน. ภำยในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

  
 
 
  
 
 

     พ.ย.  62 
 
     พ.ย.  62 
 

 
 
 
 
 
 

สพป.มค. 3  
 
สพป.มค. 3 
 

 
1.นำงธัญญ์รัตน์ 
   พิมพำภรณ์ 
2.น.ส.ชัญญำ 
  ใจอ่อน 
 
 
 
 
 



  ๑๘๘ 

 

-ด ำเนินกำรตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำย 
(งบเดือน)ตั้งแต่เดือน ต.ค. 62 – เม.ย. 63 
ของ สพป.มค. 3  
-ด ำเนินกำรตรวจสอบบันทึกรำยกำรใน 
ระบบ GFMIS  เงินสด  เงินฝำกธนำคำร 
เงินฝำกคลัง  และเงินทดรองรำชกำร 
-รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ สพฐ.  
-สรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบประจ ำปี  
ส่ง สพฐ.และรำยงำน  สพป.มค. 3 

พ.ย.62 – พ.ค.63 
 
 
เม.ย.63 – พ.ค.63 

 
     มิ.ย.63 
 

 
 30  ก.ย.  63 

สพป.มค. 3 
 
 
สพป.มค. 3 

 
 สพฐ. 
 

 
สพป.มค. 3 
สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมติดตามผลการตรวจสอบ 
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ 2562 
จ านวน 25 โรงเรียน 
 

3. กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
- แจ้งโครงกำรให้โรงเรียนทรำบ 
- แจ้งโรงเรียนเป้ำหมำย ตำมปฏิทิน 
 กำรตรวจสอบเพื่อเตรียมเอกสำรกำร 
 รับตรวจ 
- ด ำเนินกำรตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน ๒5 โรงเรียน 
-รำยงำนผลกำรตรวจสอบ แจ้งโรงเรียน 
สพป.มค. 3 และ สพฐ. 

 

พ.ย.62– มี.ค. 63 
 
 
 
 
 

ก.พ.63 – มี.ค.63 
ก.ค.63 – ส.ค.63 

 
 
 
 

ก.ย.63 

 

ร.ร.ในสังกัด 
 
 
 
 
 

ร.ร.ในสังกัด 
 
 
 
 
 

สพป.มค.3 
สพฐ. 

 
 

 

1.นำงธัญญ์รัตน์ 
พิมพำภรณ์ 

2.น.ส.ชัญญำ 
ใจอ่อน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๘๙ 

 

5. งบประมาณ    
         งบประมำณ  จ ำนวนเงิน 38,000.- บำท (สำมหมื่นแปดพันบำทถ้วน)  มีรำยละเอียดกำรใช้จ่ำย ดังนี้ 
                                                                                                      

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงิน งบประมำณ 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. 

 
 
 

2. 
 
 

3. 
  

กิจกรรมกำรตรวจสอบหลักฐำน  
กำรจ่ำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที ่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม
เขต 3 
กิจกรรมติดตำมผลกำรตรวจสอบ
โรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ
2562 จ ำนวน  25 โรงเรียน 
กิจกรรมตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน ๒5  โรงเรียน 

 
 
- 
 

20,000.- 
 

 
20,000.- 

 

 
 
- 

 
9,000.- 

 
 

9,000.- 
 

 
 
- 

 
2,000.- 

 
 

2,000.- 

 
 
- 

 
8,000.- 

 
 

8,000.- 
 

   รวม 38,000.- 18,000.- 4,000.- 16,000.- 
 

(ขออนุมัติถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
          ร้อยละ 95  ของเจ้ำหน้ำที่ 
ผู้รับผิดชอบงำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
ของสถำนศึกษำมีควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงถูกต้อง 
          ร้อยละ 95  ของสถำนศึกษำใน
สังกัดที่ได้รับกำรตรวจสอบภำยใน มีกำร  
ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมแผน  ถูกต้อง
ตำมระเบียบ มีประสิทธิภำพ ทันตำมระยะ 
เวลำที่ก ำหนด และมีกำรควบคุมภำยในที่ดี 

๑.  สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. สัมภำษณ์ 
๔. กำรตรวจสอบเอกสำร

หลักฐำน 
๕. ข้อเสนอแนะ 

1. แบบสอบถำม 
2. แบบเก็บข้อมูล 
   กำรตรวจสอบ 
3.สรุปผลกำรตรวจสอบ 

 
 
 
 
 



  ๑๙๐ 

 

7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              7.1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน      (งบเดือน)  
ในปีงบประมำณ 2563  ครบถ้วน สมบูรณ์และถูกต้อง 
               7.2  สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรเงินงบประมำณ และเงินนอกงบประมำณเพ่ือประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
               7.3  สถำนศึกษำจัดท ำแผนงำนโครงกำรครอบคลุมเงินที่ได้รับ  ใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล 
               7.4  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และสถำนศึกษำ  มีกำร
ควบคุมภำยในที่รัดกุมและมีประสิทธิภำพ 
               7.5  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 และสถำนศึกษำ ปฏิบัติงำน
ถูกต้องตำมระเบียบและแนวปฏิบัติ 
                7.6  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำร
ก ำกับดูแลที่ดี  มีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๙๑ 

 

โครงกำร  อบรมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในกำรน ำส่งเงินส่งคลังของโรงเรียน 
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และกำรรับช ำระเงินของ 
ส่วนรำชกำรด้วย QR Code และกำรใช้งำนระบบ e-GP ตำมพระรำชบัญญัติกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

แผนงำน   ขยำยโอกำสและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สนองนโยบำยที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วม 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงมะลิวรรณ   ไตรสรลักษณ์  และคณะ 
ลักษณะโครงกำร           โครงกำรใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ระหว่ำงวันที่  1 -31  มกรำคม  2563 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วย กระทรวงกำรคลังก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและ 
กำรน ำเงินส่งคลังของส่วนรำชกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) โดยให้หน่วยงำนเปิดใช้ 
บริกำร (Bulk Payment) กรณีมีกำรจ่ำยเงิน ขอเปิดใช้บริกำรกำรรับช ำระเงิน (Bill Payment) กรณีมีกำรรับ
เงนิและขอเปิดใช้บริกำรน ำเงินส่งคลัง กรณีมีกำรน ำส่งเงินส่งคลังหรือฝำกคลัง  และกำรใช้งำนระบบ e-GP 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
  

  เพ่ือให้โรงเรียนเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลังของ 
โรงเรียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) กรณีมีกำรน ำส่งเงินส่งคลังหรือฝำกคลัง และ 
กำรใช้งำนระบบ e-GP ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำรโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว ให้มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1  เพ่ือให้ธุรกำรโรงเรียน ได้ทรำบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 
ของส่วนรำชกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) กรณีมีกำรน ำส่งเงินส่งคลังหรือฝำกคลัง 
และกำรใช้งำนระบบ e-GP ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
 2.2. เพื่อปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมระเบียบทำงรำชกำร 
 

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  
เขต 3 จ ำนวน  145  คน  และเจ้ำหน้ำทีกำรเงิน กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ จ ำนวน 8 คน 
  
 
 
 



  ๑๙๒ 

 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียนในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่ง 

คลังของโรงเรียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) กรณีมีกำรน ำส่งเงินส่งคลังหรือฝำกคลัง 
และกำรใช้งำนระบบ e-GP ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ิม
มำกขึ้น 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรมสำมำรถไปสู่  
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
โรงเรียน 

1-30 มกรำคม 2562 ห้องประชุมพระมิ่ง
เมือง ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 

นำงมะลิวรรณ 
ไตรสรลักษณ์ 
และคณะ 

 

     5.  งบประมาณ  
     งบประมำณ  จ ำนวน  25,000  บำท  (สองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบประมำณ แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 
 
2 

ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำรโรงเรียน จ ำนวน  145 คน 
ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
เจ้ำหน้ำทีก่ำรเงินของ สพป.มค.3   
จ ำนวน  8 คน 

25,000 1,000 22,950 1,050 

 

      6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
 

 

1.กำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน 
2.เอกสำร 

1.แบบสังเกต 
2.แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 

      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร โรงเรียนในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง
ของโรงเรียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และกำรใช้งำนระบบ e-GP ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

7.2 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร โรงเรียนในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเกิด
ประสิทธิผล 
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โครงกำร     กำรขยำยผลกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 
      ประจ ำปีงบประมำณ  256๓ 
สนองนโยบำยที่  ๖   ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
ตัวชี้วัด   ข้อ 4 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงมัลลิกำ  เจริญศิลป์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ธันวำคม 256๒  ถึง เดือน มีนำคม 256๓ 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษำยน 2561 โดยมำตรำ 79 บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน
และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำน และหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้ถือปฏิบัติตำม
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
    เพ่ือที่จะให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในและมีแนว
ทำงกำรจัดท ำรำยงำนที่ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบส่งผลให้กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดรับต่อแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3   
จึงได้จัดท ำโครงกำรขยำยผลกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในให้กับ
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ประจ ำปีงบประมำณ  
256๓ 

2.  วัตถุประสงค์ 

            2.1  เพ่ือให้สถำนศึกษำและเจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบที่เก่ียวข้องในกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง มีควำมรู้ เรื่องกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
           2.2 เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรประเมินและปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำร
ควบคุมภำยในและกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 
  2.3 เพ่ือให้สถำนศึกษำมีกรอบและแนวทำงในกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในเป็นไปตำมมำตรฐำนที่
ก ำหนดและเป็นไปตำม มำตรฐำน และหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 
 

 3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
 

4.  หลักสูตรในการอบรม 
   4.1 หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 



  ๑๙๔ 

 

 4.2 ควำมรู้เกี่ยวกับกำรรำยงำนกำรประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน แบบ ปค.1  แบบ ปค.4   
แบบ ปค.5 และแบบติดตำม ปอ.3 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ธันวำคม 256๒– มีนำคม 256 
 

6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงกำร  
 
 
2. ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ได้รับ 
    มอบหมำย 
 
 3. สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 

   4 ธันวำคม 256๒   
 
 

ธันวำคม 256๒    
ถึง มีนำคม 256๓  

 
เมษำยน  256๓ 

 

สพป.มค.3 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 
สพป.มค.3 

 
สพป.มค.3 

นำงพิศมัย พำณิชย์กุลโรจ 
นำงมัลลิกำ  เจริญศิลป์ 

 
นำงมัลลิกำ  เจริญศิลป์ 

 
 

นำงมัลลิกำ  เจริญศิลป์ 
 

 

7.  งบประมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้เงิน งบประมาณ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมให้ควำมรู้และแนะน ำแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุม
ภำยในแนวใหม่ ขั้นตอนและวิธีกำรกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประมินผลกำรควบคุมภำยในแนว
ใหม่และวิธีกำรกรอกแบบฟอร์ม ปค1  ปค4 
ปค5  และแบบติดตำม ปอ.3 ให้แก่โรงเรียนใน
สังกัด จ ำนวน 145 โรงเรียน 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

รวม 20,000 - 20,000 - 
 

8.  การประเมิน 
 -  สังเกตจำกกำรเข้ำร่วมฝึกปฏิบัติของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 -  ข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบฯ 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำระบบกำรควบคุมภำยใน ปีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับแนวทำงกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนแนวใหม่ปี 2561 และสำมำรถจัดท ำรำยงำน
กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงที่ระเบียบกระทรวงกำรคลังก ำหนดได้อย่ำงถูกต้อง 



  ๑๙๕ 

 

 9.2 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 สำมำรถ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน ต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
ได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภำพและทันตำมก ำหนด 
 9.3 ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในสังกัด  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกขึ้น  สำมำรถ
ป้องกันและลดกำรผิดพลำดและควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นได้ รวมทั้งท ำให้ได้รับควำมเชื่อถือในกำรรำยงำนทำง
กำรเงินตลอดจนสำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำย  ระเบยีบและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๙๖ 

 

โครงกำร    พัฒนำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
นโยบำยที่  ๖    ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด    ข้อ 2, 4   
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้รับผิดชอบ  นำงเนำวรัตน์  พันธฤทธิ์ , นำงมัลลิกำ  เจริญศิลป์    
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 256๒ – 30 กันยำยน 256๓ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ อันประกอบด้วย 1) กำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ๒) กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ ๓) สัมฤทธิผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำจัดท ำข้อตกลงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
ได้ก ำหนดกำรพัฒนำมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นแนวทำงส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมรูปแบบกำรพัฒนำมำตรฐำนแบบบูรณำกำร ( Integration 
Standard Development Model : ISD Model)  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3 ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

3. เป้าหมาย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 มีผลกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับดี (ร้อยละ 70-89) 
 

4. กิจรรม/การด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำน 
มำตรฐำน ปี ๒๕๖๓  

  ธันวำคม 256๒ 
 

สพป.มค.3 นำงมัลลิกำ 

2. 
ประชุมกำรประเมินตนเอง 
รอง ๖ เดือน  

 เมษำยน  2563 
สพป.มค.3 นำงมัลลิกำ 

3. 
ประชุมสรุปและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน รอบ ๑๒ เดือน 

  กันยำยน  ๒๕๖3 
สพป.มค.3 นำงมัลลิกำ 

 
 



  ๑๙๗ 

 

5. งบประมาณที่ใช้  
 เงินงบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท  (ห้ำหมื่นบำทถ้วน)  
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำน 

มำตรฐำน ปี ๒๕๖3 
๑๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 

2. 
ประชุมกำรประเมินตนเอง 
รอง ๖ เดือน  

๑๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 

3. ประชุมสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ ๑๒ เดือน ๒๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

  
๕๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

คะแนนประเมินมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กำรส ำรวจ แบบส ำรวจ 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  สพป.มค.3 มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ สพฐ. 

             7.2   สพป.มค..3  มแีผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี 2560 - 2564 และแผนพัฒนำกำรเรียนรู้   
พ.ศ. 2562 - 2564 

7.3  บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.4  บุคลำกรมีควำมรู้ในกำรใช้กระบวนกำร PLC 
7.5  ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  ๑๙๘ 

 

โครงกำร   กำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
                             มหำสำรคำม เขต 3 
แผนงำน    พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
นโยบำยที่ ๖    ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด   ข้อ 2 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มอ ำนวยกำร 
ผู้รับผิดชอบ  นำงมัลลิกำ  เจริญศิลป์   
ลักษณะโครงกำร           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1  ตุลำคม  2562 -  30  กนัยำยน  2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
         ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ได้จัดประชุม
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 เพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจในระบบกำรท ำงำนที่ดี  และคล่องตัว ทันต่อเหตุกำรณ์  เนื่องจำกเป็นระยะที่มี ควำมเคลื่อนไหวทำง
กำรศึกษำอยู่เสมอ  ดังนั้นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจทันทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยที่เกิดขึ้นใหม่ 
 

2. วัตถุประสงค์  
     2.1  เพื่อให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ในกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำในยุคปฏิรูปกำรศึกษำให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และสำมำรถเป็นผู้น ำที่ดี 
  2.2  สถำนศึกษำได้รับข้อมูล ข่ำวสำร กำรด ำเนินงำนเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่ถูกต้อง 
  2.3 เพ่ือติดตำมประเมินผลของสถำนศึกษำในสังกัด ในศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.1.1  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3   มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ได้ดียิ่งขึ้น 
   3.1.2  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3   ได้รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหวของทำงรำชกำรได้อย่ำงรวดเร็ว 
  3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.2.1  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  จ ำนวน    145 คน 
   3.2.2  ผอ.สพป.มค.3   จ ำนวน     1 คน 
   3.2.3  รอง ผอ.สพป.มค.3   จ ำนวน     12 คน 
   3.2.4  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม สพป.มค. 3 จ ำนวน     10 คน 
   3.2.5  ศึกษำนิเทศก์   จ ำนวน      12   คน 
   3.2.6   เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร          จ ำนวน         5   คน  
 
 
 



  ๑๙๙ 

 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่
กิจกรรมสำมำรถไปสู่

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร สถำนที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
 

กำรประชุมผู้บริหำรโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อแจ้งนโยบำย ข้อ
รำชกำร และแนวทำงปฏิบัติ 
กำรประชุมประธำนศูนย์ 
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

1 ต.ค. 62-  30 ก.ย. 63 
 
 
1 ต.ค. 62-  30 ก.ย. 63 
 
 

 สพป.มค.3 
 
 
สพป.มค.3 

นำงมัลลิกำ   
เจริญศิลป์ 
 
นำงมัลลิกำ  
เจริญศิลป์ 
 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
จ ำนวน        100,000.-    บำท  

 

ที ่ รำยกำร งบประมำณ หมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. ค่ำอำหำรว่ำง   185x30x6 
อำหำรกลำงวัน  185X50X6 

33,300 
    55,500 

 33,300 
  
55,500 

 

3. ประชุมประธำนศูนย์/ศึกษำนิเทศก์ 
-ค่ำอำหำรว่ำง 32X30X6 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 32X50X3 

 
5,400 
4,800 

  
5,400 

 

 

5. ค่ำจัดท ำป้ำยประชุม/ค่ำถ่ำยเอกสำร      1,000      1,000 
                    รวม 100,000     9,000    1,000 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดเข้ำ
ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

กำรสังเกต/กำรสัมภำษณ์/กำรตรวจ
สถิติ เอกสำร 

แบบกำรสังเกต /แบบสัมภำษณ์ / 
แบบบันทึกสถิติ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมสนใจ  
เข้ำใจในระเบียบ และระบบกำร
ท ำงำนที่ดี  สำมำรถน ำไปปฏิบัติงำน
ได้ถูกต้อง 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ แบบสัมภำษณ์/แบบส ำรวจควำมพึง
พอใจ 

 
 
 
 



  ๒๐๐ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  
ได้รับทรำบ   ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงทั่วถึง 
 7.2  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3   
มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง 
 7.3  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  
ได้รับทรำบ  กระบวนกำรพัฒนำทำงวิชำชีพครู  และสร้ำงควำมเข้ำใจ  ควำมร่วมมืออันดี 

7.4  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำมำรถสนองนโยบำยส ำคัญ  เร่งด่วน ของรัฐบำลได้เป็นอย่ำงดี 
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โครงกำร  ส่งเสริม พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร            
เพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

แผนงำน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองนโยบำยที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลด

ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
สนองนโยบำยที่ ๖  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
ตัวชี้วัด ข้อ 4.2 , ข้อ 4.3 , ข้อ 4.4 , ข้อ 4.6 
ตัวชี้วัด            ข้อ 6.3, ข้อ 6.6 , ขอ้ 6.7 , ข้อ 6.9 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 
ผู้รับผิดชอบ  นำงจิตรำภรณ์ ค ำสุวรรณ 
ลักษณะโครงกำร  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ระหว่ำงวันที่  1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน  2563 
.............................................................................. ...............................................................................................  
 

1. หลักการและเหตุผล 
   กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีกำรสื่อสำรเกิดขึ้นค่อนข้ำงรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิต
เป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะคุณภำพของคนที่เป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมและประเทศ เทคโนโลยีกำร
สื่อสำรจึงเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะในเรื่องกำรน ำมำ ใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนให้กับผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนดจุดเน้นด้ำน ICT เพ่ือกำรศึกษำ ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีกำรสื่อสำรเพื่อกำรศึกษำ
ให้เหมำะสมกับสถำนศึกษำและผู้เรียน พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นฐำนเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้อมูลสถำนศึกษำและข้อมูลข้ำรำชกำรและบุคลำกรอ่ืน ในกำรใช้ข้อมูล
ร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(DLIT) ให้เหมำะสมกับสถำนศึกษำและผู้เรียน      สถำนศึกษำ ครู ผู้เรียนน ำเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital 
Technology ) มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  จำกแนวนโยบำยข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้เล็งเห็นว่ำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ สื่อและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำนั้น ต้องมี
กำรก ำกับติดตำมดูแล บ ำรุงรักษำให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเกิดประสิทธิผล ให้ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสถำนศึกษำมีควำมพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลำ จึงก ำหนดโครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำร
เรียนรู้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2563 
  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนผ่ำนเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.2 เพ่ือให้สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ

สถำนศึกษำในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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2.3 เพ่ือพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นฐำนเดียวกัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสำร
มำรถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรติดตำมตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ กำรติดตำม 
ประเมินผล รำยงำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
  

3. เป้าหมายและตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
  3.1  เชิงปริมำณ :  

1) โรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนในโครงกำร DLTV ได้รับกำรสนับสนุน พัฒนำจัดกำรเรียน
กำรสอนด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) จ ำนวน 100 โรงเรียน 

2) พัฒนำบุคคลกรและระบบกำรจัดประชุมทำงไกลผ่ำน Teleconference เพ่ือสนับสนุนกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียน จ ำนวน 145 โรงเรียน 

3) พัฒนำระบบและบุคคลกรในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพใช้ประโยชน์ส ำหรับ
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

5) พัฒนำบุคลำกรด้ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ
ประกอบด้วย ผู้บริหำร/ครู/จนท.สำรสนเทศ จ ำนวน 145 โรงเรียน 
   3.2 เชิงคุณภำพ :    

1) โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ
ใช้ประโยชน์ส ำหรับบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่องและทั่วถึง 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศเป็นฐำนเดียวกันและ
สำมำรถใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

4. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   

1) พัฒนำระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (AMSS++) และระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ (SMSS) 
   ระยะที่ 1 อบรมกำรใช้งำนระบบ AMSS++ ให้กับ
บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ระยะที่ 2 อบรมกำรใช้งำนระบบ SMSS ให้กับ
บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

ต.ค. - ธ.ค. 62 
 
 

ต.ค. - ธ.ค. 62 
 

ต.ค. - ธ.ค. 62 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 

2) กำรพัฒนำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต และเว็บ 
Application ให้บริกำรเว็บไซต์ (WebServer) 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 

ต.ค.62 - ก.ย.63 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 



  ๒๐๓ 

 

ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

(www.mkarea 3.go.th)   
3) ให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น กำรซ่อม 
บ ำรุงรักษำ ให้ค ำแนะกำรใช้งำน ให้บริกำรเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ตภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ต.ค.62 - ก.ย.63 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 

2. พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุมทางไกล
ผ่าน Teleconference 
1) ติดตั้งและจัดวำงระบบกำรจัดประชุมทำงไกล 
2) อบรมพัฒนำบุคคลำกรด้ำนกำรจัดประชุมทำงไกล 

ต.ค.62 – มี.ค.63 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 

3. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ 
บุคลากรในส านักงาน 

   

1) จัดอบรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 สิ้นปีกำรศึกษำ 2562 ประกอบด้วย 
ระบบฐำนข้อมูลนักเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รำยบุคคลสิ้นปีกำรศึกษำ 2562 และระบบข้อมูลผล
กำรเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลกำรเรียนนักเรียน
รำยบุคคล (School MIS) 
ระยะที่ 2 ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2563 ประกอบด้วย 
ระบบฐำนข้อมูลนักเรียน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รำยบุคคลปีกำรศึกษำ 2563 ระบบฐำนข้อมูลครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ/ระบบฐำนข้อมูล
สถำนศึกษำ (EMIS)  

 
 
 
มี.ค. – เม.ย.62 
 
 
 
พ.ค.-มิ.ย. 62 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 

2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือให้ใช้ข้อมูลร่วมกัน 
และให้บริกำรแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

ก.ค.-ส.ค.62 สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
จัดท าข้อมูลระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) 
และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนและ
นักเรียนยากจนพิเศษ 
ระยะที่ 1 ภำคเรียนที่ 2/2562 
ระยะที่ 2 ภำคเรียนที่ 1/2563 

 
 
 
 
ต.ค.62 – มี.ค.63 
เม.ย.63 – ก.ย.62 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ต.ค.62 - ก.ย.63 
 
 

สพป.มค.3 DLICT/
คณะกรรมกำร 
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ที ่ กิจกรรมสามารถไปสู่ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1) สนับสนุน ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง ระบบอุปกรณจ์ัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
2) พัฒนำบุคลำกรในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) 
3) กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
4) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลกำรปฏิบัติที่ดี 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 
        งบประมำณ  100,500  บำท มีรำยละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

32,000 6,000 24,000 2,000 

 

1) พัฒนำระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ (AMSS++) และระบบสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ (SMSS) 
   ระยะที่ 1 อบรมกำรใช้งำนระบบ AMSS++ ให้กับ
บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   ระยะที่ 2 อบรมกำรใช้งำนระบบ SMSS ให้กับบุคลำกร
ในสถำนศึกษำ 

 
 
 
10,600 
 
21,400 
 

 
 
 

3,000 
 

3,000 
 

 
 
 

6,600 
 

17,400 

 
 
 

1,000 
 

1,000 

 

2) กำรพัฒนำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต และเว็บ 
Application ให้บริกำรเว็บไซต์ (WebServer) ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 (www.mkarea 
3.go.th)   

-    

 
3) ให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น กำรซ่อม 
บ ำรุงรักษำ ให้ค ำแนะกำรใช้งำน ให้บริกำรเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ตภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

-    

2. พัฒนาบุคคลกรและระบบการจัดประชุมทางไกลผ่าน 
Teleconference 

24,000 2,000 17,400 5,000 

 1) ติดตั้งและจัดวำงระบบกำรจัดประชุมทำงไกล 2,000   2,000 
 2) จัดอบรมพัฒนำบุคคลกรด้ำนระบบกำรจัดประชุม

ทำงไกลผ่ำน Teleconference 
- ค่ำอำหำร /อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 

22,400  
 

 
2,000 

 
 

17,400 

 
 
 
 



  ๒๐๕ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่ำด ำเนินกำรอ่ืนๆ เช่น วิทยำกร  
 

 3,000 

3. พัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/จนท. สารสนเทศ บุคลากรใน
ส านักงาน 

30,000  26,000 4,000 

 1) จัดอบรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือ
กำรศึกษำ เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 สิ้นปีกำรศึกษำ 2562 ประกอบด้วย ระบบ
ฐำนข้อมูลนักเรียนเพ่ือจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลสิ้นปี
กำรศึกษำ 2562 และระบบข้อมูลผลกำรเรียนเพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลผลกำรเรียนนักเรียนรำยบุคคล (School MIS) 
- ค่ำอำหำร /อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่ำด ำเนินกำรอ่ืนๆ เช่น วิทยำกร  

14,000   
 
 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 ระยะที่ 2 ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2563 ประกอบด้วย ระบบ

ฐำนข้อมูลนักเรียน เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคลปี
กำรศึกษำ 2563 ระบบฐำนข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ/ระบบฐำนข้อมูลสถำนศึกษำ (EMIS)  
- ค่ำอำหำร /อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่ำด ำเนินกำรอ่ืนๆ  เช่น วิทยำกร 

14,000   
 
 
 
 

12,000 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 2) จัดท ำเอกสำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2,000  2,000  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานจัดท า
ข้อมูลระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ 
ระยะที่ 1 ภำคเรียนที่ 2/2562 
ระยะที่ 2 ภำคเรียนที่ 1/2563 

4,100   4,100 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

10,000 5,000   

 1) สนับสนุน ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง ระบบอุปกรณจ์ัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
(ปฏิบัติงำนภำคสนำม) 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 

5,000 5,000   



  ๒๐๖ 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

แยกตามหมวดรายจ่าย 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าชดเชยน้ ามัน 
- ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 

 2) พัฒนำบุคลำกรในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) 

-    

 3) กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 

-    

 4) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลกำรปฏิบัติที่ด ีด้ำนกำร
จัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

5,000  5,000  

 รวม 100,500    
  
6. การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) 
- ร้อยละ 100 ของกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และของสถำนศึกษำในสังกัดมี
ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
- ร้อยละ 100 ของผู้ที่เข้ำรับกำรพัฒนำด้ำน
ระบบสำรสนเทศสำมำรถใช้งำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนได้ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีระบบ
เว็บไซต์โรงเรียน และสำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 
กำรสังเกต 
 
 
กำรสังเกต/กำร

สัมภำษณ์ 
 

กำรสังเกต/กำร
สัมภำษณ์ 

 
แบบติดตำม 

 
 

แบบส ำรวจ/ 
แบบประเมิน 
 
แบบส ำรวจ/ 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมี
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพใช้
ประโยชน์ส ำหรับบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมี
ข้อมูลสำรสนเทศท่ีเป็นฐำนเดียวและสำมำรถใช้
ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
ส ำรวจ/สอบถำม 
 
 
ส ำรวจ/สอบถำม 

 
แบบส ำรวจ/ 
แบบประเมิน 
 
แบบส ำรวจ/ 
แบบประเมิน 

 
    
 



  ๒๐๗ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร และเป็น

แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูได้อย่ำงกว้ำงขวำง 
7.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
7.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นฐำนเดียวกัน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำสำรมำรถใช้ข้อมูลร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7.4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ และค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
7.5 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมันวัตกรรมทำงกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติให้สำมำรถบริหำรจัดกำรและ

กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 



  ๒๐๘ 

 

บทที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2563   เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและเป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในแต่ล่ะปีงบประมำณ 
ส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จึงก ำหนดกระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
และ ปัจจัยควำมส ำเร็จ  ดังนี้ 
 

ขบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563  จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำย วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น โดยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. งบประมำณตำมควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน เพ่ือใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพิจำรณำจัดสรรตำมเกณฑ์บริหำรงำนพ้ืนที่กำรศึกษำ        
ค่ำสำธำรณูปโภค ระยะห่ำงไกล และจัดสรรตำมภำระงำน ประกอบด้วย เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน ครู และ
โรงเรียนในสังกัด คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจำกจ ำนวนโรงเรียนที่ผ่ำน       
กำรประเมินภำยนอก 
 2. งบประมำณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำร ตำมนโยบำย 
กลยุทธ์ จุดเน้น ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบท
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และด ำเนินกำรพัฒนำองค์ควำมรู้จำก Best Practice ที่ปรำกฏหรือ
ปฏิบัติแล้วเป็นเลิศ และประสบผลส ำเร็จที่เป็นรูปธรรมที่สำมำรถให้หน่วยงำน / บุคลำกรในสังกัดและ
หน่วยงำนอ่ืน น ำไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน ผลงำน ประสบควำมเป็นเลิศและ        
เป็นที่ยอมรับ 
 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

 1. ผู้บริหำรกำรศึกษำทุกระดับให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 2 .ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร    
เชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 3. กำรบริหำรจัดกำรต้องเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำลและ
ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเกิดควำมตระหนักในควำมรับผิดชอบต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 4. สร้ำงควำมเข้มแข็งเกี่ยวกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำในปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ให้บุคลำกร  
ทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงทั่วถึง 



  ๒๐๙ 

 

 5. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือให้กำรน ำกลยุทธ์และจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ 
รูปธรรม โดยติดตำมควำมก้ำวหน้ำรำยไตรมำส กำรประเมินผลระยะครึ่งปี และกำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 
 6. สร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนและตรวจสอบสำธำรณะ โดยรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี      
สู่สำธำรณชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 7. หน่วยงำนทุกระดับ ปฏิบัติตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 อย่ำงเคร่งครัด 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยำยน 2562 -  สพฐ. แจ้งนโยบำย ทิศทำง กำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
ตุลำคม 2562 -  สพฐ. แจ้งแนวทำงด ำเนินงำนตำมกรอบวงเงินงบประมำณ ปีงบประมำณ  

   พ.ศ.2563 
-  สพฐ.แจ้งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

พฤศจิกำยน 2562 -  สพฐ.แจ้งกรอบวงเงินงบประมำณให้เพ่ือบริหำรจัดกำรและพัฒนำ      
   คุณภำพกำรศึกษำ 

15 มกรำคม 2563 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 3 เดือน (ตุลำคม 2562 – ธันวำคม  
    2562) 

15 เมษำยน 2563 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2562 – มีนำคม  
   2562 ) 

15 กรกฎำคม 2563 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2561 – มิถุนำยน  
   2563) 

15 ตุลำคม  2563 -  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2562 – กันยำยน  
   2563) 

 
 ทั้งนี้ กำรบริหำรงบประมำณให้ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยกำรด ำเนินงำน
จะต้องถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณและระเบียบวิธีกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรคลัง 
  
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 
ที่ 330/ 2562 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

--------------------------------------- 

ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  จะด ำเนนิกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3  

 

 เพื่อให้กำรด ำเนินงำน ดงักล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมวตัถุประสงค์และมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับนโยบำย
รัฐบำล  นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและสนองต่อนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้น และมำตรกำรที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน บรรลุตำมวัตถุประสงค์  จึงแตง่ตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 

1. ที่ปรึกษำ  
  1.1 นำยขวัญเรือน  แสบงบำล  ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3 
  1.2 นำยสิทธชิัย  สมเดช   รอง ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3  

  

 2. คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำย  กลั่นกรอง โครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณ แผนปฏิบตัิกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2562 ประกอบดว้ย 
   2.1 นำยขวัญเรือน  แสบงบำล  ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3   ประธำนกรรมกำร 
             2.2 นำยสิทธชิัย  สมเดช   รอง ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3                    รองประธำน 
   2.3 นำยกิตติพงษ์  ผลสวำ่ง  ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล กรรมกำร 
  2.4 นำงมะลวิรรณ  ไตรสรลักษณ์  ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสนิทรัพย์ กรรมกำร 
  2.5 นำงพิศมัย  พำณิชย์กุลโรจ  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร 
  2.6 นำงธัญญ์รัตน์  พิมพำภรณ ์  ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน    กรรมกำร 
  2.7 นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ  ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ   กรรมกำร 
  2.8 นำยอภิรักษ์  มูลสำร   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
  2.9 นำยสุธี  แสงปัดสำ   ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคด ี  กรรมกำร 
  2.10 นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม  ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ            กรรมกำร 
  2.11 นำงจิตรำภรณ์  ค ำสุวรรณ  ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ         กรรมกำร 
  2.12 นำยไชยยำ  อะกำระวัง  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.13 นำยศักดิส์ิทธิ์  สีหลวงเพชร  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.14 นำงทิพยวิมล  ดวงเวียงค ำ  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.15 นำงสุมำลี  มำลำหอม  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.16 นำงวิไลพร  บุตรภักด ี  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.17 นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.18 นำยพนม  ศิรินำมมนตร ี  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.19 นำงวัฒนิกำ  วชิิต   ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.20 นำยสุพัฒน์  สิมมะล ี  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.21 นำยจเด็จ  ทัศวงษำ  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
  2.22 นำงธัญญลักษณ์  เกียรตกิุลไทย ผู้แทนผูบ้ริหำร /กต.ปน.    กรรมกำร 
                                                                                                                     /2.23 นำยศักดิ์สิทธิ์... 
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  2.23 นำยศักดิ์สิทธิ์  เกษวงษำ  ผู้แทนผูบ้ริหำรสถำนศึกษำเอกชน/กต.ปน  กรรมกำร  

2.24 นำยนิคม  ไวบรรเทำ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมกำร 
2.25 นำงชลธิชำ  บุพชำติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมกำร 
2.26 นำงนชุชนำ  ชูปฏิบตัิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมกำร    
2.27 นำงมยุรี  โพธิแสน   ผู้ทรงคุณวุฒิ/กต.ปน.    กรรมกำร     
2.28 นำงไพลดำ  อวิรุทธพำณชิย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ /กต.ปน.    กรรมกำร 
2.29 นำยประสทิธิ์  สีแข่ไตร  ประธำนศูนย์ฯ โกสัมพ ี    กรรมกำร 
2.30 นำยกิตติพงษ์  กองเกิด  ประธำนศูนย์ฯ เหล่ำหนองเหล็ก   กรรมกำร 
2.31 นำยวัชรินทร์ พงศ์พันธุ์อศัดร  ประธำนศูนย์ฯ แพงงำมบอนสวรรค์   กรรมกำร 
2.32 นำยปัญญำวิชญ์  พัฒนำศูนย์ ประธำนศูนย์ฯ วงัยำวเขวำไร่ดอนกลำง  กรรมกำร 
2.33 นำยพิทักษ์พงษ์  โสเพ็ง  ประธำนศูนย์ฯ ล ำน้ ำช ี    กรรมกำร 
2.34 นำยนิคม  ชุมเชงิกำญจน ์  ประธำนศูนย์ฯ วงัมัจฉำ    กรรมกำร 
2.35 นำยสมปอง  โพธิบัณฑิต  ประธำนศูนย์ฯ เชยีงยืนเสือเฒำ่   กรรมกำร 
2.36 นำงมัณฑนำ  มีอ ำนำจ  ประธำนศูนย์ฯ กู่ทอง    กรรมกำร 
2.37 นำยดำวรุ่ง  ค ำบุญ   ประธำนศูนย์ฯ หนองโพนเงนิ   กรรมกำร 
2.38 นำยวิทูรย์  กันท ำ    ประธำนศูนย์ฯ ชื่นชม    กรรมกำร 
2.39 นำงกำญจนำ  ศรีพระนำม  ประธำนศูนย์ฯ สร้อยดอกหมำก   กรรมกำร 
2.40 นำยบุณยฤทธิ์  มทิรำวงศ์  ประธำนศูนย์ นำโพธิ์หนองแวง   กรรมกำร 

  2.41 นำยวิระ  โสธิฤทธิ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   กรรมกำร 
  2.42 นำงเนำวรัตน์  พันธฤทธิ์  นักจัดกำรงำนทั่วไป    กรรมกำร 
  2.43 นำงสำวสุดคนงึ  ศิริงำม  นักวิชำกำรศึกษำ     กรรมกำร 
  2.44 นำงวไิลวรรณ์  ชนิกร                  ผอ.กลุ่ม นโยบำยและแผน             กรรมกำรและเลขำฯ 
  2.45  นำงปุณศยำ  ท ำมำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน          กรรมกำรและเลขำฯ 
  2.46 นำงสำวอัญชลี  ส่องสพ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  2.47 นำงสำวกรรณิกำร์  ศิริแก้ว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  2.48 นำยธนพฒัน์  พนัธฤทธิ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
 

        มีหน้าที่  
   1. วิเครำะห์นโยบำยของรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำย จุดเนน้ กำรด ำเนนิงำนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  เพื่อก ำหนดเป็นนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต 3   
   2. พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดและมำตรฐำนกำร
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ควำมจ ำเป็นเร่งด่วน และงบประมำณที่ได้รับจัดสรร เพื่อบรรจุโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
                 

  3. คณะกรรมกำรจัดพิมพ์และท ำรูปเล่ม ประกอบด้วย 
  3.1 นำยสิทธชิัย  สมเดช  รอง ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3               ประธำนกรรมกำร 
  3.2 นำงวิไลวรรณ์  ชินกร  ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน           รองประธำนกรรมกำร 
  3.3 นำงจิตรำภรณ์  ค ำสุวรรณ  ปฏิบัติหนำ้ที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ          กรรมกำร 
  3.4 นำงสำวอัญชลี ส่องสพ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     กรรมกำร                            
  3.5 นำยวิระ  โสธิฤทธิ ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     กรรมกำร 
                                                                                                                          /3.6 นำงปณุศยำ... 
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  3.6 นำงปุณศยำ  ท ำมำ             นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                กรรมกำรและเลขำฯ 
  3.7 นำงสำวกรรณิกำร์  ศิริแก้ว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร               กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
  3.8 นำยธนพัฒน์  พันธฤทธิ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ 
 

   มีหน้าที ่จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 3 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และสอดคล้องกับนโยบำยหน่วยเหนือ 
  

       ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ด ำเนินกำรตำมสั่งที่ได้รับมอบหมำย ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร บรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้องกำรภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 
     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่  6   เดือน  พฤศจิกำยน    พ.ศ. 2562 
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  ๒๑๔ 

 

 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต  3 
   ที ่ 346/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม และจัดสรรงบประมำณ  
เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563  

 

.......................................................... 
 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีประสิทธิภำพ สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและสนองต่อนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม และ
จัดสรรงบประมำณเพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 

1. นำยขวัญเรือน  แสบงบำล ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3           ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสิทธิชัย   สมเดช  รอง ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3      รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยกิตติพงษ ์ ผลสว่ำง ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล         กรรมกำร 
4. นำงพิศมัย พำณิชย์กุลโรจ       ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร            กรรมกำร 
5. นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ           กรรมกำร 
6. นำยอภิรักษ์  มูลสำร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล            กรรมกำร 
7. นำยสุธี  แสงปัดสำ  ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี            กรรมกำร 
8. นำงธัญญ์รัตน์  พิมพำภรณ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน           กรรมกำร 
9. นำงมะลิวรรณ ไตรสรลักษณ์  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์         กรรมกำร 
10. นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ         กรรมกำร 
11. นำงจิตรำภรณ์ ค ำสุวรรณ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลฯ    กรรมกำร 
12. นำงวิไลวรรณ์  ชินกร  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
13. นำงปุณศยำ   ท ำมำ            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
14. นำยวิระ โสธิฤทธิ์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
15. นำงสำวอัญชลี  ส่องสพ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
16. นำงสำวกรรณิกำร์  ศิริแก้ว เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร        กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
17. นำยธนพัฒน์  พันธฤทธิ์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                                    กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
 

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้ำที่กลั่นกรอง พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบำย  
ที่เก่ียวข้อง เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด และมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เรียงล ำดับควำมส ำคัญและควำม
จ ำเป็น พิจำรณำตำมกรอบวงเงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมกรอบเวลำ วงเงิน และภำรกิจตำมแผนงำนโครงกำรต่อไป 

                                                                                                                   /ทั้งนี้.... 
 
 
 



  ๒๑๕ 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   26   เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2562 

                               

 
 
 



 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต  3 
   ที ่ 14/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

.......................................................... 
 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและสนองต่อนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 
 

1. นำยขวัญเรือน  แสบงบำล ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3           ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสิทธิชัย   สมเดช  รอง ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 3      รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยกิตติพงษ ์ ผลสว่ำง          ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล          กรรมกำร 
4. นำงพิศมัย พำณิชย์กุลโรจ       ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร            กรรมกำร 
5. นำงสำวรุ่งฤทัย  บุญมำศ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ           กรรมกำร 
6. นำยอภิรักษ์  มูลสำร  ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล            กรรมกำร 
7. นำยสุธี  แสงปัดสำ  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี          กรรมกำร 
8. นำงธัญญ์รัตน์  พิมพำภรณ์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน           กรรมกำร 
9. นำงมะลิวรรณ ไตรสรลักษณ์  ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
10. นำงฉัตรวิภรณ์  สตำนิคม ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ         กรรมกำร 
11. นำงจิตรำภรณ์ ค ำสุวรรณ      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลฯ    กรรมกำร 
12. นำยไชยยำ  อะกำระวัง ศึกษำนิเทศก์                                                      กรรมกำร 

   13. นำยศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
  14. นำงทิพยวิมล  ดวงเวียงค ำ ศึกษำนิเทศก์ กรรมกำร 
          15. นำงสุมำลี  มำลำหอม  ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำร 
   16. นำงวิไลพร  บุตรภักดี  ศึกษำนิเทศก์             กรรมกำร 
   17. นำงพิมพ์พิศำ  ผลสว่ำง  ศึกษำนิเทศก์                       กรรมกำร 
   18. นำยจเด็จ  ทัศวงษำ   ศึกษำนิเทศก์              กรรมกำร 

19. นำงวิไลวรรณ์  ชินกร  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
20. นำงปุณศยำ   ท ำมำ            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
21. นำยวิระ โสธิฤทธิ์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
22. นำงสำวกรรณิกำร์  ศิริแก้ว เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร        กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
23. นำยธนพัฒน์  พันธฤทธิ์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                                    กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
 

                                                                                                     /ใหค้ณะกรรมกำร... 
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ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้ำที่พิจำรณำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ให้สอดคล้องกับนโยบำย  ที่เกี่ยวข้อง เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด และมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเสนอ 
ต่อ กศจ. มหำสำรคำม พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 2563 
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คณะท ำงำน 

 

ที่ปรึกษำ 
      1.  นายขวัญเรือน  แสบงบาล            ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
      2.  นายสิทธชิัย  สมเดช         รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 3 
   

คณะท ำงำน 
      1. นางวิไลวรรณ์  ชินกร      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 2. นางปุณศยา  ท ามา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      3. นายวิระ  โสธิฤทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      4. นางสาวอัญชลี  ส่องสพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      5. นางสาวกรรณิการ์  ศิริแก้ว  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
      6. นายธนพัฒน์  พันธฤทธิ์   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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